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0 1 PRIHOVOR VEDENIA SPOLOCNOSTI

Vazeni akcionari a obchodni partneri, milé damy a pani,

uplynuly rok ukazal, Zze schopnost nadej spolo¢nosti Gelit vyzvam stoji na pevnych zakladoch. Je vysledkom
dbslednej pripravy, zodpovednosti a investicii, ktoré sme robili s ohladom na potreby Slovenska. Preto ho mézeme
hodnotit ako Uspesny, a to aj napriek naroénej geopolitickej a ekonomickej situacii.

SPP - distribdcia, a. s. je najva¢sim distributorom plynu na Slovensku. Nasich 1,5 miliéna odbernych miest tvoria
domacnosti, velkoodberatelia, vyrobné podniky aj mensie firmy - vSetci, pre ktorych je plyn v energetickom

mixe zasadny. Mézeme byt hrdi na to, Zze nasa sief zabezpedila dodavky bez prerudenia, odolala geopolitickym
vyzvam, vykyvom pocasia aj trhovym neistotam, a zaroveri sme si udrZali ekonomicku vykonnost, o je v neistych
C¢asoch mimoriadne délezité.

V uplynulom roku bol zastaveny tranzit zemného plynu prepravovaného cez Ukrajinu z Ruskej federacie. Pre nasich
zakaznikov to v8ak neznamenalo Ziaden rozdiel — distribu¢na siet vdaka profesionalnej priprave tuto historicku
zmenu zvladla bez otrasov. K zabezpedeniu plynulych tokov plynu prispela aj technicka Uprava havarijného prepoja
Belza a maximalne nasadenie Slovenského plynarenského dispecingu, ktory prevadzkujeme.

Ako distributor plynu mame zakonnu povinnost pinit $tandard bezpecnosti dodavok pre domacnosti. Nage zasob-
niky boli aj tento rok naplnené tak, aby sme v pripade mimoriadnej udalosti zabezpedili zemny plyn pre slovenské
doméacnosti po¢as nevyhnutnych 30 dni.

Verime v buducnost plynu na Slovensku. V domécej energetike ma nenahraditelné miesto. Je to najdostupnej$ie
nizkoemisné palivo a dblezity partner pri dekarbonizacii priemyslu, energetiky a domacnosti. Spolu s jadrovou
energiou ho Eurdpska Unia povazuje za optimalne prechodové palivo. Slovensko ma pritom vynimoc¢nu vyhodu —
je druhou najplynofikovanejSou krajinou v Eurdpe.

Nasu povinnost udrziavat distribu¢nu sief plynu preto berieme vazne. Pre bezpednu a spolahlivi prevadzku s mi-
nimalnymi environmentalnymi vplyvmi bolo kl'iGové napifianie planu Gdrzby a investicii. Medziroéne sme investicie
do obnovy a prevadzkovej kondicie siete zvysili o 11 %. Skratili sme priemerny &as odstrafiovania unikov o Styri

dni na 12 dni a zniZili podiel Unikov s trvanim nad 30 dni. Naga siet je zaroveri pripravena na distriblciu biometanu
aj vodika v zmesi so zemnym plynom, ¢o potvrdila aj certifikacia.

V uplynulom hospodarskom roku sme pokracovali v rozvijani projektov, ktoré pripravuju nadu siet na distribtciu
vodika. Projekt Eastgate Hydrogen Valley ma potencial vyznamne prispief k dekarbonizacii priemyslu na vychode
Slovenska. Vodikovy polygén, ktory planujeme otvorit v najblizsich mesiacoch, bude testovacim strediskom

pre distriblciu a vyuzivanie Cistého vodika a jeho zmesi so zemnym plynom.

Do siete sme pripojili uz druhd biometanovu stanicu — vo Velkych Bierovciach, pricom v budidcom

roku by sme mohli mat na Slovensku v distribu¢nej sieti spolu desat az dvanast biometanovych stanic. Svoju déle-
zitost a zivotaschopnost potvrdil v uplynulych dvanastich mesiacoch aj Register obnovitelnych plynov, ktory SPP —
distribucia prevadzkuje. Ide o jediny oficialny nastroj na vydavanie, prenos a uplatnenie zaruk pévodu biometanu
na Slovensku. Za dva roky od svojho vzniku uz vydal zaruky pévodu v objeme viac ako 100 GWh a strojnasobil
pocCet drzitelov Uctov v registri na su¢asnych 34.

Tesi nas, Ze vdaka dostupnosti, cenovej efektivite a pozitivnemu vplyvu na ovzdusSie je zemny plyn kli¢ovym ener-
getickym zdrojom pre vykurovanie a varenie v takmer dvoch tretinach slovenskych doméacnosti. Hoci individualne
vykurovanie plynom tvori len necelych 7 % z celkovych emisii krajiny, aj v tejto oblasti vidime priestor na zlepSenie.
Vymenou starého plynového kotla za novy kondenzacny plynovy kotol méze domacnost usetrit ako emisie,

tak aj naklady na plyn. Preto poskytujeme domacnostiam, ale aj samospravam, organizaciam a podnikom

prispevok az do vySky 600 EUR na ich vymenu. Plyn ma miesto aj v novych rodinnych domoch energetickej triedy
A0, ak sa kombinuje napriklad s fotovoltikou, sineénymi kolektormi alebo krbom. Nasim zakaznikom sme preto
priniesli komplexné projekty rodinnych domov s takmer nulovymi emisiami s mimoriadnou zfavou aZz do 66 %
oproti trhovej cene.

Sudastou efektivnej modernej energetiky st spolahlivé data a vyuZzivanie technoldgii. Preto pokradujeme

v digitalizacii vo vSetkych kli¢ovych oblastiach. Zavadzame inteligentné plynomery a zjednoduSujeme samo-
odpocet spotreby plynu prostrednictvom mobilnej aplikacie Odpocet PLYNU. Tu ma dnes v chytrom teleféne
uz viac ako 170 tisic fudi a predstavuje najpouzivanejsi spdsob samoodpod&tu v kategorii D1.

Bezpednost nadich pracovnikov zostava nadou prioritou. S hrdostou méZzeme zhodnotit, Ze mame za sebou
365 dni bez vazneho urazu. Sme férovym a zodpovednym zamestnavatefom, ¢o potvrdil aj pozitivny vysledok
interného prieskumu spokojnosti a angazovanosti.

Za tymito vysledkami stoji praca a nasadenie nasich fudi, dévera zakaznikov, spolupraca partnerov a podpora
akcionarov. VSetkym patri nada Uprimna vd'aka. Spolo¢ne budeme aj nadalej zabezpedovat, aby plynarenska

siet Slovenska bola spolahliva, bezpe&na a pripravena na buddcnost. Komplexné informéacie o nadom hospodar-
skom roku najdete v predloZenej Vyrocnej sprave, ktorej stucastou je po prvy raz aj Vykaz o udrzatelnosti.

S

Ing. Frantisek Cupr, MBA JUDr. Adrian Kucek Ing. Martin Holly

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ SPP - distribucia, a. s. je vlastnikom a prevadzkovatel’'om plynarenskej distribu¢nej
siete s celkovou dizkou 33 351 kilometrov, ktora zabezped&uje distribticiu zemného plynu

do viac ako 1,5 miliona odbernych miest na uzemi Slovenskej republiky. Takto distribuovany
plyn predstavuje priblizne 98 % celkového objemu distribuovaného zemného plynu v krajine
pre viac ako 94 % populacie s pristupom k zemnému plynu.

Spolahliva prevadzka plynarenskej distribuénej siete
takéhoto rozsahu si vyzaduje vysoku odbornost,
kontinualny rozvoj a nepretrzité désledné monitoro-
vanie stavu plynovodov a plynarenskych zariadeni.
Cielom je zaistit technicky bezpednu, dodavatelsky
spolahlivi a zaroven ekonomicky efektivnu distriblciu
zemného plynu.

Zabezpecenie kontinuity dodavok zemného plynu
vnimame ako jeden zo strategickych pilierov energe-
tickej bezpecCnosti Slovenska, a preto mu venujeme
zvySenu pozornost. Désledne pinime vSetky Standardy
kvality a legislativne poZiadavky. SPP - distribucia

je zodpovednym garantom strategického zaistenia
dodavok pre odberatelov v domacnostiach. Zabez-
pecuje tiez dispecerské riadenie a monitorovanie
plynarenskej distribucnej siete vratane jej fyzického
vyvazovania.

SPP - distriblicia sa svojou ¢innostou aktivne podiela
na podpore rozvoja otvoreného trhového prostredia

a usiluje sa byt stabilnym a efektivnym poskytovatelom
profesionalnych sluzieb pre 30 uzivatelov distribuénej
siete a pre odberatelov zemného plynu vsetkych
kategorii. Spolo¢nost kladie déraz na transparentnost
a nediskriminacny pristup vo svojej obchodnej ¢innosti.
Poskytované sluzby sa snazi neustéle skvalitriovat,

o ¢om svedcCia rozrastajuce sa moznosti elektronického
pristupu v oblasti poskytovania kli¢ovych sluzieb.

Prioritnymi oblastami podnikania spolo¢nosti SPP —
distribucia su predaj distribu¢nych kapacit, pripajanie
do plynarenskej distribu¢nej siete, aktivna podpora
vyuzivania zemného plynu ako komfortného, ekono-
micky vyhodného a nizkoemisného média, rozvojové
aktivity a prevadzka a vykon udrzby plynarenskych
zariadeni. Spolo¢nost Uspesne optimalizuje nastavenia
procesov a zvysuje efektivitu prevadzkovych ¢innosti,
ktoré vyplyvaju z jej postavenia ako nezavislého
prevadzkovatela plynarenskej infrastruktiry a operatora
trhu s plynom na Slovensku.

Zaisteniu bezpec¢nosti rozsiahlej distribuénej plyna-
renskej siete a jej prevadzky predchadza bezpednost
fudi na vlastnych pracoviskach, ktora zostava

aj nadalej prioritou spolo¢nosti.

SPP - distribucia vnima environmentalny rozmer
svojich ¢innosti. V nadvéznosti na klimaticki zmenu
a globalne usilie znizovat emisie sklenikovych plynov
dlhodobo pracuje na vytvoreni ¢o najpriaznivejSieho
regulacného, legislativneho a technického prostredia
podporujuceho ¢o najvasésiu implementaciu obno-
vitelnych plynov (biometan, vodik) do plynarenskej
infradtruktiry SR. Sucasfou tohto Usilia je aj snaha

o nastavenie adekvatnej podpory z verejnych fondov.

Biometanova stanica v JelSave ako prva na Slovensku
zacala vyrobu biometanu a jeho vtlacanie do distri-
bucnej siete. Za ostatné obdobie evidujeme zvySeny
zaujem Ziadatelov o pripojenie buducich biometa-
novych stanic do distribucnej siete, Coho dékazom

je aj pripojenie druhej biometanovej stanice vo Velkych
Bierovciach v aprili 2025. Od juna 2023 sme zria-
dovatelom a prevadzkovatelom narodného Registra
obnovitelnych plynov na vydavanie, evidenciu, uplat-
nenie a uznanie zaruk pévodu obnovitefnych plynov

v SR v zmysle zékona &. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uginne;j
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Ide o klucovy
nastroj na umoZnenie obchodnych tokov obnovitelnych
plynov skrz eurdpsku plynarensku infrastruktuiru.
Spustenie registra prispieva k dekarbonizacii sektora
plynarenstva a zaruky pévodu si najdu uplatnenie

v rbznych odvetviach priemyslu.

V snahach prispiet k rieSeniu klimatickej zmeny
spolo¢nost po vzore vyspelych krajin planuje

v blizkej buducnosti vyuzivat siet plynovodov

aj na distribuciu zmesi obnovitefnych plynov spolu
so zemnym plynom. Na zaklade UspeSnych testov
sa spolo¢nosti v prvej polovici roka 2024 podarilo

certifikovat siet na distriblciu zmesi zemného plynu

s 10-percentnym podielom vodika v miestnej sieti

a péatpercentnym podielom vodika vo vysokotla-
kovych potrubiach. V uplynulom hospodarskom

roku SPP - distribucia dalej rozvijala potencial

vodika a jeho vyuZivania v nadej krajine. Spolo¢nost
je sucastou projektu prvého slovenského vodikového
Udolia Eastgate H2V. Participujeme v medzinarodnom

OBJEM DISTRIBUOVANEHO PLYNU
CEZ NASU SIET NA UZEMI SR

= 98%

CELKOVA DLZKA
] DISTRIBUCNEJ SIETE (xm)

33 351

POCET ODBERNYCH
MIEST NA UZEMI SR

1,9+ mil.

projekte ElevateCEE s cielom rozvijat vodikové hos-
podarstvo v regione strednej Eurdpy a dekarbonizovat
najvacsich emitentov sklenikovych plynov. V neposled-
nom rade intenzivne pracujeme na otvoreni vlastného
vodikového polygonu, ktory vytvori podmienky

na testovanie distribucie a praktického pouzivania
zmesi zemného plynu a vodika.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.



Predstavenstvo k 31. 7. 2025

Ing. Frantisek Cupr, MBA

predseda predstavenstva

Absolvoval Provozné-ekonomickou fakultu Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity
v Brné a v roku 2006 ziskal titul MBA. Nasledne pracoval sedem rokov v spolo¢nosti
Jihomoravska energetika, a. s., v Brne na rdznych manazérskych poziciach, o. i.

ako zéstupca riaditela divizie predaja a riaditefa stratégie. V r. 2005 zacal pracovat
pre investicnu skupinu J&T, kde sa venoval energetickym projektom. V rovnakom

roku zalozil obchodnu spolo¢nost s elektrickou energiou a zemnym plynom EP Energy Trading, a. s. (predtym
United Energy Trading, a. s.), kde p6sobil ako predseda predstavenstva a generalny riaditel az do roku 2012.

V rokoch 2006 - 2010 bol ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti PraZzska energetika, a. s. a v rokoch 2009 - 2013
posobil ako ¢len dozornej rady spolo¢nosti PraZska teplarenska, a. s. V roku 2013 sa stal predsedom predsta-
venstva spolo¢nosti Stredoslovenska distribu¢na, a. s. Od 24. januara 2013 je predsedom predstavenstva SPP —
distribucia, a. s. Prebera tiez kone¢nul zodpovednost za oblast ESG. Implementéciu ESG aktivit predstavenstvo
deleguje na vykonny manazment podla relevantnych oblasti, pri€om dohliada na cely proces a posudzuje klti¢ové
rozhodnutia v tejto oblasti. VSetky relevantné dopady, rizika a prilezitosti v kontexte ESG sa sleduju prostrednictvom
interného riadiaceho systému s pravidelnym reportovanim predstavenstvu.

JUDr. Adrian Kucek

podpredseda predstavenstva

Na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave ziskal v roku 2005 titul

JUDr. ako jej absolvent. Po skonceni Studia zlozil advokatsku skusku v Slovenskej
advokatskej komore. Od roku 2009 pbsobi ako konatel a advokat v advokatskej
kancelarii Kucek & Partners, s. r. 0. V roku 2021 sa stal predsedom disciplinarneho
senatu Slovenskej advokatskej komory. Od januara 2023 zastava tieZ funkciu poradcu
pre pravnu oblast na Urade pre verejné obstaravanie. V juli 2024 bol vymenovany Prezidentom SR za ¢lena Sudnej
rady. Podpredsedom predstavenstva SPP - distribucia, a. s. je od 20. decembra 2023.

Ing. FrantiSek Urbanik

¢len predstavenstva

VysStudoval Elektrotechnicku fakultu Vysokého uceni technického v Brne. Doktorandské
Studium absolvoval na Hornicko-geologickej fakulte Vysokej Skoly bariskej — Technickej
univerzity Ostrava. Svoju profesijnu kariéru zacal v roku 1991 vo Vlarskych strojirnach,
s. p., ako hlavny elektroenergetik a hlavny energetik. V rokoch 1993 - 1995 pracoval
pre IMC, s. r. 0., ako systémovy inZinier. V roku 1995 spoluzakladal spolo¢nost AISE,
s. I. 0., kde pracoval ako systémovy inzinier a marketér. Realizoval projekty implementacie merania a regulacie,
znizovania energetickej naro¢nosti priemyselnych podnikov a aplikovaného vyvoja metdd zberu a distriblcie dat.

V roku 1997 sa stal konatelom a riaditelom tejto spolo¢nosti, kde pdsobi doposial. Od roku 1997 do roku 2008
bol zaroveri manazérom spoloc¢nosti ENBI, s. r. 0., kde sa okrem energetickych Stidii a auditov podielal na pro-
jektoch EPC, M&C systémov Johnson Controls, AISYS, ERIS a SIEMENS a na aplikacii kogeneraénych jednotiek
TEDOM a Caterpillar a do roku 1999 bol zaroven konatelom spoloc¢nosti. V januari 2017 sa stal ¢lenom predstaven-
stva SES BOHEMIA ENGINEERING, a. s. Od 26. maja 2017 je ¢lenom predstavenstva SPP - distribucia, a. s.

Mgr. Ing. Marek Strpka

¢len predstavenstva

Absolvoval Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave a Pravnicku

fakultu Univerzity Komenského v Bratislave. Pracovnu kariéru zacal v roku 1996

v skupine St. Nicolaus, kde osem rokov pdsobil na r6znych manazérskych poziciach.

V roku 2003 zadal pracovat pre skupinu AGROFERT, najskor v pozicii finanéného
riaditela a Clena predstavenstva spolo¢nosti Duslo, a. s., a od roku 2008 ako generalny
riaditel a podpredseda predstavenstva tejto spoloénosti. Suéasne pdsobil ako predseda dozornej rady Zvazu
Chemického a Farmaceutického priemyslu SR, ¢len predstavenstva Slovenskej potravinarskej a polnohospodarskej
komory, ¢len Klubu 500. Od roku 2013 je generalnym riaditefom spolo¢nosti Stredoslovenska distribu¢na, a. s.
Clenom predstavenstva spolo&nosti SPP - distriblcia, a. s. je od 11. novembra 2015.

Ing. Pavol Mertus

¢len predstavenstva

V roku 1987 absolvoval Banicku fakultu Vysokej Skoly technickej v KoSiciach a nasled-
ne postgradualne Studium ekonomika a riadenie banského priemyslu. Do roku 1991
posobil ako bansky inSpektor na banskom uUrade v Bratislave. V rokoch 1992 - 1994
bol poradcom predsedu vlady Slovenskej republiky. Od roku 1994 do roku 1999

bol generalnym riaditelom Statneho fondu Zivotného prostredia Slovenskej republiky

a ¢lenom dozornej rady VSeobecnej uverovej banky. V rokoch 1999 - 2003 p&sobil na pozicii obchodného a eko-
nomického riaditela spolo¢nosti Pozagas, a. s., kde bol zodpovedny za ekonomické riadenie a obchodnu agendu
spolocénosti. V rokoch 2003 - 2005 bol poradcom predstavenstva a ¢lenom dozornej rady FIN-energy, a. s.,
Bratislava, kde mal na starosti projekty v oblasti energetiky a plynarenstva. V rokoch 2008 - 2016 bol generalnym
riaditelom a konatefom CKD - Slovensko, &len CKD Group Praha, zodpovedny za komplexny chod spolo&nosti,
pbsobiacej technologicky v oblasti energetického a plynarenského priemyslu. Od roku 2007 p&sobi v Statutarnych
a dozornych orgénoch spolo&nosti v ramci skupiny SSE Holding, a. s., Zilina. V st&asnosti zastdva poziciu
predsedu dozornej rady SSE Holding, a. s. Od 2. januara 2017 je ¢lenom predstavenstva SPP - distribucia, a. s.

Vrcholovy manazment k 31. 7. 2025

Ing. Martin Holly

generalny riaditel’

VysStudoval Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave so zameranim

na zahraniény obchod. Absolvoval aj $tidium na Universidad de Granada v Spanielsku.
Po skondeni Studia najskdr pdsobil niekolko rokov ako senior auditor a poradca

v spoloénosti Arthur Andersen. V roku 2003 nastupil na poziciu riaditela ekonomického
useku do spolo¢nosti NAFTA, a. s., pricom sa vyrazne podielal na reStrukturalizacii
firmy. V rokoch 2008 az 2012 bol generalnym riaditelom NAFTA, a. s., ako aj ¢lenom Statutarnych organov
spoloénosti POZAGAS, a. s. V oktobri 2012 preSiel v ramci skupiny SPP do spolo&nosti SPP — distribucia, a. s.,

v ktorej od 1. decembra 2012 zastava poziciu generalneho riaditela.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Ing. Roman Filipoiu, MBA

riaditel’ sekcie ekonomiky a regulacie

Absolvoval Studium finanéného manazmentu na Fakulte podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Titul MBA ziskal na univerzite v Oxforde vo Velkej
Britanii. Po ukon&eni Studia nastlpil na poziciu auditora a poradcu v spolo¢nosti
Deloitte, kde sa podielal na auditoch viacerych vyznamnych bank, finanénych
ingtitticii a medialnych spolo¢nosti na Slovensku. V roku 2007 zacal pdsobif v sektore
energetiky, ked nastipil do spolo¢nosti NAFTA, a. s. Zodpovedal za oblast kontrolingu, cenovej regulacie,

neskor aj za oblast U¢tovnictva, procurementu a financii. V rovnakom obdobi pdsobil aj ako predseda dozornej
rady v spolo¢nostiach Karotaz a cementace, s. r. 0., a Naftarska leasingova spolo¢nost, a. s. Od aprila 2009

je riaditefom sekcie ekonomiky a regulacie v spolo¢nosti SPP - distribldcia, a. s. Rovnako pdsobi ako predseda

dozornej rady v SPP — distribucia Servis, s. . 0., a ¢len dozornej rady v spolo¢nosti Plynarenska metrolégia, s. r. o.

Ing. Marian Sanitra

riaditel’ sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv

Je absolventom Studia na Hutnickej fakulte Vysokej Skoly technickej v KoSiciach.
Plynarenstvo neskér vysStudoval na Strojnickej fakulte Vysokej Skoly dopravy a spojov
v Ziline. Posobil v ZSNP v Ziari nad Hronom - Rudné bane Banska Bystrica

ako majster udrzby. V roku 1991 nastupil do spolo¢nosti Slovensky plynarensky
priemysel, OZ Zvolen na miesto veduceho okresného plynarenského strediska

v Banskej Bystrici. V rokoch 1998 — 2003 zastaval v tomto OdStepnom zavode poziciu zastupcu riaditela

pre prevadzku a rozvod. Od roku 2004 zastaval funkciu riaditefa RC prevadzky a udrzby Sever, neskér ako veduci
odboru stratégie prevadzky a udrzby. Od roku 2011 pdsobil v SPP - distribucia, a. s., ako veduci odboru
prevadzky a zastupca riaditela sekcie. Od roku 2013 do februara 2025 bol konatefom spolo&nosti Plynarenska
metroldgia, s. r. 0. 1. marca 2025 sa stal riaditelom sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv spolo¢nosti

SPP - distribucia, a. s.

Ing. Miroslav Horvath

riaditel’ sekcie udrzby a merania

Po absolvovani §tudia na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity v Ziline, v odbore
plynarenstvo, nastupil v roku 1999 do spolo¢nosti Slovensky plynarensky

priemysel, 8. p., ako technik plynofikacie. Pracoval na viacerych odbornych poziciach
a v juli 2004 sa stal veducim lokalneho celku v Prievidzi. Po pravnom odd&leneni

v roku 2007 nastupil na poziciu riaditela regionalneho centra Vychod v KoSiciach

v spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s. Od roku 2009 pdsobil ako veduci odboru udrzby v sekcii udrzby a merania
a nasledne ako zastupca riaditela sekcie. 1. jula 2013 bol vymenovany do funkcie riaditela sekcie udrzby

a merania v spolo&nosti SPP - distribucia, a. s.

Ing. Marek Paal

riaditel’ sekcie distribu¢nych sluzieb

Studium so zameranim na plyndrenstvo absolvoval na Strojnickej fakulte Zilinskej
univerzity v roku 2003. V tejto oblasti vak zacal profesionalne pdsobit uz v roku 1996,
ked nastupil do Slovenského plynarenského dispecingu spolo¢nosti Slovensky
plynarensky priemysel, a. s. (SPP), kde pbsobil na réznych poziciach. Od roku 2004
pracoval v SPP ako riaditel sekcie predaja distribu¢nych kapacit. V roku 2006

sa podielal na procese pravneho roz¢lenenia SPP na tri samostatné spolo¢nosti a viedol projekt implementacie
distribu¢ného informacného systému pre liberalizovany obchod s plynom. Po pravnom odc&leneni pbsobil

v pozicii riaditela sekcie predaja distribu¢nych kapacit v samostatnej spolo¢nosti SPP - distribdcia, a. s.

Od restrukturalizacie spolo¢nosti v roku 2009 zastava poziciu riaditela sekcie distribu¢nych sluzieb.

Ing. Irenej Denkocy

riaditel’ sekcie investicii

Vystudoval Fakultu podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave

so zameranim na finan¢ny manazment. V Studiu pokraCoval kvalifikaciou a ziskanim
¢lenstva ACCA. Po skonceni Studia nastupil na poziciu asistenta auditora v spolo¢nosti
Ernst & Young, kde sa podielal na auditoch viacerych vyznamnych podnikov

na Slovensku. V roku 2009 nastupil do spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s., na poziciu
senior kontrolingu. Od roku 2011 pdsobil na pozicii veduceho kontrolingu investicii a evidencie majetku.

Od jula 2014 do januara 2015 bol povereny riadenim sekcie investicii v spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s.

Od 1. februara 2015 je riaditelom sekcie investicii.

Mgr. Ing. FrantiSek Kajanek

riaditel’ sekcie I'udskych zdrojov, kvality a BOZP a E

Absolvoval Hornicko-geologicku fakultu Vysokej Skoly banskej v Ostrave so zameranim
na ekonomiku a riadenie banictva, neskér sa venoval Studiu prava na Univerzite
Komenského. Oblasti fudskych zdrojov sa aktivne venuje od roku 1995, pricom
postupne pdsobil v NCHZ a. s., Novaky, v Urade pre §tatnu sluzbu a na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny SR. Od roku 2007 pracoval v spolo¢nosti NAFTA, a. s.,
v ktorej od 1. januara 2008 zastaval poziciu riaditela Useku ludskych zdrojov. Okrem fudskych zdrojov zodpovedal
aj za oblast rozvoja firemnej kultury a internej komunikacie. 1. decembra 2013 sa stal ¢lenom timu spolo¢nosti
SPP - distribucia, a. s. ako riaditel sekcie l'udskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Dozorna rada k 31. 7. 2025

Ing. Peter Nosal’

predseda dozornej rady

Stidium finanéného manazmentu absolvoval na Fakulte podnikového manaZmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. UZ pocas $tudia zacal pracovat vo finan¢nom
sektore. Najprv ako maklér v spolo¢nosti Lifox, a. s., a po ukon&eni Studia v akciovej
spolo¢nosti Agrofin, o. ¢. p. V rokoch 2001 - 2005 zastaval poziciu obchodného
riaditela spolo&nosti Slovak Brokerage House, o. c. p., a. s. Ako generalny riaditel
p6sobil od roku 2005 do roku 2010 v spolo¢nosti Capital Invest, o. ¢. p., a. s., a od roku 2010 do roku 2016

v spolo¢nosti FPD CORPORATION SK, a. s., ako Chief Investment Officer. Od roku 2019 pdsobil na finanénom
trhu ako nezavisly konzultant a investor. Predsedom dozornej rady spoloc¢nosti SPP - distribdcia, a. s.,

je od 20. decembra 2023.

Gary Mazzotti B.A. (Hons) A.C.A

podpredseda dozornej rady

VysStudoval ekondmiu na univerzite v Readingu vo Velkej Britanii a pocas svojej
kariéry zastaval pozicie ako Senior Investment Director a finanény riaditel (CFO)

v ramci PPF Private Equity Division. Do skupiny EPIF priSiel z Vienna Insurance
Group, kde pdsobil ako &len predstavenstva a CFO poistovni Kooperativa a Ceska
podnikatelska pojistovna. Zodpovedal aj za aktivity skupiny VIG na Ukrajine.

Je podpredsedom predstavenstva spolo¢nosti EP Infrastructure a. s., a zastava viaceré funkcie v ramci

celej skupiny — ako podpredseda dozornej rady SSD, ¢len predstavenstva EPH zodpovedny za vztahy

s investormi a ESG, ako aj &len predstavenstva spolo&nosti EOP Distribuce a. s., a United Energy, a. s. P6sobi
tiez ako Clen dozornej rady spolo¢nosti Nafta, a. s. a Plzeniska teplarenska. Od roku 2021 je ESG koordinatorom
a nesie koneénu zodpovednost za oblast ESG na urovni celej skupiny EP Infrastructure a. s.

Pavol Korienek

¢len dozornej rady

Absolvoval studium na OU stavebnom pri PS v Trencine. V rokoch 1980 az 1994
pracoval v Zapadoslovenskych plynarenskych zavodoch Bratislava o. z., Nové Mesto
nad Vahom na réznych pracovnych poziciach. Popri zamestnani absolvoval v rokoch
1988 az 1990 vedernu skolu na SOU Hrdinov SNP Trnava, ktort ukonc¢il maturitou

v Studijnom odbore strojarstvo. V rokoch 1994 — 2007 pracoval na pozicii majster
udrzby miestnych sieti v SPP a. s. V roku 2007 nastupil do SPP - distriblcia, a. s., kde pb6sobil do roku 2014
ako technik BOZP a PO. Od 1. 4. 2014 vykondva funkciu predsedu Plynarenského odborového zvazu. Clenom
dozornej rady spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s., je od 20. decembra 2006.

Milan Boris

¢len dozornej rady

Po absolvovani §tudia strednej odbornej $koly v Piestanoch, odbor mechanik —
elektronik, v roku 1983 nastupil ako elektromechanik do spolo¢nosti Tesla Piestany,
kde pracoval do roku 1988. Od roku 1988 pdsobil v Naftovom a Plynarenskom
priemysle ako prevadzkovy elektromontér na KS 3 MalZenice a nasledne ako zmenovy
majster. V roku 1993 sa pretransformovalo NPP na SPP, a. s. Od roku 1998,

kedy ukongcila ¢innost KS, presiel na poziciu elektromechanika pri vystavbe systému SCADA v OZ Nové Mesto
nad Vahom. V roku 2003 sa stal majstrom MaT pre lokalitu Nové Mesto nad Vahom. Od roku 2015,

kedy bola tato pozicia zrusena, pdsobi ako $pecialista Udrzby pre oblast merania a telemetrie s celoslovenskou
pdsobnostou. V roku 2007 bol zvoleny za predsedu odborov v LC Nové Mesto nad Vahom a tdto poziciu vykonava
dodnes. Zaroven bol v roku 2014 zvoleny za predsedu PVOO v spoloc¢nosti SPP - distriblcia, a. s. Od roku 2016
je ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti SPP — distribucia, a. s.

Mgr. Zoran Kupkovié

¢len dozornej rady

Absolvoval §tidium politoldgie na Ustave prirodnych a humanitnych vied Tren&ianskej
univerzity Alexandra Dubdeka v Trendine. Pocas $tudia zacal pracovat v leasingove;
spolo¢nosti ARVAL SLOVAKIA, s. r. 0., medzinarodnej financ¢nej skupiny BNP Paribas.
Najskér ako manazér technickej podpory, neskdr ako fleet manazér pre strategickych
klientov. Od roku 2011 pracuje v sektore energetiky. Najskér ako Specialista dopravy,
nasledne prebral zodpovednost za riadenie dopravy Slovenskych elektrarni, a. s. V rokoch 2023 - 2024

bol ¢lenom dozornej rady Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a. s. Od roku 2023 pdsobi ako ¢len dozornej

rady SPP - distriblcia, a. s. Od roku 2024 je ¢lenom predstavenstva Slovenskych elektrarni, a. s.

Dr. Ing. Matej Riecky, LL.M. MBA

¢len dozornej rady

Absolvoval $tudium cestnej dopravy na Fakulte Prevadzky a ekonomiky dopravy

a spojov Zilinskej univerzity v Ziline. Po ukon&eni vysokogkolského &tudia si doplnil
vzdelanie na Ustave stdneho inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline, ktoré Uspesne
absolvoval a zloZil slub stdneho znalca na Ministerstve spravodlivosti SR. V roku 2014
sa stal ¢lenom Slovenského narodného aeroklubu generala Milana Rastislava
Stefanika. V rokoch 2014 az 2015 pracoval na pozicii technického manazéra v spolognosti Saroute, s. . 0.

a nasledne v rokoch 2015 - 2020 ako $pecialista technickej podpory v spolo¢nosti Narodna dialnic¢na spolo¢nost,
a. s. V roku 2021 sa stal riaditefom spolo¢nosti Aranio, s. r. 0. Od 20. decembra 2023 je ¢lenom dozorne;j

rady spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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03 BEZPECNA A SPOLAHLIVA DISTRIBUCIA

Bezpecnost’ siete a znizovanie metanovych emisii

Bezpecnost distriblicie zemného plynu neustale
zvySujeme zintenziviiovanim kontroly tesnosti ocelo-
vych plynovodov a zvySovanim tempa obnovy siete,

¢im vyznamne prispievame k znizovaniu emisii metanu.

Tie sa nam dari kontinualne znizovat aj déraznou
kontrolou a skracovanim ¢asu odstrariovania najde-
nych portch a unikov.

Od 4. augusta 2024 plati nové Nariadenie EU o zni-
zovani emisii metanu v energetike, ktoré sa zameriava
na meranie, monitorovanie, vykazovanie a redukciu
emisii metanu v tomto sektore, vratane plynarenstva.
Spoloénost SPP - distriblcia pristipila k jeho imple-
mentacii s plnou zodpovednostou a prispdsobila svoje

¢innosti v predmetnych oblastiach tak, aby vSetky
povinnosti plnila v€as a v sulade s poZiadavkami
legislativy.

Za uc¢elom riadit zniZovanie, meranie a vykazovanie
metanovych emisii v sudlade s najlepsou praxou,

sme v marci 2025 vstupili do partnerstva OGMP 2.0
(Oil and Gas Methane Partnership), ktoré je hlavnym
programom OSN pre Zivotné prostredie (UNEP)
zameranym na podavanie sprav a zmierfiovanie
klimatickych zmien v odvetvi ropy a plynu. Ide o jediny
komplexny medzinarodny ramec reportingu zalozeny
na skuto¢nych meraniach.

Integracia obnovitel’'nych plynov do distribu&nej siete

Dlhodobou viziou slovenského plynarenského sektora
je postupna nahrada fosilneho zemného plynu
obnovitefnymi plynmi — biometanom a vodikom.
Oc&akéva sa, Zze budicnost plynarenskej infradtruktiry
bude Uzko spata s vodikom, pri¢om prirodzenym
prvym krokom bude jeho primiesavanie do zemného
plynu v stanovenych objemovych pomeroch.

SPP - distriblicia méZze vyrazne prispiet k znizeniu
ekologickej stopy spotreby plynu kombinovanim
zemného plynu s vodikom, biometanom alebo
syntetickym plynom. Nasa siet je certifikovana

na distribdciu zmesi zemného plynu a vodika do 5 %
objemu v pripade vysokotlakovych sieti a regulacnych
stanic a do 10 % objemu v stredno a nizkotlakovych
rozvodoch v mestach a obciach. Na zéklade
vlastnych testov a mnohych zahrani¢nych studif
predpokladame, Ze bez zasadnych Uprav existujucej
plynarenskej siete moze podiel vodika dosiahnut

az 20 %, ¢o by malo za nasledok zniZenie uhlikovej
stopy spotreby plynu o 7 %, vzhladom na nizSiu
vyhrevnost vodika.

V uplynulom roku sme sa v ramci medzinarodnych
konzorcii Uspesne uchadzali o granty EU na podporu
rozvoja vodikovych udoli. V projekte Eastgate
Hydrogen Valley pripravujeme pripojenie najvacsieho
slovenského emitenta sklenikovych plynov —
koSickych Zeleziarni USS, na planovanu slovensku
vodikovu kostrovu infrastrukturu, rozvijanud spolo&nos-
fou eustream, a. s. V dalSom projekte ElevateCEE
zasa SPP - distribucia v spolupraci s partnermi

z Rakuska, Madarska a Slovenska bude rozvijat
zivotaschopné projekty dekarbonizacie slovenského
priemyslu a rozvoja vyroby obnovitelnych zdrojov,
nizkoemisnych plynov &i zachytavania, vyuZivania

¢i trvalého ukladania COso.

Pri hodnoteni vplyvu vodika na existujucu distribu¢nu
plynarensku siet spolupracujeme s vyznamnymi
odbornymi institiciami a monitorujeme zahrani¢ny
pokrok aktivnou uc¢astou v réznych iniciativach,

ako sU napriklad Ready4H?2 ¢i European Clean
Hydrogen Alliance.

Druh&a biometanova stanica pripojena do plynarenskej siete

V aprili 2025 sme do distribu&nej siete slavnostne
pripojili dalSiu vyrobriu biometanu - pri obci Velké
Bierovce. Spolu s prvou pripojenou biometanovou
stanicou v JelSave dodavaju do distribucnej plynaren-
skej siete priblizne 270 MWh biometanu denne.

Sucasné bioplynové stanice premiefiaju bioplyn

na elektrickl energiu, ktord dodavaju do elektrizacnej
sustavy, pricom vyrobené teplo zvy&ajne vyuzivaju

pre vlastnu spotrebu. V ramci vyzvy z Planu obnovy
uspelo 10 bioplynovych stanic, ktoré budd moct Serpat
investi¢nu podporu az do vysky 1,5 miliona

EUR na konverziu na vyrobu biometanu. Vacsina

z nich by sa mala zrealizovat pocas roka 2026.

Biometan je uhlikovo neutralny plyn, pri spracovani
odpadu dokonca so zapornou uhlikovou stopou.

Vo forme bioCNG a bioLNG je vynimo&ne vhodny

na zniZzovanie emisii v doprave. Jeho spalovanie
neprodukuje Ziadne tuhé znecistujlice latky, ¢o vy-
znamne prispieva k CistejSiemu a zdravSiemu ovzdusiu.

Na vyrobu najpokrodilejSieho biometanu sa vyuziva
kuraci a kravsky hnoj, ako aj rézne druhy biologicky
rozlozitelnych odpadov. Zlozenie biometanu je takmer
totozné so zemnym plynom, no na rozdiel od tohto
fosilneho zdroja sa vyraba z miestnych obnovitelnych
surovin alebo priamo z odpadov, &im je jeho produkcia
udrzatelna.

SPP - distriblcia méZe v kratkodobom horizonte pripo-
jit do svojej vysokotlakovej siete priblizne 34 bioplyno-
vych stanic po ich Uprave na vyrobu biometanu. Podla
najnovsieho Integrovaného energeticko-klimatického
planu SR vsak celkovy potencial vyroby biometanu

z biologicky rozloZitelného komunalneho odpadu,
kuchynského a restauratného odpadu &i exkrementov
hospodarskych zvierat méze dosiahnut az takmer 500
miliénov m3. Viac ako 33 tisic kilometrov slovenskych
plynovodov sa tak mdze aktivne podiefat na zlep$o-
vani zivotného prostredia, vdaka ¢omu ich mézeme
opravnene nazyvat ,sietou pripravenou na buddcnost*.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Smart technoldgie a digitalizacia

Moderna energetika sa nezaobide bez digitalizacie. plynomerov, pricom v mnohych pripadoch, hlavne
SPP - distribucia pokraduje v digitalizacii svojich v kategorii stredného odberu, nahradzaju elektronické
sluzieb zavadzanim inteligentnych plynomerov a novou prepocitavace mnozstva a pridavné prenosové
mobilnou aplikaciou, ktora umoznuje jednoduchy zariadenia, ¢o zefektivriuje udrzbové Cinnosti merania,
a pohodlny samoodpocet spotreby plynu. Cielom ako aj znizuje samotné naklady na udrzbu aj obnovu
tychto inovacii je zvysit efektivitu merania, znizit tychto zariadeni. V sucasnosti je v prevadzke 1 600
naklady a zaroveri poskytnut zakaznikom vacsiu takychto smart plynomerov.

kontrolu nad ich spotrebou.

V juli 2024 sme verejnosti predstavili novd mobilnu
aplikaciu Odpocet PLYNU. Je urCena predovSetkym
pre domacnosti kategorie D1, s ro€nou spotrebou
zemného plynu do 200 m3, pre ktoré od 1. 1. 2025
plati povinnost vykonat samoodpodet svoje;

spotreby. Aplikacia je dostupna bezplatne a umoz-
fiuje jednoducho naskenovat stav meradla, ktory

sa automaticky odosle distributorovi. Odberatelia

v tarife D1 mozu vyuzit aj iné digitédlne spdsoby

Od roku 2019 instalujeme smart membranové
domové plynomery do velkosti G6, ktoré umozriuju
prenos dennych udajov o spotrebe a signalizaciu
alarmovych stavov. Vyznamnou funkciou tychto
meradiel z pohfadu efektivheho zabezpedenia
sluzby dodavatelom plynu je moznost dialkového
preruSenia dodavky zemného plynu. Tieto typy ply-
nomerov su zatial inStalované na vybrané odberné
miesta, kde evidujeme viacnasobnu poZiadavku nahlasenia samoodpoctu: prostrednictvom digitalneho
o prerusenie dodavky zemného plynu od dodavatelov, agenta na uréenom telefonnom d&isle alebo v sekcii
a tieZ na odberné miesta pri podozreniach na neoprav- E-sluZby na webovej stranke SPP - distribdcia. Mobilna
neny odber Ci s problémovym pristupom k meradlu. aplikacia ponuka aj dalsie funkcie, ako su upozor-
K 31. julu 2025 bolo do siete inStalovanych 7 012 nenie na odpocet, prehlad o spotrebe, informacie
tychto zariadeni. o planovanych odstavkach a dalSie. Samoodpocet

je plnohodnotnou nahradou fyzického odpodtu. Regis-
Od roku 2022 sa technoldgia rozSirila aj na priemysel- trovani pouzivatelia ziskaju rozsirené moznosti vratane
né plynomery velkosti G10 — G40, v kategdrii odberu sledovania viacerych odbernych miest. Bez registracie
maloodber alebo pre odberatelov stredného odberu. aplikacia ponuka zakladnu funkciu samoodpoctu.
Ugel ich vyuzivania je identicky ako u domovych smart

e (PP
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PosSkodzovanie plynarenskych zariadeni tretimi stranami

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 sme zazname-
nali pokles pripadov poskodenia plynarenskych zaria-
deni tretimi stranami, ktoré vznikaju najma pri realizacii
zemnych prac v ochrannych pasmach plynarenskych
zariadeni. V 62 % pripadov boli plynarenské zariadenia
pred pracami vytyGené.

Na zniZenie tychto incidentov sme zlepSili postupy
kontrolného dohfadu nad pracami v ochrannom pasme
plynarenskych zariadeni, aktualizovali webové formulare
a posilnili externt komunikéciu. Spolo¢nost pokraduje
aj v roku 2025 s bezplatnym vytyCovanim v rozsahu

do 100 m. Pri rieSeni pripadov poskodzovania plyna-
renskych zariadeni pokragujeme v spolupréaci s URSO.

Zabezpec&enie standardu bezpe&nosti dodavok

Pocas uplynulej zimnej sezény 2024/2025 (november
2024 - marec 2025) sme zabezpecCovali Standard
bezpecnosti dodavok plynu pre odberatefov v domac-
nostiach za ucelom rieSenia pripadného stavu nudze
a jeho predchadzania v sulade s platnou legislativou
a kritériami energetickej efektivnosti. Bezpeénost

bola garantovana kombinaciou zasob zemného plynu
v podzemnom zasobniku uréenom aj na vyvazovanie
siete a prostrednictvom zmluvne dohodnutych dodavok
plynu. PInenie uvedenych opatreni aj pocas daného
obdobia od novembra 2024 do marca 2025 svedci

o tom, ze spolo¢nost bola a je schopna zabezpedit
nepretrzitt a spolahlivd distribdciu plynu pre vsetky
doméacnosti v Slovenskej republike aj v pripade vzniku
mimoriadnej situacie. Su¢asne sme sa v roku 2024
intenzivne pripravovali na zasobovanie Slovenska
plynom pocas zimnej sezény 2024/2025 vzhladom
na vtedy neistu situaciu tykajucu sa prepravy plynu
z Ruskej federacie do Eurdpy suvisiacu s ukonéenim
cezhrani¢nych dodavok zemného plynu cez lGzemie
Ukrajiny (od januara 2025) ako désledok geopolitic-
kych udalosti z februara 2022.

Odhal’ovanie neopravnenych odberov zemného plynu

V sledovanom obdobi sme uspesSne pokracovali

v odhalovani neopravnenych odberov s cielom
dosiahnut znizenie strat z distriblcie zemného plynu.
Zamestnanci spolo¢nosti identifikovali a zadokumen-
tovali takmer 900 pripadov neopravnenych odberov

v objeme viac ako 3 mil. m3 plynu. Medziro&ne

ide o narast aj v pocte pripadov, aj v objeme neoprav-
nene odobratého plynu.

V zaujme zvySovania bezpecnosti prevadzkovanych
zariadeni sme vykonali desiatky ploSnych kontrol za-
meranych na odhalovanie a dokumentovanie neoprav-
nenych odberov. Za tymto G¢elom bolo v uplynulom
obdobi skontrolovanych viac ako 59 tisic odbernych
miest, pricom boli zistené stovky pripadov preuka-
zatelnych zasahov do meradiel ¢i dokonca priamo

do plynovodu. Na zaklade skutoCnosti, ktoré nasved-
Sovali tomu, Ze bol spachany trestny ¢in kradeze plynu,
sme podali desiatky trestnych oznameni.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Plynofikacia Slovenska Dizka distribuénej siete v rokoch 2021 - 2025 (v km)

Na Slovensku je v sti¢asnosti Distribucia zemného plynu distribu¢nou siet'ou SPP-D 2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
splynofikovanych 77 % obci, v ktorych v obdobi od 1. 8. 2021 do 31.7. 2025 (mld. m3 / 15 °C)
Zije viac ako 94 % obyvatelov. Z pohladu Vysokotlakové plynovody 6 274 6 273 6 273 6 271 6 270
dosiahnutej urovne plynofikacie 2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
obci sa uz nevyzaduje dalsi rozvoj Strednotlakové a nizkotlakové plynovody 27 062 27 077 27 080 27 074 27 081
distribuénej siete, avSak v suvislosti Distribuované
s rozvojom vystavby obytnych lokalit I 5,41 5,00 4,19 4,06 4,50 Spolu 33 336 33 350 33 353 33 345 33 351
sa uZ viac rokov realizuje priebezné
pripajanie tychto lokalit do distribu¢ne;j = . . .
. , 3 . , Clenenie plynovodov miestnej siete v rokoch 2021 - 2025 (v km)

siete. Predmetné obytné lokality su spra-
vidla situované v uz splynofikovanych I I I I I
obciach, preto ide o zahustovanie 2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
distribuénej siete. *12-mesaéné obdobie kongiace sa 31. 7.

Ocel 11 907 11713 11 564 11 399 11195

V sledovanom obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 bol objem plynu distribuovaného distribu¢nou sietfou

SPP - distribucia v medziroénom porovnani vyssi, pricom mierny narast pri distribdcii plynu bol zaznamenany
takmer pocas celého vykurovacieho obdobia (oktdber 2024 az april 2025). Pri¢inou tohto narastu bol pokles
priemernej teploty ovzdusia v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajlcej vykurovacej sezony (oktéber 2023
az april 2024).

Polyetylén 15 165 15 363 15516 15 676 15 886

Investicie do obnovy/rekonstrukcie siete v rokoch 2021 - 2025 (v mil. EUR)

2021* 2022* 2023* 2024* 2025*

Mapa distribu¢nej siete SPP - distribucia Investicie do obnovy 33 37 38 a7 =
PocCet km rekonStruovanych plynovodov

miestnej siete (nizkotlakové a strednotlakové 131 141 127 159 163

POLSKO plynovody)

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7.

CESKA REPUBLIKA

UKRAJINA

RAKUSKO N
MADARSKO

Prepravné plynovody 3xDN 1200, 1xDN 1400
PN 63

PN 40

PN 25

Sidlo lokalneho centra

DN 700, PN 63 - plynovod Ruska - Mokry Haj

KS - Kompresorové stanice

VPS - Vnutrostatne prepustacie stanice

PZ - Podzemné zasobniky
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O 4 ZAKAZNICKA ORIENTACIA

Pocet uzivatel'ov distribu¢nej siete

Pocet zmien dodavatel’a

34 55 569
Vzt'ahy s dodavatel’mi plynu, liberalizovany trh s plynom 30
SPP - distriblcia zabezpecovala k 31. julu 2025 Neustale vyvijame snahu v oblasti rozvoja 27
pristup do distribu¢nej siete a distribdciu plynu trhu s plynom na Slovensku. ZlepSujeme a zefektiv- 25 25
pre 30 uzivatelov distribu¢nej siete (dodavatelov fujeme uzivatelské rozhranie klu¢ového IT systému,
plynu a velkych odberatefov plynu so samostatnou ktory vyuzivaju dodavatelia zemného plynu, zvySujeme 32 441
zmluvou o pristupe do distribu¢nej siete a distribucii transparentnost a rozsirujeme pristup k informaciam
plynu). Situacia dodavatelov na trhu s plynom pre uzivatelov naSej distribu¢nej siete. Do systémov
je stabilnd a v predchadzajicom sledovanom obdobi pre dodavatelov plynu dopifiame funkcionality 20 005 19 631
nedoslo k ukon&eniu ¢innosti Ziadneho z dodavatelov na zlepsSenie pristupu k tdajom o odbernych miestach 16 030
plynu, pricom novi dodavatelia sa UspeSne dokazali tak, aby dodavatelia plynu mali vSetky informacie
etablovat na trhu. Poget zmien dodavatela plynu k zabezpeceniu plynulej dodavky a plynulého precho-
si zachoval stupajucu tendenciu po predchadzajucom du odberatela na iného dodavatela. Nasa spolo¢nost
utlme spdsobenom volatilitou trhovych cien plynu. aj v tomto obdobi nadalej poskytuje na mesacnej
Evidujeme pokracujlci narast po&tu zmien dodavatela baze Udaje o spotrebe plynu jednotlivych odbernych
v roku 2025 oproti rovnakému obdobiu roku 2024, miest pre Ministerstvo hospodarstva Slovenskej 0021* 0020% 02023* 2024* D025 0021* 0020% 2023* 0024* D025*

¢o znamena, ze trh dodavok plynu koncovym odbera-
tefom plynu je na Slovensku funk&ny a dynamicky.

Legislativa a regulacia

republiky na ucely poskytovania energodotacii.

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7. v danom roku

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7. v danom roku

g Pocet zmien dodavatel’a podl’a kategérie
V sledovanom obdobi doslo k stabilizacii pravneho ktora sa tykala najma obsahovej aktualizacie usta- —
prostredia v oblasti prijimania novej legislativy. noveni po prijati novely Standardov kvality a Upravy o
Z eurdpskej legislativy vzbudilo najvacsiu pozornost zvyhodnenych podmienok distriblcie biometanu . Vel’koodber
prediZenie povinného naplnenia zasobnikov na tzemi do distribuénej siete. V novembri 2024 Urad pre regu-
¢lenskych Statov pred zimnou sezénou o dalSie laciu siefovych odvetvi vydal nové cenové rozhodnutie
dva roky (do konca roku 2027) a stanovenie 6. 0025/2025/P zo diia 26. 11. 2024 s udinnostou
zvyhodnenych podmienok pre producentov biometanu od 1. januara 2025. Nariadenim vilady Slovenskej . Maloodber
pri distriblcii a preprave biometanu plynarenskou republiky ¢. 386/2024 Z. z. sa Gast poplatkov za distri-
sietou. Nariadenie vlady Slovenskej republiky stano- buciu plynu pre odberatelov domacnosti a vybranych Domacnosti
vuje do konca roka 2025 pre odberatelov kategorie zranitelnych odberatelov kompenzuje dotaciami
domacnost a pre vybranych zranitefnych odberatelov Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky 2
ceny za dodavku plynu dotované Statom. S tcinnostou a cena za distribuciu pre tychto koncovych odberatelov £
od 9. aprila 2025 vstupila do platnosti zmena zostava na uUrovni roka 2023. N
Prevadzkového poriadku SPP - distribucia, a. s.,
Q
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Skratenie procesu pripajania odberatel’'ov do distribu¢nej siete

Domacnosti a maloodber

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 nasa spo-
lo¢nost poskytovala ziadatelom o pripojenie do dis-
tribuénej siete moznost osobného kontaktu v troch
Zakaznickych kancelariach v Bratislave, Ziline a Kosi-
ciach. V zdkaznickych centrach v Ziline a v KoSiciach
mali moznost objednat sa na konkrétny vybrany termin
prostrednictvom rezervacného systému na webove;j
stranke pocas dvoch dni v tyzdni, alebo mohli vyuzit
zékaznicke hodiny bez rezervacie v stredu poobede.
Zakaznicke centrum v sidle spolo¢nosti SPP - distri-
bucia, a. s., na Platennickej ulici v Bratislave je pre za-
kaznikov objednanych prostrednictvom rezerva¢ného
systému k dispozicii kazdy pracovny den, tri dni v tyzdni
su uréené pre neobjednanych zakaznikov. Hoci vo vset-
kych Zakaznickych kancelariach vybavujeme Ziadatelov
o pripojenie alebo o posudenie technickych zmien

na existujucom odbernom mieste bez dlhého Cakania,
okrem osobného kontaktu mézu vyuzit aj postovy
kontakt alebo online formular na nasej webovej stranke.
Spolo¢nost SPP - distriblicia Uspedne pini $tandardy
kvality pre: (i) stanovenie obchodnych a technickych
podmienok a (ii) stanovenie obchodnych a technickych
podmienok k zmene odberovych parametrov na odber-
nom mieste (vyjadrenia k technickym zmenam na od-
bernom mieste) v plnom sulade s vyhlagkou URSO.
Pocas sledovaného obdobia pripojila nasa spolo¢nost
do distribucnej siete 3 483 novych odbernych miest

v kategdriach domacnosti, maloodber, stredny odber

a velkoodber. Uspesne sme pokradovali v zlepSovani
procesu pripajania a dbali sme o celkové skratenie
procesu pripajania.

Pocet uzavretych Zmluv o pripojeni do distribuénej siete a pocet vyjadreni k technickej a obchodnej
zmene na odbernom mieste od 1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

2 980
942
577
409
232 193 316 153
[ ]
Pripojenie Pripojenie Pripojenie mimo RozSirenie Domacnosti Bytovy dom Mimo Mimo
domacnosti Bytovy dom domacnosti distribuénej Rodinny dom domacnosti domacnosti
Rodinny dom siete
Vyjadrenia
Vydané technické podmienky pripojenia Vyjadrenia k technickej zmene & o:rc:]r;(:nej
a navrh zmluvy o pripojeni na odbernom mieste
na odbernom
mieste

Ukoné&enie procesu pripojenia v kat. DOMACNOST - rodinné domy a bytové domy: montaz meradla

od 1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

do 30 dni

od 31 do50dni 13

od 51 do 75 dni 0

nad 75 dni 0

Proces pripojenia — hlavné procesné
2 957 kroky na strane SPP - distribucia:

¢ vydanie technickych podmienok
pripojenia a navrh zmluvy o pripojeni
do distribu¢nej siete,

¢ vyjadrenie k projektovej dokumentacii,

¢ administracia ziadosti o montaz
meradla a montaz meradla na odber-
nom mieste.

Stredni a vel’ki odberatelia

SPP - distriblcia sa prostrednictvom manazmentu
kruovych zakaznikov neustale usiluje skvalitnit osobny
pristup k zakaznikom s roénym odberom zemného
plynu prevysujucim 60 tisic m3. Manazéri poskytuju
zakaznikom odborné poradenstvo a navrhuju vhodné
technické a obchodné rieSenia pred realizaciou nového
pripojenia do distribu&nej siete alebo pred realizaciou
technickej zmeny na existujucom odbernom mieste,

s ciefom poskytnut zakaznikom ¢o najvacsi komfort

a individualny pristup pri plynofikacii ich projektu.

Rovnako plati individualny pristup manazérov

aj v pripade developerskych projektov a buducich
biometanovych stanic v stadiu pripravy a samotnej
realizacie v ramci celého Slovenska. Hlavnou ulohou
kligového manazmentu zakaznikov je priame oslovova-
nie zakaznikov s ponukou obchodno-technickej podpory
pri instalaciach najmodernejSich plynovych technoldégii,
najma kogeneracnych jednotiek, &im mdézu zakaznici
usporit az 40 % primarnej energie oproti samostatnej
vyrobe elektriny a tepla.

Elektronizacia sluzieb — webové aplikacie pre zakaznikov

Zakaznicke konto, resp. registracia na webovej stranke

Registracia zjednodusuje zadavanie ziadosti a umoz-
riuje sledovat priebeh procesu vybavenia Ziadosti

a pripadnej reklamdacie pre tieto druhy Ziadosti: Ziadost
o vyjadrenie k existencii a priebehu plynarenskych
zariadeni a Ziadost o vyjadrenie k vykondvaniu &innostf
v ochrannom a bezpe&nostnom pasme. Sluzba je spus-
tena od februara 2021.

Nasi zakaznici maju v sucasnosti moznost podat
ziadost o pripojenie, ziadost o vyjadrenie k technickej
zmene na existujicom odbernom mieste, ziadost

o montaz meradla alebo Ziadost o dodatok k uzavretej
zmluve plne elektronicky. V sledovanom obdobi

od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 bolo online podanych

6 344 Ziadosti o pripojenie a technickd zmenu

na existujucom odbernom mieste, ¢o predstavuje 85 %
z celkového mnozstva podanych ziadosti.

Standardom je zasielanie faktir na thradu poplatku
za pripojenie zo zmllv o pripojeni elektronicky
na e-mailovu adresu Ziadatela.

Zakaznikom sme zasielali e-mailové notifikacie,

ktoré ich upozorriovali na bliZiaci sa koniec najpod-

statnejSich leh6t v procese pripajania, ktorymi su:

e |ehota na uhradu faktury poplatku za pripojenie,

e |ehota na zaslanie z ich strany podpisanej
zmluvy o pripojeni,

¢ lehota skon&enia platnosti zmluvy o pripojeni.

Zakaznikov, ktori vo svojej Ziadosti neuviedli
e-mailovu adresu, kontaktujeme telefonicky.

Na zaklade spatnej vazby od zakaznikov mézeme
konstatovat, ze tieto notifikacie vyrazne $etrili

ich Cas a prostriedky a zaroven prispievali k ich
komfortu v procese pripajania.

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v uply-
nulom hospodarskom roku evidujeme vysoky
zaujem o nase online sluzby. V sledovanom
obdobi vyuZilo moznost podat Ziadost o pripojenie
a technickl zmenu prostrednictvom online aplika-
cie az 85 % ziadatelov a ziadost o0 montaz meradla
(vSetky druhy) az 89 % ziadatelov.

ROCNA SPRAVA e

Ziadosti o pripojenie do distribu¢nej siete a ziadosti
o vyjadrenie k technickej zmene (1. 8. 2024 - 31. 7. 2025)

591
7,9 % 512
6,9 %

online
6 344 . osobne
85,2 % . N

postou

Ziadosti o montaz meradla (1. 8. 2024 - 31. 7. 2025)

684
8,4 %

183
22 %

online

7 294
89 4 9% . osobne

. postou
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O 5 ZAMESTNANCI A ROZVOJ FIREMNEJ KULTURY

Podpora individualneho rastu a iniciativy

Vzdelavanie je aj nadalej jednou z klicovych

priorit sekcie l'udskych zdrojov v spolo&nosti

SPP - distribticia. Prikladame mu vysoku délezitost

a vnimame ho ako zakladny pilier rozvoja nasich
zamestnancov. Systematicka podpora vzdelavania
vyrazne prispieva k zvySovaniu kvalifikacie, zefektiviiuje
pracovné procesy a zlepsuje celkovu kvalitu vystupov.
Zéaroven posilfiuje vnutorni motivaciu, angazovanost

a spokojnost fudi, ¢o prispieva k stabilite timov

a znizuje potrebu Castého naboru.

Investicie do odborného rastu prinaSaju nové pohlady
a inovativne rieSenia, ktoré su dolezité pre dlhodoby
rozvoj spolo¢nosti aj schopnost obstat v meniacich
sa podmienkach trhu. Vdaka Sirokej ponuke vzdela-
vacich moznosti budujeme kulturu neustaleho zlep-

Sovania sa a posiliiujeme schopnost pruzne reagovat
na vyzvy buduicnosti.

Popri povinnych a pravidelne opakovanych Sko-
leniach vyplyvajucich z legislativnych poZiadaviek
maju nasi zamestnanci a zamestnankyne moznost
zUGastnif sa réznych kurzov a tréningov zameranych
na prehlbovanie odbornych zruénosti, rozvoj mana-
zérskych a IT kompetencii i zlepSovanie makkych
zrucnosti. Znalosti a skusenosti ziskané na konferen-
ciach a odbornych seminaroch dobrovolne zdielaju
prostrednictvom interného ¢asopisu DISTRO alebo
na intranete. Takymto spdsobom zabezpedujeme,
aby sa nové informacie a inSpiracie Sirili naprie¢

okruhu kolegov.

Rozvijanie talentov a rozvojové programy

Okrem vSeobecnych vzdelavacich aktivit funguju
v nasej spolocnosti Styri Struktirované rozvojové
programy urcené pre konkrétne skupiny zamest-
nancov: Kariéra na plny plyn, Program vzdelavania
pre naslednikov majstrov, Graduate a Mlady plynar.

Program Kariéra na plny plyn podporuje
profesionalny rast kfi¢ovych zamestnancov na ma-
nazérskych aj expertnych poziciach. Program rozvija
interny potencial, posilfiuje udrzanie strategickych
kompetencii a chrani a odovzdava hodnotné firemné
know-how v ramci spoloénosti. Treti beh programu
bol spusteny v januari 2025. Do programu je zara-
denych 21 zamestnancov a zamestnankyn spolog-
nosti z jednotlivych sekcii. Udastnici uZ absolvovali
development centrum s konzultaciami k vystupnym
spravam, teambuilding, vyber mentorov a vzdelavanie
v oblasti makkych zruénosti.

Program vzdelavania pre naslednikov majstrov
je zamerany na perspektivnych zamestnancoy,
predovsetkym zo sekcie UdrZzby a merania, s cielom
rozvijat ich odborné aj osobnostné zru¢nosti a pripravit
ich na budduci vykon majstrovskych pozicii. Reaguje

na potrebu generacnej vymeny v spolo¢nosti

a zabezpecuje kontinuitu kfiCového know-how, ktoré
by mohlo byt ohrozené odchodom skusenych

kolegov do déchodku. Obsahom programu je najméa

odborné vzdelavanie zabezpecené internymi lektormi.
Do programu je zaradenych 14 ucastnikov z celého
Slovenska. Prvy beh programu zacal dvodnym
stretnutim s vedenim spoloc¢nosti a internymi lektormi
v oktdbri 2024 a pokracoval v roku 2025 Gvodnym
vyjazdovym teambuildingom. Nasledovali dvojdriové
Skolenia 1. a 2. bloku odbornej pripravy v Bratislave.

Dva dalSie rozvojové programy su zamerané na mladu
generaciu. Mlady plynar umoziuje Studentom stred-
nych odbornych §kél absolvovat odbornt prax v nasej
spolo¢nosti po¢as poslednych ro&nikov Studia

s moznostou nasledného zamestnania sa. Program
Graduate je pripraveny pre absolventov vysokych

8kol a jeho cielom je vychovat odbornikov pre rézne
oblasti nasej spolo¢nosti. V ramci tohto programu
sme vyhradili osem pracovnych miest.

Zamestnancom sme zaroven vysli v Ustrety pri zaujme
0 jazykové vzdelavanie a zaviedli sme interné kon-
verzacné skupiny anglického jazyka s kvalifikovanym
lektorom. Do buducnosti zaroveri planujeme rozsirit
vzdelavaciu ponuku aj o témy zamerané na dusevné
zdravie a psychicku pohodu.

Bezpecénost’ v centre nasej pozornosti

Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
spolu s ohfadom na ochranu Zivotného prostredia

patri k pevnym pilierom kazdodenného fungovania
spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s. Riadenie tychto
oblasti je systematicky zabezpeené prostrednictvom
certifikovaného integrovaného manazérskeho systému
podla noriem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.
Zakladom systému je implementacia Politiky IMS, ktora
potvrdzuje nas zavazok dodrziavat pravne predpisy,
aktivne predchadzat znedistovaniu Zivotného prostredia
a neustale zlepSovat pracovné podmienky a prostredie.
Rovnaky pristup uplatfiujeme aj voc¢i nasim zmluvnym
partnerom, ktorych podporujeme v bezpe¢nom

a ekologicky zodpovednom konani.

Vedenie spolo¢nosti vycleriuje primerané financné,
personalne a ¢asové zdroje na eliminaciu rizik
vyplyvajucich z identifikovanych nebezpedenstiev,
ohrozeni ¢i environmentalnych dopadov, ktoré by mohli
negativne ovplyvnit zdravie fudi alebo Zivotné prostre-
die. Nagou dlhodobou ambiciou je vytvarat pracovné
prostredie, ktoré je bezpelné, zdravé a komfortné.
Dosahujeme to optimalizaciou pracovnych postupov,
efektivnou organizaciou prace a zlepSovanim podmie-
nok s prihliadnutim na vplyvy pracovného prostredia.
Pri posilfiovani kultury bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci, nastavovani Standardov a pri optimalizacii
procesov v oblasti BOZP spolupracujeme s medzina-
rodne uznavanou konzultantskou spoloénostou.

Zamestnancov aktivne zapajame do vyberu osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, hodnotenia

rizik aj navrhovania opatreni na zvySenie bezpecnosti.
Vyznamnu Ulohu zohrava systém Skoleni a praktickych
tréningov, ktory zvysuje odbornu pripravenost a posil-
fuje prevenciu rizik. V uplynulom obdobi sme posilnili
mozZnosti praktickej pripravy otvorenim nového vycviko-
vého aredlu v juni 2024 v Ziline.

Tento tréningovy polygdn poskytuje novym
pracovnikom bezpedny priestor na osvojenie si zruc-
nosti potrebnych pri obsluhe a udrzbe plynarenskych
zariadeni.

Pri ochrane zdravia a zivotného prostredia upred-
nostiujeme preventivny pristup. Pracovné podmienky
zlepsSujeme systematicky, v sulade s legislativou,
normami a internymi predpismi. Vykonavame pravidel-
né hodnotenia rizik, kontrolujeme pracovné prostredie
a zabezpedujeme trvaly dohlad nad jeho stavom.

NaSe aktivity a désledné plnenie cielov Politiky

IMS prispievaju k udrZiavaniu priaznivého vyvoja

v oblasti BOZP. Dékazom zodpovedného pristupu
je aj pokracujuci pozitivny trend v oblasti pracovnej
Urazovosti. V roku 2025 sme opéat nezaznamenali
Ziadny tazky, smrtelny ani hromadny pracovny uraz.
Bezpednost ostava nagou kfi¢ovou hodnotou —
dnes i v buducnosti.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Eticky kddex ako obraz firemnych hodnét a zavazkov

Vzhladom na dynamické zmeny v obchodnom
prostredi a rastlice poziadavky na etické spravanie
sme pristupili k rozSireniu a aktualizacii Etického
kodexu spolo¢nosti. Ciefom tejto Upravy bolo zvysit
flexibilitu a schopnost rychlo reagovat na nové vyzvy
vratane situdcii, ktoré mozu predstavovat etické dilemy.
Ako ¢len skupiny EPH sme zaroveri vnimali potrebu
zosuladit hodnoty nasej spolo¢nosti s hodnotovym
ramcom skupiny a tym posilnit celkovu integritu

a jednotu v ramci koncernu.

Eticky kédex bol schvéaleny vo svojej aktualizovanej
verzii v marci 2024, pricom doplnil Styri zakladné
hodnoty na$ej spolo¢nosti — Ctit si fudi, Vazit si zdroje,
Iniciativa, Integrita — o dve nové hodnoty Zivotné
prostredie a Komunita. Posilnili sme tym nas zavazok
k spolo&enskej zodpovednosti a ochrane zZivotného
prostredia.

Sucastou nového koddexu su aj konkrétne modelové
situacie viazuce sa k jednotlivym hodnotam a etickym

Zdiel’ané hodnoty

V SPP - distribucia je spolupraca postavena

na doévere, reSpekte a férovosti. Spajaju nas spolocné
hodnoty, ktoré nas vedu v kazdodennej praci a formuju
spbsob, akym pristupujeme k sebe navzajom, k nasim
zékaznikom, obchodnym partnerom aj spolocnosti,

v ktorej pdsobime. Uvedomujeme si, Ze praca

je vyznamnou sucéastou nasich zivotov, a preto sa usi-
lujeme, aby bola zmysluplnou investiciou do budovania
kvalitnych vztahov — v ramci timov aj smerom navonok.

Snazime sa vytvarat prostredie s rovnakymi
prilezitostami pre vSetkych, zaloZzené na vzajomnom
reSpekte, zdvorilosti, spolupatri¢nosti a bezpedi. Zalezi
nam na zodpovednom a transparentnom konani — vy-
hybame sa konfliktom zaujmov, dodrziavame pravidla

rozhodnutiam, ktoré mézu zamestnanci v praxi zazit.

Ich cielom je poskytnut jasné usmernenie a podporit
spravne a zodpovedné konanie v sulade s hodnotami
nasej spolo¢nosti.

Na jesent 2024 prebehli v Siestich lokalnych centrach
workshopy k etickému kddexu vedené externym
lektorom. Ich ciefom bolo zapojit nasich zamestnancov
do tvorby spolo&nych hodnét, viest otvorenu diskusiu
a spolo¢ne vytvarat tento pre nas klticovy dokument.
Vystupy zo stretnuti vedenie spolo¢nosti pretavilo

do dalSich aktivit.

Eticky kédex v jeho aktualizovanej podobe reflektuje
dblezity posun smerom k rozvoju firemnej kultury, ktora
je kfu¢ovym predpokladom pre udrzanie kvalitnych
zamestnancov, podporu vykonnosti a schopnost
zvladat buduce vyzvy.

a budujeme otvorené vziahy s externym prostredim.
Naga kazdodenna praca odraza férovost, spolahlivost
a reSpekt voci hodnotam udrzatelnosti.

Zodpovedné spravanie vnimame aj v SirSom kontexte
spolo¢enskej zodpovednosti. Podporujeme iniciativy,
ktoré su v sulade s nasim poslanim — zameriavame

sa na pomoc znevyhodnenym skupinam, podporu
zdravotnictva, Sportu, vzdelavania a kultdry. Uvedomelo
pristupujeme k Zivotnému prostrediu a nasu pritomnost
budujeme sp6sobom, ktory neubera z moznosti
buducich generacii. VSetky sponzorské a darcovské
aktivity realizujeme transparentne a zodpovedne - tak,
aby boli jednoznacne zdokumentované a kedykolvek
overitelné.

Spolo¢enska zodpovednost’

Za mimoriadne dblezité povazujeme aktivne zapojenie
nasich zamestnancov do charitativnych a spolo-
¢ensky prospesnych aktivit, ktoré stelesniuju jednu

z nasSich zakladnych hodnét — Komunita. V priebehu
roka sa viaceri kolegovia a kolegyne zapoijili do nie-
kolkych zbierok a iniciativ, ktorych vysledky si zaslizia
osobitné uznanie.

Zapojili sme sa do zbierky Biela pastelka, organi-
zovanej na podporu Unie nevidiacich a slabozrakych
Slovenska. Spolo¢nymi silami sa nam podarilo vyzbie-
rat 3 604 EUR. Tradi¢ne nada spolo¢nost navysila
vyzbierant sumu o 100 %, vdaka Comu sme prispeli
Unii nevidiacich a slabozrakych Slovenska celkovou
sumou 7 208 EUR.

V ramci Plynarenskej pokladne prispeli zamestnanci
SPP - distribucia kolegom v nelahkej Zivotnej situacii
vo vySke 5 140 EUR.

Kazdoroc¢ne prispievame detskému hospicu
Plamienok. V decembri 2024 sa medzi zamest-
nancami vyzbieralo 4 415 EUR, ktoré spolo¢nost

SPP - distriblcia eSte zdvojnasobila, a Plamienku
tak bolo odovzdanych 8 830 EUR. Nasi zamestnanci
sa tradi¢ne zapojili aj do Dia narcisov, kiory tento
rok pripadol na 18. marca 2025, a tym podporili
aktivity Ligy proti rakovine.

Nezabudame ani na zodpovednost voéi zivotnému
prostrediu — v ramci celoslovenskej kampane

Do prace na bicykli sme sa umiestnili na 33. mieste
spomedzi 350 prihlasenych spolo¢nosti a institucii.
Svoje sily spojilo 63 jednotlivcov, ktori vytvorili

18 timov, absolvovali spolu 1 034 jazd a pomohli
usetrit 3 226,85 kg COs.

Sme uprimne hrdi na kazdého kolegu a kolegynu, ktori
prispeli svojou energiou, ¢asom Ci prispevkom. Vdaka
vam nasa spolo¢nost ukazuje, Ze solidarita, ohfadu-
plnost a aktivna podpora komunity nie su len hesla,
ale realne giny. V nastavenom trende chceme pokraco-
vat aj nadalej — a rozvijat aktivity, ktoré maju skutoény
dopad na zdravie, zivotné prostredie a kvalitu zivota

v nasom okoli.
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O ZEMNY PLYN - CENOVO EFEKTIVNE
NIZKOEMISNE RIESENIE PRIPRAVY TEPLA

Pristup k zemnému plynu ma na Slovensku az 94 % domacnosti a firiem. Cenova dostupnost’,
spol’ahlivost’ pri vyuzivani, jednoduché ovladanie, automatizovana prevadzka modernych plynovych
spotrebi¢ov a ich nizkoemisny profil predstavuju hlavné predpoklady pre dlhodobé vyuzivanie

zemného plynu na Slovensku.

Zemny plyn a Zivotné prostredie

Hoci je zemny plyn fosilne palivo, v porovnani s inymi
druhmi paliv ma nizkoemisny profil. Pri jeho spalovani
vznika vyrazne menej znedistujlcich latok nez pri spa-
[ovani tuhych paliv a iba minimalne mnozstva
prachovych ¢astic (PM10 a PM2,5), ktoré vo vySSich
koncentraciach predstavuju zavazné zdravotné rizika.
Navyse, pri spalovani zemného plynu sa produkuje

len velmi malé mnoZstvo oxidov siry, len nepatrné
mnoZstvo oxidu uholnatého a nizka koncentracia
oxidov dusika. Vyuzitie zemného plynu na ucely vyroby
tepla mdze znizit emisie CO2 az o polovicu v porovnani
s uhlim. Eurdpska unia zaradila zemny plyn spolu

s jadrovou energiou medzi prechodné paliva

v ramci svojej taxondmie, o znamena, Ze investicie

do ich vyuzitia m6zu byt povazované za udrzatelné,

ak su splnené Specifické podmienky. Tento delegovany
akt nadobudol u¢innost v januari 2023.

Viac ako 12 % obyvatelov Slovenska je vystavenych
zvySenym koncentraciam &astic PM2,5 v ovzdusi,

¢o je vyrazne nad priemerom krajin OECD. Slovensko
ma v tomto ohlade tretiu najhorsiu kvalitu ovzdusia

v EU. Nepriaznivé hodnoty PM2,5 potvrdzuiju

tiez viaceré zdroje ako EEA, EPI, Eurostat a OECD.
Podla spravy Eurdpskej environmentalnej agentury

je na Slovensku ro¢ne az 4 900 odvratitelnych umrti
spdsobenych zlou kvalitou ovzdusia kvoli jemnym
Casticiam PM2,5. K situacii prispieva aj spalovanie
dreva alebo odpadu, ktoré fudia nezriedka volia z eko-
nomickych dévodov aj v plynofikovanych regionoch.
RieSenie smogovej situacie a zniZzenie prachovych

Gastic v ovzdusi je mozné dosiahnut zodpovednym
vyberom zdrojov vykurovania a rozumnou Statnou
podporou nizkoemisnych vykurovacich systémov.

Je tiez nevyhnutné vytvorit podporné programy

pre domacnosti trpiace energetickou chudobou.
Podla studie Slovenskej akadémie vied z jula 2023
spada az 10 % slovenskych domacnosti do kategdrie
energetickej chudoby.

V novembri 2021 doslo k vyznamnému posunu

v oblasti ekologizacie slovenského plynarenstva
pripojenim prvej biometanovej stanice, na ktoru v aprili
2025 nadviazalo pripojenie druhej stanice vo Velkych
Bierovciach. Odvtedy tieto dve biometanové stanice
spolahlivo dodavaju pokrocily biometan do distribu¢nej
siete. V sledovanom obdobi od 1. 8. 2024 do konca
jula 2025 dosiahla ich dodavka uctyhodny objem

6,4 miliona m3. Vyroba biometanu sa stava kfi¢ovou
sucasfou energetickej bezpecnosti Eurdpskej tnie,

a preto oCakavame vyraznu verejnu podporu a narast
produkcie v blizkej buduicnosti. Potvrdzuje to aj 10
projektov konverzie existujucich bioplynovych stanic
na vyrobne biometanu naprie¢ Slovenskom, ktoré
uspeli vo vyzve z Planu obnovy a mozu ziskatf inves-
tiénu podporu az do vysky 1,5 miliona EUR na jeden
projekt, s predpokladanym pripojenim do siete a za-
¢iatkom dodavok biometanu v najblizsich mesiacoch.
Vyroba biometanu z biologicky rozlozitelného odpadu
vyznamne prispieva k znizovaniu metanovych emisii

v odpadovom hospodarstve, ktoré predstavuju najvacsi
podiel metanovych emisii na Slovensku.

Register obnovitel’nych plynov

Spolo¢nost SPP - distribucia je prevadzkovatelom
Registra obnovitelnych plynov, ktory je elektronickym
systémom sliziacim na vydavanie, prevod a uplatfo-
vanie zaruk pévodu pre obnovitelné plyny, ako je bio-
metan. Jedna zaruka pévodu predstavuje objem
jednej megawatt hodiny obnovitelného plynu, ktory
je prevazne vpustany do distribu¢nej siete. Zaruky
pbvodu sa generuju na zaklade merani na vstupe

do distribucnej siete.

Uty v registri maju prevadzkovatelia biometanovych
stanic, vyrobcovia obnovitelnych plynov, dodavatelia

a odberatelia plynu, ako aj dalSi relevantni drzitelia.

Od svojho spustenia pred dvomi rokmi vydal register
zaruky pdvodu na vyse 100 GWh biometanu. Momen-
talne je v registri evidovanych 34 udtov. Zaruky pdvodu
biometanu vyrobeného na Slovensku su prevazne
kupované spotrebitefmi v Nemecku, pricom zaruky

su tiez dovazané z Danska a Holandska.

Register obnovitelnych plynov umoznuje aj cezhrani¢ny

Energeticka hospodarnost’ budov

Od 1. januara 2021 musia vSetky novostavby na Slo-
vensku spifiaf $tandard tzv. budov s takmer nulovou
potrebou energie, teda energeticku triedu AO. Tato po-
ziadavka predstavuje zasadnu zmenu v projektovani,
vystavbe a naslednej prevadzke budov. Jej hlavnym
ciefom je vyrazne znizit energetickt naro¢nost a pod-
porit udrzatelné pristupy v architektdre.

Zemny plyn zostava vhodnym riesenim pre vy-
kurovanie a pripravu teplej vody v budovach

s energetickou triedou A1 a A0, najma v kombinacii

prevod zaruk pdvodu pre biometan, bud' pri predaji
alebo pri nékupe, a to prostrednictvom kliringo-
vého centra ERGaR Hub (European Renewable

Gas Registry — eurdpskeho zdruzenia registrov
obnovitelnych plynov). V sucasnosti su do centra
zapojené registre Danska, Holandska, Nemecka,
Rakuska, Svajciarska a Spojeného krafovstva. V no-
vembri 2024 sa SPP - distriblcia, a. s. stala ¢lenom
Asociacie vydavajucich organov zaruk pévodu (AIB),
ktora zdruzuje organizacie poverené &lenskymi Statmi
na vydavanie zaruk pévodu pre obnovitelnu energiu.
Spolo¢nost pripravuje pripojenie registra ku kliringo-
vému centru AlIB, ¢o rozsiri moznosti prevodov zaruk
medzi dal$imi registrami.

Povinnost zriadit a prevadzkovat register

vyplynula SPP - distribucia, a. s. z novely zakona
¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov
energie a vysoko Uc¢innej kombinovanej vyroby

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktora
nadobudla G¢innost 1. 12. 2022.

so solarnymi panelmi alebo fotovoltickym systémom.
Medzi jeho hlavné vyhody patri priaznivy pomer

ceny a vykonu kondenzacnych kotlov vratane

ich instalacie, vysoka udinnost, nizke prevadzkové
naklady, jednoducha obsluha a komfort pouZivania.
Zemny plyn navySe prispieva k zniZzovaniu emisii

pri nahradzani tuhych paliv a ponuka perspektivu
postupnej dekarbonizacie prostrednictvom biometanu
alebo vodika.
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Projekty novych rodinnych domov v triede AO so zemnym plynom

V juli 2024 predstavila spolo¢nost SPP — distribucia
iniciativu ,,Projekty rodinnych domov v A0, ktorej
cielom je spristupnit zakaznikom cenovo vyrazne
zvyhodnené projektové dokumentacie novych
rodinnych domov navrhnutych pre vyuzivanie zemného
plynu. Tato iniciativa potvrdzuje, Ze nizkoemisné
rieSenia na baze zemného plynu mézu byt nielen
efektivne a legislativne plne vyhovujuce, ale zaroven

aj cenovo dostupné.

Zakaznici, ktori sa rozhodnu pripojit svoju nehnutefnost
do distribu¢nej siete plynu, mdzu ziskat kompletny
projekt rodinného domu v energetickej triede AQ

za cenu nizsiu aZz o 66 % oproti beznym trhovym
cenam. Vybraf si moézu z troch typov domov s rozlohou
115 m2, 160 m2 a 200 m2,

Projekty obsahuju kompletnd dokumentaciu

pre stavebné konanie a realiza&né prehibenie, vratane
projektov pripojok, osadenia na konkrétny pozemok,
vykazov a rozpodtov. Stucastou ponuky je aj bonus

v podobe energetického certifikatu potrebného

na kolaudaciu a moznost individudlnej tpravy projektu
podla potrieb zakaznika prostrednictvom zmluvného
opravneného projektanta.

Cielom iniciativy je zjednodusit zakaznikom proces
ziskavania projektu nového rodinného domu,

a to z finanéného aj ¢asového hladiska. Atraktivita
ponuky je predpokladom motivovat fudi pripojit svoju
nehnutelnost k zemnému plynu, &im ziskaju z hladiska
celkovych nakladov najlacnejSie nizkoemisné vykuro-
vanie. Zaroven ide o jasny signal pre odbornu projek-
tantsku obec a stavebné drady, ze navrhovat rodinné
domy so zemnym plynom ako hlavnym zdrojom tepla
je v standarde AO plne realizovatelné.

Projekty su dostupné prostrednictvom webstranky
spoloénosti www.spp-distribucia.sk. Po vybere projektu
a vyplneni formulara je zakaznik v priebehu dvoch
pracovnych dni prepojeny so zmluvnym projektantom.
Ten nésledne zabezpedi Upravu projektu podla
konkrétnych podmienok stavebného pozemku.

Plynovy kondenzaé&ny kotol ako naj nizkoemisné rie§enie vykurovania najma
v pripade rekonstrukcii/obnov rodinnych domov

Priklad:

Zakladné parametre porovnavaného rodinného domu:

o Rozloha rodinného domu: 228 m?

+  Energeticka trieda: B (vyhlagka & 364/2012 Z. z.)

o Celkova potreba energie: < 110 kWh/(m?/rok)

o Globalny ukazovatel primarnej energie: < 216 kWh/(m?2/rok)
o Potreba tepla na vykurovanie (stredna hodnota): 65 kWh/(m?2/rok)
o Potreba tepla na ohrev vody (stredna hodnota): 16,90 kWh/(mz2/rok)

o Vykon zdroja: 10 kW

o Celkova potreba energie rodinného domu: 19 150 kWh

Podlahové nizkoteplotné vykurovanie — porovnanie

Nizkoteplotné vykurovanie

TC - vzduch/voda

Zdroj tepla Plynovy kotol - stary Plynovy kotol - novy

Vyhrevnost paliva 10,70 kWh/m3 10,70 kWh/m3 1

Uginnost 80 % 98 % 290 %

Jednotkova cena (€) 0,0575 € / kWh 0,0589 € / kWh 0,1675 € / kWh

Tarifa D3 (SPP) D3 (SPP) DD5 (ZSE)
Teplo v palive (kWh) 23 938 kWh 19 541 kWh 6 603 kWh
MnoZstvo paliva 2237 md 1826 ms 6 603 kWh

Prevadzkové naklady

Roc¢né naklady palivo 1376 €/ rok 1151 € / rok 1106 € / rok
Servis + dovoz paliva (ak treba) 60 € / rok 80 € / rok 200 € / rok
Prevadzkové naklady spolu 1436 €/ rok 1231 €/ rok 1 306 € / rok

Investi¢cné naklady

Hlavny zdroj tepla 1970 € 1970 € 11150 €
InStalaény material a montaz 800 € 800 € 800 €
Zasobnik na TUV

Uvedenie do prevadzky 170 € 170 € 504 €
Komin (ak treba) 300 € 300 €

Dotacia Zelena doméacnostiam -3 800 €
Suma bez dotacii na zdroj tepla 3 240 € 3 240 € 12 454 €

Celkové naklady bez dotacii na 24 774 € 21704 € 32 045 €
zdroj tepla (15 rokov)

Pri vymene starého atmosférického kotla za moderny
plynovy kondenzacny kotol déjde k Uspore zemného
plynu v tomto priklade o 18 %. Uspora celkovych
vydavkov pri pouziti technoldgie plynového konden-
zacného kotla v porovnani s nizkoteplotnym tepelnym
Cerpadlom je na Urovni 10 341 EUR bez dotacii,

a 6 541 EUR s dotaciami v neprospech tepelného
Cerpadla pocas 15-ro¢nej prevadzky rodinného domu.

k
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Radiatorové vysokoteplotné vykurovanie — porovnanie

Vysokoteplotné vykurovanie

TC - vzduch/voda

Plynovy kotol - stary Plynovy kotol - novy
10,70 kWh/m3 10,70 kWh/m3 1

Zdroj tepla

Vyhrevnost paliva

Uginnost 80 % 95 % 260 %

Jednotkova cena (€) 0,0575 € / kWh 0,0587 € / kWh 0,1645 € / kWh

Tarifa D3 (SPP) D3 (SPP) DD5 (ZSE)
Teplo v palive (kWh) 23 938 kWh 20 158 kWh 7 365 kWh
MnoZstvo paliva 2 237 md 1884 ms 7 365 kWh

Prevadzkové naklady

Rocné naklady palivo 1376 €/ rok 1183 € / rok 1212 €/ rok
Servis + dovoz paliva (ak treba) 60 € / rok 80 € / rok 200 € / rok
Prevadzkové naklady spolu 1436 €/ rok 1263 €/ rok 1412 €/ rok

Investi¢né naklady

Hlavny zdroj tepla 1970 € 1970 € 13 146 €
InStalaény material a montaz 800 € 800 € 800 €
Zasobnik na TUV

Uvedenie do prevadzky 170 € 170 € 504 €
Komin (ak treba) 300 € 300 €
Dotacia Zelena domacnostiam -3 800 €

Suma bez dotacii na zdroj tepla 3240 € 3 240 € 14 450 €

Celkové naklady bez dotacii na 24774 € 22 189 € 35624 €
zdroj tepla (15 rokov)

Pri vymene starého atmosférického kotla za moderny
plynovy kondenzacny kotol déjde k uUspore

zemného plynu v tomto priklade o priblizne 16 %.

Pri radiatorovom vykurovani pri pouZiti technoldgie
plynového kondenzacného kotla v porovnani s vyso-
koteplotnym tepelnym Cerpadlom je dspora na urovni
13 435 EUR bez dotécii, a 9 635 EUR.

Z tabulky vyplyva, Ze plynovy kondenzacny kotol

je z hladiska celkovych nakladov pre zakaznika
najvyhodnejsi. Investi¢né naklady na tepelné Cerpadlo
su vyrazne vysSie, a to aj po zohladneni dotacie.
Prevadzkové naklady tepelného Cerpadla pritom

nie su dostato¢ne vyhodné, aby kompenzovali vysoku
vstupnu investiciu (10 tisic EUR a viac). Naopak, kon-
denzadny plynovy kotol prinasa Usporu zemného plynu
0 15 - 23 % v porovnani so starsim plynovym kotlom,

¢o vedie k nizS§im celkovym vydavkom na energie.
Celkovo je plynovy kondenzacény kotol ekonomicky
vyhodny pri oboch vykurovacich systémoch (podla-
hové aj radiatorové), a to z dévodu, Ze plynovy kotol
maé priblizne rovnaku ucinnost pri vietkych vystupnych
teplotach vody. Pri plynovom kotli preto nezalezi na vy-
kurovacom systéme, na rozdiel od tepelného Cerpadla,
ktoré je vhodnejSie rieSenie pri podlahovom vykurovani
nez pri vysokoteplotnom systéme radiatorov.

Do ekonomického hodnotenia akychkolvek vykuro-
vacich systémov vstupuju dva zakladné parametre:
vstupné/investi¢né naklady (CAPEX) a prevadzkové
naklady po dobu Zivotnosti zariadenia, resp. po dobu
hodnotiaceho obdobia (OPEX).

Vyroba elektriny a tepla v kogenera¢nej jednotke

Kogenera¢na jednotka je schopna vyrobit teplo,
elektricku energiu, pripadne aj chlad v jednom zariade-
ni, ¢o vedie k vyznamnym Usporam primarnej energie
v porovnani s oddelenou vyrobou tepla a elektriny,

a to az 0 40 %. Priamym désledkom Setrenia primar-
neho paliva je pokles emisii, ktoré vznikaju pri horeni.
Kogenera¢na jednotka je schopna pokryt viaceré
energetické potreby zakaznika jednym zariadenim.
Vzhladom na dostupnost kogeneracie v mnohych
vykonovych triedach ma Siroké moznosti vyuzitia

v priemysle, v komunalnej sfére, v zdravotnickych

¢i socialnych zariadeniach.

Zaujemcom o kogeneraciu ponuka SPP - distriblcia
bezplatné vypracovanie analyzy vyuzitia kogeneracie
pri inStalacii nového alebo rekonstrukcii ich existuju-
ceho tepelného zdroja. Kogeneracné jednotky vedia
bezproblémovo spalovat biometan, ¢im jednoducho
vedia znizit produkciu emisii CO2. V pripade vyuzivania
kogeneracnych jednotiek v systémoch CZT a sucasne
spotreby biometanu vo forme vyuzitia zaruk pévodu,

je mozné splnit definiciu tzv. uginného systému

CZT bez potreby akejkolvek technologickej zmeny.
Moderné kogenera¢né jednotky umoziuju spalovat

aj zmes zemného plynu a vodika do 20 % objemového
mnozstva vodika, ¢im takisto prispievaju k dekarboni-
z&acii prostrednictvom plynovych technologii.
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Stlaceny zemny plyn (CNG) a jeho uplatnenie v doprave

Prevadzka CNG vozidiel prinasa uZivatelom vyhody

v podobe nizSich nakladov na pohonné hmoty, ako aj
0 50 % niz8iu dan z motorovych vozidiel oproti vo-
zidlam jazdiacim na tradi¢né motorové paliva. Pouziva-
nim CNG sa navySe vyrazne znizuje produkcia emisii
aj hluénost pocas jazdy, ¢o v kone¢nom doésledku
prindSa osoh celej spolo¢nosti v podobe kvalitnejsieho
zivotného prostredia.

Pouzivanim CNG nevznikaju takmer ziadne

tuhé Gastice, ktoré by sa uvolfiovali do ovzdusia.

Nie su preto potrebné filtre ani aditiva. Vyuzivanie

CNG so sebou prinaSa ekonomicky vyhodnu, ekologic-

Mapa CNG stanic k 31. 7. 2025

@ Krasno n/Kysucou

QO Zilina

QO Trengin

Q Prievidza
O Nové Mesto n. Vahom

O D2 Brodské -LCNG
Zvolen
QO Ziar nad Hronom
@ Malacky Trnava

O Trnava-LCNG O R1 -Pohranice Sever
O Nitra O R1-Pohranice Juh

@® O Bratislava

R7 -Blatna na Ostrove Sever
R7 -Blatna na Ostrove Juh
@ Dunajska Streda

Levice

o) Komarno

Marketingova komunikacia

Vacsina marketingovych aktivit prebiehala v sledo-
vanom obdobi v online prostredi prostrednictvom
platforiem Google, Facebook, Instagram, YouTube,
webovych stranok spolo¢nosti (www.oplyne.info

a www.spp-distribucia.sk, www.mojnovykotol.sk) a na
partnerskych weboch v podobe &lankov ¢i podcastov.
Kria€ovou bola kampan mojnovykotol.sk s marketingo-
vym zasahom radovo v milionoch zobrazeni.

Za uplynulé obdobie sme taktiez vyrazne zintenzivnili
nasu komunikaciu na socialnych sietach, pri¢om
cielovymi skupinami je nielen odbornéa verejnost,

@ Bytea O Martin O Liptovsky Mikulas

O Banska Bystrica

ku a bezpecénu dopravu. CNG bude mozné v buduc-
nosti postupne nahradit obnovitelnym biometanom.

SPP - distriblcia podporuje CNG prostrednictvom
zvyhodnenej distribucnej tarify pre odberné miesta
plniacich stanic CNG a prostrednictvom internetovych
stranok spp-distribucia.sk a oplyne.info, na ktorych,
okrem vSeobecnych informacii o vyhodach zemného
plynu, predstavujeme Sirokej verejnosti aj CNG

ako ekologické palivo s potencialom vyraznejSieho
uplatnenia v doprave. Zaujemcom o budovanie

CNG stanic poskytujeme tiez bezplatné obchod-
no-technické poradenstvo.

O Presov-LCNG
o

O Kosice O Michalovce

O S®CNG

Partnerské

@ Ostatné verejné

ale aj bezné domacnosti a najnovSie aj mladSie gene-
racie (Generacia Z). Prave pri Generacii Z vnimame
potrebu zviditelnenia odvetvia energetiky, pozicie plynu
ako kltc¢ového energetického média, komunikaciu
nasich kl'u€ovych posolstiev Ci projektov, a to najma
formou kratkych dynamickych videi. Prezentujeme

tak primarne vyhody plynovych rieseni, hlavné aktivity
nasej spoloc¢nosti, obnovitelné plyny ¢i nasu priprave-
nost na buddcnost. Spolo¢nost je aktivna na viacerych
socialnych sietach - na Facebooku, Instagrame,
YouTube a TikToku.

Kamparn Pripraveni na buducnost’

Spolo¢nost realizuje kontinualnu kampari ,,Pripraveni
na buducnost*, v ktorej akcentuje vyznamnu tlohu
biometanu a vodika pri dekarbonizéacii krajiny. Claim

Pripraveni na buddcnost sa objavuje vo véetkych aktivi-

tach externej, marketingovej a internej komunikacie.

Dotaény program Pripraveni na buducnost’

Jednou z priorit spolo&nosti SPP - distribucia, a. s.

je ochrana a obnova zivotného prostredia. V roku
2024 sme uspesne spustili pilotny roénik dotaéného
programu Pripraveni na budicnost, ktorého ciefom

je podporit ekologické a moderniza¢né iniciativy miest,
obci a samospravnych celkov.

Program sa zameriava najma na vodozadrzné
opatrenia, revitalizaciu vodnych tokov a zelenych
pldch, ako aj na zvySovanie odolnosti verejnych
priestorov vo¢i dopadom klimatickej zmeny. Podporuje
Upravy a vysadbu zelene, obnovu a zatraktiviiovanie
verejnych priestranstiev, vznik a rozvoj komunitnych
zéhrad a ovocnych sadov na verejne pristupnych
miestach. Sucdastou projektov mozu byt aj instalacie
informadénych tabul, oddychovych zén, prvkov drobnej
architektury a mobiliaru verejnoprospesSného charakte-

Kampan MOJ NOVY KOTOL

Iniciativa M6j novy kotol je kli¢ovou stcastou nadej
stratégie na podporu energetickej efektivnosti a znizo-
vania emisii sklenikovych plynov. Projekt je zamerany
na vymenu starych plynovych kotlov za nové moderné
kondenzadné a predstavuje konkrétnu formu

podpory domacnosti pri prechode na efektivnejSie

a nizkoemisnejsie rieSenia vykurovania. Moderné
plynové kondenzacné kotly prinasaju nielen vyrazné
uspory nakladov, ale zaroveri vyznamne znizuju emisie
sklenikovych plynov.

V spolupraci s renomovanymi vyrobcami vykurovacej
techniky ponukame zlavu az do vysky 600 EUR

na nakup nového nizkoemisného plynového
kondenzacného kotla. Poukaz si mdzu zaujemcovia
jednoducho vygenerovat na webovej stranke projektu
mojnovykotol.sk, kde si podla svojich potrieb vyberu
vhodny kotol a nasledne ho uplatnia u predajcu
zvolenej znacky.

ru — ako su stojany na bicykle, ekotoalety pre domace
zvierata, pristresky, lavicky ¢i dalSie moderné a ekolo-
gickeé riesenia.

V ramci prvého ro¢nika bolo medzi desat tspesnych
projektov prerozdelenych 100 tisic EUR, &o potvrdzuje
zaujem o tuto formu podpory. Preto ho hodnotime
ako Uspesny Start programu a pripravujeme jeho po-
kradovanie v dalSom roku.

Pripraveni na buducnost je sucastou nasej sirsej

ESG stratégie a napifia zavazok spolognosti

SPP - distribtcia, a. s. smerom k udrzatelnému
rozvoju, zodpovednému pristupu k zivotnému prostre-
diu a zvySovaniu kvality zivota v slovenskych mestach
a obciach.

Moderné kondenzacné kotly dokazu oproti starSim
typom znizit spotrebu plynu o 15 az 23 % a zaroveri

su vybavené technoldgiou H2Ready, ktora zabezpeduje
ich pripravenost na buduce vyuzitie vodika — doélezi-
tého kroku na ceste k uhlikovo neutrainej energetike.
Navyse, vdaka Sirokému rozsahu modulacie vykonu

sa tieto zariadenia prispdsobia aj nezateplenym
domom, ¢o umozriuje majitefom odlozit investiciu

do zateplenia na dobu, ked budu mat dostatok financii,
bez negativneho dopadu na efektivnost vykurovania.

V roku 2025 sme projekt rozsirili o moznost

vyuzitia zlavovych poukazov aj pre pravnické osoby

- teda firmy, organizacie a samospravy. Tato novinka
vyrazne rozsiruje zaber iniciativy a umozriuje realizovat
vymenu starSich kotlov aj v institdciach,

ktoré sa podielaju na poskytovani verejnych ¢i podni-
katelskych sluzieb.
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Priprava tepla v rodinnom dome vodikom alebo zmesou plynov

Plynovy kondenzac¢ny kotol

Pri zmesi plynov, ako je napr. zmes zemného plynu

a biometanu, sa ni¢ nemeni. Moderny plynovy konden-
zadny kotol vie tuto zmes spalovat bez akychkolvek
obmedzeni. V pripade zmesi plynov s pridanim vodika
(Hz2) do podielu 10 % je vykurovanie a priprava
teplej vody v modernom plynovom kondenzac-
nom kotli takisto bez obmedzenia. Vyrobcovia

Kondenzaéné kotly pre rodinné domy

Tepelna pohoda, bezpednost, uZivatelsky komfort

a efektivne vyuzivanie energie obsiahnutej v zemnom
plyne — toto vSetko poskytuje progresivna technoldgia
kondenzac&nych kotlov. Kondenzacny kotol dokaze

v porovnani s konven¢nymi, ¢i uz klasickymi alebo
nizkoteplotnymi kotlami, vyuzit vacsie mnozstvo
energie obsiahnutej v plyne, ¢o vedie k vyraznému

modernych plynovych kondenzacnych kotlov deklaruju,
7e nové kotly, skonstruované po roku 2020 su tzv.
Hz2Ready do 20 % obsahu vodika a od roku 2024

su v priprave kotly, ktoré budd schopné spalovat

Cisty vodik. Moderné plynové kotly tak budu schopné
pripravovat teplo a tepld vodu vyuzivanim vodika a to
aj po roku 2040, resp. 2050.

znizovaniu nakladov na energie. UZ samotnou
vymenou starého, nekondenzacného plynového

kotla, je mozné okamzite znizit spotrebu zemného
plynu o 15 - 23 %. Nové plynové kondenzacné kotly
su pritom uz pripravené na spalovanie zmesi zemného
plynu a vodika, a v buduicnosti aj Sistého vodika.

Mobilna aplikacia Odpoc¢et PLYNU

SPP - distribucia priniesla v oktébri 2024 digitalnu
novinku, uréenu zakaznikom kategorie domacnost

a maloodber. Uvedenim bezplatnej mobilnej aplikacie
Odpocet PLYNU sme vstupili do novej éry v oblasti
odpodtov spotreby zemného plynu a zakaznickej
komunikacie. Ide o digitalny nastroj, ktory umozfuje
samoodpocet priamo cez smartfén - jednoducho,
rychlo a bezpedne.

Aplikacia plnohodnotne nahradza tradi¢ny fyzicky
odpocet, a to pre domacnosti v tarife D1 so spotrebou
do 200 m3 roc¢ne, typicky pouzivajicich plyn najma
na varenie. Ti uz nemusia spristupfiovat svoj plynomer
odpoctarovi — postadi, ak stav plynomera nasni-

maju cez aplikaciu a udaje sa automaticky odoslu
SPP - distribucia, a. s.

Pre domacnosti a maloodberatelov v inych tarifach (D2
az D8, M1 a vyssie) sluZi aplikacia najma ako praktic-
ky nastroj na sledovanie svojej spotreby, poskytujuci
prehlad o historii odpoctov a spotrebe zemného plynu
v prehladnej grafickej podobe. Pouzivatel tak ma svoju
spotrebu plynu pod kontrolou kedykolvek a kdekolvek.

Bezplatna aplikacia Odpocet PLYNU je dostupna

na najpouzivanejsich platformach - pre zariadenia

s opera¢nym systémom Android v obchode Google
Play a pre zariadenia Apple (iOS) v App Store.

Do 31. 7. 2025 si ju stiahlo viac nez 170 tisic pouzi-
vatelov, ¢o z nej robi zd'aleka najuspesnejSiu mobilnu
aplikaciu v sektore energetiky na Slovensku.

Po registracii ma zakaznik k dispozicii aj mnozstvo
doplnkovych funkcionalit — ako napriklad sledovanie
stavu ziadosti, informacie o planovanych odstavkach
a rekonstrukciach, moznost kontaktovat zéakaznicku
&i poruchovd linku jednym klikom, alebo nahlasit
technicky nedostatok na plynarenskych zariadeniach.

Aplikacia zaroven pini aj komunikac¢nu funkciu

- cez notifikacie, kampane ¢i aktuality cielene oslovu-
jeme zakaznikov, ¢im posilfiujeme digitalnu a adresnu
zakaznicku komunikaciu. Vnimame ju ako déleZity
nastroj modernej distribu¢nej spolo¢nosti, ktora
reflektuje potreby dnesného spotrebitela.

—
]
—
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SPOLOCNOSTI

SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

Ekonomicka a finanéna vykonnost’

Vyvoj podnikatel’'ského prostredia

Zima 2024/2025 skoncila z teplotného hladiska

ako 14. najteplejsSia, resp. 80. najchladnejSia od roku
1931. Zaroven bola tohtoro¢na zima celosvetovo
druha najteplejSia od roku 1900. Dominantny vplyv
tlakovych vysi na charakter poCasia v zime 2024/2025
sa prejavil vyskytom pomerne vyraznych teplotnych
inverzii v decembri 2024 a v januari 2025. Désledkom
boli rekordne vysoké hodnoty priemernej mesacnej
teploty vzduchu na niektorych meteorologickych
staniciach v strednych horskych polohach v januari
2025 (Lom nad Rimavicou -0,4 °C, KojSovska hola
-1,5 °C, Podbanské +0,5 °C, Tatranska Javorina

0,0 °C a Tatranska Polianka +0,9 °C). Najchladnejsie
rano zazil Cerveny Klastor dfia 5. januéra a Stratena
19. februara, kedy teplota klesla na -19,3 stupnia
Celzia. Tento rok zima na Slovensku ani raz
nedosiahla hodnotu pod -20 stupriov Celzia, ¢o je

v porovnani s minulostou nezvy&ajné. Naopak, naj-
teplejsi den zazilo Gabcikovo 28. januara s hodnotou
+18 stupfiov. (zdroj: SHMU)

Spolo¢nost SPP — distribucia, a. s., v roku 2025 po-
kraCovala v zefektiviiovani internych procesov.

Napriek tomu, Ze uUroven prevadzkovych nakladov

je stabilizovana, spolo¢nost nadalej analyzuje a vyhod-
nocuje prevadzkoveé ¢innosti v snahe o ich neustalu
optimalizaciu.

Vo vztahu k tarife za pristup do distribu¢nej siete plynu,
tarife za distriblciu plynu a tarife za krytie strat pri dis-
tribucii plynu sa aktualne uplatfiuje krizova regulacia,
ktora ustanovila pre tarify ceny na rok 2025. PocCas
krizovej regulacie sa neuplatfiuju cenové rozhodnutia,
ich ceny sa nahradzaju tymi, ktoré boli uréené viadou
v nariadeni. Rozdiel medzi danymi cenami je kompen-
zovany Ministerstvom hospodarstva SR.

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 spoloénost
musela venovat zvy$enu pozornost a reagovat na pra-
videlne sa meniacu regulacnu legislativu.

V roku 2024 a zaciatkom roka 2025 doSlo k vy-
znamnym legislativnym zmenam v oblasti regulacie
siefovych odvetvi a energetiky. Zakon &. 251/2012
Z. z. 0 energetike (dalej len ,ZoE") ako aj zakon

6. 250/2012 Z. z. o regulacii v siefovych odvetviach

(dalej len ,,ZoR*) boli novelizované s u¢innostou

od 1. 1. 2025 zakonom ¢&. 143/2024 Z. z. Novela
posilnila pravomoci a kontrolné kompetencie Uradu
pre regulaciu siefovych odvetvi (dalej len ,URSO"),
najma v oblasti Statneho dozoru a cenovej regulacie.
Priniesla Upravu v technickych zalezitostiach tykajlcich
sa cenovych navrhov. Zaroven boli prijaté opatrenia
na zvysenie ochrany spotrebitelov v energetike.

V nadvéaznosti na prijatie nového Stavebného zakona,
ucinného od 1. 4. 2025, bol pripraveny balik legisla-
tivnych Uprav (zakon ¢&. 26/2025 Z. z.) zameranych

na zosuladenie dotknutych predpisov s novou pravnou
Upravou stavebného procesu. Cielom tychto zmien

je zabezpecdit hladké fungovanie nového povolovacieho
mechanizmu, predist legislativnym rozporom a umoznit
bezproblémové uplatfiovanie zavéznych stanovisk
dotknutych organov.

V ramci podzakonnych predpisov sa priamo

¢innosti spolo&nosti dotyka najméa Vyhlaska

URSO &. 147/2024 Z. z., ktorou sa ustanovuje
cenova regulacia regulovanych &innosti v plynarenstve
a niektoré podmienky vykonavania regulovanych
ginnosti v plynarenstve, ktora bola s téinnostou

od 1. 1. 2025 zmenena a doplnena vyhlaskou

URSO &. 390/2024 Z. z., ktora upresnila mechanizmy
cenovej regulacie v plynarenstve, najma v oblasti
pristupu k zasobnikom a uskladfiovania plynu a stano-
vila pravidla pre urCenie cien za sluzby obchodnikov
pri dodavke plynu na vyrobu tepla. Z pohladu trhovych
pravidiel bola vyhlagka URSO &. 208/2023 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju pravidla pre fungovanie vnutor-
ného trhu s plynom, zmenena a doplnena vyhlaskou
€. 352/2024, ktora spresnila pravidla fungovania

trhu s plynom, vratane Uprav v oblasti zmltyv, zmien
dodavatela, fakturacie a merania spotreby.

Na eurdpskej urovni obsahuje kfticové pravne

akty Plynarensky baliCek, ktory okrem iného pozostava
zo: (i) Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady

o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh s obnovi-
tefnymi plynmi a zemnym plynom a s vodikom, ktora
ma byt transponovana do 5. 8. 2026 a (ii) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady o vnudtornom trhu s ob-
novitelnymi plynmi a zemnym plynom a vodikom,

ktoré sa zadalo uplatiiovat od 5. 2. 2025. Tieto pravne
akty maju za ciel vytvorit podmienky pre dekarboni-
zaciu plynarenstva. V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7.
2025 pokradovala priprava na implementaciu tychto
opatreni. Zaroven prebiehaju aktivity smerujice k za-
bezpedeniu transpozicie smernice. Diia 8. 7. 2025 EU
prijala delegovany akt, ktory zavadza komplexnu
metodoldgiu na vypocet emisii sklenikovych plynov

z nizkouhlikovych paliv a dopiiia vys&ie uvedené
pravidla pre obnovitelny vodik.

Z nelegislativnych aktov plati Regulac¢na politika

na 6. regulacné obdobie. Prace na priprave novej
Regulac¢nej politiky pre 7. regulacné obdobie sa zacali
v juni 2025 a spolo¢nost sa aktivne zapéja do jej
tvorby.

SPP - distribucia, a. s., v neposlednom rade pozorne
sleduje prezentované zamery vlady a aktivne sa zapaja
do réznych iniciativ Ministerstva hospodarstva SR ¢i
Uradu pre reguldciu siefovych odvetvi s cielom hajit
vyznamné a strategické postavenie zemného plynu

v energetickom mixe Slovenskej republiky.
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Ekonomickeé vysledky spolo¢nosti SPP — distribucia, a. s.

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s., dosiahla
v U¢tovnom obdobi 2025 vynosy z distribucie
zemného plynu vo vySke 459,16 miliona EUR.

Porovnanie struktury zisku po zdaneni (v mil. EUR)

Prevadzkové naklady, ktoré spoloénost Distribucia zemného plynu 459,16 435,39
vynaloZila na zabezpedenie vynosov z predaja

sluzieb, dosiahli vy$ku 307,28 miliona EUR. Ostatné vynosy 31,44 41,55
V prevadzkovych nakladoch boli zastupené ’ o

najma odpisy a amortizacia, naklady na skla- Prevadzkove naklady -307,28 -299,94
dovanie zemného plynu a osobné naklady. Prevadzkovy zisk 183,32 177,00
Spolognost dosiahla za tctovny rok 2025 vy- Zisk/strata z finanénej ¢innosti 9,03 11,78
sledok hospodarenia pred zdanenim vo vySke

192,35 miliéna EUR a zisk po zdaneni Zisk pred zdanenim 192,35 188,78
vo vySke 104,91 miliona EUR. Hlavnym

faktorom poklesu vysledku hospodarenia Dan z prijmov -87,44 -42,05
po zdaneni je zmena sadzby dane z prijmu

z21 % na 24 % a s tym suvisiaci dopad Zisk po zdaneni 104,91 146,73

na odloZenu dan.

Majetkova a kapitalova Struktura

Aktiva

K stvahovému dnu uctovnej zavierky dosiahol celkovy
majetok spolo¢nosti vySku 4 773,11 miliona EUR,

¢o v porovnani s predchadzajucim hospodarskym
rokom 2024 predstavuje pokles o 107,95 miliéna
EUR. DIhodobé aktiva s hodnotou 3 934,04 milidona
EUR tvorili 82,42 % z celkovych aktiv. Najvyznam-
nejSou polozkou dlhodobého majetku su plynovody,
ktoré k 31. julu 2025 spolonost vykazuje v ich reélnej
hodnote. Prvé ocenenie realnej hodnoty majetku

sa uskutocnilo k 1. augustu 2018, bolo pripravené
nezavislym znalcom a bolo aplikované prospektivne,
bez vplyvu na predchadzajuce uctovné obdobie.

Porovnanie Struktury aktiv (v mil. EUR)

Na obstaranie dlhodobého majetku bola v hospodar-
skom roku 2025 vynalozena suma 51,95 miliéna EUR,
ktora smerovala najméa do obnovy distribuénej siete.

Obezné aktiva oproti hospodarskemu roku 2024
vzrastli o 7,51 miliona EUR a k stvahovému driu do-
siahli hodnotu 839,06 miliona EUR. Rast hodnoty
obeznych aktiv je vyvolany zvySenim pohfadavok

a poskytnutych preddavkov v désledku rastu pohladav-
ky z cash poolingu. Opacny vplyv na hodnotu obez-
ného majetku k 31. 7. 2025 maju peniaze a pefiazné
ekvivalenty a zasoby.

2025 2024 2025 2024
Dlhodobé aktiva 3 934,04 4 049,51 82,42 % 82,96 %
Obezné aktiva 839,06 831,55 17,58 % 17,04 %
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Vlastné imanie a zavazky

V kapitalovej Struktire spolo&nosti SPP — distribucia,
a. s., neprislo k vyraznej zmene podielu medzi vlast-
nymi a cudzimi zdrojmi financovania. Vlastné zdroje
aj nadalej prevazovali nad cudzimi zdrojmi financova-
nia a predstavovali 66,81 % z celkovych zdrojov krytia
majetku.

Vlastné imanie oproti hospodarskemu roku 2024
pokleslo 0 169,97 miliona EUR a k sivahovému

dfu bolo vo vySke 3 188,97 miliona EUR. Vlastné
imanie bolo tvorené predovSetkym zakladnym imanim,
zakonnym rezervnym fondom, fondom z precenenia
majetku, nerozdelenym ziskom a vysledkom hospoda-
renia bezného Uctovného obdobia. Zakladné imanie
spolo¢nosti zapisané v obchodnom registri predstavuje
jednu akciu v menovitej hodnote 1 200 milionov EUR.
Zakonny rezervny fond a ostatné fondy tvorené z kapi-
talovych vkladov a fond z precenenia majetku, dosiahli
k sivahovému driu stav 1 769,07 miliona EUR.

Porovnanie Struktury pasiv (v mil. EUR)

Hospodarsky vysledok za rok 2024 predstavoval
zisk vo vySke 146,73 miliona EUR a bol vyplateny
jedinému akcionarovi spolo¢nosti vo forme dividend
v plnej vyske. O rozdeleni vysledku hospodarenia
za UcCtovné obdobie 2025 rozhodne valné
zhromazdenie.

Zavézky spolocnosti tvorili 33,19 % krytia majetku

spolo¢nosti a k sivahovému driu uctovnej zavierky
dosiahli hodnotu 1 584,13 miliona EUR. Prevazna

Sast celkovych zavazkov bola tvorena dlhodobymi

zavazkami v celkovej hodnote 1 522,44 miliona

EUR, ktoré medzirocne narastli o 85,65 miliona EUR.

Ich najpodstatnejsimi poloZzkami st odloZeny dariovy
zavazok a Uvery a dlhopisy. Hodnota kratkodobych
zavazkov k sivahovému dnu dosiahli 61,69 milidona
EUR a medziro&ne klesli 23,63 miliéna EUR ako
nasledok splatenia Uveru voc&i Eurdpskej investi¢nej
banke vo vyske 26,65 mil. EUR.

2025 2024 2025 2024
Vlastné imanie 3 188,97 3 358,94 66,81 % 68,82 %
Zavazky 1 584,13 152212 33,19 % 31,18 %

Struktura akcionarov k 31. 7. 2025 bola nasledujuca:

SPP Infrastructure, a. s. 1 akcia

100 %
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Suhrnné vysledky

Vyvoj stavu majetku, kapitalovej Struktury a vysledkov hospodarenia SPP - distriblcia, a. s., za rok konciaci sa
31. jula 2025 a 31. jula 2024 podla individualnych finanénych vykazov pripravenych v sulade s Medzinarodnymi

Standardmi pre finan¢né vykaznictvo tak, ako boli schvalené EU.

Suvaha (vybrané udaje v tis. EUR)

DLHODOBE AKTIVA
Budovy, stavby, stroje a zariadenia
Prava na uzivanie majetku

Investicie v dcérskych spolo¢nostiach

Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva

Poskytnuté pdzicky

Dlhodobé aktiva celkom

OBEZNE AKTIVA

Zasoby

Pohladavky a poskytnuté preddavky
Danové pohladavky a dani z prijmu
Peniaze a pefiazné ekvivalenty
Poskytnuté pdzicky

Obezné aktiva celkom

AKTIVA CELKOM

KAPITAL A REZERVY

Zakladné imanie

Zakonny rezervny fond a ostatné fondy
Nerozdeleny zisk

Vysledok hospodarenia bezného obdobia

Vlastné imanie celkom

DLHODOBE ZAVAZKY
KRATKODOBE ZAVAZKY

Zavazky celkom

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM

Rok konc¢iaci sa
31. jula 2025

3 894 621
28 049

1 000

10 380

0

3 934 050

182 008
312 033
0

344 942
73

839 056

4773 106

1200 000
1769 074
114 989
104 911
3 188 974

1622 442
61 690
1584 132

4773 106

Rok kon¢iaci sa
31. jula 2024

4012 017
25 832
1000

10 589
73

4 049 511

194 928
197 125
0

439 420
72

831 545

4 881 056

1200 000
1895 182
117 032
146 727
3 358 941

1436 794
85 321
1522 115

4 881 056

Vykaz ziskov a strat (vybrané udaje v tis. EUR)

Za roky konciace sa 31. jula 2025 a 31. jula 2024

Distribucia zemného plynu

Ostatné vynosy
Prevadzkové naklady

Prevadzkovy zisk

Financné vynosy
Néklady na financovanie
ZISK PRED ZDANENIM

Dan z prijmov

ZISK ZA OBDOBIE

Rok konc¢iaci sa
31. jula 2025

459 163

31 438
-307 280
183 321

17 743
-8712
192 352
-87 441

104 911

Vykaz penaznych tokov (vybrané udaje v tis. EUR)

Zisk pred zdanenim

Periazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Platené uroky
Prijaté uroky

Zaplatena dan z prijmov

PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVYCH CINNOSTI
CISTE PENAZNE (VYDAVKY)/PRIJMY Z INVESTIENYCH

CINNOSTI

PENAZNE TOKY Z FINANCNYCH CINNOSTi

CISTE (ZNIiZENIE)/ZVYSENIE STAVU PENAZNYCH
PROSTRIEDKOV A PENAZNYCH EKVIVALENTOV

PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA
PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA KONCI OBDOBIA

Rok konciaci sa
31. jula 2025

192 352
359 930
-7 697
13 936
-76 823
289 346

-30 413
-353 411
-94 478

439 420
344 942

Rok konciaci sa
31. jula 2024

435 387

41 553
-299 938
177 002

21 883
-10 105
188 780
-42 053

146 727

Rok konciaci sa
31. jula 2024

188 780
360 619
-8 816
16 092
-68 619
299 276

-31 408
-165 360
102 508

336 912
439 420

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni u¢tovného obdobia,

za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava

Po 31. juli 2025 nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by si vyZadovali Upravy alebo zverejnenia

VO vyroCnej sprave.
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08 VYHLASENIE O DODRZIAVANI ZASAD KODEXU

SPRAVY A RIADENIA SPOLOCNOSTI NA SLOVENSKU

Spolo¢nost’ SPP - distribucia, a. s. dodrziava pri sprave a riadeni Kédex spravy a riadenia spo-
lo¢nosti na Slovensku, ktory je vydany Stredoeurdépskou asociaciou spravy a riadenia spolo¢nosti.

Koédex je verejne dostupny na internetovej stranke asociacie www.cecga.org. Nasim ciel’'om

je plnenie a dodrziavanie jednotlivych zasad Kédexu, preukazanie spdsobu ich plnenia a su¢asne
vydanie vyhlasenia o sprave a riadeni. V hospodarskom roku 2024 - 2025 spolo¢nost’ uplatrfiovala
kodex riadenia spolo¢nosti bez odchylok. Podl'a § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve

v zneni neskorSich predpisov spolo¢nost’ predklada toto Vyhlasenie:

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolocnosti, prostrednictvom ktorého sa akcionari zu¢astiiuju na riadeni
spolo¢nosti. Kazdy akcionar spolo¢nosti disponuje pravami, na zaklade ktorych uplatiiuje svoj vplyv v spolo¢nosti:

a. pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, na zisku a na likvidaénom zostatku spolo¢nosti pri jej
zrudeni s likvidaciou. Pravo zUcastiiovat sa na riadeni spolo¢nosti si akcionar uplatriuje hlasovanim
na valnom zhromazdeni, priom akcionar musi re$pektovat organizacné opatrenia platné pre konanie
valného zhromaZdenia. Akcionar ma pravo pozadovat na valnom zhromazdeni informacie, vysvetlenia
tykajlice sa zdleZitosti spolo¢nosti alebo zalezitosti 0sdb ovladanych spolo¢nostou, podavat navrhy
k preroktdvanému programu a byt voleny do organov spolo¢nosti,

b. akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo
na rozdelenie. Akciondr nie je povinny vratit spolo¢nosti dividendu prijati dobromyselne,

c. akcionar ma v rozsahu, v akom mu to umozfuju platné pravne predpisy, (vratane zakona o energetike
¢. 251/2012 Z. z.) pravo nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady a o takto ziskanych informa-
ciach je povinny zachovavat mi¢anlivost,

d. pravo hlasovat na valnom zhromazdeni — po&et hlasov akciondra je dany pomerom menovitej
hodnoty jeho/jej akcii k vySke zakladného imania,

e. akykolvek prevod akcii podlieha suhlasu valného zhromaZzdenia, pricom valné zhromazdenie
mo&ze prevod akcii zamietnut v pripade, ak je to v rozpore so stanovami spolo¢nosti alebo akcionar-
skou zmluvou.

Do pb6sobnosti valného zhromazdenia patri:

a. volba a odvolanie &lenov dozornej rady,
b. volba a odvolanie &lenov predstavenstva,
c. zmena stanov, Statlutu dozornej rady alebo Statutu predstavenstva,

d. zmena zékladného imania,

e. zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy, zrusenie s likvidaciou alebo ina vyznamna
zmena korporatnej Struktury spolo¢nosti,

f.  rozhodnutie o vymenovani likvidatora spolo¢nosti a ur¢eni odmeny pre likvidatora,

g. rozhodnutie o rozdeleni akychkolvek dividend spolo&nostou alebo rozdelovanie inych platieb vyplyva-
jucich z akcii,

h. rozhodnutia o zvySeni alebo znizeni zakladného imania spolo¢nosti,

i. schvalenie riadnej individualnej, mimoriadnej individualnej, riadnej konsolidovanej alebo mimoriadnej
konsolidovanej Uctovnej zavierky spolo¢nosti,

j.  rozhodnutia o rozdeleni zisku spolo¢nosti vratane uréenia vysky dividend a pripadnych tantiém
a o spbsobe Uhrady pripadnych strat spolo¢nosti,

k. rozhodnutia 0 zmenach prav, spojenych s akymkolvek druhom akcii spolo¢nosti,

I.  rozhodnutia o premene akcii na meno na akcie na dorucitela a naopak,

m. rozhodnutia o obmedzeni alebo vyluéeni prednostného prava akcionara na upisanie novo vydanych
akcii spolo¢nosti v sulade a na zaklade podmienok stanovenych zakonom,

n. schvalenie zmluvy o prevode podniku spolo¢nosti a zmluvy o prevode Casti podniku spolocnosti,

o. akakolvek podstatna zmena v povahe hlavnej obchodnej ¢innosti spolocnosti alebo spdsobe,
akym ju spolo¢nost vykonava,

p. schvalenie zadatia akéhokolvek stidneho alebo rozhodcovského konania spoloénosfou vodi osobam,
ktoré boli priamymi alebo nepriamymi akcionarmi SPP pred 23. janudarom 2013 a prestali nimi byt
najneskoér 23. januara 2013,

g. vymenovanie auditora.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti, ktory kona v mene spolo¢nosti. Predstavenstvo rozhoduje

o v8etkych zaleZitostiach tykajlcich sa spolo&nosti. Predstavenstvo spolognosti ma piatich &lenov. Clenov predsta-
venstva voli a odvolava valné zhromazdenie na dobu Styroch rokov. Pri volbe, resp. odvolani ¢lena predstavenstva
moze valné zhromazdenie urdit, ze jeho zvolenie, resp. odvolanie z funkcie je U¢inné k neskordiemu driu, ako bolo
prijaté rozhodnutie valného zhromazdenia.

Do pbésobnosti predstavenstva patri:

c o

o o

riadi podnikatelsku ¢innost spoloénosti a zabezpeduje vietky jej prevadzkové a organizacné zalezitosti,
zvolava valné zhromazdenie,

vykonava zamestnavatelské prava,

vykonava uznesenia valného zhromazdenia, resp. pisomné rozhodnutia jediného spoloc¢nika,
zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, knih a ostatnych dokladov spolo&nosti,
predklada spravy valnému zhromazdeniu,

predklada materialy na rokovanie dozornej rady,

pripravuje ro¢ny rozpo&et a obchodny plan spoloénosti.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdésobnosti predstavenstva

a uskutoc&novanie podnikatelskej ¢innosti spoloénosti. Dozorna rada spolo¢nosti ma Siestich ¢lenov. Dve tretiny
(2/3) Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Jednu tretinu (1/3) ¢lenov dozornej rady volia
zamestnanci spolo¢nosti na dobu piatich rokov, ak to v danom rozsahu vyzaduju kogentné ustanovenia slovenskeé-
ho prava v ¢ase volieb ¢lenov dozornej rady. Zasadnutie dozornej rady zvolava jej predseda najmenej raz za kazdé
tri mesiace.

Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolo¢nosti a je opravnena kedykolvek nahliadat do Gétovnych dokla-
dov, spisov a zaznamov tykajicich sa &innosti spolo&nosti a zistovat stav spolo¢nosti. Pritom kontroluje a v rozsahu
umoznenom pravnymi predpismi (najma Zakonom o energetike) valnému zhromazdeniu predklada zavery a odpo-
ricania vyplyvajuce z jej kontrolnej ¢innosti tykajlce sa:

a. plnenia uloh ulozenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,

b. dodrzZiavania stanov spolo¢nosti a prislusnych pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

c. hospodarskej a finanénej ¢innosti spolo¢nosti, Uctovnictva, zaznamov, Uctov, stavu majetku spoloc-

nosti, jej zavazkov a pohladavok.

Dozorna rada preskimava a v rozsahu umoznenom pravnymi predpismi (najma Zakonom o energetike) méze

predkladat valnému zhromazdeniu spravy ohfadom:

a. navrhov predstavenstva na zruSenie spolo¢nosti,

b. navrhov predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti,

c. navrhov predstavenstva ohfadom Individudlneho ro¢ného rozpoctu a obchodného planu spolo&nosti,

d. sprav predstavenstva.

Vybory

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s., vyuzila zakonnu
vynimku z povinnosti zriadit vybor pre audit priamo
na urovni SPP - distribucia, a. s., a zabezpecdila,
aby ¢innost vyboru pre audit vykonaval vybor
zriadeny na urovni materskej spolo¢nosti SPP
Infrastructure, a. s., kedzZe aj materska spolo¢nost
SPP Infrastructure, a. s., spifia podmienky Zakona
o Statutarnom audite na zriadenie vyboru pre audit
a preto takyto vybor zriadila.

Vybor pre audit zriadeny na Urovni materskej spolo¢-
nosti SPP Infrastructure, a. s., vykonava svoju ¢innost
pre SPP - distribucia, a. s., na zaklade obchodnoprav-
nej zmluvy o poskytovani sluZieb.

Vybor pre audit musi mat najmenej 3 &lenov. Clenov

vyboru menuje valné zhromazdenie. Najmenej

jeden ¢len vyboru musi mat odbornt prax v oblasti
Uctovnictva alebo Statutarneho auditu a vSetci ¢lenovia
ako celok musia maf kvalifikaciu vhodnu pre sektor,

v ktorom ucétovna jednotka p6sobi. Nadpolovi¢na
vacsina &lenov vyboru ako aj predseda vyboru
(ktorého volia Elenovia vyboru alebo dozorna rada)
musia byt nezavisli. Nezavislym &lenom je fyzicka
osoba, ktora nie je majetkovo alebo osobne prepojena
s uctovnou jednotkou alebo jej dcérskou uctovnou
jednotkou, jej spolo¢nikmi, ¢lenmi Statutarnych organov
a Statutarnym auditorom uctovnej jednotky, a ani im nie
je blizkou osobou a nema ziadny prijem od uc¢tovnej
jednotky alebo jej dcérskej Uctovnej jednotky okrem
odmeny za pracu v dozornej rade alebo vo vybore

pre audit.

Metdédy riadenia

Spolo¢nost pri riadeni vyuziva predovsetkym metddy
priameho riadenia, metddy kombinacie priameho

a odborného (nepriameho) riadenia a metddy projekto-
vého riadenia.

Priame riadenie sa spravidla vykonava stanovovanim
ciefov, Uloh a normativov a operativnym usmerfiovanim
¢innosti riadeného organizacného Utvaru alebo
zamestnanca.

Odborné (nepriame) riadenie sa realizuje vyuzivanim

mechanizmov vnutornej kontroly, stanovenim priestoru
pre samostatné vedenie a organizovanie vliastnej prace
riadeného organizacného utvaru alebo zamestnanca

a uplatiovanim progresivnych ekonomickych stimulov,
ktoré su v sulade s uc¢innym riadenim rizik.

Projektové riadenie predpoklada docasné vyclenenie
konkrétnych organiza¢nych utvarov alebo zamestnan-
cov a ich do¢asné podriadenie veducemu projektu

v stanovenom rozsahu za ucelom dosiahnutia cielu
projektu.

Systém vnutornej kontroly a riadenie rizik

Vlykonom vnutornej kontroly na vSetkych urovniach orga-
nizaCnej Struktdry preventivne odhalujeme v spolo¢nosti
potencialny vznik rizik. Vnutorny kontrolny systém
zahfa vSetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni,
postupov a mechanizmov v jednotlivych Utvaroch.

Vnutorny kontrolny systém SPP - distriblcia, a. s.

bol implementovany prostrednictvom prijatia internych
riadiacich aktov, ktoré upravuju vykon internej kontroly
a internych auditov vlastnymi zamestnancami. Kontroly
vykonavaju zamestnanci, ktori sa priamo zuc&astriuju

na jednotlivych procesoch, veduci zamestnanci jed-
notlivych Utvarov, zodpovedni za kontrolované procesy
a za vysledky kontroly, nimi povereni zamestnanci alebo
interni auditori.

Zakladné imanie spolo¢nosti

Vysledky kontrol su predkladané na pravidelnej

baze prislusnym organom spolo¢nosti. Véasnym
prijimanim preventivnych opatreni dosahujeme efektivne
nastavenie kl'U¢ovych procesov.

V rémci riadenia rizik spolo¢nost SPP - distribticia,

a. s. sleduje, vyhodnocuje a riadi najma regulaéné,
trhové, financné, prevadzkoveé, environmentalne,
personalne, medialne rizika ako aj ich vplyv na uctovnu
zavierku. Vdaka akénym planom prijatym vedenim
spolo&nosti zabezpedujeme trvalé zniZovanie vplyvov
rizik na chod spolo¢nosti.

Zakladné imanie spolo¢nosti tvori 1 200 000 000 EUR, v tejto Strukture:

Cislo emisie (CEM): LP0O001508566
Menovita hodnota: 1200 000 000 EUR
Druh: kmerova akcia
Podoba: listinna

Forma: akcia na meno

Percentualny podiel na zakladnom imani: 100 %
Prijaté na obchodovanie: 0 ks

V Strukture zakladného imania nie su akcie, ktorych
majitelia by disponovali osobitnymi pravami kontroly.
Spolo¢nost nema Ziadnu vedomost o dohodach
medzi majitelmi cennych papierov, ktoré mozu viest
k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov

a obmedzeniam hlasovacich prav.

Spolo&nost neuzatvorila Ziadne dohody, ktoré
nadobudaju ucinnost, menia sa alebo ktorych platnost
sa skon¢i v désledku zmeny kontrolnych pomerov

suvisiacej s ponukou na prevzatie.

Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi
svojich organov alebo zamestnancami, na ktorych
zéklade sa im ma poskytnut nahrada, ak sa ich funkcia
alebo pracovny pomer skoné&i vzdanim sa funkcie,
vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dbévodu alebo pracovny pomer skondi v désledku
ponuky na prevzatie.
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SPRAVA O PLNENI OPATRENI PRIJATYCH V PROGRAME

0 9 SULADU PREVADZKOVATELA DISTRIBUCNEJ SIETE

ZA OBDOBIE 1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

1. Program suladu je interny predpis SPP - distriblcia, a. s., ktory stanovuje opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania prevadzkovatela distribu¢nej siete. Podla zakona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, musia program stladu prijat ti prevadzkovatelia sieti, ktori su stuc¢as-
fou vertikalne integrovaného podniku. Posledna aktualizacia programu stladu nadobudla U¢innost 1. 12. 2015
a ma oznacenie predpisu: D.RM.04.07.06.

2. Zamestnancom SPP - distribucia, a. s. program suladu stanovuje:

a.

povinnosti zabezpedujlce nezavislost prevadzkovatela distribunej siete od inych aktivit, ktoré nesuvisia
s distribdciou plynu,

. povinnosti zabezpedujlice nediskriminacné spravanie prevadzkovatela distribu¢nej siete pri poskytovani

informacii,

. povinnosti zabezpecujuce nediskriminacné podmienky poskytovania sluZieb prevadzkovatela distribucne;j

siete Ucastnikom trhu s plynom,

. podmienky vztahujlice sa na manazéra programu stladu, v&itane jeho vymenovania a odvolania,

. poziadavky na ¢innost manazéra programu suladu a na kontrolu dodrZiavania programu suladu, v&itane

Skoleni zamestnancov prevadzkovatela distribu¢nej siete o programe suladu,

povinnosti zabezpedujlce zverejiiovanie programu suladu, kontrolu a vyhotovenie ro¢nej spravy o plneni
programu suladu.

3. Plnenie opatreni uvedenych v programe suladu bolo v obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 zabezpecené
hlavne nasledovnym sp&sobom:

a.

SPP - distribucia, a. s. ako prevadzkovatel distribu¢nej siete je zriadena ako samostatna spoloc¢nost a jej
organizacna $truktura je usporiadana tak, Ze je zabezpecena nezavislost vietkych ¢innosti prevadzkova-
tela distribu¢nej siete suvisiacich s distribdciou plynu od inych aktivit vertikalne integrovaného podniku,
ktoré s distriblciou plynu nesuvisia,

. dodrziavanim nediskriminacného pristupu pri poskytovani informacii uréenych pre u¢astnikov

trhu s plynom a pri poskytovani sluzieb prevadzkovatela distribuénej siete,

. do internych postupov prevadzkovatela distribucnej siete st implementované opatrenia na zabezpecenie

nediskriminadného spravania v zhode s programom suladu,

. zverejnenim programu suladu zamestnancom prevadzkovatela distribuc¢nej siete v elektronickej databaze

predpisov a verejnosti na webovej stranke prevadzkovatela distribu¢nej siete a pravidelnym skolenim
zamestnancov o programe suladu,

. uskuto¢riovanim kontroly dodrziavania programu suladu. V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 manazér

programu suladu napriklad preveril dodrzZiavanie nediskriminacného pristupu prevadzkovatela distribu¢nej
siete pri vykonavani sluzieb pre uzivatelov distribu¢nej siete, pri zasielani informacii, pri vybavovani zia-
dosti, reklamacii a staZnosti zakaznikov. Dalej sa kontrolovalo dodrZiavanie zékazu zneuZivania dévernych
informacii vo vlastnom mene u tych zamestnancov, ktori k tymto dévernym informaciam maju pristup.

4. Na zaklade rozhodnutia akcionara sa dia 14. 5. 2014 stala spolo¢nost SPP Infrastructure, a. s.
jedinym akcionarom SPP - distribucia, a. s. Z hladiska pravnej subjektivity, organizacie a rozhodovania
je prevadzkovatel distribucnej siete SPP - distribucia, a. s. nezavisly od inych &innosti, ktoré nesuvisia
s distribdciou plynu. V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 preberala na zaklade zmliv SPP - distribu-
cia, a. s. od spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a. s. iba sluzby prenajmu nehnutelnosti.

5. Manazér programu suladu prevadzkovatela distribuénej siete v obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025
nezistil Ziadne poruSenie povinnosti, ktoré su stanovené v programe suladu.

V Bratislave, diia 1. 8. 2025 ) Ing. Milan Kachut

-

ey

(,,; i manazér programu suladu
.-_,":"' { -‘1 ‘.J_:

-y prevadzkovatela distribuénej siete
SPP - distribucia, a. s.
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1 0 PERSPEKTIVY SPOLOGNOST!

Slovensko disponuje druhou najhustej$ou sietou plynovodov v Eurépe. SPP — distribuicia patri dlhodobo medzi
vyznamnych eurdpskych operatorov distribu¢nej siete, ked'ze popri miestnych sietach prevadzkuje aj siet vyso-
kotlakovych plynovodov, narodny plynarensky dispeding, slovensky Register obnovitelnych plynov a ma vyznamné
postavenie v oblasti zabezpedenia Standardu bezpecnosti dodavok zemného plynu. So svojou distribuénou siefou
s diZkou presahuijicou 33 tisic kilometrov pokryvame priblizne §tvrtinu energetickej spotreby krajiny a tdto tlohu
napifiame spolahlivo a bezpe&ne. Zemny plyn, ako cenovo dostupné a zaroveri nizkoemisné palivo s vysokou
flexibilitou reakcie na poziadavky trhu/spotrebitelov, bude v nasledujlcich desatro¢iach predstavovat vyznamny
stabilizacny prvok v energetickej transformacii.

Podiel zemného plynu v individualnom vykurovani domacnosti v rodinnych domoch je na Slovensku dlhodobo
zasadny, vyuzivaju ho takmer dve tretiny domacnosti. Dopyt po modernych nizkoemisnych plynovych technoldgi-
ach zostava stabilny. V minulom roku bolo podfa odhadov vyrobcov a dodavatelov vykurovacej techniky predanych
na Slovensku zhruba 31 tisic kusov kondenzacnych kotlov. Tieto umoZziuju pri nahrade starSich technoldgii Usporu
az 23 % spotreby zemného plynu. Vdaka svojmu nizkoemisnému profilu ma plynové vykurovanie zaroven priaznivy
vplyv na zlepSovanie kvality ovzdusia.

V nadvéaznosti na to pokracujeme v programe podpory nakupu plynovych kondenzacnych kotlov poskytnutim
zlavy formou vouchera, ktory sme pre nasSich zakaznikov zabezpedili u dodavatelov tychto modernych plynovych
technologii.

Pre zakaznikov planujicich stavbu nového domu sme pripravili trojicu komplexnych projektov rodinnych domov

s plynovym vykurovanim v energetickej triede AOQ, ktoré im ponikame s mimoriadnou zlavou do 66 % oproti trhovej
cene. Tieto iniciativy su uréené nielen koncovym zakaznikom, ale aj odbornej projektantskej verejnosti a stavebnym
uradom, pricom jasne dokazuju, ze plynové vykurovanie je plne kompatibilné s poziadavkami su¢asnych energetic-
kych Standardov.

V nasledujlicom obdobi bude Slovensko transponovat smernicu EU o energetickej hospodarnosti budov. Clenské
Staty si maju vypracovat plany dekarbonizacie vykurovania budov do roku 2040 a vyvinut Usilie postupne vyrado-
vat fosilne paliva. V nestabilnom externom prostredi stoji kontinent pred viacerymi vyzvami. Popri environmental-
nych ciefoch potrebuje zvysit svoju konkurencieschopnost, zvratit nepriaznivy demograficky vyvoj a upevnit svoju
bezpednost. Zavedenie najprisnejdieho mozného modelu tejto transpozicie by predstavovalo nedimernt finanénu
zataz pre statisice domacnosti. Preto podporujeme socidlne citlivej$i pristup, a to vyuzitie moznosti ¢iastocného
zateplenia a vykurovania pomocou modernych plynovych kondenzacnych kotlov, ktory prinasa 40 % uUsporu
potreby energie i emisii a predstavuje najvyssiu hodnotu za peniaze pre domacnosti a Stat.

Moderné plynové kondenzacné kotly st uz dnes schopné spalovat biometan a su technicky pripravené aj na spo-
luspalovanie zmesi zemného plynu a vodika. Sme preto presved&eni, Zze plynarenska infrastruktiura bude aj v budu-
cich desatroc¢iach nevyhnutnou sucastou slovenskej energetiky a nizkonakladovym rieSenim dekarbonizacie nase;
krajiny.

Nasa spolo&nost preto systematicky pripravuje distribuénu siet na integraciu obnovitefnych plynov. V kratkodobom
horizonte oakavame vzostup produkcie biometanu a zvySenie poctu pripojenych biometanovych stanic do siete.
Dnes do distribu¢nej siete plynu dodavaju biometan dve vyrobne a s dalSimi 14 subjektmi mame podpisanu
zmluvu o pripojeni v réznom Stadiu pripravy. Paralelne participujeme aj na viacerych projektoch zameranych

na vodikové technoldgie a v budtiicom roku planujeme otvorit vlastny testovaci vodikovy polygén.

Sustredime sa aj na minimalizaciu environmentalnych dopadov nasej ¢innosti. Implementaciou ddsledného planu
investicii a udrzby, véasnostou lokalizacie tnikov a skracovanim doby ich trvania kontinuélne redukujeme metanové
emisie. Nagim ciefom je znizit ich do roku 2030 o 30 % v porovnani s rokom 2020.

Zaroven pokracujeme v modernizacii a optimalizacii prevadzky. VyuZivanie digitalizacie, datovych analyz a umelej
inteligencie nam umozriuje zvySovat efektivitu procesov. Vdaka motivanym schémam a posilfiovaniu vykonnostne
orientovanej firemnej kultlry zvySujeme celkovu produktivitu prace. Zintenzivnenim vlastnej stavebno-montazne;j
¢innosti a lepSou koordinaciou s dodavatelmi zemnych prac prispejeme k optimalizacii nakladov na rekonstrukciu
miestnych sieti. PrinaSame tiez efektivne rieSenia v oblasti starostlivosti o zékaznikov. Vyvinuli sme a dalej zdokona-
fujeme mobilnu aplikaciu pre samoodpocet a monitoring spotreby plynu, ktora prinasSa Usporu nakladov a zlepsSuje
komfort nadich zakaznikov. Vetky tieto opatrenia posilnia konkurencieschopnost zemného plynu v energetickom
mixe Slovenska.

Uplynuly hospodarsky rok potvrdil strategickl poziciu SPP — distriblcie v slovenskej energetike. Nasim ciefom
je toto postavenie dalej rozvijaf. Budeme aj nadalej spolahlivym distribltorom energie, stabilnym investorom,
atraktivnym zamestnavatelom, a vytvarat tak hodnotu pre nasich zakaznikov, zamestnancov a akcionéarov. Zlep-
Sujeme sa vo vSetkych oblastiach s cielom zabezpedovat bezpednd, spolahlivi a nakladovo efektivnu distribtciu
zemného plynu a zaroven prispievat stale vaé8ou mierou k efektivnemu zniZzovaniu uhlikovych emisii a Gistote
ovzdusSia ako dnes, tak aj v buducnosti.
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1 1 KONTAKTY

SPP - distribucia, a. s.

Platennicka 2

821 09 Bratislava — mestskéa ¢ast Ruzinov
Slovenska republika
www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka - plyn:
Tel.: 0850 111 727 (spoplatfiované cenou miestneho volania)

Zakaznicka linka pre pripajanie do distribuénej siete:
Tel.: 0850 269 269 (spoplathiované cenou miestneho volania)
Zakaznicka linka je v prevadzke kazdy pracovny def od 7.00 do 20.00 h.

E-mail: pripajanie@distribuciaplynu.sk
Online formulare: www.spp-distribucia.sk/e-sluzby

Telefonicka linka pre zadavanie samoodpoctov:
Tel.: 0850 364 436 (spoplatfiované cenou miestneho volania)

Telefonicka linka je v prevadzke nonstop vzdy od 1. do 25. dna v mesiaci.

Zmluvné vzt’ahy medzi SPP - distribucia, a. s., a dodavatel’mi plynu:

Tel.: +421 2 2040 2011 sekretariat sekcie distribu¢nych sluzieb
E-mail: distribucia@spp-distribucia.sk

Microsite o zemnom plyne:
www.oplyne.info

Socialne siete:

Facebook: www.facebook.com/SPPdistribucia

Instagram: www.instagram.com/SPP.distribucia

LinkedIn: www.linkedin.com/company/spp-distribucia-a-s-
YouTube: www.youtube.com/c/SPPdistriblcia2006
TikTok: www.tiktok.com/@spp _distribucia

Mobilna aplikacia Odpocet PLYNU
Na stiahnutie cez Google Play a App Store
E-mail pre podnety a spéatnu vazbu k mobilnej aplikacii: podnety.app@spp-distribucia.sk

Kampain Méj novy kotol
www.mojnovykotol.sk
E-mail: mojnovykotol@spp-distribucia.sk

Reklamacie sluzieb SPP - distribucia, a. s.:
E-mail: reklamacie@spp-distribucia.sk

Kontakt s médiami:

Mgr. Miroslava Schneider, manazérka externej komunikacie
Tel.: +421 2 2040 2020

GSM: +421 903 510 505

E-mail: miroslava.schneider@spp-distribucia.sk
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1IC0: 31343414

IC pre DPH: SK2020325516
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SPP - distribucia, a.s.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O LIMITOVANOM UISTENI K VYKAZOVANIU
INFORMACIi O UDRZATELNOSTI

Akciondrovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s. a vyboru pre audit:

Vykonali sme zakazku na limitované uistenie v stvislosti s vykazovanim informacii o udrzatetnosti spolo€nosti SPP -
distriblcia, a.s. (dalej len ,spoloénost”), ktoré je uvedené v asti Vykazovanie informacii o udrzatetnosti spolo¢nosti
SPP - distribucia, a.s. vyrocnej spravy k 31. julu 2025 a za rok, ktory sa skondil k uvedenému datumu (dalej len
»vykazovanie informacii o'udrzateltnosti“).

Identifikacia platnych kritérii

Vykazovanie informacii o udrzatelnosti bolo vypracované Statutarnym organom spolognosti s cielom sptnit
poziadavky paragrafu 20c) zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o uétovnictve*), ktorym sa implementuje &lanok 19(a) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, vratane:

e slladu s eurépskymi Standardmi vykazovania informacii o udrzatetnosti zavedenymi delegovanym nariadenim
Komisie (EU) z 31. jila 2023, ktorym sa dopiria smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU (dalej len
-ESRS®), vratane toho, Ze postup implementovany spoloénostou s cielom identifikovat informacie vykazované vo
vykazovani informacii o udr2atelnosti (dalej len ,,postup“) je v sulade s popisom uvedenym v bode 1.4.1.1 IRO-1
Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti, a

e suladu zverejneni uvedenych v bode 2.1 Zverejnenia podta ¢lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxonémii) v ¢asti 2 Informacie o Zivotnom prostredi vo vykazovani informacii o udrzatelnosti s ¢lankom 8
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (dalej len ,nariadenie o taxonomii“).

Inherentné obmedzenia pri vypracovani vykazovania informacii o udrzatelnosti

Kritéria, povaha vykazovania informacii o udrZzatelnosti a absencia dlhodobo zavedenych smerodajnych usmerneni,
Standardnych aplikacii a postupov vykazovania umoZznuju prijatie odlisnych, ale prijatelnych metodik merania, ktoré
moZu viest k rozdielom medzi uétovnymi jednotkami. Prijaté metodiky merania m6zu mat vplyv aj na porovnateinost
aspektov udrzatelnosti vykazovanych réznymi organizaciami, ako aj z roka na rok v rdmci organizacie z dévodu zmeny
metodik.

Pri vykazovani vyhtadovych informacii v silade s ESRS je Statutarny organ spotocnosti povinny pripravit vyhiadové
informacie na zaklade zverejnenych predpokladov o udatostiach, ktoré médzu v budicnosti nastat, a moznych
buducich krokoch, ktoré spolo¢nost podnikne. Skuto¢ny vysledok bude pravdepodobne odliSny, pretoze
predpokladané udalosti sa asto udeju inak, nez sa o€akavalo.

Pri uréovani zverejneni vo vykazovani informacii o udrzatelnosti Statutarny organ spolo¢nosti interpretuje
nedefinované pravne a iné pojmy. Nedefinované pravne a iné pojmy mozno vykladat rézne, vratane pravneho suladu
ich vykladu, v désledku ¢oho podliehaju neistote.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spoloénosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL"), jej globalnej siete &lenskych firiem a.ich
pridruzenych subjektov (spolo&ne dalej len ,organizacia Deloitte”). DTTL (dalej tieZ len , Deloitte Global“) a kazdd z jej Elenskych firiem a pridruzenych
subjektov predstavuje samostatny a nezavisly pravny subjekt, ktory nemdZe zatazovat povinnostami alebo zavazovat iné subjekty v ramci organizacie
Deloitte vo vztahu k tretim osobam. DTTL, kazdé z élenskych firiem DTTL a kaZdy pridruZeny subjekt zodpoveda len za svoje likony a opomenutia, a nie za
ukony alebo opomenutia inych subjektov v rdmci organizacie Deloitte. Samotna spoloénost DTTL sluzby klientom neposkytuje. Viac informécii je
dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.

F9886B17BCESDDO066D09F14CB5F7F008

Zodpovednost statutarneho organu a os6b poverenych spravovanim za vykazovanie informacii o udrzatelnosti

Statutdrny organ spoloénosti zodpoveda za ndvrh a zavedenie postupu, ktorého cielom je identifikovat informéacie
uvedené vo vykazovani informAacii o udrzatelnosti v silade s ESRS a za zverejnenie tohto postupu v bode 1.4.1.1 IRO-1
Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti vykazovania informacii

o udrzatelnosti.

Tato zodpovednost zahfa:

e pochopenie kontextu, v ktorom sa uskutocnuju ¢innosti spoloénosti a jej obchodné vztahy, a pochopenie
ovptyvnenych zainteresovanych stran,

e identifikdciu skutoénych a potencialnych dopadov (negativnych aj pozitivnych) sdvisiacich s aspektmi
udrzatelnosti, ako aj rizik a prileZitosti, ktoré ovplyviiuju alebo by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze ovplyvnia,
finanénu situdciu spolo¢nosti, jej vysledok hospodarenia, pefiazné toky, pristup k financovaniu alebo naklady na
kapital v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte,

e posudenie vyznamnosti identifikovanych dopadov, rizik a prilezitosti suvisiacich s aspektmi udrzatelnosti
prostrednictvom vyberu a uplatiiovania vhodnych prahovych hodnét, a

e vytvaranie predpokladov, ktoré st za danych okolnosti primerané.

Statutarny organ spolo&nosti je dalej zodpovedny za vypracovanie vykazovania informacii o udrzatetnosti v silade
s § 20c) zdkona o Uctovnictve, ktorym sa implementuje ¢lanok 19(a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU, vratane:

e slladu s ESRS,

e pripravy zverejneni v bode 2.1 Zverejnenia podla &lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxonémii)
v Gasti 2 Informacie o Zivotnom prostredi vo vykazovani informacii o udrzatelnosti v sulade s ¢lankom 8 nariadenia
o taxondmii,

e navrhu, zavedenia a udrziavania takych vnutornych kontrol, aké su podta Statutarneho organu potrebné na
vypracovanie vykazovania informdcii o udrZatelnosti, ktoré neobsahuje vyznamné nespravnosti v désledku
podvodu alebo chyby, a

e vyberu a uplatiovania vhodnych metod vykazovania informacii o udrzatelnosti a vytvarania predpokladov
a odhadov o jednotlivych zverejneniach informacii o udrZatelnosti, ktoré su za danych okolnosti primerané.

Osoby poverené spravovanim zodpovedajl za dohlad nad procesom vykazovania informacii o udrzatelnosti
spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora

Zakazku na limitované uistenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnym Standardom pre zakazky na uistovacie sluzby
(ISAE) 3000 (revidované znenie) ,Zékazky na uistovacie sluzby iné ako audit alebo preverenie historickych finanénych
informacii“, ktory vydala Rada pre medzinarodné auditorské a uistovacie $tandardy (,,|IAASB“) (dalej len ,JSAE 3000
(revidované znenie)).

Povaha a nacasovanie postupov vykonavanych v ramci zakazky na limitované uistenie sa li§i a ich rozsah je mensi nez
v rdmci zakazky na primerané uistenie. V dosledku toho stupen uistenia, ktory mozno ziskat v ramci zakazky na
limitované uistenie, je vyznamne niZ8i neZ uistenie, ktoré by sme ziskali, ak by sa vykonala zdkazka poskytujtica
primerané uistenie.

Nasim cielom je napldanovat a vykonat zakazku na uistenie tak, aby sme ziskali limitované uistenie, &i vykazovanie
informacii o udrzatelnosti neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
o limitovanom uisteni, ktora obsahuje nas zaver. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby

a povaZujl sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené otakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne ovplyvnia rozhodnutia
pouzivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade vykazovania informacii o udrzatelnosti ako celku.

V ramci zédkazky na limitované uistenie v sulade s ISAE 3000 (revidované znenie) uplatiiujeme odborny usudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus pocas celej zakazky.
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Nase zodpovednosti v suvislosti s vykazovanim informdcii o udrzatelnosti, vo vztahu k postupu, zahfiaju:

e oboznamenie sa s postupom, ale nie s ciefom, aby sme vyjadrili nazor na efektivnost postupu vratane vystupu
Z postupu,

e navrh avykonanie postupov na posldenie, i je postup konzistentny s popisom postupu zo strany spolo¢nosti,
ako sa uvddza v bode 1.4.1.1 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti.

Na$e dalsie zodpovednosti v stvislosti s vykazovanim informacii o udrzatetnosti zahffiaju:

e oboznamenie sa s kontrolnym prostredim, procesmi a informaénymi systémami spoloénosti relevantnymi pre
vypracovanie vykazovania informacii o udrzatelnosti, ale nie postdenie navrhu konkrétnych kontrolnych &innosti,
ziskanie dékazov o ich zavedeni ani testovanie ich prevadzkovej efektivnosti,

e identifikaciu zverejneni, v ktorych existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby,

e navrh avykonanie postupov reagujicich na zverejnenia vo vykazovani informacii o udrZatelnosti, v ktorych
existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vyisie ako pri vyznamnej nespravnosti v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat
tajn0 dohodu, falovanie, Umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenia alebo abidenie internej kontroly.

Poziadavky na nezavislost a riadenie kvality

Qd spoloénosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o §tatutarnom audite a o0 zmene a doplneni
zékona &. 43172002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite”), tykajucich sa nezavislosti a etiky vratane Etického kédexu auditora, ktoré su relevantné pre nasu zakazku na
limitované uistenie v stvislosti s vykazovanim informécii o udrZatelnosti, a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky.

Uplatfiujeme ustanovenia Medzinarodného §tandardu riadenia kvality (ISQM 1), a preto udrZziavame uceleny systém
riadenia kvality, vratane zdokumentovanych zdsad a postupov, ktoré sa tykaju dodrZiavania etickych poZiadaviek
a profesijnych §tandardov, ako aj stvisiacich pravnych a regulacnych poZiadaviek.

Sihrn vykonanych postupov

Zakazka na limitované uistenie zahffia vykonanie postupov na ziskanie dékazov o vykazovani informacii
o udrzatelnosti.

Povaha, na&asovanie a rozsah postupov zavisia od nasho odborného Usudku, vratane identifikdcie zverejneni,
v ktorych existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, vo
vykazovan( informacii o udrZatetnosti.

Pri vykonavani nasej zadkazky na limitované uistenie v suvislosti s postupom sme:
e saoboznamili s postupom na zéklade:

o vykonania skimania, aby sme sa oboznamili so zdrojmi informdcii, ktoré Statutarny organ pouZil (napr.,
zapojenie zainteresovanych stran, obchodné plany a dokumenty o stratégii), a

¢ posuUdenia internej dokumentacie spolo¢nosti tykajlcej sa postupu, a

e posudili, 6i ddkazy, ktoré sme ziskali na zaklade nami vykonanych procedur o postupe, ktory zaviedla spolocnost,
st konzistentné s popisom postupu uvedenym v bode 1.4.1.1 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti.

Pri vykonavani nasej zakazky na limitované uistenie v sUvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti sme:

* saoboznamili s procesmi vykazovania spolo¢nosti relevantnymi pre vypracovanie jej vykazovania informacii
o udrzatelnosti na zaklade:

e vykonania skiimania, aby sme sa oboznamili s kontrolnym prostredim, procesmi a informacnymi systémami
spoloénosti relevantnymi pre vypracovanie vykazovania informacii o udrzatelnosti,

e posudili, & st vo vykazovani informacii o udrZatelnosti uvedené vyznamné informacie identifikované v ramgi
postupu na identifikovanie informécii vykazovanych vo vykazovani informécii o udrZatelnosti,

e posudili, ¢i §truktira a prezentacia vykazovania informacii o udrzatetnosti je v silade s ESRS,

e vykonali zistovanie u prisludnych zamestnancov a analytické postupy na vybranych zverejneniach vo vykazovani
informacii o udrzatelnosti,
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e vykonali substantivne uistovacie postupy na zaklade vzorky pre vybrané zverejnenia vo vykazovani informacii
o udrzatelnosti,

e ziskali dékazy o metédach na tvorbu vyznamnych odhadov a vyhladovych informacii a o tom, ako sa tieto metody
uplatnuju,
e saoboznamili s procesom na identifikaciu hospodarskych ¢innosti opravnenych v ramci taxonémie
a zosuladenych s taxondmiou a prislusnych zverejneni vo vykazovani informacii o udrZatelnosti,
Sme presvedceni, Ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre vyjadrenie nasho zaveru.
Zaver o limitovanom uisteni

Na zaklade vykonanych postupov a ziskanych dékazov sme nezistili Ziadne skuto¢nosti, ktoré by nas viedli

k domnienke, Ze vykazovanie informacii o udrzatelnosti nie je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach vypracované
v stlade s § 20c)zakona o u¢tovnictve, ktorym sa implementuje ¢lanok 19(a) smernice Eurépskeho parlamentu

a Rady 2013/34/EU, vratane:

e suladu s ESRS, vratane toho, Ze postup implementovany spolo¢nostou s cielom identifikovat informacie
vykazované vo vykazovani informacii o udrZatelnosti, je v sulade s popisom uvedenym v bode 1.4.1.1 IRO-1 Opis
postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti, a

e suladu zverejneni uvedenych v bode 2.1 Zverejnenia podta &lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxondmii) v ¢asti 2 Informacie o Zivotnom prostredi vo vykazovani informacii o udrZatelnosti s poZiadavkami
podtla ¢lanku 8 nariadenia o taxonomii.

Ina skutocnost

Nasa zakazka na uistenie sa nevztahuje na informacie tykajuce sa predchadzajucich obdobi.

fogpovedny auditor
cencia UDVA €. 1136
Licencia UDVA pre oblast udrzatelnosti €. 23

V mene spolo¢nosti

Deloitte Audit s.r.o.

Licencia SKAu ¢. 014

Licencia UDVA pre oblast udrzatetnosti ¢. 5
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1.  VSEOBECNE INFORMACIE ESRS 2
1.1 Zaklad pre vypracovanie
1.1.1  BP-1 - VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatel’nosti

Individualne vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej len ,Vyhlasenie") bolo pripravené v sulade s eurépsky-
mi Standardmi pre vykazovanie informacii o udrzatelnosti (European Sustainability Reporting Standards, dalej

len ,ESRS“)" a metodikou ESRS, ktoré su stc¢astou smernice o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov
(dfalej len ,CSRD*“)? a na zéklade § 20c® Zakona o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov*.
V stlade s poziadavkami ESRS 1 boli za&lenené predpisané zverejnenia podfa nariadenia EU o taxondmii (&lanok
8 nariadenia (EU) 2020/852 a sprievodné delegované akty).

lde o prvé Vyhlasenie, ktoré pokryva vyluéne spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s. (dalej ,Spolo¢nost*, ,SPPD* ale-
bo ,spolocnost SPPD*) za obdobie od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 (dalej len ,hospodarsky rok 2025%). Informécie
o spolo¢nosti SPPD uvedené v tomto Vyhlaseni boli rozsirené tak, aby zahfnali informacie o vyznamnych vplyvoch,
rizikach a prilezitostiach (dalej len ,IROs“) suvisiacich so SPPD a jej priamych a nepriamych vztahoch v upstrea-
movej a downstreamovej Gasti hodnotového retazca.

Na konci tohto Vyhlasenia je uvedeny Index ESRS, ktory odkazuje na vSetky vyznamné témy, podtémy a Ciastko-
vé podtémy (spolo¢ne dalej len ,aspekty udrzatelnosti“) a poziadavky na zverejnenie spolu s odkazmi na strany,
kde tieto informacie najdete. Zaroven je v indexe uvedené odbévodnenie nezverejnenia vybranych poZiadaviek

na zverejiiovanie, ak neboli zverejnené. Vyznamné aspekty udrzatelnosti boli definované na zaklade posudenia
dvojitej vyznamnosti podla vyznamnosti pre zainteresované strany Spolo¢nosti.

Spolo¢nost SPPD nevyuzila moznost vynechat informacie, ktoré by sa tykali dugevného vlastnictva, know-how,
alebo vysledkov inovacie a taktieZ nevyuZila oslobodenie od zverejfiovania informacii o neukoncenych zalezitos-
tiach alebo zaleZitostiach, o ktorych sa rokuje, ako sa uvadza v ¢lanku 19a ods. 3 a v ¢lanku 29a ods. 3 smernice
2013/34/EU.

1.1.2 BP-2 - Zverejnovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnost’ami

V pripade, ak boli vo Vyhlaseni pouZité zdroje neistoty merania, predpoklady, aproximacie a Usudky, su tieto infor-
macie popisané v prislusnych kapitolach Standardu.

Sucastou Vyhlasenia su aj informéacie pozadované inymi pravnymi predpismi ako CSRD. Podra Nariadenia Eurép-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (dalej len ,EU taxonémia®) méa spolonost SPPD povinnost zverejfiovat
nefinanéné Udaje o environmentalne udrzatelnych hospoddrskych aktivitdch. Podrobnosti vyplyvajtce z EU taxo-
némie sU uvedené v kapitole Zvereinenia podra &lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxondmii)
v Gasti Informacie o Zivotnom prostredi. Uhlikova stopa spolo¢nosti SPPD bola vypoditana v sulade s Protokolom
o sklenikovych plynoch - Korporatnym Standardom pre Uctovnictvo a vykazovanie (revidované vydanie)® (dalej
len ,GHG Protokol®).

Tabul’ka ¢. 1: Zaclenenie informacii formou odkazu

Tento pristup zabezpeduje konzistentnost a zosuladenie so $ir§im podnikovym reportovanim, pricom zaroveri pred-
chadza duplicitam. Odkazy na tieto dokumenty su jasne uvedené v prisluSnych Castiach tohto vyhlasenia.

1.2 Sprava a riadenie
1.2.1  GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Organy Spoloc¢nosti tvoria valné zhromazdenie, predstavenstvo a dozorna rada. Valné zhromazdenie je najvysSim
organom Spolocnosti. Predstavenstvo je Statutarnym organom Spolo¢nosti, kona v jej mene vo vSetkych zale-
Zitostiach, riadi innost SPPD a rozhoduje o vietkych zéleZitostiach Spolo¢nosti, ak nie su pravnymi predpismi
alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov. Predstavenstvo ma pét ¢lenov volenych valnym zhro-
mazdenim. Pozicia predsedu predstavenstva je oddelena od pozicie generalneho riaditela Spolo&nosti. Dozorna
rada je najvyssSim kontrolnym (dozornym) organom SPPD a dohliada na vykon pésobnosti predstavenstva a usku-
to¢fovanie podnikatelskej ¢innosti SPPD. Dozorna rada ma Siestich ¢lenov, pri¢om Styria ¢lenovia su voleni valnym
zhromazdenim a dvaja ¢lenovia su voleni zamestnancami spolo¢nosti v sutlade s § 200 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorgich predpisov. Sti¢astou kontrolnych (dozornych) mechanizmov v spolo¢nosti
je aj riaditel’ pre vnutorny dohlad a osoba povinna zabezpedit silad (manazér programu suladu). Vykonné riade-
nie spolo¢nosti zabezpecuje vrcholovy manazment, ktory je tvoreny generalnym riaditefom a sekénymi riaditelmi.
Predstavenstvo, dozorna rada a ¢lenovia vrcholového manazmentu vytvaraju prostredie, v ktorom vSetky skupiny
zamestnancov majui moznost podavat maximalne vykony v zaujme napliiovania ciefov Spolo¢nosti, ovplyvriuju
¢innosti jednotlivcov alebo skupin zamestnancov k dobrovolnej spoluti¢asti na dosahovani stanovenych cielov.

V Spolo¢nosti ziaden z Clenov predstavenstva ¢i dozornej rady nezastava vykonnu riadiacu funkciu vo vrcholovom
manazmente, a preto Spolo¢nost nema ziadnych vykonnych &lenov spravnych, riadiacich a dozornych organov.

V spolo¢nosti SPPD zastupuje zamestnancov a inych pracovnikov odborova organizacia, s ktorou SPPD uzatvorila
Kolektivnu zmluvu na roky 2024 - 2025. Odborova organizacia zastupuje zaujmy zamestnancov.

BlizSie informacie o ¢lenoch spravnych, riadiacich a dozornych organov su uvedené v Individualnej vyrocnej sprave
v &asti 2 SPOLOCNOST (str. 4-7).

V tabulke je uvedeny percentualny podiel muzov a zZien a vekové rozdelenie v ramci spravnych, riadiacich a dozor-
nych organov SPPD.

Tabul’ka ¢. 2: Metriky rozmanitosti riadiacich a dozornych organov

Metrika rozmanitosti Riadiace organy Dozorné organy Spolu
Muzi 5 6 11
Zeny 0 0 0
Do 30 rokov 0% 0% 0%
30 - 50 rokov 20 % 33 % 27 %
Nad 50 rokov 80 % 67 % 73 %

ESRS poziadavka

Referené¢ny dokument

GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Vyro&na sprava SPP-distribucia, a. s. - Sast 2 SPOLOC-
NOST

E1-1 - Plan transformécie pre zmiernovanie zmeny klimy

Analyza fyzickych klimatickych rizik EP Infrastructure, a. s.
— EP Infrastructure, a. s., Annual Financial Report 2024 —
E1.SBM-3 Material R&Os and their interaction with strategy
and business model

E1 - ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti
a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Analyza odolnosti EP Infrastructure, a. s. — EP Infrastructure,
a. s., Annual Financial Report 2024 — E1.SBM-3 Material
R&Os and their interaction with strategy and business mo-
del

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/

EU, pokial ide o &tandardy vykazovania informécii o udrZatefnosti. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CE-
LEX%3A32023R2772

2Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2022/2464 o vykazovani informdcii o udrZatelnosti podnikov. Dostupné na: https://eur-lex.euro-
pa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221. 2464

37&kon &. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v znenf neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

4Z&kon &. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v znenf neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

5GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard — Revised Edition. Dostupné na: http://www.ghgprotocol.org/sites/de-
fault/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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Clenovia predstavenstva a dozornej rady st povinni vykonavat svoju posobnost s néleZitou starostlivostou, ktora
zahfiia povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v stlade so zaujmami spolo¢nosti a vSetkych jej akci-
onarov. Pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostriovat svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov alebo
zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolo&nosti. SPPD nema nezavislych &lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov, pretoze vsetci Clenovia predstavenstva aj dozornej rady su predstavitemi akcionara alebo su voleni za-
mestnancami, ako je blizSie Specifikované vyssie.

V ramci internych politik SPPD absentuje vymedzenie toho, ako spravne, riadiace a dozorné organy urcuju,

¢i s dostupné alebo budu vytvorené vhodné zruénosti a odborné znalosti na Uc¢ely dohladu nad aspektmi udrza-
tefnosti. V si¢asnosti sa Sekcia prevadzky siete a riadenia aktiv a Sekcia distribu¢nych sluzieb zaoberaju aspektmi
udrzatelnosti a aj komunikuju s réznymi expertmi.

1.2.2 GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku
a aspekty udrzatel’nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

Spravne, riadiace a dozorné organy su informované jedenkrat ro¢ne, k 30. junu daného roka, o vyhodnoteni vplyvu
rizika na SPPD, o vyhodnoteni zavaznosti rizik, vratane popisu zmien, o udalostiach pri rizikach s vyznamnym vply-
vom na SPPD a o vyhodnoteni akénych planov.

Rizika sa zohladnuju pri dohlade nad stratégiou podniku prostrednictvom tvorby akénych planov, ktoré slizia

na eliminaciu rizik a pre efektivne pridefovanie prostriedkov na realizaciu opatreni. Spolo¢nost SPPD nema v ramci
politik explicitne zadefinované zohladnenie vplyvov a prileZitosti pri dohlade nad jej obchodnou stratégiou, pri roz-
hodovani o vyznamnych transakciach, ani zohfadnenie kompromisov stvisiacich s vplyvmi a prilezitostami. Vag-
Sina materialnych rizik je vS8ak manazmentom pri prijimani rozhodnuti implicitne zohladrovana. Ide predovsetkym
o rizika v oblastiach ako napr. dekarbonizacia, oblast vlastnej pracovne;j sily ¢i BOZP, ktoré st pre SPPD zasadné
a vyrazne vstupuju do procesu prijimania rozhodnuti.

VSetky identifikované relevantné IROs, vratane predbezného zoznamu (longlistu) aj finalneho zoznamu vyznamnych
tém, boli odprezentované a schvalené vrcholovym manazmentom SPPD. V ramci stakeholder dialogu bol finalny
zoznam IROs formou dotaznika zaslany vybranym vzorkam relevantnych skupin stakeholderov, pricom v ramci
tohto dialdgu boli osloveni aj 3 ¢lenovia Dozornej rady Spolo&nosti.

1.2.3 GOV-3 - Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatel’nost'ou do systémov stimulov
a aspekty udrzatel’nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmerniovania spojenych s aspektmi udrzatelnosti pre Cle-
nov spravnych, riadiacich a dozornych organov. V ramci spolo¢nosti su v8ak sucastou zavedenych ukazova-

tefov vykonnosti (KPI) vykonného manazmentu urdité aspekty suvisiace s udrzatelnostou, ktoré maju vplyv

na ich variabilnu zlozku odmien (napr. v oblasti BOZP, pri vymene ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepod-
liehaju kordzii, pri zvySovani frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a pri bezodkladnom odstrafiovani najdenych
unikov plynu, a iné). Hoci tieto prvky udrzatelnosti nie su v suCasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci
oficialnej politiky odmefiovania SPPD, v praxi st uzZ v uréitom rozsahu zohladfiované. Spolo¢nost si uvedomuje
dolezitost prepojenia medzi vykonnostou v oblasti udrZatelnosti a motivacnymi nastrojmi a bude nadalej posudzo-

vat moznosti systematickejSieho a konzistentnejsieho zadlenenia tychto prvkov do svojich odmefiovacich mechaniz-

mov.
1.2.4 GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Proces nalezitej starostlivosti suvisiacej s prierezovymi a tematickymi poziadavkami na zverejfiovanie nebol doteraz
jasne zadefinovany. V ramci procesu nalezitej starostlivosti boli zohladnené vo Vyhlaseni nasledujice prvky:

Tabul’ka ¢. 3: Zakladné prvky nalezitej starostlivosti

Zakladné prvky nalezitej starostlivosti Casti vo Vyhlaseni

a) Zaclenenie naleZitej starostlivosti do spravy a riadenia, stratégie a obchodného modelu; ESRS 2, GOV-2
ESRS 2, GOV-3
ESRS 2, SBM-3

b) Zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran do vSetkych kli¢ovych krokov naleZitej ESRS 2, GOV-2
starostlivosti; ESRS 2, SBM-2
ESRS 2, IRO-1

E1, S1, G1 - MDR-P

c) ldentifikacia a postdenie nepriaznivych vplyvov; ESRS 2, IRO-1
ESRS 2, SBM-3

E1, EU TAXONOMIA,
Cast Miniméalne zaruky
E1, S1, G1 - MDR-A

d) Prijatie opatreni na rieSenie tychto nepriaznivych vplyvov;

e) Sledovanie uc¢innosti tychto snah a poskytovanie informacii. E1, S1, G1 - MDR-M

E1, S1, G1 - MDR-T

1.2.5 GOV-5 - Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii
0 udrzatel’nosti

V ramci internych politik Hodnotenie rizik SPP - distriblcia, a. s. a Vnutorny kontrolny systém v spolo¢nosti

SPPD absentuje priame zadefinovanie rozsahu, hlavnych vlastnosti a prvkov procesov a systémov riadenia rizik

a vnutornej kontroly v suvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelfnosti. SPPD nema zadefinované zaclerovanie
zisteni vyplyvajucich z jeho posudenia rizik a vnutornych kontrol, pokial ide o proces vykazovania informacii o udr-
zatelnosti, do prislusnych vnutornych funkcii a procesov. SPPD ma popisany len pristup k posudzovaniu rizik, vrata-
ne metodiky prioritizovania rizik vo vS8eobecnosti. Za riadenie rizik v Spolo¢nosti je zodpovedny manaZzér rizik, ktory
je zamestnancom sekcie ludskych zdrojov, kvality a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)

a Environmentu. Manazér rizik ma viacero zodpovednosti definovanych v internom metodickom pokyne, medzi
ktoré patri najma hodnotenie rizik v spolo¢nosti SPP — distriblcia, a. s., koordinacia procesu riadenia rizik

a priprava reportov pre predstavenstvo, generalneho riaditela a sek&nych riaditelov, ktori st zaroven vlastnikmi
jednotlivych rizik. Metodicky pokyn Hodnotenie rizik v SPP - distriblcia, a. s. popisuje okrem zodpovednosti
manazéra rizika aj zodpovednosti vlastnikov rizik. Vlastnik rizika je zodpovedny za vSetky ulohy, ktoré su v suvislosti
a/alebo su spdsobené alebo ovplyvriované rizikami, vratane dohladu nad rizikami. Metodicky pokyn Hodnotenie
rizik v SPP - distriblcia, a. s. popisuje pristup SPPD k riadeniu rizik vo vSeobecnosti, teda nielen riadenie rizik
sUvisiacich s udrzatelnostou. Riadenie vplyvov a prilezitosti nie je zohladnené v stanovach, mandatoch vrcholového
organu, ani inych suvisiacich politikach spolo¢nosti SPPD.

Vlastnik rizika je zaroven zodpovedny za prijatie kontrolnych mechanizmov a postupov spravy a riadenia rizik, pri-
¢om riadenie rizik je delegované manazérovi rizika. Po ohodnoteni rizik viastnici rizika, spoluvlastnici rizika a hod-
notitelia rizik spracovavaju akéné plany, ktoré predstavuju stanovovanie ciefovych hodnét tykajucich sa vyznamnych
rizik. AkEné plany sa implementuju do kazdodennej ¢innosti na zaklade podpory a koordinacie prislusného hodno-
titela rizika. Za monitorovanie a reportovanie rizika vedeniu Spolo¢nosti je zodpovedny manazér rizik.
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1.3 Stratégia
1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy ret'azec

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distriblcie zemného plynu a eSte nema prijatu vilastnu
ESG stratégiu. Zaroven prijata vSeobecna obchodna stratégia Spolocnosti nevymedzila jasny suvis s aspektmi udr-
zatelnosti, alebo ako ich ovplyviiuje. V ramci ciefov SPPD a stratégie Spolo¢nosti je véak mozné vyvodit prepoje-
nost na aspekty udrzatefnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyviiuji a ako s nimi suvisia. V8eobecnou straté-
giou Spoloc¢nosti je byt nadalej stabilnym, déveryhodnym a efektivnym poskytovatefom kvalitnych sluzieb v oblasti
distribucie zemného plynu, predvidat budice potreby zakaznikov, vytvarat hodnotu pre svojich obchodnych partne-
rov, akcionara a zamestnancov a tiez podielat sa na dekarbonizacii slovenského plynarenstva podporou implemen-
tacie obnovitelnych a nizkouhlikovych plynov. Poslanim spolo¢nosti SPPD je zabezpecenie spolahlivej, bezpecnej,
efektivnej a k Zivotnému prostrediu Setrnej distriblcie zemného plynu od dodavatela az k zakaznikovi.

Klacové ciele SPPD a jej stru¢na stratégia su aj verejne dostupné na internetovej stranke https://www.spp-distri-
bucia.sk/o-spolocnosti/kto-sme/strategia-a-ciele-spolocnosti/. Distribu¢na siet SPPD ma 33 400 km na tzemi
Slovenskej republiky, pri¢om zabezpecuje distribuciu zemného plynu do viac ako 1,5 miliona odbernych miest.
SPPD poskytovala sluzby k 31. 7. 2025 pre 30 pouzivatelov distribu¢nej siete, ktori su dodavatelmi plynu a velkymi
odberatefmi plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribu&nej siete a distriblcii plynu a taktiez pre odbera-
tefov zemného plynu vSetkych kategorii.

SPPD je sucastou vyluéne odvetvia D.35.22 Distriblcia plynnych paliv distribuénou sietou podra ESRS. Distribu-
cia zemného plynu predstavuje hlavnut ¢innost SPPD, pricom v stvislosti s touto aktivitou v odvetvi fosilnych paliv
dosiahla Spolo¢nost k 31. 7. 2025 vynosy vo vyske 490 601 000 EUR. Vynosy Spolo&nosti je mozné odsuhlasit

s Uctovnou zavierkou, pozri Vykaz ziskov a strat za uétovné obdobie konciace sa 31. 7. 2025 na strane 28 individu-
alnej Uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).

Zakladom dekarbonizacnych aktivit spolo¢nosti SPPD je systematické zniZzovanie emisii sklenikovych plynov pro-
strednictvom podpory modernych a vysoko ucinnych plynovych technolégii, ktoré su zaroven technicky overené,
ekonomicky dostupné a rychlo implementovatelné. SPPD kladie déraz najméa na zvySovanie energetickej efektiv-
nosti v konecnej spotrebe energie na Slovensku, pricom aktivne podporuje vymenu starSich plynovych spotrebi¢ov
za moderné zariadenia, ako su plynové kogeneracné jednotky a kondenzac&né kotly.

Tieto technoldgie umozriuju vyrazné znizenie emisii — napriklad kogeneraéné jednotky dokazu vyuzit viac nez 90 %
energie obsiahnutej v zemnom plyne a oproti oddelenej vyrobe elektriny a tepla usetrit viac nez 36 % primarnej
energie, ¢im zaroven prispievaju k znizeniu uhlikovej stopy. Rovnako vymena starsich plynovych kotlov za nové
kondenzacné mdze viest k Uspore viac ako 20 % spotreby zemného plynu, a tym aj k adekvatnemu zniZeniu emi-
sii COa.

Dalsim pilierom aktivit je znizovanie energetickej naroénosti a uhlikovej stopy z vlastnej prevadzkovej innosti SPPD.
Osobitna pozornost sa venuje aj minimalizacii metanovych emisii, ktoré maju podstatny vplyv na zmenu klimy.

V sulade s dlhodobymi cielmi Europskej Unie v oblasti klimy a energetiky podporuje SPPD aj integraciu obnovitel-
nych plynov, ako su biometan a vodik, do distribu¢nej siete. Vnima ich ako kl'i¢ovy nastroj na dosiahnutie klima-
tickej neutrality v sektore distriblcie plynu, pricom su&asne zabezpecuje kontinuitu dodavok a energeticku bezped-
nost.

Zemny plyn pritom zohrava délezitu Ulohu ako prechodné palivo v procese transformacie energetiky, kedze umoz-
fuje flexibilné, spolahlivé a emisne menej naroéné zasobovanie energiou po&as prechodu na klimaticky neutralne
zdroje.

SPPD sa dari dlhodobo zniZovat fugitivne emisie vymenou ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju
kordzii, ako aj zvySovanim frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrariovanim najdenych uni-
kov plynu.

V suvislosti s novymi povinnostami vyplyvajicimi z Nariadenia pre zniZovanie metanovych emisii v energetike
SPPD sleduje vyvoj v oblasti novych technolégii a pristupov k identifikacii a kvantifikacii unikov plynu s cielom im-
plementovat najlepsie dostupné techniky pre ¢o najskor$iu identifikaciu portch a minimalizaciu emisii sklenikovych
plynov. Aktivity v tejto oblasti su bliZzSie popisané v tematickej Casti 2.2.3.3 E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti

s politikami v oblasti zmeny klimy.

Okrem distribucie plynu sa SPPD venuje rozvojovym aktivitam, prevadzke a vykone udrzby plynarenskej distri-
bucnej siete. Prostrednictvom Slovenského plynarenského dispecingu SPPD zastreSuje komplexnu nepretrzitu
24-hodinovu dispecersku ¢innost. Taktiez SPPD zabezpeduje Standard bezpedénosti dodavok plynu pre domacnosti
a zaistuje vyvazovanie siete — komplexné ulohy operatora trhu s plynom. Spolo¢nost dalej rozvija aktivity smeruju-
ce k budticemu umozneniu primie$avat vodik do zemného plynu a distribuovat tak zmes zemného plynu a obnovi-
tefnych plynov. Vlastné laboratérne testy SPPD dopifia budovanim potrebného know-how vdiaka U&asti zastupcov
spolo¢nosti v medzinarodnych technickych a obchodno-legislativnych pracovnych skupinach a intenzivnou spolu-
pracou s ostatnymi plynarenskymi spolo¢nostami na Slovensku a v regione. SPPD podporuje rozvoj implementacie
biometanu do plynarenskej siete, a to najma nastavovanim ¢o najjednoduchsSich podmienok pripojenia biometano-
vych stanic, spolupodielanim sa na nastavovani ¢o najpriaznivejsieho legislativno-regulacného prostredia a vytvore-
nim a prevadzkou narodného Registra obnovitelnych plynov.

V ramci hlavnej ¢innosti SPPD identifikovalo strategickych dodavatelov a zmluvnych partnerov, ktori st nevyhnutni
pre kontinuitu podnikania. Sucastou su aktéri upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca pdsobia-
ci v sektoroch ako je distribucia elektriny, vyroba elektriny z neobnovitelnych zdrojov, obchod s plynom prostrednic-
tvom siete, montaz instalacii, kdrenia a klimatizacie, ¢innosti stvisiace s maloobchodom a velkoobchodom, vyroba
zaékladného zeleza a ocele a ferozliatin, prenajom a prevadzka vlastnych a prenajatych nehnutelnosti, technické
testovanie a analyza, vyroba pristrojov a zariadeni na meranie, testovanie a navigaciu, vyroba hnojiv a dusikatych
zlu&enin, vystavba inzinierskych sieti pre tekutiny a ostatné sluzby v oblasti informacnych technoldgii.

1.8.2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SPPD identifikovala vyznamné zainteresované strany a uréila, ¢i a ako by mali byt zapojené do posudzovania dvoijitej
vyznamnosti. Spolo¢nost SPPD identifikovala rézne kategoérie zainteresovanych stran, ktoré mdzu ovplyvriovat jej pre-
vadzkovu ¢innost alebo riou mézu byt samé ovplyvnené. Tieto kategdrie boli rozdelené do dvoch hlavnych skupin: a)
pouzivatelia Vyhlasenia informacii o udrzatelnosti a b) ovplyvnené zainteresované strany, v zavislosti od toho, do akej
miery kazda kategoria ovplyvriuje alebo by mohla byt ovplyvnena ¢innostami Spolo¢nosti a jej priamymi &i nepriamy-
mi operaciami. Identifikacia a klasifikacia kategorii zainteresovanych stran sa robila nasledovne:

1. Pouzivatelia Vyhlasenia informacii o udrzatel’nosti:

a. regulac¢né organy — stanovujice $tandardy a regulacné predpisy, ktoré ovplyviiuju ¢innost Spolo¢nosti
a jej povinnosti tykajluce sa vykazovania

b. mimovladne organizacie (,NGOs") — monitorujuce ¢innosti Spolo¢nosti a ovplyviujuce jej vnimanie
zo strany verejnosti

c. vyskumné a vzdelavacie institdcie
d. Statne agentury, Statne kontrolné organy, mestské a obecné urady
e. verejnost — ovplyvneni ¢innostou Spolo¢nosti. Su tvorcom verejnej mienky.

2. Ovplyvnené zainteresované strany:

a. akcionari — vyznamny vplyv na strategické a financné rozhodnutia Spolo¢nosti a vplyv Spolo¢nosti na ich
zisky, a majuci zaujem o spravny chod celej Spolo¢nosti

b. zdkaznici/shipperi - koncovi uZivatelia produktov alebo sluzieb Spolo¢nosti, ktori sa zaujimaju o kvalitu,
bezpecnost a etické postupy

c. zamestnanci - so zaujmom o pracovné podmienky

d. dodavatelia — zavisli od finan¢nej situacie Spolo¢nosti, postupov riadenia dodavok, platobnych metdd
a kritérii na vyber dodavatela

e. finan&né institlcie - ich kapital je rozhodujlci pre Uspech a rozvoj Spolo¢nosti a zaroven su ovplyvnené
rizikami spojenymi s ich investiciami do Spolocnosti.
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SPPD berie ohlad na rozlicné komunikacné preferencie zainteresovanych stran, a preto zvolila ré6zne formy,

ako ich zapojit do procesu postdenia dvojitej vyznamnosti. I8lo o kombinaciu osobnych stretnuti, priesku-

mov a pisomnej komunikacie s cielom efektivne oslovit zainteresované strany v réznych kategoriach.

Vzhladom na to, Ze kaZzda kategdria zainteresovanych stran ma svoje vlastné Specifické charakteristiky, SPPD po-
uzilo jednoduchu metddu nahodného vyberu, kiora zabezpedila, ze vybrany pocet jednotlivych zainteresovanych
stran bol dostatoény na zachovanie reprezentativnej vzorky umernej velkosti populacie.

PocCas procesu validacie SPPD oslovilo 317 rozli¢nych zainteresovanych stran, od ktorych obdrzalo 177 odpovedi.
Spatna vazba zo vzajomnej spoluprace bola systematicky zhromazdovana, zaznamenavana a analyzovana. Kva-
litativne Udaje ziskané z absolvovanych individualnych rozhovorov i skupinovych diskusii boli zaradené do viace-
rych kategérii, aby bolo mozné identifikovat opakujtice sa schémy. SPPD vykonala analyzu kvantitativnych tdajov
z prieskumoyv, aby z nich odvodila nové poznatky a trendy.

Spatna vazba a poznatky od zainteresovanych stran boli zaclenené do procesu posudenia dvojitej vyznamnosti. Vy-
sledkom zapojenia zainteresovanych stran bolo, Ze Ziadna téma nebola vyli¢ena ani pridana z alebo do zoznamu
vyznamnych aspektov udrzZatelnosti. Predbezné vyznamné IRO a ich prislusné aspekty udrzatelnosti boli potvrdené
vysledkami zapojenia zainteresovanych stran.

Spravne, riadiace a dozorné organy boli informované o stanoviskach a zaujmoch ovplyvnenych zainteresovanych
stran ziskanych pocas dialdgu s nimi.

1.3.3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym modelom

Po&as procesu posudenia dvojitej vyznamnosti boli identifikované IROs, ktoré vyplyvaju z vlastnych ¢innosti a ob-
chodnych vztahov SPPD. V tabulkach v Prilohe 1 je poskytnuty prehlad tychto IROs spolu s podrobnym opisom,
ktory zahffia aj informacie o tom, ako pozitivhe a negativne vplyvy Spolo&nosti ovplyviiuju Zivotné prostredie

a spoloc¢nost, v ktorej pdsobi. IROs su rozdelené podfa réznych kritérii vratane ¢asového hladiska (sti¢asné alebo
oCakavané vplyvy), finanénych dosahov na SPPD (pozicia, vynosy, naklady, vykonnost, pefiazné toky) a podla
toho, &i su prepojené na ESRS Standardy alebo su Specifické pre SPPD.

KedZe posudenie dvojitej vyznamnosti a identifikacia IROs boli vykonané pre SPPD prvykrat, zatial nebol im-
plementovany plan na reakciu na identifikované vyznamné IROs v ramci stratégie SPPD, taktieZ vo vyznamnych
vplyvoch, rizikach a prilezZitostiach nie su Ziadne zmeny oproti predoslému obdobiu. Rovnako nebola vypracovana
na urovni Spolo¢nosti odolnost stratégie a obchodného modelu vo vztahu k riedeniu vyznamnych vplyvov a rizik
alebo vyuzitiu vyznamnych prilezitosti. Bola vSak vypracovana analyza na urovni Skupiny EP Infrastructure, a. s.
(dalej len ,EPIF), ktora je bliZzSie popisana v relevantnej Casti tematického Standardu 2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 —

Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom.

1.4  Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti
1.4.1 Zverejiiovanie informacii o procese posudzovania vyznamnosti

Proces posudenia dvojitej vyznamnosti zaCal identifikaciou relevantnych aspektov udrzatelnosti podfa ESRS Stan-
dardov a $pecifickych aspektov pre Spolo&nost. Relevancia jednotlivych tém bola hodnotend na zaklade dokladnej
analyzy SPPD a internych dokumentov s ohfadom na potencialne materialne IROs priradené k jednotlivym aspek-
tom. SPPD vykonala benchmarking so sektorovymi $tandardmi udrZatelnosti, so spolocnostami z odvetvia energe-
tiky a s metodikou ESG ratingu vybranej ratingovej agentury.

Spoloénost SPPD vytvorila bodovaci systém a podla frekvencie vyskytu jednotlivych aspektov udrzatelnosti v uve-
denych dokumentoch urcila, ktoré témy su pre SPPD relevantné a ktoré nie.

1.4.1.1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti

Identifikacia IROs zahfiiala vplyvy spojené s ¢innostou SPPD v rdmci celého jej hodnotového retazca, vratane
jej sluzieb a prostrednictvom jej obchodnych vztahov. Identifikécia sa zameriavala na oblasti, kde bolo pravde-
podobné, ze dbjde, alebo uz doslo k vplyvom, na zaklade povahy ¢innosti, obchodnych vztahov, geografickych
oblasti a dalsich faktorov. V pripade potreby boli identifikované IROs rozdelené podla vyznamnej lokality alebo
vyznamného aktiva.

Vplyvy boli identifikované z internych procesov, politik a naslednej kontrolnej dokumentacie Spoloc¢nosti, ktora pria-
mo &i nepriamo suvisi s udrzatelnostou: vyro¢na sprava, dokument Riadenie environmentu, Politika udrzatelnosti

a bezpecnostna politika v spolo¢nosti SPPD, Havarijny plan SPPD, Pracovny poriadok, Politika a proces vzdela-
vania zamestnancov SPPD, Kolektivha zmluva, Smernica o obstaravani, Eticky kddex, Zasady protimonopolnej
politiky, Prevadzkovy poriadok spolo¢nosti SPPD, dokument k Metanovym emisiam v SPPD, ISO certifikaty, Zasady
predchadzania podvodom, Ochrana oznamovatelov, Protikorup&na politika, Posudenie rizikovych oblasti, Register
obnovitelnych plynov, Politika ochrany biodiverzity a dalSich internych smernic a politik. Na identifikaciu IROs boli
vyuzité aj externé zdroje, ako napr. sektorové Standardy, organizacie pre trvalo udrzatelny rozvoj, mimovladne orga-
nizacie, prieskumy v médiach &i analyzy podobnych konkurenénych spolo¢nosti.

Identifikacia IROs zahfriala komplexnu analyzu Zivotného cyklu Spolo&nosti a analyzu upstreamovej a downstrea-
movej ¢asti hodnotového retfazca, vratane spotreby energie, ochrany osobnych Udajov, kybernetickej bezpe&nosti
i inych faktorov. Vyhodnotili sa aj vplyvy dodavatelskej a odberatelskej Gasti hodnotového retazca Spoloénosti,
vratane vztahov s predajcami, dohdd o outsourcingu, kone¢nych uzivatelov a spotrebitelov. Pri identifikécii potenci-
alnych rizik a prileZitosti bolo okrem internych aspektov vykonané aj externé preverenie s ciefom posudit regulacné
zmeny, trhové trendy a vyvijajuce sa spolo¢enské ocakavania.

Po identifikacii IROs nasledovalo ich posudenie, ktoré sa zaCalo definiciou kvalitativnych a kvantitativnych mecha-
nizmov a prahovych hodnét posudzovania. Posudenie vplyvov bolo vykonané na zéklade ich charakteristiky, vrata-
ne toho, &i boli negativne alebo pozitivne. Toto posudenie zohladnilo faktory ako je miera, rozsah, nenapravitelny
charakter (pre negativne vplyvy) a pravdepodobnost (pre potencialne vplyvy).
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Tabul’ka ¢&. 4: Miera vplyvu

Environmentalne aspekty | Socialne/riadiace aspekty Skore
Zanedbatelny vplyv Ziadna miera vplyvu 0
Nizky vplyv VSetky ostatné vplyvy nezasahujlice do prava na zivot, zdravie &i pristup k zakladnym 1
Zivotnym potrebam
Stredny vplyv Ciasto¢né porusenie ludskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebam (vrata- 5
ne vzdelania, pravdepodobnosti atd’)
Zavazny vplyv Hmatatelné porusenie fudskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebam 3
(vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd.)
Velmi zavazny vplyv Spdsobi nepriaznivé zdravotné udinky, ktoré by mohli viest k Giastoénému zniZeniu 4
kvality Zivota a/alebo dizky Zivota
Najzavaznejsi vplyv Spdsobi smrt alebo nepriaznivé zdravotné Gdinky, ktoré by mohli viest k vyraznému 5
zniZeniu kvality Zivota a/alebo dizky Zivota
Tabul’ka ¢. 5: Rozsah vplyvu
Environmentéalne aspekty | Socialne/riadiace aspekty Skore
Ziadny Ziadny 0
Obmedzeny Nizky pocet dotknutych drZitelov prav: 5 % populacie v oblasti vplyvu, 1
napr. 1 — 10 jednotlivcov
Koncentrovany Stredny pocet dotknutych drZitelov prav: 6 % — 9 % populacie v oblasti vplyvu, 5
napr. 11 - 250
Stredny Mierny pocet dotknutych drzitefov prav: 10 % populdcie v oblasti vplyvu, 3
napr. 251 - 600
RozSireny Znacény pocet dotknutych drzitefov prav: 11 % — 19 % populacie v oblasti vplyvu, 4
napr. 651 - 999
Globalny/Celkovy Vysoky pocet dotknutych drzitefov prav: 20 % populacie v oblasti dopadu, 5
napr. nad 1000 jednotlivcov
Tabul’ka ¢. 6: Nenapravitel’ny charakter
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore
Velmi lahka naprava 0
Relativne lahka naprava v kratkodobom horizonte 1
Néprava vyzaduje vynalozit urgité usilie (8as a peniaze) 2
Naprava tazka 3
Naprava velmi tazka alebo aZ v dlhodobom horizonte 4
Néaprava nemozna/nenavratny vplyv 5
Tabul’ka ¢. 7: Pravdepodobnost’ vyskytu
Environmentélne, socidlne, riadiace aspekty Skore
Nepravdepodobna/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa este nikdy nestala. 0
Malo pravdepodobna/Udalost sa méze vyskytnut v priebehu nasledujicich 5 aZz 10 rokov; Udalost sa uz vyskytla 1
v inych odvetviach.
Pravdepodobna/Udalost méZe nastat v priebehu nasledujlcich 2-5 rokov; Udalost sa uz vyskytla v nadom odvetvi 2
Velmi pravdepodobna/Udalost mdze nastat v priebehu nasledujicich 1-2 rokov; Udalost sa v nasdej spolo¢nosti 3
vyskytuje raz za ¢as
Takmer ista/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nasej spolo¢nosti vyskytuje viackrat ro¢ne. 4
Aktualna/100 %; Udalost nastala/nastane 5

Pri vplyve, ktory bol identifikovany ako skuto¢ny, sa pravdepodobnost hodnotila najvy$Sou moznou hodnotou 5.
Nenapravitelny charakter sa hodnotil len pri negativnych vplyvoch.

V nadvéaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky posudenia ziskali spriemerovanim zavaznosti (miera,
rozsah a nenapravitelny charakter) a pravdepodobnosti kazdého jedného vplyvu.

Vplyvy sa posudzovali porovnanim so zavedenymi referenénymi hodnotami alebo s relevantnymi sektorovymi
Standardmi. Skimal sa geograficky a spolo¢ensky dosah kazdého vplyvu, aby bolo mozné urcit jeho vyznam. Ne-
gativne vplyvy sa takisto posudzovali na zaklade potencialu na ich zmiernenie alebo zvratenie cestou existujlcich
realizovatelnych zasahov. Pravdepodobnost kazdého vplyvu bola odhadnuta pre kazdy vplyv, ku ktorému by mohlo
dojst v stanovenom asovom ramci, pricom sa zohladriovali také faktory ako frekvencia, zavaznost a sklon podlie-
hat externym vplyvom. Vplyvy boli nasledne skérované a zaradené podla vopred stanovenych prahovych hodnét.
Spolo¢nost stanovila prahovd hodnotu vyznamnosti na trovni skore 3,5 a teda hodnoty, ktoré tito hranicu prekrogi-
li, boli klasifikované ako vyznamné a prioritizované na dalSiu analyzu.

Posudenie vyznamnosti rizik a prileZitosti sa vykonalo zohladnenim potencialnej intenzity ich finanénych vplyvov,
t. j. velkosti alebo miery Gdinku, aky bude mat dané riziko &i dana prilezitost na finan&nu vykonnost Spolo¢nosti
a pravdepodobnosti vyskytu, alebo frekvencie toho, kedy bude mat riziko alebo prilezitost nejaky vplyv.

Podobne ako v pristupe zvolenom pri faktoroch vplyvu sa tieto prvky hodnotili pomocou bodovacieho mechaniz-
mu. Body v rozpéti od 1 do 5 boli pridelené pravdepodobnosti vyskytu a potencialnym finanénym vplyvom, pricom
kazda jedna hodnota bola kvalitativne presne definovana.

Tabul’ka ¢. 8: Potencialna intenzita finanéného vplyvu

Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore

Vplyv na hospodarsky vysledok — do 1 mil. EUR 1

Vplyv na hospodarsky vysledok — nad 1 mil. EUR 2

Vplyv na hospodarsky vysledok — nad 6 mil. EUR 3

Vplyv na hospodarsky vysledok — nad 12 mil. EUR 4

Vplyv na hospodarsky vysledok — nad 18 mil. EUR 5
Tabul’ka ¢. 9: Pravdepodobnost’ vyskytu

Environmentalne, Socialne, Riadiace aspekty Skore

Nepravdepodobna/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa este nikdy nestala. 0

Malo pravdepodobna/Udalost sa méze vyskytnut v priebehu nasledujlcich 5 aZ 10 rokov; Udalost sa uz vyskytla 1

v inych odvetviach.

Pravdepodobné/Udalost méze nastat v priebehu nasledujucich 2-5 rokov; Udalost sa uZ vyskytla v nasom odvetvi 2

Velmi p‘ravdepodobné/Udanst’ moze nastat v priebehu nasledujlcich 1-2 rokov; Udalost sa v nadej spolo¢nosti 3

vyskytuje raz za Cas

Takmer istd/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nadej spolo¢nosti vyskytuje viackrat ro¢ne. 4

Aktuélna/100 %; Udalost nastala/nastane 5

V nadvéaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky posudenia ziskali spriemerovanim potencialnej
intenzity finan&nych vplyvov a pravdepodobnosti kazdého jedného rizika, alebo prilezitosti.
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Intenzita potencialnych finan¢nych vplyvov bola posudzovana prevazne kvalitativne, s doplfiujucou kvantifikaciou
prostrednictvom dostupnych zakladnych finanénych modelov &i scenarovej analyzy. Pri hodnoteni finanénych
vplyvov rizik sa brali do Uvahy precedensy, pravne poZiadavky a sektorové Standardy. V pripade rizik spojenych

s dodrZiavanim pravnych a regulacénych predpisov sa posudenia finanénych vplyvov opierali o potencialne pokuty,
penazné tresty, pravne poplatky a nahrady skdd. Posudenia prilezitosti suvisiacich s regulacnymi stimulmi alebo
vladnymi grantmi boli zalozené na potencialnych finan¢nych prinosoch, ako su darfové ulavy, dotacie i granty.
Pravdepodobnost vyskytu sa odhadovala pomocou profesionalneho dsudku a analyzy trendov v danom odvetvi.

Vysledok postdenia IROs sa klasifikoval ako vyznamny alebo nevyznamny porovnanim s preddefinovanou
kvantitativnou prahovou hodnotou stanovenou vo vySke 3,5. Pre potencialne financéné rizika a prilezitosti pred-
stavuje tato hodnota vyznamnost. Spolo¢nost si urdila za najvy$8iu hranicu finanéného dopadu (5) hodnotu

nad 18 000 000 EUR, &o predstavuje 10 % z hrubého zisku pred zdanenim. 50 % z tejto hodnoty si Spolo¢nost
stanovila ako prahovu hodnotu (3,5), t. j. 9 000 000 EUR.

Prepojenie medzi vplyvmi a zavislostami s rizikami a prilezitostami je znazornené v ramci Prilohy 1.

SPPD nema jasne zadefinovanu prioritu rizik stvisiacich s udrzatelnostou voéi inym druhom rizika. Smernica Hoad-
notenie rizik v SPP - distribucia, a. s. opisuje len hodnotenie rizik vo vSeobecnosti, avSak posudenie IROs suvisia-
ce s udrzatelnosfou nebolo zatial integrované do tejto smernice.

1.4.1.2 IRO-2 - Poziadavky na zverejnovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vzt’ahuje
vyhlasenie podniku o udrzatel’nosti

Po vyhodnoteni dialdgu so zainteresovanymi stranami bol vytvoreny zoznam vyznamnych IROs, ktoré urCuju aspek-
ty udrzatelnosti na zverejnenie v tomto Vyhlaseni. V dalSom kroku bol zostaveny zoznam povinnych poziadaviek

uz na uroven datovych bodov a bolo uréené, ktoré z nich su pre SPPD dblezZité a vyznamné pre spinenie poziada-
viek Vyhlasenia. Datové body su povazované za vyznamné, ak informacie, ktoré obsahuju, su dblezité vo vztahu

k aspektu, ktory maju znazorriovat alebo vysvetlovat, napriklad ak su priamo prepojené s konkrétnymi IROs. Pri ur-
¢eni vyznamnych poziadaviek na zverejiiovanie sa postupovalo okrem ESRS 1, oddielu 3.2. Vyznamné aspekty

a vyznamnost informacii aj podla Dodatku E: Vyvojovy diagram na uréenie zverejneni, ktoré sa majd zahrnut.

Zverejnenie informacii ma potencial uzito¢nosti pre pouzivatelov finanénych vykazov v pripade zaujmu o Udaje
v oblasti vplyvov Spolo&nosti.

Zoznam poziadaviek na zverejiiovanie, ktoré boli splnené pri vypracuvani Vyhlasenia, sa nachadza v ¢asti Index
ESRS. Na konci Vyhlasenia st uvedené aj Udajové body vyplyvajlice z inych pravnych predpisov EU podla dodat-
ku B k ESRS 2 spolu s referenciou, kde ich mozno najst vo Vyhlaseni.

1.4.2 Minimalne poziadavky na zverejiovanie tykajuce sa politik a opatreni

1.4.2.1 MDR-P Politiky — Politiky prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov
udrzatel’nosti

V ramci pripravy na prvé vykazovanie v stlade s ESRS boli po prvykrat identifikované vyznamné témy.

KedZe ide o pilotné vykazovanie informacii o udrZatelnosti, po skon¢eni identifikovania vyznamnych tém zatial
neboli prijaté Ziadne politiky za ucelom riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti a asovy ramec pre ich prijatie
zatial nebol stanoveny. Spoloénost ma v8ak prijaté politiky, ktoré iasto&ne pokryvaju niektoré vyznamné aspek-

ty a su dalej spomenuté na urovni jednotlivych tematickych Standardov. NizSie je uvedeny prehlad prislusnych
politik, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, pricom v pripade, ze sa tykaju aj tretich stran,

je ich vztah k tymto stranam podrobnejSie vysvetleny v prisludnom tematickom $tandarde.

Tabul’ka ¢. 10: Prehl’ad relevantnych politik

Eticky kodex

Vyznamné IROs

S1 Rovnaké zaobchadzanie

a prilezitosti pre vSetkych

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia
G1 Podnikova kultdra

G1 Korupcia a uplatkarstvo - Prevencia
a odhalovanie vratane odbornej pripravy
G1 Politicka angaZovanost

G1 Ochrana oznamovatelov

nekalych praktik

Zodpovednost’

za implementaciu politiky

predseda predstavenstva

generalny riaditel

riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

Referencia na blizsi popis politiky

3.1.21 S1-1 - Politiky tykajuce

sa vlastnej pracovnej sily 3.2.2.1

S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce

sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatefov

41.2.2 G1-1 - Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura

Politika udrzatel’nosti
a bezpecénostna politika

S1 Zdravie a bezpeénost

S1 Bezpecné zamestnanie

S1 Rovnaké zaobchéadzanie a prilezitosti
pre vSetkych

S1 Socialny dialég

S2 Zdravie a bezpe&nost

S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia
G1 Podnikova kultura

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily 3.2.2.1

S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci

Politika Integrovaného
manazérskeho systému

S1 Zdravie a bezpecénost
S2 Zdravie a bezpecénost
S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

predseda predstavenstva
generalny riaditel

3.1.21 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily 3.2.2.1

S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce
sa spotrebitelov a koncovych
pouZzivatelov

Pravidla BOZP

S1 Zdravie a bezpe&nost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

Bezpecnostna politika

S1 Zdravie a bezpe&nost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

Personalna bezpec&nost’

S1 Pracovné podmienky
S1 Rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti
pre vSetkych

riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

Ochrana osobnych udajov

S1 Pracovné podmienky
S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 — Politiky tykajuce

sa vlastnej pracovnej sily 3.3.2.1

S4-1 - Politiky tykajlce sa spotrebitefov
a koncovych pouzivatelov

Politika
pre podavanie oznameni

S1 Rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti
pre vSetkych
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura

Desat’ principov Globalnej
dohody OSN

S1 Rovnaké zaobchéadzanie a prilezitosti
pre vSetkych

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

G1 Predchadzanie korupcii

a uplatkarstvu a ich odhalovanie

riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily 3.2.2.1

S2-1 - Politiky tykajlce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci

4124 G1-3 - Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich
odhalovanie

Ochrana pred poziarmi

S1 Zdravie a bezpeénost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.21 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

Riadenie environmentu

S1 Rovnaké zaobchadzanie a prileZitosti
pre vSetkych
E5 Odpady

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajtce
sa vlastnej pracovnej sily 2.3.1.2
E5-1 - Politiky tykajuce sa vyuZivania
zdrojov a obehového hospodarstva

Politika a proces vzdelavania
zamestnancov

S1 Rovnaké zaobchadzanie a prileZitosti
pre vSetkych

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 — Politiky tykajice
sa vlastnej pracovnej sily

Politik rovnakych prilezitosti,
rozmanitosti a inkluzie

S1 Rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti
pre vSetkych

riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajice
sa vlastnej pracovnej sily

Smernica o obstaravani

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi

kazda organizacna jednotka zapojena
do spoluprace s odborom obstaravania,
ktory zodpovedad za riadenie procesu
obstaravania.

3.2.2.1 S2-1 — Politiky tykajice
sa pracovnikov v hodnotovom retazci
4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi

Smernica o vykone kontroly
obchodného partnera (KYC)

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi

kazda organiza¢na jednotka zapojena
do spoluprace s odborom obstaravania,
ktory zodpoveda za riadenie procesu
obstaravania.

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vzfahov
s dodavatelmi

Priru¢ka integrovaného
manazérskeho systému
(IMS)

S1 Zdravie a bezpeénost
S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce

sa vlastnej pracovnej sily 3.3.2.1

S4-1 - Politiky tykajlice sa spotrebitelov
a koncovych
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pokracovanie tab. ¢. 10

Prevadzkovy poriadok

Vyznamné IROs

S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Zodpovednost’
za implementaciu politiky

riaditel' sekcie distribu¢nych sluzieb

Referencia na blizsi popis politiky

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

Politika ochrany
hospodarskej sut'aze

G1 Riadenie vztahov s dodavatemi
G1 Podnikova kultura

G1 Predchéadzanie korupcii

a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu

4.1.2.4 G1-3 — Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich
odhalovanie

Sankéna politika

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi

riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality,

4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného

G1 Podnikova kultura
G1 Predchéadzanie korupcii
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

BOZP a environmentu spravania a podnikova kulttra

Politika proti finanénej G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality, 41.2.4 G1-3 - Predchadzanie
trestnej ginnosti G1 Podnikova kultira BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich

G1 Predchadzanie korupcii odhalovanie

a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

Politika proti korupcii G1 Predchadzanie korupcii riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality, 41.2.4 G1-3 - Predchadzanie
a uplatkarstvu a Uplatkarstvu a ich odhalovanie BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
G1 Podnikova kultura odhalovanie

G1 Podnikova kultura riaditel' sekcie ludskych zdrojov, kvality, 4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného

BOZP a environmentu spravania a podnikova kultira

Politika pre spravu dani

1.4.2.2 MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi
udrzatel’nosti

KedZe ide o pilotné vykazovanie informacii o udrZatelnosti, po skon¢eni identifikovania vyznamnych tém zatial
nebol vypracovany akény plan za ucelom riadenia vyznamnych aspektov udrzatefnosti. Spolo¢nost ma vsak prijaté
urcité opatrenia, ktoré Ciastocne pokryvaju niektoré vyznamné aspekty udrzatelnosti a su dalej spomenuté na Urov-
ni jednotlivych tematickych Standardov.

1.5 Metriky a ciel’'ové hodnoty
1.5.1 MDR-M Metriky — Metriky v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatel’nosti

Pri priprave Vyhlasenia boli pouzité metriky predpisané ESRS Standardmi. Nakolko SPPD eSte nema prijaté politiky,
nastavené ciele, opatrenia v suvislosti s riadenim vyznamnych aspektov udrzatelnosti, nema ani nastavené met-
riky. Pri kvantitativnych vypoc&toch v tematickych Castiach tykajlcich sa Zmeny klimy a Vyuzivania zdrojov a obe-
hového hospodarstva Spolo¢nost pouzila kombinaciu redlnych Gdajov za prvych devat mesiacov hospodarskeho
roka 2025 a trojmesacnych kvalifikovanych odhadov vychadzajucich z historickych dat, pokial nie je v tematickej
Casti E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov stanovené inak.

SPPD je prispievatefom k plneniu stanovenych cielov na urovni EPIF, kde su zadefinované aj metriky v suvislosti
s hodnotenim aspektov udrZatelnosti. Zaroveri ma SPPD aj Ciasto¢ne nastavené urcité interné metriky na monito-
rovanie a hodnotenie, ktoré pokryvaju vyznamné aspekty udrzatelnosti. Tie su spomenuté na urovni jednotlivych
tematickych Standardov.

1.5.2 MDR-T Ciel'ové hodnoty — Sledovanie uc¢innosti politik a opatreni prostrednictvom
ciel’ovych hodnot

SPPD nema stanovené cielové hodnoty, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatefnosti a posudzovali by po-
krok vogi riadeniu IROs, alebo by pomahali napiiiat ciele politik Spolo&nosti. Napriek tomu, Ze nie su stanovené
ciefové hodnoty, v oblasti znizovania metanovych emisii existuje interna metodika, ktora meria pokrok zniZovania
metanovych emisii.

Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje spolo¢nosti priestor a ¢as na dokladné
zhodnotenie vyznamnych tém a stanovenie efektivnych spésobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach.
Spolo&nost preto zatial neprijala Ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele. SPPD sice nema zadefinované cielové
hodnoty na Urovni spolo¢nosti, je vSak prispievatefom k plneniu stanovenych cielov EPIF.

2. INFORMACIE O ZIVOTNOM PROSTREDI

2.1 Zverejnenia podl'a &lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852
(Nariadenie o EU taxonémii)

V stlade s povinnostami vyplyvajticimi z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o vytvoreni ramca
na ulah&enie udrzatelnych investicii (dalej ,nariadenie o taxonémii”, alebo ,EU taxondmia”) Spolognost posudzuje

a zverejnuje informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov za hospodarsky rok 2025
spojenych s hospodarskymi innosfami neopravnenymi, opravnenymi, pripadne zosuladenymi s EU taxonémiou.

Nariadenie o taxonomii je kliovou sucastou akéného planu Eurépskej komisie na presmerovanie kapitélovych to-
kov smerom k udrzatelnejSiemu hospodarstvu. Predstavuje dblezity krok k dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku
2050 v sulade s klimatickymi ciefmi EU, pretoze EU taxondmia je klasifikadnym systémom pre environmentélne
udrzatelné hospodarske &innosti.

Legislativny ramec EU taxondmie je okrem nariadenia o taxondmii tvoreny:

» delegovanym nariadenim o klimatickych ciefoch®, ktorym sa dopifia nariadenie o EU taxondmii;

e doplfiujicim delegovanym nariadenim, ktoré upravuje osobitné zverejriovanie informacii v uréitych odvetviach energetiky’;

» novelizaciou delegovaného nariadenia o klimatickych ciefoch, ktoré dopifia nové opravnené &innosti a technic-
ké kritéria preskimania k prvym dvom environmentalnym ciefom?;

* environmentalnym delegovanym nariadenim, ktoré dopifia opravnené &innosti a stanovuje technické kritéria
preskimania k zvysnym Styrom environmentalnym ciefom®;

e delegovanym nariadenim, ktoré definuje poziadavky na zverejnenia podnikov'°.

Hoci je klasifikagny systém EU taxondmie priebeZne rozirovany o nové opravnené &innosti, ich zoznam zatial nepo-
kryva obchodné &innosti Spoloénosti, ktoré tvorili takmer cely objem vynosov Spolocnosti. Vzhladom na rozsirenie
zoznamu opravnenych ¢innosti environmentalnym nariadenim, opravnené ¢innosti sa vo zvySenej miere podielaju

na kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti. Zohladriujiic uvedené, Spolo¢nost nevykona-
vala v hospodarskom roku 2025 &innosti uvedené v delegovanom nariadeni o klimatickych ciefoch, doplfiujucom
delegovanom nariadeni a environmentalnom delegovanom nariadeni, ktoré by sa podielali na vynosoch Spolo¢nosti.
Opravnené a zosuladené Cinnosti sa ale podielali na jej kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch, ktoré
boli spojené s aktivami a procesmi, stvisiacimi s vlastnymi opravnenymi a zosuladenymi ¢innostami a prostrednic-
tvom nakupu vystupov od obchodnych partnerov vykonavajicich opravnené ¢innosti.

Informacie zverejfiované Spolognostou podra EU taxondmie vychadzaju z ustanoveni delegovaného nariadenia

o zverejneniach podnikov. Nakolko Spolo¢nost nevykondva Ziadnu z ¢innosti suvisiacich s jadrovou energiou a fosil-
nym plynom (&innosti 4.26-4.31), ani takéto ¢innosti nefinancuje, Spoloénost nepouziva $pecidlne $ablony stanovené
doplfiujucim delegovanym nariadenim pre ¢innosti v urditych odvetviach energetiky.

V hospodarskom roku 2025 Spolo¢nost vykonala investicie do vymeny ocelovych potrubi za polyetylénové, do ob-
novy vozového parku a nakupu pocitacovej techniky a dalSich elektrickych a elektronickych zariadeni. Z hladiska

EU taxondmie boli v danom obdobi opréavnenymi investiciami predov§etkym modernizacia distribuénej siete, elektrické
a elektronické zariadenia a osobné a nakladné vozidla (viac informacii v Casti 1.2 Kapitalové vydavky).

5Delegované nariadenie Eurdpskej komisie ¢. 2021/2139 zo 4. juna 2021, ktorym sa dopiiia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim
technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodéarska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajlicu k zmierneniu zmeny klimy alebo
adaptacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, ¢i dana hospodarska ¢innost vyrazne nenaria plnenie niektorého z inych environmentalnych ciefov.

"Delegované nariadenie Eurépskej komisie &. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139, pokial ide o hospodarske &in-
nosti v ur&itych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejiiovanie informéacii o tychto hospodarskych &innostiach.
8Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. jtina 2023, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139 stanovenim dodatoénych technickych
kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa urcité hospodarske ¢innosti oznacuju za vyznamne prispievajice k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptécii
na zmenu klimy, a na ur€enie toho, ¢i tieto ¢innosti vyrazne nenartsaju plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.

°Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jtina 2023, ktorym sa dopifia nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim tech-
nickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodérska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajlicu k udrzatelnému vyuZivaniu a ochrane
vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové hospodarstvo, prevencii a kontrole znecistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na uréenie
toho, &i tato hospodarska &innost vyrazne nenarti$a plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov, a ktorym sa meni delegované nariadenie Komisie (EU)
2021/2178, pokial ide o osobitné zverejriovanie informacii o tychto hospodarskych ¢innostiach.

"Delegované nariadenie Eurépskej komisie) 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 upresnenim
obsahu a prezentacie informécii, ktoré majui zverejiiovat podniky, na ktoré sa vztahuje lanok 19a alebo 29a smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentaine
udrzatelné hospodarske ¢innosti, a upresnenim metodiky na splnenie uvedenej povinnosti zverejiiovania.
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Informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Spolo¢nosti
za hospodarsky rok 2025 spojenych s hospodarskymi ¢innost’ami opravnenymi
a hospodarskymi &innost’ami zosuladenymi s EU taxonémiou.

Informéacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Spolo¢nosti za hospodarsky
rok 2025 popisuju podiel ¢innosti spojenych s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi a hospodarskymi &innosta-
mi zosUladenymi podfa EU taxondmie v sulade s ¢l. 8 EU taxondmie.

Opravnend hospodarska ¢innost podra EU taxondmie (dalej len ,opravnend hospodéarska &innost”) je hospodar-
ska &innost, ktoré je popisana v delegovanych nariadeniach dopifiajticich EU taxonémiu bez ohladu na to, &i tato
hospodarska &innost spifia vietky technické kritéria preskimania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodarska ginnost zosutladend s EU taxondmiou (dalej len ,zosuladend hospodérska &innost”) je &innost, ktora
spifia véetky nasledujlice poziadavky podra &l. 3 nariadenia o taxonémii:

e hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym ciefom,

¢ nespbsobuje vyznamnu Skodu ziadnemu z environmentalnych cieloy,

¢ je vykonavana v sulade s minimalnymi zarukami a

e je v sUlade s technickymi kritériami preskimania stanovenymi v delegovanom nariadeni, ktorym sa dopiiia
nariadenie o taxonomii.

Spolo&nost posudila vietky svoje hospodarske ¢innosti vodi opravnenym hospodarskym &innostiam,

tak ako su definované podla delegovaného nariadenia o klimatickych ciefoch, doplfiujuceho delegovaného
nariadenia a environmentalneho delegovaného nariadenia. Sumarny podiel hospodarskych ¢innosti opravnenych
a zosuladenych na jednotlivych ukazovateloch Spolo¢nosti je uvedeny v tabulke ¢. 11. Spolo¢nost pripravuje zve-
rejnenia podra EU taxondmie prvy krat a preto nezverejfiuje hodnoty za porovnavacie obdobie.

Tabul’ka &. 11: Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosuladenych podl’a EU taxonémie
v roku kon¢iacom sa 31. 7. 2025 (vynosy, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

Rok kon¢iaci sa Spolu (v tis. EUR) Podiel opravnenych Podiel zosuladenych  Podiel neopravnenych

31. 7. 2025 (nezosuladenych) hospodarskych hospodarskych

hospodarskych ¢innosti ¢innosti

¢innosti (%) (%)

(%)

Obrat 490 601 0% 0% 100 %

Kapitalové 64 553 3,39 % 94,83 % 1,78 %
vydavky

Prevadzkové 26 664 0% 0% 100 %
naklady

Tabul’ka &. 12: Opravnené hospodarske &innosti podl'a EU taxonomie

Hospodarska ¢innost’ Popis Podiel na ukazovateli Kod NACE

CE 1.2. Vyroba elektrickych Nakup elektrickych CapEx C26 C27

a elektronickych zariadeni a elektronickych zariadeni

CCM 4.14., CCA 4.14., Modernizacia distribuénej siete | CapEx D35.22

Prenosové a distribu¢né - Nahrada ocelovych potrubi H49.50

sustavy pre plyny polyetylénovymi potrubiami N77.11

z obnovitelnych zdrojov

a nizkouhlikové plyny

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava Nakup, financovanie, lizing, CapEx H49.32

motocyklami, osobnymi prenajom a prevadzka vozidiel H49.39

vozidlami a lfahkymi Uzitkovymi | kategorii M1 a N1

vozidlami

CCM 6.6., CCA 6.6 Nakladna Nakup, financovanie, lizing, CapEx H49.41

a cestna doprava prenajom a prevadzka vozidiel H53.10
kategorie N2 alebo N3'"

2.1.1  Uétovné politiky Spoloénosti

Krigové ukazovatele vykonnosti zahffiaju ukazovatel obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov a ukazovatel pre-
vadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov pre Uely EU taxondmie su pouZité vzory uvedené v Prilohe Il k
delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov, v zmysle neskorSich dodatkov.

2.1.1.1 Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych ¢innosti na celkovych vynosoch Spolo¢nosti je definovany ako podiel &istého
obratu suvisiaceho so zosuladenymi hospodarskymi ¢innostami (Citatel) a celkového &istého obratu (menovatel)
za hospodarsky rok 2025.

Sudasné EU taxondmiou definované opravnené hospodarske &innosti podfa delegovaného nariadenia o klimatic-
kych ciefoch, doplfiujuceho delegovaného nariadenia a environmentalneho delegovaného nariadenia neobsahuiju
ginnosti v oblasti distribtcie zemného plynu, ¢o je hlavna ¢innost Spolo¢nosti a tvori kliovy podiel vynosov.
Ostatné vynosy zahffiaju predovSetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty a poplatky za pripojenie, ¢o tieZ
suvisi s distriblciou zemného plynu a teda nemozno definovat ako opravnent hospodarsku &innost. Z tohto dévo-
du ziadnu z hospodarskych &innosti podielajucu sa na vynosoch Spolo¢nosti v hospodarskom roku 2025 Spoloc-
nost neklasifikuje ako oprévnend, pripadne zosuladent podfa EU taxondmie. Podiel zostladenych hospodérskych
¢innosti na vynosoch Spolo¢nosti za dané obdobie je teda nulovy.

Vynosy Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s G¢tovnou zavierkou, vid. Vykaz ziskov a strat za G¢tovné obdobie kon-
Ciace sa 31. 7. 2025.

Spolo¢nost uvadza ako vynosy z hlavnej ¢innosti poplatky za distribtciu zemného plynu. Ostatné vynosy zahfaju
predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty, poplatky za pripojenie, a iné ¢innosti, ktoré nepatria medzi
klacové aktivity Spolo&nosti.

"Pod tuto hospodarsku ¢innost spadaju podia delegovaného aktu o klime aj kategdrie vozidiel N1. Spolo&nost ma vsak tieto kategorie vozidiel
priradené vyluéne pod hospodarsku ¢innost 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi GzZitkovymi vozidlami. Pod hospodarsku
Sinnost 6.6 Nakladna a cestna doprava Spoloénost zaradila len kategérie vozidiel N2 a N3.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.
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Tabul’ka ¢. 13: Ukazovatel’ pre obrat

Hospodarsky rok 2025 Rok Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajuce sa zasady
"vyrazne nenarusit™ (h)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
Hospodarske ¢innosti Koéd (-y) Obrat Podiel obratu, 1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) (3) (4) (5) (6) Minimalne Podiel obratu Kategoria Kategoria
(a) rok 2025 zaruky zosuladeného s podporna prechodna
Text v tis. EUR ano; nie; ne- ano; nie; ne- ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano/ | ano/ | ano/ | ano/ | ano/ | ano/ taxonémiou (A.1) ¢innost’ ¢innost’
% opravnena opravnena neopravnena | neopravnend | neopravnena | neopravnena | nie nie nie nie nie nie ano/nie alebo opravneného
(b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) v ramci taxonoémie podporna prechodna
(A.2), rok 2024
%

A.1 Environmentalne udrzatel’'né ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)

Obrat z environmentalne udrzatel’nych 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné Neaplikovatelné
¢innosti (zosuladenych s taxonémiou)

(A1)

Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné Neaplikovatelné
Z toho prechodné 0 0% 0% | Neaplikovatelné Neaplikovatelné Neaplikovatelné

A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né, ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou) (g)

opravnend; ne-
opravnena (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnenda (f)

%

%

%

%

%

%

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Obrat z ovprévnelnych,.ale er)vironme’ntél- 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné Neaplikovatelné
ne neudrzatel’nych, ¢innosti (nezosulade-

nych s taxonémiou) (A.2)

A Spolu obrat z opravnenych &innosti 0 0 Neaplikovatelné

podl’a taxonémie (A.1 + A.2) (A)

Obrat z neopravnenych ¢innosti (B) 490 601 100 %

490 601 100 %

lu (A+B . i .
Spolu (A+B) Environmentalne ciele:

1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
2) Adaptacia na zmenu klimy
3) Voda
4) Znecistovanie Zivotného prostredia
)
)

5) Obehové hospodarstvo
6

—~ o~~~ o~ —~

Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Koéd predstavuje skratku prislusného ciel’a, ku ktorému je hospodarska ¢innost’ opravnena vyznamne prispiet’, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vzt'ahuje na ciel’, t. j.:
— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znedistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad ¢innost ,zalesfiovanie® by mala kod: CCM 1.1.

Ak su Cinnosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel’'u, mali by sa uviest kody vSetkych ciel’ov.

Napriklad, ak prevadzkovatel uvedie, Ze Sinnost ,vystavba novych budov* vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.
Rovnaké kody by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &innost opravnend v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prislu§ného environmentélneho ciela;
nie, &innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladend s taxondmiou v pripade prisludného environmentalneho ciela;
neopravnena, ¢innost neopravnend v rdmci taxondmie v pripade prisludného environmentélneho ciela.

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym ciefom, nefinanéné podniky tuénym pismom uvedu najvyznamnejsi environmentalny ciel na ucely vypod&tu KPI finanénych podnikov, pricom sa zamedzi dvojité zapoditanie. Ak nie je zname pouZitie
vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypoditaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajucich k viacerym environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejSieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinané-
né podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu hospodarskych &innosti v KPI finanénych podnikov, méZe sa environmentalny ciel vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych ¢innosti s taxondmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinan&né podniky pomocou nasledujiceho vzoru vykazuiju aj rozsah opravnenosti a zosuladenia podra jednotlivych environmentalnych cielov, ktory v pripade &innosti vyznamne prispievajticich k viacerym
ciefom zahfna zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel obratu / celkovy obrat
Zosuladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) Ta ista ¢innost moze byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentalnymi ciefmi, v pripade ktorych je opravnena.

(e) Ta ista Ginnost moze byt opravnena a nebyt zosuladena s prisludnymi environmentélnymi cielmi.

(f) Opravnena — ¢innost opravnena v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela;neopravnena — ¢innost neopravnena v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zosuladené so Ziadnym environmentalnym ciefom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspofi s jednym environmentalnym ciefom, sa vykazuiji v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade &innosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt spinené v&etky kritéria tykajluce sa zasady ,vyrazne nenarusit“ a minimalne zaruky. V pripade &innosti uvedenych v A.2 mézu nefinanéné podniky dobrovolne vyplnit stipce 5 a? 17. Nefinanéné podniky mézu v oddiele A.2
uviest vyznamny prinos a kritéria tykajluce sa zasady ,vyrazne nenarusit®, ktoré spifiaju alebo nesplifiaju, tak, Zze pouziju: a) v pripade vyznamného prinosu — ,ano/nie* a ,neopravnend“ namiesto ,opravnena” a ,neopravnena“ a b) v pripade zasady ,vyrazne nenarudit* — ,ano/nie.
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2.1.1.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol uréeny ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innosfami (&itatel) a celkovych kapitalovych vydavkov podra definicie EU taxonémie (menovatel)
za hospodarsky rok 2025.

Podla definicie menovatel zahrfiia prirastky hmotného a nehmotného majetku po¢as posudzovaného hospodarske-
ho roka 2025 pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek precenenim, a to vratane tych, ktoré vyplyvaju z preceneni
a znizeni hodnoty, pre prislusné vykazovacie obdobie a okrem zmien realnej hodnoty.

Do menovatela Spolo¢nost zahrnula kapitalové vydavky suvisiace s modernizaciou plynovej a distribu¢nej siete,
ktord umoZfiuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov v plynovom systéme. Dalej kapitalové vydavky su-
visiace s investiciami do vozového parku a elektrickych a elektronickych zariadeni. [de najméa o prirastky hmotného
majetku UcCtované podla Standardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lizingy.

Dalsie podrobnosti o G&tovnych zdsadach Spolo&nosti pre kapitalové vydavky sa nachadzaju v Pozndmkach k indi-
vidualnej uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31. 7. 2025.

Celkové kapitalové vydavky Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s individualnou Uétovnou zavierkou za rok kondiaci
sa 31. 7. 2025: v Poznamke 7 Budovy, stavby, stroje a zariadenia - riadky Prirastky a v Poznamke 8 Nehmotny
dlhodoby majetok. — riadky Prirastky.

Hrubé prirastky na lizingoch podla IFRS 16 nie je mozné odsuhlasit na Pozn. 9 Prava na uzivanie majetku a zavéa-
zok finanéného prenajmu, pretoze tato neuvadza prirastky pred precenenim, odpismi a amortizaciou (teda pocha-
dzajuce z novych alebo upravenych zmluv) ako samostatnu polozku.

Spolo¢nost nedisponuje planom kapitélovych vydavkov na rozsirenie hospodarskych ¢innosti zosuladenych s ta-
xonémiou alebo na umoZnenie, aby sa hospodarske &innosti opravnené v ramci EU taxondmie stali zostladenymi
s EU taxonémiou.

Pre posudenie zostladenia podra EU taxondmie Spolo&nost identifikovala ast kapitalovych vydavkov spojenych

s aktivami a procesmi, ktoré suvisia s hospodarskymi ginnostami opravnenymi podfa EU taxonémie. Za hospodar-
sky rok 2025 Spolo¢nost identifikovala kapitalové vydavky spojené s aktivami a procesmi suvisiacimi s rekonstruk-
ciami na miestnej sieti a vysokotlakovych plynovodoch.

Zaroveri Spoloc¢nost identifikovala Gast kapitalovych vydavkov, ktoré stvisia s nakupom vystupov z hospodarskych
&innosti opravnenych podra EU taxondmie. Tato kategdria predstavuje vydavky na tovary alebo sluzby, ktoré po-
chadzaju z opravnenej ¢innosti, vykonavanej tretou stranou - dodavatefom. Za hospodarsky rok 2025 Spolo¢nost
identifikovala nakup vystupov viacerych ¢innosti definovanych ako opravnené v delegovanom nariadeni o klima-
tickych cieloch a environmentalnom delegovanom nariadeni, a teda vyZadujucich posudenie pripadného zosu-
ladenia. Ide o vystupy pochadzajuce z nakupu vozidiel osobnej a nakladnej a cestnej dopravy, lizingu osobnych
vozidiel a nakupu elektrickych alebo elektronickych zariadeni.

Spolo¢nost identifikovala nasledujlce kapitalové vydavky spojené s opravnenymi hospodarskymi ¢innostami a na-
kupené vystupy, ktoré zodpovedaju opravnenym hospodarskym c¢innostiam, a teda vedu ku kapitalovym vydavkom
opravnenym podla EU taxondmie.

Tabul’ka ¢. 14: Individualne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajuce hospodarske ¢innosti

Individualne opravnené kapitalové vydavky Zodpovedajuca hospodarska ¢innost’ (podl’a priloh k dele-
govanému nariadeniu o klimatickych ciel’och a environ-

mentalnemu delegovanému nariadeniu)

Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na vysokotla- CCM 4.14., CCA 4.14., Prenosové a distribu¢né sustavy
kovych plynovodoch pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny

Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni

Nakup a lizing osobnych vozidiel CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi vo-

zidlami a lahkymi uzitkovymi vozidlami

Nékup nékladnych vozidiel tazkej udrzby CCM 6.6., CCA 6.6. Nakladna a cestna doprava

Prirastky majetku sa v pripade nakupov vystupov z hospodarskych &innosti zosuladenych podfa EU taxonémie
kvalifikuju ako kapitalové vydavky zosutladené s EU taxondmiou v pripade, Ze je mozné overit, e dany tovar alebo
sluzba od prislu§ného dodavatela pochadza zo zosuladenej innosti. Kedze zosuladenie ginnosti podra EU taxo-
nomie zahffia aj kritéria vyrazne nenarudit pinenie Ziadneho z environmentalnych cielov a vykonavanie ¢innosti

v stlade s minimalnymi zarukami, pri postdeni Spolo&nost musela spolupracovat aj so svojimi dodavatelmi.

Pri posudzovani vydavkov na majetok pochadzajuci z ¢innosti CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osob-
nymi vozidlami a lahkymi uzitkovymi vozidlami, CCM 6.6., CCA 6.6. Nakladna a cestna doprava a CE 1.2. Vyroba
elektrickych a elektronickych zariadeni neboli spinené technické kritéria preskimania, pripadne nebolo mozné
ziskat data pozadované na posudenie technickych kritérii preskimania. V8etky kapitélové vydavky spojené s tymito
ginnostami teda Spolo&nost vykazuje ako opravnené ale nezostladené. SPPD hospodarske ¢innosti 6.5 Dopra-

va motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi uzitkovymi vozidlami a 6.6. Nakladna a cestna doprava priraduje
vyluéne k cielu zmiernenia zmeny klimy.

Pri posudzovani kapitélovych vydavkov spojenych s &innostou CCM 4.14., CCA 4.14 Prenosové a distribu¢né
sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny boli spinené technické kritéria preskimania a kapi-
talové vydavky spojené s touto ginnostou Spolo&nost vykazuje ako zosuladené, ako je vysvetlené nizsie. SPPD tuto
ginnost priraduje vylu¢ne k ciefu zmiernenia zmeny klimy.

2.1.1.2.1 Technické kritéria preskumania k ¢innosti 4.14 Prenosové a distribu¢né sustavy
pre plyny z obnovitel’nych zdrojov a nizkouhlikové plyny

V suvislosti s kapitalovymi vydavkami Spolo¢nost identifikovala investicie, ktoré pripravuju distribu¢nu

sief na buduce prijatie vodika a ktoré spifiaju kritéria prinosu ako aj zasady vyznamne nenarusif pre ciel zmier-
nenie zmeny klimy, konkrétne "modernizacia sieti na prenos a distribdciu plynu, ktora umozniuje integraciu vo-
dika a inych nizkouhlikovych plynov do siete, vratane akejkolvek Cinnosti prenosovej alebo distribu¢nej siete,
ktora umozriuje zvySenie podielu vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynarenskom systéme".

2.1.1.2.1.1 Vyznamne prispieva k cielu zmiernenia zmeny klimy

V suvislosti s kapitalovymi vydavkami spojenymi s ¢innostou 4. 74 Prenosové a distribuc¢né sdstavy pre plyny z ob-
novitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny Spolo¢nost identifikovala investicie, ktoré pripravuju distribu¢ni sief na
budce prijatie vodika a ktoré spifiaju kritéria prinosu, konkrétne "modernizacia prenosovych a distribuénych ststav
pre plyny, ktoré umoznuju zaclenenie vodika a inych nizkouhlikovych plynov do sustavy, a to vratane akejkolvek
¢innosti a distribdciu plynu, ktora umoZriuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov do siete, vratane akej-
kolvek ¢innosti suvisiacej s prenosovou alebo distribuénou sustavou pre plyny, ktorou sa umozni zvySenie objemu
zmesi vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynovej sistave“. Zaroveri spifia aj kritérium, Ze k &innosti patrf
aj zistovanie tnikov a oprava plynovodov a ostatnych prvkov ststavy v zaujme znizenia tnikov metanu.

ROCNA SPRAVA e SPP - distriblcia, a. s.

85



2.1.1.2.1.2 Zasada ,Vyrazne nenarusit“ (DNSH) Na zaklade vy$Sie uvedeného posudenia boli identifikované opravnené kapitdlové vydavky spojené s dinnostou
Prenosoveé a distribu¢né sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny klasifikované ako zostula-

Technické kritéria preskimania sa okrem vyznamného prinosu venuju aj tzv. zasade ,vyrazne nenarusit*, ktorou dené.
by sa malo zabezpedit, aby hospodarske ¢innosti nemali vyrazny negativny vplyv na zivotné prostredie a nenarusali
plnenie ziadneho iného environmentalneho ciela stanoveného v ¢lanku 9 nariadenia (EU) 2020/852: Spolo¢nost posudzovala tuto ¢innost aj vodi technickym kritériam preskimania zameranym na vyznamny prinos

pre ciel adaptacia na zmenu klimy. V tomto pripade Spolocnost nemohla preukazat splnenie tohto kritéria.
a. Adaptacia na zmenu klimy
Distribu¢na siet je v st¢asnosti povazovana za malo ohrozend priamym poskodenim v ddsledku extrémnych

poveternostnych udalosti spdsobenych klimatickymi zmenami, kedZe plynové potrubia su prevazne uloZzené Tabul'ka &. 15: Individuélne zosuladené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske Cinnosti

pod zemou, CIO poskytyje vyznamnu ’ochra’nu. D|str|bucna} Sletlp!ynu ngf)bzylgst odC?Ina V‘?C' extrgmnym . Opis zakupeného vystupu alebo individualneho opatrenia | Zodpovedajuca hospodarska ¢innost’ (podl’a priloh k dele-
poveternostnym podmienkam, ako su extrémne vetry. AvSak viditelnejSim rizikom su extrémne miestne zrazky zostladeného podl’a EU taxonémie govanému nariadeniu o klimatickych cieloch a environ-
a nasledné povodne, ktoré by mohli potencialne spdsobit poskodenie prostrednictvom zosuvov pddy a erozie. mentalnemu delegovanému nariadeniu)

) ] . o . ) o ) . . Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na vysokotla- CCM 4.14., Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z ob-
SPPD pravidelne monitoruje geologické faktory, vratane zosuvov pody, erdzie a zamokrenia spdsobeného kovych plynovodoch novitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny

stlpanim podzemnej vody po povodniach. Na zaklade tohto monitorovania je vysokotlakova sief rozdelena

do 10 Urovni rizika podra pravdepodobnosti potencidlneho pogkodenia. Cim vy&sie je hodnotenie rizika,

tym Castejdie sa vykonavaju fyzické navstevy na mieste za u¢elom monitorovania. Za posledné dve desatrodia
zostava vyskyt Skdd spdsobenych geologickymi faktormi stabilny. Tieto aspekty vychadzaju z komplexnej
analyzy fyzickych klimatickych rizik, ktora bola vykonana na urovni EPIF, aj pre uc¢ely SPPD. BIlizSi popis
vystupov z analyzy pre SPPD je popisany aj v tematickej Casti 2.2.2.1 E1-1 — Plan transformacie pre zmiernova-
nie zmeny klimy.

b. Udrzatel’né vyuzivanie a ochrana vodnych zdrojov
Prevadzka existujlcich sieti na prenos a distribuciu plynu nepredstavuje priamu hrozbu pre Ziadne vodné
plochy a Spoloénost dodrZuje miestne predpisy a interné environmentalne politiky. Roz$irenie sieti, ktoré
by mohlo potencialne posgkodit vodné zdroje pocas fazy vystavby, je relativne obmedzené. V distribuc¢nej sieti
plynu spoloénost SPPD implementovala Integrovany manazérsky systém, ktory integruje procesy tykajlice
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, Zivotného prostredia a kvality. Metodické pokyny pre environmental-
ne riadenie obsahuju konkrétne pokyny na prevenciu znecistenia vody. VSetci jednotlivci zapojeni do prepravy
nebezpedného tovaru absolvuju pravidelné Skolenia a ich ¢innost je monitorovana. V lokalitach, kde sa
manipuluje s viac ako 1 000 litrami nebezped&nych latok, sa vypracovavaju a schvaluju pohotovostné plany
a realizuju sa kazdorocné cvicenia.

c. Prechod na obehové hospodarstvo
Pre danu ¢innost nie st stanovené kritéria ,vyznamne nenarusit*.

d. Prevencia a kontrola znecist’ovania
Spolo¢nost ma certifikaty ISO 14001 (environmentalny manazment) ISO 3834-2 (kvalita zvarania) a ISO
55001 (manaZment majetku). Spolo&nost zabezpeduije sulad s poZiadavkami EU tykajucimi sa efektivnosti
a inych parametrov v pouzivanych technolégiach (ako su regula¢né stanice prevadzkované spolo¢nostou
SPPD) prostrednictvom svojho obstaravacieho procesu.

e. Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov
Distribu¢na sustava Spolo¢nosti na Slovensku prechadza cez niekolko mokradovych oblasti, ktoré su chranené
medzinarodnym Ramsarskym dohovorom o mokradiach (Ramsar Convention on Wetlands). Pre vSetky
rozvojové a rekonstrukéné prace vykonavané v prislusnych oblastiach boli ziskané vSetky potrebné povolenia.
Vplyv na biodiverzitu je v rozhodovacom procese tykajucom sa rozvoja a naslednej prevadzky sieti klucovym
zohladnenim. V sulade so svojou politikou biodiverzity sa spolo&nost SPPD vo vieobecnosti snazi svojimi
aktivitami nezasahovat do oblasti s najvy$Sou biologickou rozmanitostou. Spolo¢nost pokraduje vo svojom usili
o zachovanie biodiverzity po vystavbe zariadeni, a to poc¢as ich prevadzky ako aj pri ich vyradeni z prevadzky.
Cielom spolo¢nosti SPPD je obnovit krajinu ovplyvnenu jej aktivitami do stavu, ktory je pre danu lokalitu
6o najprirodzenejsi, pricom sa vytvaraju Zivotaschopné biotopy pre pdvodné druhy v tejto oblasti.
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Tabul’ka ¢. 16: Ukazovatel’ pre kapitalové vydavky

Hospodarsky rok 2025

1.
Hospodarske ¢innosti

Text

Rok

Kod (-y) (a)

3.
Kapitalové
vydavky

v tis. EUR

4.

Podiel kapitalo-
vych vydavkov,
rok 2025

%

Kritéria vyznamného prinosu

5.

(1)

ano; nie; ne-
opravnena

(b) (c)

(2)

ano; nie; ne-
opravnena

(b) (c)

(3)

ano; nie;
neopravnena

(b) (c)

4)

ano; nie;
neopravnena

(b) (c)

(5)

ano; nie;
neopravnena

(b) (c)

10.
(6)

ano; nie;
neopravnena

(b) (c)

Kritéria tykajuce sa zasady

"vyrazne nenarusit’™ (h)

11.
1)
ano/
nie

12.
(2)
ano/
nie

13.
(3)
ano/
nie

14.
(4)
ano/
nie

15.
(5)
ano/
nie

16.
(6)
ano/
nie

17.
Minimalne
zaruky

ano/nie

18.

Podiel kapitalovych
vydavkov zosu-
ladenych s ta-
xonémiou (A.1)
alebo opravnenych
v ramci taxondmie
(A.2), rok 2024

%

19. 20.
Kategoria Kategoria
podporna prechodna
¢innost’ ¢innost’
podporna prechodna

A.1 Environmentalne udrzatel’'né ¢innosti (zostuladené s taxonémiou)

Prenosové a distribu¢- | CCM 4.14., 61217 94,83 % | a@no nie neopravnena neopravnena neopravnena neopravnena ano ano ano ano ano ano ano Neaplikovatelné Neaplikova- Neaplikova-

né sustavy pre plyny CCA 4.14. telné telné

z obnovitel’'nych

zdrojov a nizkouhliko-

vé plyny

Kapitalové vydavky z environmentalne 61217 94,83 % 94,83 % 0% 0% 0% 0% 0% | ano ano ano ano ano ano ano Neaplikovatelné Neaplikovatelné

udrzatel’nych ¢innosti (zosuladenych

s taxonémiou) (A.1)

Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | ano ano ano ano ano ano ano Neaplikovatelné Neaplikova- Neaplikova-
telné telné

Z toho prechodné 0 0% 0% | Neaplikovatelné ano ano ano ano ano ano ano Neaplikovatelné Neaplikova- Neaplikova-
telné telné

A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né, ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou) (g)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnena; ne-
opravnend (f)

¢innosti podl’a taxonémie (A.1 + A.2) (A)

Doprava motocyklami, CCM 6.5. 432 0,67 % | oprdavnena opravnena neopravnena neopravnena neopravnena neopravnena
osobnymi vozidlami CCA 6.5.
a I'ahkymi uzitkovymi
vozidlami
Nakladna a cestna do- | CCM 6.6. 1190 1,84 % | opravnena opravnena neopravnena neopravnena neopravnena neopravnena
prava CCA 6.6.
Vyroba elektrickych CE 1.2 564 0,87 % | neopravnend neopravnend neopravnend neopravnend opravnena neopravnend
a elektronickych
zariadeni

% % % % % %
Kapitalové vydavky z opravnenych, 2 186 3,39 % 251% 0% 0% 0% 0,87 % 0%
ale environmentalne neudrzatel’'nych,
¢innosti (nezosuladenych s taxonémiou)
(A.2)
Spolu kapitalové vydavky z opravnenych 63 403 98,22 % 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Neaplikovatelné

Kapitalové vydavky z neopravnenych 1150 1,78 %
¢innosti (B)
Spolu (A+B) 64 553 100 %

Environmentalne ciele:

(
(
(
(
(

1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy

2
3
5

6) Biodiverzita

— = = —

Adaptacia na zmenu klimy
Voda (4) Znecistfovanie zivotného prostredia
Obehové hospodarstvo
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Vysvetlivky:

(a) Koéd predstavuje skratku prislusného ciel’a, ku ktorému je hospodarska ¢innost’ opravnena vyznamne prispiet’, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vzt'ahuje na ciel’, t. j.:
— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znedistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad ¢innost ,zalesfiovanie® by mala kod: CCM 1.1.

Ak su Cinnosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel’'u, mali by sa uviest kody vSetkych ciel’ov.

Napriklad, ak prevadzkovatel uvedie, Ze Sinnost ,vystavba novych budov* vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.
Rovnaké kody by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &innost opravnend v ramci taxondmie a zosuladena s taxondmiou v pripade prisludného environmentélneho ciela;
nie, &innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladend s taxondmiou v pripade prisludného environmentalneho ciela;
neopravnena, ¢innost neopravnend v rdmci taxondmie v pripade prisludného environmentélneho ciela.

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym ciefom, nefinanéné podniky tuénym pismom uvedu najvyznamnejsi environmentalny ciel na ucely vypod&tu KPI finanénych podnikov, pricom sa zamedzi dvojité zapoditanie. Ak nie je zname pouZitie
vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypoditaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajucich k viacerym environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejSieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinané-
né podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu hospodarskych &innosti v KPI finanénych podnikov, méZe sa environmentalny ciel vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych ¢innosti s taxondmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujiceho vzoru vykazuiju aj rozsah opravnenosti a zosuladenia podra jednotlivych environmentalnych cielov, ktory v pripade &innosti vyznamne prispievajticich k viacerym
ciefom zahfna zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel kapitalovych vydavkov / celkové kapitalové vydavky
Zosuladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 94,83 % 2,51 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,87 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) Ta ista ¢innost moze byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentalnymi ciefmi, v pripade ktorych je opravnena.

(e) Ta ista Ginnost moze byt opravnena a nebyt zosuladena s prisludnymi environmentélnymi cielmi.

(f) Opravnena — ¢innost opravnena v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela;neopravnena — ¢innost neopravnena v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zosuladené so Ziadnym environmentalnym ciefom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspofi s jednym environmentalnym ciefom, sa vykazuiji v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade &innosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt spinené v&etky kritéria tykajluce sa zasady ,vyrazne nenarusit“ a minimalne zaruky. V pripade &innosti uvedenych v A.2 mézu nefinanéné podniky dobrovolne vyplnit stipce 5 a? 17. Nefinanéné podniky mézu v oddiele A.2
uviest vyznamny prinos a kritéria tykajluce sa zasady ,vyrazne nenarusit®, ktoré spifiaju alebo nesplifiaju, tak, Zze pouziju: a) v pripade vyznamného prinosu — ,ano/nie* a ,neopravnend“ namiesto ,opravnena” a ,neopravnena“ a b) v pripade zasady ,vyrazne nenarudit* — ,ano/nie.
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2.1.1.2.2 Minimalne socialne zaruky

Poslednym krokom k posudeniu zosuladenia podla EU taxondmie je dodrziavanie minimalnych zaruk (,MZ*)
Spolo¢nostou. MZ zahffiaju vSetky postupy implementované na zabezpedenie toho, aby sa hospodarske &innosti
vykonavali v sulade s:

e Smernicami OECD pre nadnarodné spolocnosti;

e Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (dalej len ,UNGP*") vratane zasad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace
o zakladnych principoch a pravach pri praci (Angl. International Labour Organization, dalej len ,ILO“); a

* Medzinarodnou listinou ludskych prav

Vzhladom na to, Ze Eurépska komisia neposkytla dalSie usmernenia, hodnotenie MZ Spolo¢nosti bolo za-
loZzené na ,Zavereénej sprave o minimalnych zarukach®, ktoru zverejnila Platforma pre udrzatefné
financovanie v oktobri 2022.

Rozsah p6sobnosti MZ zahffia tieto Styri témy:

e [udské prava (vratane pracovnych a spotrebitel'skych prav);
e korupcia a Uplatkarstvo;

e zdafovanie; a

e spravodlivd hospodarska sutaz.

Vo v8eobecnosti by sa dodrziavanie MZ malo riadif dvojrozmernym pristupom. Na jednej strane by sa mali za-
viest adekvatne procesy na predchadzanie negativnym dopadom (procedurélny rozmer). Na druhej strane

by sa mali monitorovat vysledky, aby sa preukézalo, &i sU nastavené procesy efektivne (dimenzia vysledku).

V Spoloc¢nosti nebolo ani pocas hospodarskeho roka 2025 ani historicky, zaznamenané porusovanie fudskych
prav (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav). Pre zabezpecenie spravneho fungovania spolo¢nosti v oblasti
fudskych prav je zavedeny Eticky kddex, ku ktorému su organizované pravidelné workshopy pre zamestnancov.

Z dbévodu proaktivneho predchadzania korupénému spravaniu a Uplatkarstvu ako aj zabezped&enia spravodlivej
hospodarskej sttaze mé Spolo¢nost prijaté viaceré politiky a pravidla ako napr. Zasady predchadzania pod-
vodom a ostatnym poruSeniam noriem a principov Kédexu spravania spolo¢nosti, monitorovanie/preverovanie
oznameni z ich porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti a Zasady protimonopolnej politiky a postup
zamestnancov SPP - distribucia, a. s. pri neohlasenych in§pekciach zo strany autorit.

Zaroven v hospodarskom roku 2025 neprebiehali Ziadne sudne spory, ktoré by sa tykali poruSovania fudskych
prav, obvineni z korupcie, porudeni dafiovych zakonov alebo porudeni zékonov o hospodarskej sutazi.

2.1.1.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych nakladov je definovany ako podiel prevadzkovych nakladov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi &innostami (Gitatel) a celkovych prevadzkovych nékladov podfa definicie EU taxondmie (meno-
vatel). Medzi celkové prevadzkové naklady podra definicie EU taxondmie patria priame nekapitalizované naklady
spojené s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou
hodnotou podkladového aktiva, udrzbou a opravou budov a vSetky iné priame naklady spojené s kaZzdodennou
udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungo-
vania takéhoto majetku.

Objem nekapitalizovanych lizingov bol stanoveny v sulade s IFRS 16 a zahffia naklady na kratkodobé lizingy a Ii-
zingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva (viac informacii o Uctovnych zasadach Spolo&nosti v oblasti lizingov
v pozn. 3 uctovnej zavierky na strane 15). Aj ked' lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva nie su vyslovne
uvedené v delegovanom nariadeni o zverejneniach podnikov, Spolo¢nost interpretuje legislativu tak, Ze zahfria

aj tieto lizingy.

Naklady na udrzbu a opravy boli stanovené na zaklade nakladov na udrZzbu a opravy alokovanych internym na-
kladovym strediskam Spolo¢nosti. Stvisiace nakladové polozky mozno najst v réznych polozkach Vykazu ziskov
a strat v uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31. 7. 2025.

Vo vSeobecnosti tieto naklady zahffiaju naklady na sluzby a material na kazdodennu udrzbu a opravy plynovodov
a distribuCnej siete, ako aj na pravidelné a neplanované opatrenia na udrzbu a opravy plynovodov a distribuénej
siete. Tieto naklady su priamo priradené k pozemkom, budovam a zariadeniam. Nezahffiaju naklady suvisiace

s ich kazdodennou prevadzkou, ako su suroviny, naklady na zamestnancov obsluhujutcich stroje, elektrinu alebo
pohonné hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizacia a odpisy tiez nie su zahrnuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov. Spolo¢nost svoje prevadzkoveé
naklady, tak ako ich definuje EU taxondmia, nedokaZe priradit ku Ziadnej opravnenej hospodarskej innosti. Podiel
zosuladenych a opravnenych hospodarskych &innosti na prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti za dané obdo-
bie je teda nulovy. Medzi celkové prevadzkové naklady Spolo¢nost zaradila naklady na Udrzbu a opravu budov,
mzdy zamestnancov Udrzbovych stredisk a vSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrzbou nehnutel-
nosti, strojov a zariadeni, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungovania takéhoto ma-
jetku.
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Tabul’ka ¢. 17: Ukazovatel’ pre prevadzkové naklady

Hospodarsky rok 2025 Rok Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajuce sa zasady
"vyrazne nenarusit’™ (h)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
Hospodarske ¢innosti Kod (-y) Prevadzko- Podiel prevadz- | (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) (3) (4) (5) (6) Minimalne | Podiel prevadz- Kategoria Kategoria

(a) vé vydavky kovych vydav- zaruky kovych vydavkov podporna prechodna
Text kov, rok 2025 ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano/ | ano/ | ano/ | ano/ | ano/ | ano/ zosuladenych ¢innost’ ¢innost’

v tis. EUR neopravnena | neopravnena | neoprdvnend | neopravnena | neopravnena | neopravnend | nie nie nie nie nie nie ano/nie s taxonémiou
% (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (A.1) alebo oprav- podporna prechodna

nenych
v ramci taxonémie
(A.2), rok 2024

%

A.1 Environmentalne udrzatel’'né ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)

Prevadzkové vydavky environmentalne 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ano Neaplikovatelné Neaplikovatelné

udrzatel’nych ¢innosti (zosuladenych

s taxonomiou) (A.1)

Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ano Neaplikovatelné Neaplikova- Neaplikova-
telné telné

Z toho prechodné 0 0% 0% | Neaplikovatelné ano Neaplikovatelné Neaplikova- Neaplikova-
telné telné

A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né, ¢innosti (nezosuladené s taxondémiou) (g)

opravnend; ne- Neaplikovatelné Neaplikovatelné

opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

opravnend; ne-
opravnend (f)

Prevadzkové vydavky ¢innosti oprav- 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
nenych v ramci taxonémie, ale nie
environmentéalne udrzatel’nych (¢innosti

nezosuladené s taxonémiou) (A.2)

Neaplikovatelné

Spolu prevadzkové vydavky ¢innosti 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
opravnenych v ramci taxonémie (A.1 +

A.2) (A)

Prevadzkové naklady z neopravnenych 26 664 100 %

¢innosti (B) . | .
Environmentalne ciele:

Spolu (A+B) 26 664 100 %

(1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy

(2) Adaptacia na zmenu Kklimy

(3) Voda (4) Znedistovanie zivotného prostredia
(

(

5) Obehové hospodarstvo
6) Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Koéd predstavuje skratku prislusného ciel’a, ku ktorému je hospodarska ¢innost’ opravnena vyznamne prispiet’, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vzt'ahuje na ciel’, t. j.
— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znegistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesfiovanie® by mala kod: CCM 1.1.

Ak su ginnosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel’'u, mali by sa uviest kody v§etkych ciel'ov.

Napriklad, ak prevadzkovatel uvedie, Ze Sinnost ,vystavba novych budov* vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.
Rovnaké kody by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &innost opravnend v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prisludného environmentélneho ciela;
nie, &innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladend s taxondmiou v pripade prisludného environmentalneho ciela;
neopravnena, ¢innost neopravnend v rdmci taxondmie v pripade prisludného environmentélneho ciela.

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym ciefom, nefinanéné podniky tuénym pismom uvedu najvyznamnejsi environmentalny ciel na ucely vypod&tu KPI finanénych podnikov, pricom sa zamedzi dvojité zapo&itanie. Ak nie je zname pouZitie
vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypoditaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajlcich k viacerym environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejSieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinanc-
né podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu hospodarskych &innosti v KPI finan&nych podnikov, mdze sa environmentalny ciel vykazat tucnym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zosuladenia hospodarskych &innosti s taxonémiou v pripade finan&nych
produktov vymedzenych v &lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujliceho vzoru vykazuju aj rozsah oprdvnenosti a zostladenia podra jednotlivych environmentalnych cielov, ktory v pripade &innosti vyznamne prispievajtcich k viacerym
cielom zahffia zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel kapitalovych vydavkov / celkové kapitalové vydavky
Zosuladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) Ta ista ¢innost moze byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentalnymi ciefmi, v pripade ktorych je opravnena.

(e) Ta ista Ginnost moze byt opravnena a nebyt zosuladena s prisludnymi environmentalnymi cielmi.

(f) Opravnena — ¢innost opravnena v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela;neopravnena — ¢innost neopravnend v ramci taxonémie v pripade prisludného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zostladené so Ziadnym environmentalnym ciefom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zosuladené aspori s jednym environmentalnym ciefom, sa vykazuji v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade &innosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt spinené v&etky kritéria tykajluce sa zasady ,vyrazne nenarusit“ a minimalne zaruky. V pripade &innosti uvedenych v A.2 mézu nefinanéné podniky dobrovolne vyplnit stipce 5 az 17. Nefinanéné podniky méZu v oddiele A.2
uviest vyznamny prinos a kritéria tykajuce sa zasady ,vyrazne nenarudit*, ktoré spifiaju alebo nesplifiaju, tak, Ze pouziju: a) v pripade vyznamného prinosu — ,,ano/nie* a ,neopravnend” namiesto ,opravnena” a ,neopravnend“ a b) v pripade zasady ,vyrazne nenarudit* — ,ano/nie*.
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2.1.1.4 Kontextové informacie

Pocas hospodarskeho roka 2025 neboli indikované Ziadne klicové faktory zmien pre jednotlivé KPI, nakolko toto je prvy-
krét, ¢o Spolocnost pripravuje zverejnenia podia EU taxondmie. Spolognost pri vykazovani hospodarskych &innosti, ktoré
vyznamne prispievaju k viacerym environmentalnym ciefom, vzdy uviedla len najvyznamnejsi environmentalny ciel (tu¢nym
pismom), ¢im zabezpedila, Ze v kategdriach obrat, kapitalové vydavky a prevadzkové naklady nedoslo k dvojitému zapo-
Gitaniu. Spolo¢nost zaroveri zabezpedila, aby jednotlivé vynosy a naklady boli vzdy priradené len k jednej Cinnosti v ramci
KPI, ¢im sa zamedzilo dvojittmu zapoditaniu finanénych dat napriec vsetkymi KPI. Kategdrie boli zostavené na zaklade
rovnakych suborov finanénych dat, ktoré boli pouZité aj pri priprave Uctovnej zavierky SPPD v sulade s IFRS.

2.1.1.4.1 Vynosy

V tabulke nizSie je uvedené kvantitativne roz€lenenie Citatela pre ukazovatel obratu. Uvedené su prijmy zo zmluv

so zakaznikmi a dalSie zdroje prijmov.

Tabul’ka ¢. 18: Kvantitativhe rozlozenie ¢itatel’a pre ukazovatel’ obratu

Vynosy (v tis. EUR)

Distriblcia zemného plynu 459 163
Ostatné vynosy 31 438
SPOLU 490 601

2.1.1.4.2 Kapitalové vydavky

V hospodarskom roku 2025 kapitdlové vydavky Spolo&nosti zostladené s EU taxondmiou boli naviazané na &in-
nost 4.14 Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny a kapitalové
vydavky Spolo&nosti opravnené podra EU taxondmie st spojené s nakipenymi vystupmi, ktoré zodpovedaju oprév-
nenym hospodarskym ¢innostiam 1.2 Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni, 6.5 Doprava motocyklami,
osobnymi vozidlami a lahkymi Uzitkovymi vozidlami a 6.6 Nakladna a cestna doprava. V tabulkach nizSie je uvede-
né roz¢lenenie sum zahrnutych v ditateli.

Tabul'’ka ¢. 19: Kvantitativhe rozlozenie ¢itatel’a kapitalovych vydavkov (CapEx) na urovni zosuladene;j
hospodarskej ¢innosti

Cinnost’ zosuladena podla Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU

EU taxonémie nehnutel’nosti, alebo nakupeny majetok s pravom (v tis. EUR)
strojov a zariadeni | nehmotny majetok | na pouzivanie

CCM 4.14 Prenosové a distribu¢né

sustavy pre plyny z obnovitelnych 61217 - - 61 217

zdrojov a nizkouhlikové plyny

Tabul’ka ¢. 20: Kvantitativne rozloZenie ¢itatel’a kapitalovych vydavkov (CapEx) na urovni opravnenej
hospodarskej ¢innosti

Cinnost’ opravnena podl’a Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU

EU taxonomie nehnutel’nosti, alebo nakupeny majetok s pravom (v tis. EUR)
strojov a zariadeni | nehmotny majetok | na pouzivanie

CCM 6.5 Doprava motocyklami, 82 - 350 432

osobnymi vozidlami a fahkymi

uzitkovymi vozidlami

CCM 6.6 Nékladna a cestna doprava 1190 - - 1190

CE 1.2 Vyroba elektrickych 564 - - 564

a elektronickych zariadeni

SPOLU 1836 350 2186

2.1.1.4.3 Prevadzkové naklady

Tabulka 21 zobrazuje rozloZenie &itatela prevadzkovych vydavkov (OpEx) na jeho komponenty podla definicie
OpEx, tak ako ich definuje EU taxondmia.

Tabul’ka &. 21: Kvantitativne rozlozenie &itatel’a celkovych prevadzkovych nakladov podl’a EU taxonomie

OpEXx (v tis. EUR)

Vyskum a vyvoj 0
Opatrenia v oblasti renovacie budov 0
Kratkodoby lizing a lizing s nizkou hodnotou 0

podkladového aktiva

V&etky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrzbou 26 664
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné
na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungovania
tohto majetku

SPOLU 26 664

2.2 Zmena klimy

Téma zmeny klimy je pre Spolo¢nost vyznamna, kedze ako prevadzkovatel rozsiahlej plynarenskej infradtruktdry
Celi vyzvam spojenym s unikmi metanu, ktory ma vplyv na globalne oteplovanie. Zaroven rastuce regulacné pozia-
davky a klimatické politiky si vyzaduju modernizaciu prevadzky, presnejSie monitorovanie emisii a podporu distribu-
cie obnovitelnych plynov s ciefom znizovat uhlikovd stopu.

2.2.1 Sprava a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatel’nost’ou
do systémov stimulov

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmeriovania spojenych s aspektmi udrzatelnosti pre &lenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov. Ako v8ak bolo spomenuté vyssie v rdamci Spolo¢nosti su stuc¢astou
zavedenych ukazovatelov vykonnosti (KPI) vykonného manazmentu uréité aspekty stvisiace s udrzatelnostou,
ktoré maju vplyv na ich variabilnt zloZku odmien. Jedna sa aj o aspekty spadajlice pod tento tematicky Standard,
ako napr. investicie do vymeny ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju kordézii, zvySovanie frekven-
cie kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrafiovanim najdenych unikov plynu. Hoci tieto prvky udrzatel-
nosti nie su v sucasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci oficialnej politiky odmenovania SPPD, v praxi
sU uz v urCitom rozsahu zohladriované. Spolo¢nost si uvedomuje ddélezitost prepojenia medzi vykonnostou v oblas-
ti udrzatefnosti a motivaénymi nastrojmi a bude nadalej posudzovat moznosti systematickejSieho a konzistentnej-
Sieho zadlenenia tychto prvkov do svojich odmeriovacich mechanizmov.

2.2.2 Stratégia
2.2.2.1 E1-1 - Plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy

SPPD nema vypracovany Specificky plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy a teda ani prijaté cielové hod-
noty a ak&ny plan opatreni na zmiernenie zmeny klimy. Napriek tomu si SPPD plne uvedomuije doélezitost tejto proble-
matiky a désledne monitoruje vyvoj v oblasti mitigacie zmeny klimy aj adaptacie na zmenu klimy, a prijima racionalne
rozhodnutia v sulade so svojimi dekarbonizacnymi aktivitami. Vzhlfadom na absenciu planu transformacie pre zmierno-
vanie zmeny klimy nie su kvantifikované investicie a financovanie podniku na vykonavanie tohto planu a taktiez nebolo
vykonané kvalitativne posudenie potencialnych uzamknutych emisii sklenikovych plynov z klu¢ovych aktiv podniku.
Na urovni EPIF v8ak bola vykonana komplexna analyza fyzickych klimatickych rizik, kde su¢astou analyzy a vystu-
pov z nich boli aj posudenia vyznamnych dopadoyv, fyzickych a transformacnych rizik i prilezZitosti pre EPIF. Vystupy
analyzy ako aj samotna analyza bola vykonana aj pre SPPD. Nakolko si transformacny plan vyzaduje hibSiu analyzu,
SPPD planuje vypracovat transformacny plan v strednodobom ¢asovom horizonte, s predpokladanou finalizaciou

do roku 2030, za predpokladu, Ze neddjde k zasadnym legislativnym zmenam, ktoré by tento proces mohli ovplyvnit
alebo narusit.
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SPPD vak podporuje snahu EU zniZovat emisie sklenikovych plynov a do roku 2050 dosiahnut na celoeurdpskej
dy - podra principu Hodnota za peniaze. Proaktivne tieZ pracujeme na zniZovani emisii z vlastnej ¢innosti v sulade
s eurdpskymi a svetovymi sektorovymi cielmi. Preto zavadzame a presadzujeme ¢o najefektivnejSie opatrenia,
ktoré (i) minimalizuju dopad naSej Cinnosti na zivotné prostredie (znizovanie metanovych emisii a spotreby energii
z vlastnej ¢innosti), (ii) podporuju usporu energie a emisii u nasich zakaznikov (podpora zavadzania vysokoudinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla a kondenzacénej technoldgie v individualnom vykurovani) a (iii) podporujeme
¢o najvacsi rozvoj obnovitelnych plynov ako su biometan a vodik. Investujeme do pokrocilych technolégii a pro-
cesov na efektivnu redukciu ventingu, s ohfadom na primeranost nakladov na ich eliminéciu (abatement costs).
Uvedomujeme si spoloéensku zodpovednost vyplyvajlicu z nagho postavenia a presadzujeme hodnotovu orienta-
ciu firmy a to najma v environmentalnej oblasti.

SPPD, ako distribttor zemného plynu v druhej najplynofikovanejsej krajine EU, je na Slovensku z pohladu energe-
tiky prirodzene jednym z najvacsich prispievatelov k metanovym emisiam. SPPD sa vSak problematike redukcie
metanovych emisii z distriblcie plynu intenzivne venuje uz dlhodobo a podarilo sa jej Uspesne zredukovat meta-
nové emisie z vlastnej ¢innosti. SPPD sa hlasi pritom k plneniu spolo¢ného ciela krajin vyspelého sveta, vratane
EU aj samotného Slovenska, ktorym je prisfub k znizeniu metanovych emisii do roku 2030 v porovnani s rokom
2020 o 30 % (Global Methane Pledge). Metanové emisie z distribucie zemného plynu vSak predstavuju len pribliz-
ne 0,3 % celoslovenskych emisii sklenikovych plynov.'?

V roku 2025 sme sa stali Zlenom v OGMP 2.0 (Oil and Gas Methane Partnership), ktory predstavuje najvyssi Stan-
dard vo vykazovani metanovych emisii, v ramci Programu OSN pre Zivotné prostredie (UNEP). Spolo¢nosti reportu-
juce v sulade s OGMP 2.0 sa zavazuju k jedinému komplexnému ramcu pre reporting metanovych emisii zaloze-

nom na meraniach, ktory zlep8uje presnost a transparentnost tidajov o emisiach metanu z plynarenského sektora.

Vzhladom na to, Ze hlavnou ¢innostou SPPD je distribucia plynnych paliv, ktora je podfa Nariadenia o klimatickych
referenénych hodnotédch, &lanku 12 ods. 1 pism. f) vyliena z referen&nych hodnét EU pre investicie v stlade s Pa-
rizskou dohodou, tak je aj spolo¢nost SPPD vylt¢ena z tychto referenénych hodnét. '

2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

SPPD nevykonala na urovni spolo¢nosti analyzu odolnosti svojej stratégie a obchodného modelu vo vztahu k zme-
ne klimy. Analyza odolnosti bola vykonana na urovni EPIF a pokryva aj SPPD. EPIF v roku 2024 vykonal analyzu
odolnosti s ciefom posudit, ¢i prioritné klimatické rizika a prilezitosti (R&0O) a zodpovedajlce adaptacné/mitigacné
opatrenia su v sullade so stratégiou a obchodnym modelom spolo&nosti. EPIF analyzoval klimatické scenare v ram-
ci vopred definovanych ¢asovych horizontov s ciefom zhodnotit dopady jednotlivych R&0O na svoj obchodny model.

Analyza odolnosti EPIF bola vykonana na zaklade:

¢ Kvantitativneho hodnotenia: EPIF posudil expoziciu svojich aktiv a Sistych vynosov vodi fyzickym rizikam
a transformacénému riziku

¢ Kuvalitativneho hodnotenia: Viaceré transformacné rizika a prilezitosti (R&QO) boli hodnotené kvalitativne, pretoze
ich nebolo mozné posudit kvantitativne z dévodu ich zlozitosti a vysokej miery neistoty kftiGovych premennych,
ktoré tieto rizika podmienuju.

Rozsah analyzy odolnosti zahffial vSetky dcérske spolo¢nosti EPIF, ktoré mdzu pocitovat vyznamné dopady fyzic-
kych a transformadnych rizik alebo prileZitosti na EPIF. Analyza odolnosti pokryvala kratkodoby (FY2024), stred-
nodoby (2025-2029) a dlhodoby (2030-2060) &asovy horizont pre tri klimatické scenare, aby zachytila extrémy
fyzickych a transformacnych rizik/prilezitosti, ktoré mézu ovplyvnit ako vlastné prevadzky EPIF (fyzické/transformad-
né), tak aj hodnotovy retazec (transformacéné). EPIF pouZil tzv. scenare ,,shared socioeconomic pathways® (SSP).

12SHMU report ,National Inventory Document 2025“ s tidajmi za rok 2023.

13 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jila 2020, ktorym sa dopifia nariadenie (EU) 2016/1011 Eurépskeho parlamentu
a Rady, pokial ide o minimalne normy pre referenéné hodnoty EU pre investicie do transformdcie hospodérstva v stvislosti so zmenou klimy
a referenéné hodnoty EU pre investicie v stlade s ParfZzskou dohodou

V ramci analyzy, konkrétne Casti venujucej sa prilezitosti - vyuZitie existujlcej infrastruktiry EPIF na vybudovanie
novych nizkouhlikovych riegeni - bola z dlhodobého hladiska identifikovana prileZitost aj pre SPPD, nakolko sa o¢a-
kava, Zze obnovitelné plyny budu v tomto horizonte komeréne dostupné na trhu, o umozni dekarbonizaciu plynovej
distribu¢nej infradtruktdry. Analyza pokryvala aj rizika, konkrétne, to ako méze ovplyvnit spoloénost - znizeny dopyt
zo strany zakaznikov vplyvom zmeny klimy z dlhodobého hladiska. SPPD v tejto suvislosti vykonala aj viacero
internych analyz, na zéklade ktorych predpoklada vacésiu variabilitu v distribuovanych objemoch plynu vplyvom
zmeny klimy, ako su napriklad zmeny v diZke zimnych mesiacov a zmeny v teplotach. Tieto zmeny o&akava

SPPD az po roku 2040. SPPD dalej oCakava zmeny v pocte novo pripojenych odbernych miest spésobené legisla-
tivnymi poziadavkami energetickej hospodarnosti budov na nové obytné budovy — do roku 2030 energeticka trieda
A0 a od roku 2030 ,,zero emission buildings”. Na druhu stranu, v SR stale vykuruje viac neZ 300 tis. rodinnych do-
mov na zaklade oficialnych Udajov scitania obyvatelov domov a bytov z roku 2021 tuhym palivom, najma drevom,
¢o je hlavnym dévodom nevyhovujucej kvality ovzdusia SR (najma znecistenia PM10, PM2,5 a benzo(a)pyrénom).

V dbésledku zvysSujlcej sa Zivotnej Urovne a politik Statu na rieSenie stavu ovzdusSia je pravdepodobné, Ze podstat-
na Cast tychto domacnosti prejde na vykurovanie nizkoemisnym spdsobom, vratane vyuZivania zemného plynu.
Dal&im zdrojom zvy&enia objemov distribuovaného plynu bude dokong&enie eliminacie uhlia v sektoroch tepldren-
stva a priemyslu, kde bude vyuzity potencial nasadenia plynovych kogeneraénych jednotiek, ¢im sucasne dbjde
az k 50 % znizeniu emisii a tiez k zlepSeniu stavu ovzdusia.

2.2.3 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.2.3.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti suvisiacich s klimou

Pri hodnoteni IROs boli analyzované obchodné segmenty, ¢innosti a aktiva, ktoré su pre Spolo¢nost klicové.
SPPD sa zamerala na svoj vplyv na Zivotné prostredie a zaroven zohladnila aj vplyv vonkajsich stimulov na Spolo¢-
nost a to v celom svojom hodnotovom retazci. Pri prvom hodnoteni dvojitej vyznamnosti neboli zohfadnené rizika
spojené s transformaciou a ani fyzické klimatickeé rizika.

Kedze SPPD je prevadzkovatel husto rozvetvenej plynarenskej infrastruktury, ktora je zo svojej povahy nachylna
na uniky zemného plynu - Uniky metanu, zmena klimy bola identifikovana, ako klti¢ova oblast, ktora si vyZaduje
pozornost. Toto rozhodnutie vychadza z vysledkov hodnotenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich
sa emisii sklenikovych plynov.

2.2.3.2 E1-2 - Politiky tykajuce sa zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

SPPD nema zavedené ziadne politiky na riadenie vyznamnych IROs suvisiacich so zmierfiovanim zmeny klimy
a adaptaciou na zmenu klimy. Rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivot-
nosti eliminuju metanové emisie z Unikov plynu, ¢im sa zmierfiuje vplyv na zmenu klimy.

2.2.3.3 E1-8 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

Spolo¢nost zatial nema jasne stanovené a schvalené opatrenia na zmierfiovanie zmeny klimy a adaptaciu na zme-
nu klimy a pridelené prostriedky na ich vykonavanie. Realizuje vSak rézne aktivity, ktoré k nim prispievaju. K zni-
Zovaniu metanovych emisii napomaha CastejSou kontrolou tesnosti zariadeni nachylnych na koréziu a nasledny
vznik netesnosti a prijala opatrenia na skracovanie doby odstrafiovania najdenych unikov plynu. Zaroven realizuje
rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivotnosti, o eliminuje metanové emi-
sie z unikov plynu, &¢im sa zmierniuje vplyv na zmenu klimy.
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Dekarboniza¢né projekty SPPD - vodik

SPPD je pripravena modernizovat existujicu infradtruktiru s ciefom umoznit jej pripravenost na vodik t. j. zabezpe-
¢it transformaciu existujlcej infradtruktury zemného plynu na vodik. Slovensky dopyt po energii z plynného paliva
je vySSi ako dopyt po elektrickej energii, preto existuje znacny potencial potreby velkého objemu obnovitelnych
plynov, vratane vodika. Nakolko je vzhfadom na charakter tizemia Slovenska technicky nemozné vyrobit dostatok
energie z obnovitelnych zdrojov, vyznamné objemy energie vo forme vodika bude potrebné dovazat zo zahranicia
prostrednictvom medzinarodného hydrogen-backbone koridora.

SPPD si uvedomuije svoju rolu spodivajicu v umoznovani dekarbonizacie slovenskych spotrebitelov energii. Cielom
projektov spolo&nosti je vybudovat vodikovu infradtruktiru od hydrogen-backbone k najvassim slovenskym priemy-
selnym zakaznikom a velkym slovenskym mestam, ¢o umozni postupnu transformaciu distribu¢nej siete zo zemné-
ho plynu na vodik v tych Castiach distribu¢nej siete SPPD, kde predpokladame stabilny zaujem o plynné paliva aj v
buducnosti.

V roku 2025 sme sa Uspesne stali partnerom v projekte vodikového udolia Eastgate H2 Valley. Cieflom projektu

z pohladu SPPD je priprava vodikovodu pre dekarbonizaciu najvacsieho emitenta sklenikovych plynov na Sloven-
sku - spolo&nost US Steel KoSice, s potencialom rozsirenia vyuZitia vodika v koSickom regione, hlavne v sektoroch
dopravy a teplarenstva.

V medzinarodnom konzorciu sa uchadzame o partnerstvo vo vodikovom udoli spajajucom 3 pohrani¢né regiény
Slovenska, Rakuska a Madarska. Hlavnym ciefom SPPD v tomto projekte je zabezpedit vodikovod pre rafiné-
riu Slovnaft, s potencialom dalSieho rozSirenia pre Uuzemie Bratislavy, predovSetkym pri vyrobe elektriny, tepla

a v doprave. V spolupraci s najvassim odberatefom plynu — vyrobcom hnojiv Duslo Sala sa rovnako snaZime
hradat optimalne rieSenia dekarbonizacie ich vyroby.

Pripajanie biometanovych stanic

SPPD zabezpecuje prednostné pripojenie biometanovych stanic do distribunej siete v zmysle Technickych pod-
mienok prevadzkovatela distribu¢nej siete v sulade s § 11a zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
gich predpisov. Spolo¢nost tieZ preplaca vybudovanie pripojky biometanovej stanice az do vysky 75 % nakladov
do dizky 4 km. V st&asnej dobe zabezped&ujeme distribliciu biometanu dvoch pripojenych stanic v Jel§ave a Vel-
kych Bierovciach a evidujeme 16 uzatvorenych zmllv o pripojeni biometanovych stanic, ktoré sa mézu realizovat
v blizkej buducnosti.

Register obnovitel’nych plynov

Tuto tému SPPD vyhodnotilo ako Specificky vyznamnu, pretoZe vydavanim, evidenciou a uplatiiovanim zaruk
poévodu obnovitelnych plynov spolo¢nost podporuje rozvoj trhu s obnovitelnymi plynmi a prispieva ku dekarboniza-
cii sektoru plynarenstva, a to prevadzkovanim Registra obnovitelnych plynov (ROP).

SPPD prevadzkuje ROP na zaklade § 11b zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie

a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len ,zakon ¢. 309/2009 Z. z.*) a v sulade s prevadzkovym poriadkom registra obnovitelnych plynov od 31.
5.2023.

Zaruka pévodu obnovitelného plynu je doklad preukazujuci, Ze plyn bol vyrobeny z obnovitelného zdroja ener-
gie. Podmienkou registracie tuzemského zariadenia na vyrobu obnovitelného plynu do ROP je jeho vychodiskovy
a tieZ pravidelny audit opravnenou osobou podla § 14d zakona ¢. 309/2009 Z. z., ktory potvrdi vyrobu obnovitel-
ného plynu a jeho druh. SPPD vydava zaruku pdvodu obnovitelného plynu v elektronickej podobe pre kazdu jednu
megawatthodinu obnovitelného plynu na Ziadost vyrobcu s platnostou 12 mesiacov od datumu vyroby.

SPPD vydava, prevadza, uznava a potvrdzuje uplatnenia zaruk pévodu obnovitelnych plynov a vedie ucty drzitelov
v ROP. Cinnosti stvisiace s ROP podliehaju cenovej regulécii Uradu pre regulaciu siefovych odvetvi (URSO).

Pouzitim zaruky pévodu obnovitefného plynu sa rozumie jej uplatnenie zruSenim na preukazanie podielu alebo
mnozstva energie z obnovitelného plynu dodanej v energetickom mixe dodavatela plynu koncovému odberatelovi,
¢o podporuje dekarbonizaciu odberatelov plynu a optimalizuje investicie do pouZivanych technolégii.

SPPD zverejiiuje zoznam drzitelov uc¢tov v ROP na svojej webovej stranke. Ku koncu hospodarskeho roka 2024
spoloc¢nost evidovala 18 Gdtov, ku koncu hospodarskeho roka 2025 34 uctov (k 31. 7. 2025).

SPPD zverejiiuje podrobné Statistické tdaje transakcii ROP v polroénych intervaloch na svojej webovej stranke.
Za hospodarsky rok 2024 boli vydané zaruky v objeme 49 909 MWh, za hospodarsky rok 2025 62 526 MWh (k
31.7.2025).

2.2.4 Metriky a ciel'ové hodnoty

2.2.4.1 E1-4 - Ciel'ové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie
na zmenu klimy

Ako je uvedené v Casti 1.5.2 MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie Uc¢innosti politik a opatreni prostrednictvom cie-
lovych hodndt, SPPD nema prijaté ciefové hodnoty tykajuce sa zmiernovania zmeny klimy. Pri hodnoteni vykonnosti
vyznamnych IROs tykajlcich sa unikov metanovych emisii ma SPPD vypracovanu metodiku na meranie metano-
vych emisii.

2.2.4.2 E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Vypocet uhlikovej stopy SPPD za hospodarsky rok 2025 bol zrealizovany na zaklade prevadzkovej kontroly, Co zna-
mena, ze Spolo¢nost vykazuje emisie z prevadzok, nad ktorymi ma prevadzkovu kontrolu (t. j. méa plnd pravomoc
zavadzat a implementovat svoje prevadzkové zasady v prevadzke).

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané v sulade s GHG Protokolom. Do vypoctu celkovych emisii sklenikovych
plynov boli zahrnuté emisie sklenikovych plynov oxidu uhli¢itého (,COz2"), metanu (,CH4"), oxidu dusného (,N20"),
fludrovanych uhlovodikov (,HFCs”), perfluérovanych uhlfovodikov (,,PFCs”), fluoridu sirového (,,SFe”) a fluoridu dusi-
tého (,NFs“). Tieto emisie su spolu oznadované ako ekvivalent COz (,,COze”).

Pri vypod&te emisii CO2e v tonach pre sklenikové plyny iné ako COz2 boli pouzité aktualne hodnoty potencialu global-
neho oteplovania zverejnené Medzivladnym panelom pre zmenu klimy1 (dalej ,IPCC*). Vypocet uhlikove] stopy
Spoloc¢nosti sa uskutoénil prostrednictvom automatizovaného nastroja.

"“Panel IPCC, AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023: https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
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Tabul’ka ¢. 22: Celkové emisie podl'a rozsahov 1 a 2, a vyznamné emisie rozsahu 3

Emisie jednotlivych Rozsahov (tCO:ze) Retrospektivne

Vychodiskovy Porovnanie = Rok kongiaci 31. 7. 2025

rok kong¢iaci 31. 7. 2025

Mil’niky a ciel'ové roky

% N/N-1 Rok kon¢iaci 31. 7. 2026 Rok kon¢iaci 31. 7. 2031 Rok kon¢iaci 31. 7. 2051 Ro¢ny % ciel’/
vychodiskovy rok

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCOze) 124 983,641 n/a 124 983,64 n/a n/a n/a n/a n/a
Percentualny podiel rozsahu 1 Emisie sklenikovych plynov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
z regulovaného obchodovania s emisiami (%)

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podl’a 1 528,41 n/a 1 528,41 n/a n/a n/a n/a n/a
metody zaloZenej na lokalite (tCOze)

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podl’a 3611,99 n/a 3611,99 n/a n/a n/a n/a n/a
metody zalozenej na trhu (tCOze)

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov 86 725,55 n/a 86 725,55 n/a n/a n/a n/a n/a
rozsahu 3 podl'a metédy zalozenej na lokalite (tCOze)

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov 86 777,94 n/a 86 777,94 n/a n/a n/a n/a n/a
rozsahu 3 podl’a metédy zalozenej na trhu (tCOze)

1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 n/a 5 244,35 n/a n/a n/a n/a n/a
2. Investicny tovar 48 682,49 n/a 48 682,49 n/a n/a n/a n/a n/a
3. Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté 30 548,29 n/a 30 548,29 n/a n/a n/a n/a n/a
v rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podfa metody zalozenej

na lokalite)

3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté 30 600,68 n/a 30 600,68 n/a n/a n/a n/a n/a
v rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podfa metddy zaloZenej na trhu)

4. Preprava a distribUcia dodavatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti 65,31 n/a 65,31 n/a n/a n/a n/a n/a
6. SluZobné cesty 43,90 n/a 43,90 n/a n/a n/a n/a n/a
7. Dochadzanie zamestnancov 2 141,21 n/a 2 141,21 n/a n/a n/a n/a n/a
8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
9. Preprava odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
ich Zivotnosti

18. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
14. Franchisingové licencie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
15. Investicie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
Celkové emisie sklenikovych plynov (podl’a metody 213 237,61 n/a 213 237,61 n/a n/a n/a n/a n/a
zalozenej na lokalite)

Celkové emisie sklenikovych plynov (podl’a metody 215 373,57 n/a 215 373,57 n/a n/a n/a n/a n/a
zalozenej na trhu)

K sieti SPPD sU pripojené 2 biometanové stanice, priom vytvaraju prchavé biogénne emisie mimo rozsah 1,
avSak vySka tychto emisii je nevyznamna v porovnani s prchavymi emisiami nebiogénneho metanu. SPPD nevytva-
ra emisie zo spalovania alebo biodegradacie biomasy mimo rozsah 1, 2 a 3.

Intenzita sklenikovych plynov na zéklade Cistych prijmov u Spolo¢nosti predstavuje 0,000435 tCO2e/EUR v pripa-
de metddy zalozenej na lokalite a 0,000439 tCO2e/EUR v pripade metddy zaloZenej na trhu, pricom do vypoctu

vstupovali emisie vo vySke 213 237,61 tCOze pri metdde zaloZenej na lokalite a 215 373,57 tCOze pri metdde za-
lozenej na trhu a Gisté prijmy vo vyske 490 601 tis. EUR. Vysku &istych prijmov je mozné néjst v Sasti Vykaz ziskov
a strat za uctovné obdobie konciace sa 31. 7. 2025 na strane 28 individualnej uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).
Emisie boli roz&lenené podla jednotlivych rozsahov a podla jednotlivych sklenikovych plynov.
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Tabul’ka ¢. 23: Celkové emisie podl'a jednotlivych rozsahov 1, 2 a 3

Rozsah 1

Rozsah

Emisie sklenikovych plynov v tCOze

Podl’a metody

zalozenej na lokalite

Podl'a metody zaloZenej
na trhu

Prchavé emisie 119 428,57 119 428,57
Stacionarne spalovanie 2 913,751™ 2 913,75
Spalovanie vozidiel 2 641,32 2 641,32

_

Zakupené teplo 898,61 898,61
Zakupena elektricka energia 629,80 2 713,38
1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 5 244,35
2. Investi¢ny tovar 48 682,49 48 682,49
3. Cinnosti suvisiace s palivom 30 548,29 30 600,68
a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani
rozsahu 2)
4. Preprava a distriblcia dodavatelom 0,00 0,00
5. Odpad vzniknuty v réamci ¢innosti 65,31 65,31
6. Sluzobné cesty 43,90 43,90
7. Dochadzanie zamestnancov 2 141,21 2 141,21
8. Majetok poskytnuty formou lizingu 0,00 0,00
dodavatefom
9. Preprava odberatelom 0,00 0,00
10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 0,00
11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 0,00
12. Nakladanie s predanymi vyrobkami 0,00 0,00
na konci ich Zivotnosti
13. Majetok poskytnuty formou lizingu 0,00 0,00
odberatefom
14. Franchisingové licencie 0,00 0,00
15. Investicie 0,00 0,00
Celkové emisie | Hrubé nepriame emisie 213 237,61 215 373,57
sklenikovych plynov

V tabulke je prehlad jednotlivych sklenikovych plynov a ich uvofnenych mnozstiev
prepocitanych na tony ekvivalentu COx.

15Cislo bolo zaokruhlené o 0,01 nadol kvéli matematickej presnosti.

Tabul’ka ¢. 24: Celkové emisie jednotlivych sklenikovych plynov

Typ plynu Podl'a metody zalozenej na lokalite Podl’a metoédy zalozenej na trhu
Vypustené mnozstvo Vypustené mnozstvo
(v tCO2e) (v tCO2e)
CO:ze - neznama Struktdra plynov GHG 204 702,39 203 304,51
Oxid uhlicity (COz) 8 471,07 12 004,91
Metan (CHa) 13,46 13,46
Oxid dusny (N20) 50,69 50,69
Celkové emisie 213 237,61 215 373,57

Neznama Struktura plynov GHG zahffia zvysné sklenikové plyny COze.

Emisie rozsahu 1 zahffiaju prchavé emisie, emisie zo stacionarneho spalovania a emisie zo spalovania vozového
parku. Spotreba pohonnych hmét osobnych a nakladnych sluzobnych vozidiel bola prevzata z internych vykazov
0 spotrebe pohonnych hmét, pripadne z nakladov na pohonné hmoty, rovnako ako aj Udaje o spotrebe paliva
pre stacionarne spalovanie. V ramci rozsahu 1 boli uskutoénené odhady o mnozZstve spotrebovaného paliva

za maj, jun a jul, pre ktoré neboli dostupné celkové Udaje o spotrebe paliva nakladnych a osobnych vozidiel,

ako aj pri stacionarnom spalovani. Odhad bol uskuto¢neny na zaklade Udajov z predchadzajliceho roka.

Prchavé emisie v SPPD predstavuju metanové uniky, ktoré boli z Easti vyratané aj na zaklade odhadu. Dévodom
je fakt, Zze uniky plynu sa poditaju od poslednej kontroly tesnosti plynovodov az do odstranenia samotného uniku,
preto sa moze staf, ze Cas trvania Uniku presiahne aj rok (dobu reportovaného obdobia) a zahrnie aj obdobie
pred samotnym reportovanim. Rovnako sa niektoré uniky, ktoré nastali v tomto reportovanom obdobi, zapoditaju
aZ do toho buduceho, v ktorom déjde k ich identifikacii. Z dlhodobého hladiska sa vSak tieto rozdiely vyrovnaju
a celkové emisie zostavaju rovnaké.
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Spotreba elektriny a tepla v prevadzkach pochadza z Udajov z faktur od dodavatela elektrickej energie a dodavate-
la tepla okrem mesiacov april, maj, jun, jul, ktorych spotreba bola odhadnuta na zaklade Udajov z prechadzajuceho
roka. V pripade spotreby elektriny v technologickych objektoch boli pouzité udaje z mesaénych faktiur od dodava-
tela elektrickej energie v kombinacii s odhadom v tych objektoch, kde je ro¢na fakturacia a z dévodu nezosulade-
nosti hospodarskeho roka s kalendarnym rokom musel byt pouzity odhad na predoslom kalendarnom roku.

KedZe Spolo¢nost uplatriuje pristup prevadzkovej kontroly, emisie z prenajatého majetku sa vykazuju v rozsahu
1 a 2. Prenajaty majetok zahfiia vozidla a budovy, ktoré méa Spolo¢nost k dispozicii na operativny lizing.

V ramci rozsahu 3, Spolo¢nost vypoditala emisie pre vyznamné kategorie, ktoré povazuje za prioritné. Spo-
lo¢nost zohladnila velkost emisii kategorie rozsahu 3, dostupnost Udajov a délezitost pre podnikanie. Emisie
rozsahu 3 boli vypocitané na zaklade udajov o aktivite z internych systémov a nasledne prenasobené priemernymi
emisnymi faktormi z verejne dostupnych databdz. Udaje o emisiach a emisnych faktoroch od dodavatelov neboli
k dispozicii.

Pre vypocet emisii zo zakupenych tovarov a sluzieb a investi€¢nom tovare bola pouZita metdda zaloZzena na na-
kladoch za hospodarsky rok 2025. Emisné faktory pouzité pre vypocet tychto emisii boli z roku 2022 a nasledne
boli upravené o inflaciu od 1. 1. 2023 po 31. 7. 2025.

TaktieZ nakup poloZiek a materialov pri rekonstrukcii strednotlakovych a nizkotlakovych lokalnych sieti a vysokotla-
kovych potrubi bol v plnej miere odhadnuty na zéklade poctu kilometrov zrekonstruovanych distribuénych sieti.

V pripade emisii z odpadu vznikajuceho pri prevadzke boli uskutocnené odhady o mnozstve vyprodukovaného od-
padu za maj, jun a jul. V pripade sluzobnych ciest boli do vypod&tu zaratané len emisie vytvorené z hotelovych po-
bytov.

V pripade prepravy v ramci sluzobnych ciest vyuZivaju zamestnanci sluzobné vozidla, pricom emisie z pouZivania
tychto vozidiel su zapocitané v rozsahu 1. Letecka preprava je nevyznamnou poloZzkou v ramci sluZzobnych ciest
SPPD. Udaje o hotelovych pobytoch boli zozbierané na zaklade interného systému, av§ak pri sluZobnych cestach,
ktoré su planované ku koncu vykazovacieho obdobia za maj, jun, jul, bolo potrebné odhadnut na zéklade aktuél-
nych predpokladov Spolo&nosti.

Dochadzanie zamestnancov do prace pre vsetkych zamestnancov bolo odhadnuté na zaklade zozbieranych Udajov
od zamestnancov z dotaznikov a nasledne extrapolované na zvysSnych zamestnancov, pricom sa vychadzalo z prie-
mernych Udajov za zamestnancov, za ktorych boli dostupné relevantné udaje.

Spolo¢nost nakupuje zemny plyn na krytie strat, ktoré zahfriaju administrativne straty, neopravnené odbery plynu
a fugitivne emisie spdsobené netesnostami plynarenskych zariadeni a prevadzkovymi unikmi. V kategérii Sco-

pe 3.3 bola vycislena uhlikova stopa spojena s upstream emisiami zemného plynu nakldpeného na tento ucel.
Cast strat plynu, ktora stvisi s metanovymi emisiami, predstavuje zarover najvaésiu polozku v Scope 1 emisiach
spolo¢nosti. Kedze ide o administrativne straty a neopravnené odbery plynu, za ktoré spolo¢nost nenesie priamu
zodpovednost, downstream emisie zo spafovania zemného plynu naktpeného na ich krytie neboli zahrnuté do vy-
poctu uhlikovej stopy, pri¢om ich hodnota je na urovni 176 356t COzeq.

Tabul’ka ¢. 25: Zahrnutie jednotlivych kategérii v ramci rozsahu 1,2 a 3

Rozsah

Kategoria

Opis

Zahrnutie
do uhlikovej
stopy

Dévod pre
nezahrnutie

Spotreba energie zo spalovania
pohonnych hmét vozidiel
(vlastnenych alebo
kontrolovanych)

Emisie z paliva pouzivaného vozidlami
vo vlastnictve alebo pod kontrolou
vykazujlcej spolo¢nosti (napr.
prenajaté vozidla)

Zahrnuté

N/A

Spotreba energie

z0 stacionarneho spalovania

v ramci zariadenia (vlastneného
alebo kontrolovaného)

Emisie zo spalovania paliva (na
vykurovanie, chladenie, vyrobu
energie alebo iné aplikacie)

v zariadeniach, ktoré vlastni alebo
kontroluje (napr. prenajaté) vykazujica
spolo¢nost

Zahrnuté

N/A

Fyzické a chemické spracovanie

Emisie z vyroby alebo spracovania
chemikalii a materidlov,

ako je cement, hlinik, kyselina
adipova, vyroba amoniaku

a spracovanie odpadu

Nezahrnuté

Nerelevantné

Prchavé emisie

Emisie vyplyvajuce z unikov, napr.
uniky zariadeni; emisie fluérovanych
uhlovodikov (HFC) pocCas pouZzivania
chladiacich a klimatizacnych
zariadeni; Uniky metanu

Z prepravy plynu

Zahrnuté

N/A

Kupovana elektrina

Emisie spojené s vyrobou elektriny,
ktoru reportujlica spoloénost nakupila
alebo ziskala od externej firmy

Zahrnuté

N/A

Kldpena para

Emisie spojené s vyrobou pary, ktoru
reportujica spolo¢nost nakupila alebo
ziskala od externého dodavatela

Nezahrnuté

Nerelevantné

Kupené teplo

Emisie spojené s vyrobou tepla, ktoré
reportujica spolo¢nost nakupila alebo
ziskala od externého dodavatela

Zahrnuté

N/A

Kupené chladenie

Emisie spojené s vyrobou chladenia,
ktoré reportujlica spoloénost
nakupila alebo ziskala od externého
dodavatela

Nezahrnuté

Nerelevantné

Zakupeny tovar a sluzby

TaZba, vyroba a preprava
nakupovanych tovarov a sluzieb

Zahrnuté

N/A

Investiény tovar

Tazba, vyroba a preprava
investicného majetku zakupeného
alebo nadobudnutého vykazujicou
spolo¢nostou

Zahrnuté

N/A

Cinnosti stvisiace s palivom
a energiou (nezahrnuté v Rozsahu
1 alebo 2)

Tazba, vyroba a preprava paliv

a energie, ktoré nie su zahrnuté

v Rozsahu 1 alebo 2, ako su emisie
z vyroby paliv a energii od extrakcie
az po palivovl nadrz (z angl.
,well-to-tank®, dalej len ,WTT")

a straty v prenosovej a distribucnej
sustave (z angl. ,transmission

and distribution”, dalej len ,T&D").

Zahrnuté

N/A
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pokraCovanie tab. &. 25

Tabul'’ka ¢. 26: Pouzité emisné faktory

Rozsah Kategoria Opis Zahrnutie Dévod
do uhlikovej | pre nezahrnutie Kategoria Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora Rok
sto
il Prchavé emisie Metan IPCC 2023
Preprava a distriblcia Preprava a distribucia zakupenych produktov Nezahrnuté Nerelevantné (SPPD
doddvatelom medzi dodévatelmi trovne 1 a vykazujlcou nema k dispozicii Stacionarne Diesel Ministerstvo’ pre energeticku 2024
spolo&nostfou, sluzby prepravy a distribtcie Udaje o preprave spalovanie Benzin bezpecnost a Net
zakupené vykazujicou spolo&nostou dodavatefom. Udaje Zero (Department for Energy
(napr. predanych produktov) a preprava st stcastou celkovej Zemny plyn Security & Net Zero of the
a distriblicia medzi vlastnymi zariadeniami hodnoty zakupenych United Kingdom alebo
(vzdy vo vozidlach a zariadeniach, ktoré tovarov a sluZieb »DESNZ"'®)
spolo¢nost nevlastni ani nekontroluje) a investicného tovaru) Vozidla Diesel DESNZ 2024
Od’padlvvz.niknutly Likyidé?ig a naklad’anie s odpadnji . Zahrnuté N/A Zakupené teplo Fosilne - nedpecifikované DESNZ 2024
v ramci ¢innosti vznikajucimi v prevadzkach spolo¢nosti (v
zariadeniach, ktoré nie su vo vlastnictve Zakupena Energeticky mix - podla metédy zaloZenej na lokalite Eurdpska Environmentalna 2023
alebo pod kontrolou vykazujucej spolo¢nosti) elektricka Agentura (,EEA")
SluZzobné cesty Preprava zamestnancov na ¢innosti suvisiace | Zahrnuté N/A energia Energeticky mix - podla metédy zaloZenej na trhu ZdruZenie vydavajucich 2023
s obchodom (v dopravnych prostriedkoch, organov (Association
ktoré vykazujuca spolo¢nost nevlastni of issuing bodies, dalej ,AlB*)
ani neprevadzkuje) a hotelové pobyty - - . . - ] -
Zakupené Produkty - napoje, opravy a udrzba materialov na plynovody, Exiobase (upravené 2022
Dochadzanie Preprava zamestnancov medzi ich domovmi Zahrnuté N/A produkty kvapalny zemny plyn, stroje a zariadenia, sucasti o hodnotu inflacie od
zamestnancov a pracoviskami (vo vozidlach, ktoré nevlastni a prislusenstvo k motorovym vozidlam a motocyklom, odevy, 1. 1. 2023 po 31. 7. 2025)
ani neprevadzkuje vykazujica spolo¢nost), kozusiny a vyrobky z dreva.
praca z domu ) i N N o i . i . N i i
Zakupené sluzby | Sluzby - Cistenie a distribucia vody, informacné sluzby, Exiobase (upravené 2022
Majetok poskytnuty Prevadzka majetku prenajatého vykazujucou Nezahrnuté Nerelevantné konstrukéné prace, vzdelavacie sluzby, hotelové a reStauracné | o hodnotu inflacie od
formou lizingu spolo¢nostou (najomcom) a nezahrnutého sluzby, sluzby poistenia, ostatné pozemné prepravné sluzby, 1.1. 2023 po 31. 7. 2025)
dodavatelom v Rozsah 1 a2 postové a telekomunikacné sluzby, rekreacné, kultirne
! . . i . i a Sportové sluzby, prenajom strojov a zariadeni bez obsluhy,
Preprava odberatelom Prepra\('fl a dlstr|bu53|a p’roduktov 'predava'n’ych Nezahrnuté Nerelevantné distribucné sluzby plynnych paliv prostrednictvom plynovodov
3 vykaztuuco’u spolocncv)stlou medzi \{yk‘alzu1ucou a ostatné nespecifikované sluzby
spolo¢nostou a konecnym spotrebitelom (ak
nie su zaplatené vykazujlicou spolo¢nostou) Investi¢ny tovar Produkty — vyrobky z plastov, Zeleza a ocele Exiobase (upravené 2022
vratane maloobchodu a skladovania (vo o hodnotu inflacie od
vozidlach a zariadeniach, ktoré vykazujlca 1. 1. 2023 po 31. 7. 2025)
spolo&nost nevlastni ani nekontroluje) - ; i -
Cinnosti WTT - Dochadzanie zamestnancov - autobus, auto DESNZ 2024
Spracovanie predanych Spracovanie medziproduktov predavanych Nezahrnuté Nerelevantné sUvisiace i . i .
wyrobkov nadvazujdcimi spoloénostami (napr. s palivom WTT - Nakupovana elektricka energia - energeticky mix 2021
vyrobcami) a energiou WTT - Nakupované teplo - fosilne 2024
.o .. v .. , i (nezahrnuté
Pouzitie Konecné pouZitie tovarov a sluzieb Nezahrnuté Nerelevantné v Rozsahu 1 ani | WTT - Stacionarne spafovanie - zemny plyn, diesel, benzin 2024
predanych vyrobkov predanych vykazujucou spolo&nostou Rozsahu 2), ) : — : -
Vo vykazovanom roku vrétane WTT a WTT - Spalovanie vozidiel - diesel, benzin 2024
Nakladanie s predanymi | Likvidacia odpadu a nakladanie s vyrobkami | Nezahrnuté | Nerelevantné T&D. WTT - PouZitie predanych vyrobkov - zemny plyn pouZzity 2024
vyrobkami na konci predavanymi vykazujlicou spolognostou (vo na vyvazovanie strat
loh Zivotnosti vykazovanom roku) na konci ich Zivotnosti T&D - Nakupovana elektricka energia - energeticky mix Prepocet emisného faktora: 2024
Majetok poskytnuty Prevadzka majetku vo vlastnictve vykazujlicej | Nezahrnuté | Nerelevantné AlB, alebo EEA emisny faktor,
formou lizingu spolo¢nosti (prenajimatela) a prenajatého stratovost
odberatefom inym subjektom, ktore nie sd zahrnute T&D - Nakupované teplo - fosilne Prepocet emisného faktora: 2024
vRozsahu 1a2 DESNZ, stratovost
Franchisingové licencie Prev'édlzkovlanie fran?iz vo vykazovanom roku, | Nezahrnuté Nerelevantné Odpad vzniknuty | Likvidécia odpadu - batérie, stavebny odpad, priemyselny DESNZ 2024
ktore’ ne ,Su zahmuté v‘RozsahLU az- v ramci ¢innosti odpad, elektronicky odpad, kov, organicky odpad, ostatny
nahlasené poskytovatefom fransizy odpad, papier a lepenka, plasty, pdda, drevo, textil
Investicie Prevédz'ka irwestfs:if,(vrétahe kap’itélovych Nezahrnuté Nerelevantné Likvidacia odpadu - odpadové voda Ecoinvent 2023
a dlhovych investicii a projektového
financovania) vo vykazovanom roku, ktoré SluZzobné cesty SluZzobné cesty - hotelové pobyty vo Francuzsku, v Taliansku, DESNZ 2024
nie su zahrnuté v Rozsahu 1 a 2 v Belgicku, v Ceskej republike, v Holandsku, v Pol'sku,
v Rakusku, v LotySsku
Na vypocet boli pouZité emisné faktory podla kategérii a vstupnych Udajov o ¢innosti, ktoré vstupuju do vypoctu Sluzobné cesty - hotelové pobyty na Slovensku DESNZ 5021
uhlikovej stopy. Pre vypocet boli pouZité najnovsie dostupné emisné faktory z verejnych databaz.
Dochadzanie Dochadzanie zamestnancov - autobus, auto DESNZ 2024
6Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions. zamestnancov
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting Docasna praca z domu 2024
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2.2.4.3 E1-7 - Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty zniZzovania emisii
sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

Spolo¢nost neodstrafiuje a neuklada emisie sklenikovych plynov v ramci vlastnych &innosti alebo v ramci upstre-
amovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca, pripadne mimo hodnotového retazca podniku. Rovnako
Spoloénost ani nenakupuje uhlikové kredity.

2.2.4.4 E1-8 - Interné stanovovanie cien uhlika

SPPD neaplikuje interné stanovovanie cien uhlika, ktoré by mohli mat rozhodovaciu vahu pri prijimani rozhodnuti
tykajucich sa investicii ¢i funkciu stimulovania a dosahovania cielovych hodnét v suvislosti so zmenou klimy.

2.3 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Tému SPPD povaZuje za vyznamnu vzhladom na to, Ze pri Udrzbe plynarenskej sustavy, pri prevadzke
a pri investi¢nej ¢innosti sa produkuje odpad a zaroveri, ze recyklacia a zhodnocovanie tychto odpadov mdze mat
pozitivny vplyv na vyuzivanie zdrojov formou opéatovného vyuzitia materialov, ktoré by inak skoncili na skladke.

2.3.1 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.3.1.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy,
rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Pri hodnoteni IROs boli dékladne analyzované aktivity Spolo¢nosti najma v oblasti udrzby plynarenskej siete,

pri prevadzke a pri investi¢nej ¢innosti a ich vplyve na zivotné prostredie. Zohladnil sa aj vplyv externych faktorov
na Spolo¢nost v celom hodnotovom retfazci. Rozhodnutie o zaradeni témy obehového hospodarstva ako vyznam-
nej bolo zaloZené na vysledkoch procesu posudenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa produkcie,
recyklacie a dalSieho zhodnocovania odpadu.

VSetky vyznamné IROs z prvotného ohodnotenia boli konzultované so zainteresovanymi stranami, ktoré su blizSie
Specifikované v Casti ESRS 2, SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran. Kvalitativne udaje z dialdgu
S0 zainteresovanymi stranami boli systematicky triedené, aby sa odhalili opakujice sa vzorce a nové trendy.
Kvantitativne Udaje z prieskumov analyzovali, aby sa ziskali hibSie poznatky a identifikovali nazory, ktoré pomdzu
SPPD lepsie pochopit a riadif jej IROs.

2.3.1.2 E5-1 - Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD nema prijatu politiku na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuZivania
zdrojov a obehového hospodarstva. Politika v oblasti ochrany zdravia a bezped&nosti, Zivotného prostredia, kvali-

ty a energetiky (politika HSEQE) stanovuje prijatie integrovaného systému manazérstva kvality, ochrany zdravia

pri praci a bezpec¢nosti, ochrany zZivotného prostredia a energetiky, v sulade s prisluSnymi predpismi a prisluSnymi
medzinarodnymi normami. V politike ochrany biodiverzity sa SPPD zavazuje v maximalnej moznej miere predcha-
dzat vzniku odpadu v sulade s eurdpskou hierarchiou odpadového hospodarstva. K dodrZiavaniu tejto hierarchie
odpadového hospodarstva SPPD zmluvne zavézuje aj kazdého dodavatela prostrednictvom VSeobecnych obchod-
nych podmienok, ktoré su prilohou kazdej zmluvy. SPPD ma taktieZ v metodickom pokyne Riadenie environmentu
stanovenu povinnost technika — ekoldga kontrolovat, ¢i zmluvy na recykléaciu odpadov su uzatvarané s opravnenou
organizaciou, sposobilou zabezpedovat recyklaciu pre konkrétny druh odpadu.

2.3.1.3 E5-2 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

SPPD vo vztahu k dodavatefom prijalo zasadné opatrenia na zabezpedenie recyklacie stavebnych odpadov,
ktoré tvoria 99 % vSetkych vyprodukovanych odpadov. VSetci dodavatelia su pred uzatvorenim zmluvy o dielo
pisomne oboznamovani s opatreniami na zabezpecovanie recyklacie odpadov. Kazdy dodavatel stavebno-mon-
taZnych ¢innosti a zemnych prac je povinny predkladat zmluvy na zabezpecéenie recyklacie vzniknutych odpadov
pre kazdu stavbu, eSte pred zacatim stavebnych alebo vykopovych prac a zarover je vykonavana priebezna

kontrola dodévatelov v procese nakladania so stavebnym odpadom. Dal§im opatrenim na predchadzanie vzniku
odpadov je oprava plynomerov realizovana vo vlastnych opravovniach plynomerov. Z celkového roéného mnoz-
stva demontovanych plynomerov (cca 80 tisic ks) sa podari opravit 60 %. ZvySok neopravitelnych plynomerov
(cca 60 t kovového odpadu) sa odovzdava na spracovanie a recyklaciu.

2.3.2 Metriky a ciel’'ové hodnoty
2.3.2.1 E5-3 - Ciel'ové hodnoty tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD dodrziava sulad s legislativou a preto v zmluvach s dodavatelmi stavebno-montaznych ¢innosti a zemnych
prac vyzaduje dodrzanie stanovenej cielovej hodnoty recyklacie odpadu vo vySke minimalne 70 %. SPPD zabez-
peduje napifianie tejto poziadavky v oblasti odpadového hospodarstva zhodnocovanim odpadu prostrednictvom
opravnenej organizacie, sposobilej zabezpectovat recyklaciu odpadu pre konkrétny druh stavebného odpadu.

2.3.2.2 E5-5 — Odlev zdrojov

Spolo¢nost vyprodukovala celkovo 27 348,29 t odpadu, pricom ziaden odpad neputoval na opatovné pouzitie.
Z toho bolo 27 318,83 t odpadu, ktory nie je nebezpecny (,,ostatny odpad”) a 29,46 t nebezpecného odpadu.
SPPD neprodukuje ziadny radioaktivny odpad.

Spolu sa odovzdalo 24 798,42 t ostatného odpadu a 0 t nebezpe&ného odpadu na recyklaciu. Na priame spalo-
vanie nebol odovzdany Ziaden odpad. Nebezpecny odpad bol odovzdany na solidifikaciu v objeme 7,64 t a Ziaden

odpad nebol odovzdany na skladkovanie.

Z celkového mnozstva odpadu bolo 2 520,41 t ostatného a 29,46 t nebezpe&ného odpadu, spolu 2 549,87 t nere-
cyklovaného odpadu, ¢o predstavuje 9,32 %.

Tabul’ka &. 27: Mnozstva odpadu v ¢leneni podl'a typu odpadu (t)

MnozZstva odpadu ziskané vazenim (v tonach)

a) celkové mnozZstvo vytvoreného odpadu

Nebezpeény Ostatny Celkovo

29,46 27 318,83 27 348,29

b) celkové mnozstvo podla hmotnosti odklonené od zneSkodriovania odpadu, pri€¢om sa rozliSuje medzi nebezpeénym
odpadom a odpadom, ktory nie je nebezpecny, ako aj medzi tymito druhmi ¢innosti zhodnocovania

i. priprava na opatovné pouZitie n/a

ii. recyklacia
Nebezpecny Ostatny Celkovo
0,00 24 798,42 24 798,42

iii. iné ¢innosti zhodnocovania

c) mnozstvo podla hmotnosti smerujuce k zneSkodnovaniu odpadu podla druhu a celkové mnozstvo, ktoré je suctom
vSetkych troch druhov, s roz¢lenenim na nebezpeény odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny. Druhmi spracovania odpadu,
ktoré sa maju zverejnit, su:

i. spalovanie n/a

ii. skladkovanie n/a

iii. iné ¢innosti zneskodnovania odpadu n/a
Nebezpeény Ostatny Celkovo
29,46 2 520,41 2 549,87

V ramci svojej ¢innosti produkuje SPPD stavebny odpad, elektronicky odpad a odpad z obalov. Odpad sa sklada
zo zeminy, betdnu, bitimenov, kovov, plastov a papiera.
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3. SOCIALNE INFORMACIE
3.1 Vlastna pracovna sila

Téma vlastnej pracovnej sily je pre spolo¢nost SPPD vyznamna, pretoze stabilita a odbornost zamestnancov

sl nevyhnutné pre bezpe&nu prevadzku plynarenskej infradtruktiry. Spolocnost preto kladie déraz na vytvaranie
spravodlivého pracovného prostredia s dérazom na bezpecnost, rovnaké prilezitosti a kvalitné pracovné podmien-
ky pre vSetkych zamestnancov.

3.1.1 Stratégia
3.1.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Obchodny model SPPD ako aj stratégia spoloCnosti svojim charakterom a implementaciou podporuje vyznamné
pozitivne vplyvy na vlastnu pracovnu silu. Pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie, prihliada SPPD najma
na svojich zamestnancov - ich fyzické i duSevné zdravie. Taktiez prihliada na prava a opravnené zaujmy svojich
pracovnikov tak, aby nedoslo k ich ohrozeniu.

3.1.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distriblcie zemného plynu a este nema prijatd vlastnu
ESG stratégiu. SPPD ma v sucasnosti zavedenu vSeobecnu stratégiu a obchodny plan, v ktorych nevymedzuje
jasny suvis s aspektmi udrzatelnosti v kontexte vlastnej pracovnej sily. V ramci ciefov SPPD a stratégie spolo¢-
nosti je véak mozné vyvodit prepojenost na tieto aspekty udrZzatelnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvriuju
a ako s nimi sUvisia. BliZSi popis vSeobecnej stratégie SPPD sa nachadza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model
a hodnotovy retazec.

Vyznamné IROs boli identifikované po dbkladnej analyze SPPD a jeho Specifik vratane analyzy obchodného mode-
lu. Jednotlivé IROs su zohlfadnené v stratégii a obchodnom modeli SPPD, pricom niektoré rizika a prilezitosti vyply-
vaju priamo z vplyvov na vlastnu pracovnu silu alebo zavislosti od neho. Blizsi popis jednotlivych IROs je uvedeny
v Prilohe 1.

Pri identifikacii vplyvov SPPD zahrnulo vSetkych svojich zamestnancov, vratane pracovnikov pracujucich na doho-
du o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ini pracovnici, ktori nie si zamestnancami neboli zahrnuti
do analyzy vlastnej pracovnej sily.

Neboli identifikované Ziadne vyznamné rizika a prilezitosti, ktoré by vyplyvali z vplyvov na vlastnu pracovnu silu.
SPPD nema zatial vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania.

SPPD nema komplexny dokument, ktory vychadza z posudenia dvojitej vyznamnosti a opisuje hlavné typy oséb
vlastnej pracovnej sily spadajuce pod konkrétne IROs. Pre SPPD predstavuje skiusena pracovna sila vyznamny
prvok a v ramci distribucie plynnych paliv SPPD vnima prirodzenu vySSiu priemernu vekovu Urover pracovnej sily.
SPPD vnima, ze vzhladom na aktuélnu situaciu na trhu prace v Slovenskej republike moze byt naroénejsie ziskat
novych kvalifikovanych zamestnancov v niektorych odbornych oblastiach suvisiacich s distriblciou plynnych paliv

3.1.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily.

SPPD ma zavedené politiky na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti stvisiacich s vlastnou pracovnou
silou v réznych politikach SPPD. Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje spolo¢nosti
priestor a ¢as na dékladné zhodnotenie vyznamnych tém v tejto oblasti vratane stanovenia efektivnych spésobov mo-
nitorovania ich vykonnosti. Spoloénost preto zatial neprijala jednotnu politiku tykajlicu sa vlastnej pracovnej sily, takisto
nebol doposial prijaty konkrétny ¢asovy ramec na jej prijatie. SPPD vSak ma viaceré politiky, ktoré sa tykaju vlastnej
pracovnej sily a z ktorych vyplyvaju jednotlivé zavazky voci zamestnancom SPPD uz zavedené.

Eticky kodex

Eticky kodex SPPD stanovuje zavéazky v oblasti firemnych hodnét a v pripade rozporov a poruseni poskytuje usmer-
nenie pre oznamovanie podnetov bez akychkolvek rizik s tym spojenych. V ramci Etického kddexu SPPD je tieZ za-
definované, ze SPPD prijima zamestnancov na zaklade spdsobilosti bez akejkolvek nabozenskej, narodnej Ci raso-
vej diskriminacie bez ohladu na farbu pleti, vek ¢i pohlavie. SPPD nema v internych politikach priamo vymedzené
konkrétne zavazky zaclenenia alebo pozitivnych opatreni pre fudi zo skupin s osobitnym rizikom zranitefnosti

v ramci vlastnej pracovnej sily. Dodrziava vSak vSetky poziadavky vychadzajuce z legislativy Slovenskej republi-

ky, na zaklade ktorych pravidelne zverejiiuje ro¢né vykazy o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov

so zdravotnym postihnutim, ktoré je vyZzadované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

SPPD ma zavedenu internu politiku, prostrednictvom ktorej zabezpecuje predchadzanie diskriminacii a jej zmier-
flovanie, ale zaroveni nema konkrétne navrhy na opatrenia napravy. Zavazok prechadzania diskriminacii je vytva-
raf rovnaké prilezitosti pre v8etkych zamestnancov SPPD a zaistif pre nich spravodlivy pristup a re$pekt, taktiez
eliminovat, branit a zamedzovat v8etkym formam nezakonnej diskriminacie. V pripade, Ze taky incident nastane,
SPPD ma zavedené vhodné postupy preSetrenia daného priestupku vodi vlastnej pracovnej sile. Proces nahlasova-
nia staznosti sa povazuje za déverny a je obsiahnuty aj v Etickom kddexe a vnutornom kontrolnom systéme SPPD.
Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa v stlade s pravidlami a zasadami vzajomnej dévery a spoluprace,
chranit zaujmy spolo¢nosti a reSpektovat svojich kolegov. Tymto etickym kddexom sa riadi celé SPPD. Eticky ko-
dex je dostupny zainteresovanym stranam na vyziadanie. Zodpovednou osobou za uplatiiovanie Etického kddexu
je riaditel sekcie l'udskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Politiky udrzatel’nosti

SPPD vnima svoj zavazok k udrzatelnému rozvoju a zodpovednému podnikaniu, a preto prijala metodicky pokyn
Politika udrzatelnosti a bezpec&nostna politika SPPD, ktory stanovuje hlavné principy a obsahuje zakladné pravidla
riadenia udrzatelnosti. Zodpovednou osobou za dodrziavanie zavazkov vyplyvajicich z tychto politik je riaditel
sekcie fudskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu. Tento metodicky pokyn obsahuje aj nasledovné tematic-
ké politiky.

Politika Integrovaného manazérskeho systému zavézuje SPPD podporovat zodpovedny postoj zamestnancov

ku kvalite, zivotnému prostrediu a ochrane zdravia pri praci a prevencii pred Urazmi, zapdjat ich do procesu iden-
tifikacie, riadenia a znizovania rizik, zaistovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky pre zamestnancov ako aj
pre pracovnikov v hodnotovom retazci, a zabezpeGovat odbornu pripravu, kvalifikéciu a rozvijat povedomie zamest-
nancov ohladne pouzivania bezpe&nych a environmentalne vhodnych postupov pri praci. Integrovanou sucastou
manazérskeho systému je aj plnenie poziadaviek normy ISO 45001 v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia

pri praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je predseda predstavenstva a generalny riaditel.

V pripade politik predchadzajiucich nehodam na pracovisku je v platnosti spominana Politika integrovaného mana-
Zérskeho systému, ktora zavazuje SPPD k prijimaniu efektivnych opatreni k zabezpecéeniu prevencie pred Urazmi

a poskodeniu zdravia, k odstrafiovaniu nebezpe&enstva a znizovaniu rizik v oblasti BOZP. Dal$ie zavazky stanovuje
Metodicky pokyn Pravidléa BOZP, ktorého sucastou je aj Traumatologicky plén. SPPD v tejto oblasti spolupracuje
so zastupcami zamestnancov pre bezpedénost, vykondva za ich U¢asti kazdoro¢ne verejnu previerku a ako porad-
ny organ vedenia spolo¢nosti ma zriadenu komisiu BOZP. Zaroven poskytuje pre svojich zamestnancov povinné
vstupné a opakované Skolenia v tejto oblasti. Politika Ochrana pred poZiarmi stanovuje SPPD zavazok zabezpede-
nia pravidelnych Skoleni a overovanie poznatkov o ochrane pred poZiarmi zamestnancov. Zakladné ulohy v oblasti
predchadzania vzniku poziarov, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov na useku poziarnej ochrany popisuje
metodicky pokyn Riadenie ochrany pred poziarmi. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie fudskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu.

Doélezitym prvkom v oblasti bezpecnosti je metodicky pokyn Pravidla BOZP, ktory v svojich prilohach upravuje

a riadi jednotlivé procesy BOZP. Metodicky pokyn rozSiruje tieto zavéazky o pravidla BOZP a zabezped&ovanie
pokynov na zaistenie BOZP. Medzi opatrenia patri monitorovanie pravnych poziadaviek v tejto oblasti, informovanie
pracovnej sily o vSetkych poziadavkach na zaistenie BOZP, vratane rizik a zdravotnych rizik, nasledkov nedodrzania
poziadaviek BOZP a oboznamenie s potencialnymi nasledkami havarii, tak aby pracovna sila bola spdsobila na vy-
kon urCenej prace. SPPD tiez zabezpeduje pravidelné Skolenia v oblasti BOZP a poziarnej ochrany, ktoré su vyza-
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dované od zamestnancov pre vykon ich ginnosti. Medzi hlavné okruhy odbornej pripravy pracovnej sily patria prace
vykonavané vo vySkach, ochrana pred poziarmi, protipoziarne hliadky, Skolenia zastupcov zamestnancov pre BOZP
alebo poskytovanie prvej pomoci. Tieto Skolenia su vykonavané pri vstupe do zamestnania a nasledne su vyza-
dované na pravidelnej baze v stlade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Zodpovednou osobou je riaditel sekcie fTudskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.

Bezpednostna politika SPPD v oblasti vlastnej pracovne;j sily zavazuje poskytovat potrebné prostriedky a ludské
zdroje, a ich koordinovat v ramci plnenia tloh v jednotlivych oblastiach bezpeénostnej politiky, zabezpedovat uplat-
riovanie poziadavky ,Gisty stol“, to znamena informovat a viest zamestnancov, aby odkladali dokumenty a média

s citlivymi a utajovanymi Udajmi do vyhradenych uzamykatelnych priestorov po ukoncéeni prace alebo pracovnej
ginnosti, a tiez pravidelne preverovat potrebu pristupu zamestnancov k citlivym tdajom a dokumentom s ohladom
na ich pracovnu &innost.

Politika Personalna bezpecnost zabezpecluje zvySovanie bezpeénostného povedomia zamestnancov a manazmen-
tu. SPPD kladie déraz na minimalizaciu moznosti zlyhania fudského faktora ako zdroja moznych vnutornych
naruseni spolo¢nosti a taktieZ na minimalizaciu moZnych strat a dopadov z tychto zlyhani. Medzi zavazky plynice
z tejto politiky SPPD zarad'uje zabezpedit potrebné personalne obsadenie, kvalitu, kvalifikaciu a motivaciu za-
mestnancov na plnenie Uloh vo vSetkych oblastiach dinnosti, tieZ zabezpedit vyber a vzdelavanie zamestnancov

a manazmentu pre kvalifikovany, spolahlivy a bezpeény vykon pracovnych &innosti, systémovo riesit zastupitelnost
a planovat naslednictvo pre vysokokvalifikované profesie a kritické funkcie SPPD. TaktieZ politika podporuje presa-
dzovanie zasady rovnakého zaobchadzania v ramci personalnych ¢innosti, minimalizaciu fluktuacie kvalifikovanych
zamestnancov a pracovnopravnych sporov s vlastnou pracovnou silou SPPD.

Medzi opatrenia plynuce z tychto zavazkov SPPD zabezpeduje vydavanie organizaénych noriem, dodrziavanie
prijatych bezpe&nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov zamestnancov, vypracovanie a uplatiiovanie
objektivneho systému hodnotenia zamestnancov. SPPD tiez poskytuje informacie tykajluce sa prijatia, preradenia
a uvolnenia zamestnancov, obsadzuje pracovné miesta iba zamestnancami, ktori spifiaju véetky uréené poziadav-
ky. SPPD sa tiez prostrednictvom politiky zavéazuje vytvarat mechanizmy spétnej vazby pre identifikaciu moznej
nespokojnosti zamestnancov, konzultovat s odborovou organizaciou dolezité otazky v oblasti personalnej politiky
a zabezpedovat vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov na plnenie poziadaviek bezpedénosti a ochrany zdravia

pri praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je riaditel sekcie l'udskych zdrojov, kvality, BOZP, a envi-
ronmentu.

Politika Ochrana osobnych udajov SPPD dalej zavazuje SPPD k dodrziavaniu zasad spracuvania osobnych tdajov,
t.j. zasada obmedzenia ucelu, zasada minimalizacie osobnych Udajov, zasada spravnosti, zasada minimalizacie
uchovavania, zasada integrity a dévernosti, dodrZiavanie prava na informacie o zamestnancoch, prava na pristup

k Udajom, prava na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie spractvania, prava na prenosnost udajov
a prava namietat, v stlade § 29 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov. Vetci relevantni zamestnan-
ci SPPD, ktori nakladaju so spracovavanymi udajmi maju zo zéakona povinnost mi¢anlivosti, aj po skon&eni pracov-
ného pomeru.

V pripade, ked zamestnanec SPPD vznesie akykolvek podnet tykajuci sa skutoéného alebo mozného poruSenia
pravnych predpisov, Politika pre podavanie oznameni upravuje moznosti oznamovania takychto podnetov bez obav
z odvetnych opatreni, a stanovuje spésob podavania akychkolvek oznameni a ich rieSenie, ktory je blizSie popisa-
ny v Casti 4.1.2.2G1-1 — Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

SPPD sa tiez zavazuje dodrziavat Desat principov Globédlnej dohody OSN, ¢o v pripade v oblasti fudskych

prav znamenda podporovat a redpektovat ochranu medzinarodne uznéavanych ludskych prav a neporu$ovat fudské
prava. V oblasti pracovnych podmienok SPPD dodrzuje slobodu zdruzZovania sa a uznava prava na kolektivne vy-
jednavanie, odstranuje vSetky formy nasilnej a nutenej prace, netoleruje vyuzitie detskej prace a odstrarnuje vSetky
formy diskriminacie tykajlcej sa zamestnania a povolania.

SPPD sa okrem spomenutych politik riadi aj dalSimi relevantnymi metodickymi pokynmi v oblastiach environmen-
tu, vzdelavania zamestnancov, ¢i rozmanitosti v spolo¢nosti, ktoré ju zavazuju k plneniu povinnosti voci vlastnej
pracovnej sile.

Metodicky pokyn Riadenie environmentu zavézuje SPPD v oblasti vlastnej pracovnej sily zabezpedovat Skolenia

v oblasti environmentu, konkrétne Skolenia na prepravu nebezpecénych veci, Skolenia pre zamestnancov, ktori
vykonavaju ¢innost s priamym vplyvom na zivotné prostredie, a $kolenia havarijnych néacvikov pre zamestnancov,
ktori vykonavaju ¢innost s vyznamnym vplyvom na Zivotné prostredie v objektoch, pre ktoré su vypracované hava-
rijné plany.

Politiky rozvoja l'udského kapitalu

Neustaly a cieleny rozvoj spdsobilosti zamestnancov SPPD je definovany v metodickom pokyne Politika a proces
vzdeldvania zamestnancov. Uplatfiuju sa principy kontinualneho vzdelavania a rozvoja vSetkych zamestnancov,
osobnej zodpovednosti manazérov za rozvoj spbsobilosti podriadenych zamestnancov ako aj osobnej zodpo-
vednosti zamestnancov za vlastny rozvoj. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie fTudskych zdrojov, kvality,
BOZP a environmentu.

SPPD akceptuje SirSie zaujmy svojich zainteresovanych stran vratane zamestnancov. Zaroven reSpektuje Smernice
OSN pre obchod a fudské prava. Principy a zavazky vyplyvajuce zo Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti
a ILO nema priamo zakomponované do svojich politik a procesov, avSak politiky a zavazky, ktoré SPPD prijala

v oblasti vlastnej pracovnej sily odrazaju oCakavania stanovené v ILO o zékladnych principoch a pravach v praci.
Tie su zahrnuté aj v platnej vnutrostatnej legislative, predovsetkym v Zakonniku prace. Kedze Slovenska republika
ratifikovala vetky zékladné dohovory ILO, tieto medzinarodné zmluvy maju podfia Ustavy SR prednost pred vnut-
rostatnymi zakonmi, a preto ustanovenia Zakonnika prace nesmu byt s ich obsahom v rozpore. Cinnost spolo&nosti
je tak prirodzene v sulade s principmi deklaracie — najmé v oblastiach ako zakaz diskriminacie, rovnost v odmerio-
vani, sloboda zdruZovania &i ochrana déstojnych pracovnych podmienok. SPPD mimo iného zohladfiuje a reSpek-
tuje pri svojom podnikani prava zainteresovanych stran vyplyvajluce zo zakonnych ustanoveni (najma pracovné
pravo, obchodné pravo, environmentalne pravo), ktoré su viazané pravnym ramcom SR. SPPD integruje perspek-
tivy svojich zamestnancov do procesu tvorby zavazkov tykajucich sa politiky v oblasti ludskych prav. V su¢asnosti
SPPD nema definované opatrenia, ktorymi by poskytovali napravu v suvislosti s vplyvmi na fudské prava.

SPPD sa riadi aktualne platnou legislativou ustanovujlicou zakaz diskriminacného konania na Slovensku. Ma prijatu
Politiku rovnakych prileZitosti, rozmanitosti a inkluzie, ktora upravuje predchadzanie diskrimindcii a jej zmierriovanie
alebo prijimanie opatreni po zisteni diskriminacie. Politika rovnakych prilezitosti, rozmanitosti a inkltzie sa vztahuje
na vSetky formy nezakonnej diskriminacie z dévodu veku, zdravotnych obmedzeni, pohlavia, manZelstva alebo re-
gistrovaného partnerstva, tehotenstva a materstva, rasy, farby pleti, narodnosti, politickych nazorov, etnického alebo
narodnostného pévodu, naboZenstva alebo viery, rodovej identity a sexualnej orientacie. Zodpovednou osobou

je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.

Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva SPPD obsahuje hlavné zavazky zamestnavatela vo¢i zamestnancom SPPD, medzi ktoré patri
najmé zavazok zabezpedit nediskriminaciu na pracoviskach SPPD, zabezpedit u¢inné a véasné uspokojovanie
zakonnych narokov zamestnancov vratane narokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, zavéazky v oblasti starostli-
vosti o zdravie zamestnancov, zabezpedit efektivne vyuzivanie pracovnej sily, aby boli vyuZité ich znalosti, schop-
nosti a predpoklady daldieho rozvoja a prijimanie novych zamestnancov, vytvorit priestor pre interné zverejfiovanie
pracovnych miest, dodrziavat dizku pracovného &asu zamestnancov, jeho zadiatok a koniec, rozvrh pracovnych
zmien, zaciatok a koniec prestavok v praci, nad&asy, limit maximalneho priemerného tyZzdenného pracovného &asu,
a podmienky pracovnej pohotovosti. Taktiez SPPD sa zavézuje dodrziavat vSetky pravne predpisy SR v suvislosti

s dovolenkou, odmeriovanim, pracovnou neschopnostou, bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, a podmienky
skond&enia pracovného pomeru. SPPD tieZ zabezpeduje aktivity v oblasti vzdelavania vlastnej pracovnej sily a pod-
poruje ich k zvySeniu a prehibeniu kvalifikdcie, a tieZ podporuje zamestnancov vo vyuZivani socidlneho fondu

a programov a suvisiacich benefitov. Zodpovednymi osobami za uplatfiovanie zavazkov je predseda predstaven-
stva a generalny riaditel SPPD.
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3.1.2.2 S1-2 - Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov
v suvislosti s vplyvmi

SPPD sa riadi Kolektivnou zmluvou, ktora sa tyka reSpektovania fudskych prav, s odborovou zakladnou organiza-
ciou (dalej len ,0Z0O") SPPD, ktora zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov. K ich zapojeniu dochadza dvakrat
za rok v ramci Fora sociélnych partnerov, na ktorych ma moznost sa OZO vyjadrit k navrhnutym rozhodnutiam

a ¢innostiam zameranych na riadenie skuto¢nych a potencialnych vplyvov SPPD. Zodpovednost zapojenia zastup-
cov vlastnej pracovnej sily zabezpeduje riaditel' sekcie fudskych zdrojov SPPD. Vysledky zo zapojenia su reflektova-
né v ramci KPI vrcholového manazmentu SPPD. V rdmci kolektivnej zmluvy, SPPD vynaklada Usilie zapajat vlastnu
pracovnu silu prostrednictvom rozvojovych rozhovorov, prieskumov zainteresovanosti a spokojnosti zamestnancov,
na zaklade ktorych SPPD priamo ziskava prehlad o nazoroch zamestnancov. Vysledky tychto prieskumov a rozho-
vorov su nasledne analyzované a porovnavané s predchadzajucim obdobim. Podnik v sucasnosti neaplikuje oso-
bitné roz€lenenie spétnej vazby od osdb zo zranitelnejSich skupin, pricom vynimku predstavuje ¢lenenie nazorov
a rozhovorov podla pohlavia, ktoré je suc¢astou existujlicich hodnotiacich procesov. Zo zranitelnych skupin tvoria
v celkovej truktlre zamestnancov SPPD majoritnu ¢ast Zeny. Za Géelom ziskania lep$ieho prehfadu o nazoroch
zamestnancov, v8ak v ramci dotazovania spokojnosti SPPD pristupuje ku réznym dalSim kategorizaciam ako napr.
Clenenie podla funkcii medzi riaditelov, veducich zamestnancov, odbornych zamestnancov (Specialistov), majstrov,
administrativnych zamestnancov, robotnikov, montérov, mechanikov, udrzbarov, skladnikov a vodiCov. Taktiez sle-
duje kategorizaciu zamestnancov na zaklade dizky zamestnania, lokality vykonu préace, & prislugnosti pod sekciu
spolo&nosti.

3.1.2.3 S1-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre vlastnych pracovnikov
na vyjadrenie obav

SPPD ma v ramci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytnut
navrhy na opatrenia napravy negativnych vplyvov. Zamestnanci spolo¢nosti méZzu podavat podnety v stlade so
zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti  Ustne, elektronicky alebo postou.
BlizSie informacie mdzu najst zamestnanci v Etickom kédexe. Procesy na ndpravu a kanaly na vyjadrenie obav
pre vlastnych pracovnikov sa nachadzaju popisané blizSie v Casti 4.1.2.2 G1-1 — Politiky obchodného spravania a
podnikova kultura.

Dostupnost tychto kanalov je komunikovana v ramci naborového procesu. Smernica je taktiez komunikovana pro-
strednictvom nésteniek spolo¢nosti spolu s oznaéenim postovej schranky na podavanie staznosti. SPPD kontroluije,
i prebehol proces zaskolenia novoprijatych zamestnancov o moznosti podat podnet, ale aj oznadenie postovych
schranok. Taktiez su pre zamestnancov SPPD dostupné relevantné dokumenty na internetovej stranke Spolo¢nosti,
ako aj na intranete Spolo¢nosti.

Vzhladom na charakter podnikovej kultury a nastavenie internych procesov sa problematika formalnych podnetov
alebo staznosti touto formou v praxi takmer nevyskytuje. Vaésina pripadnych otazok &i problémov sa riesi bez-
prostredne v mieste ich vzniku, o umozniuje ich efektivne a promptné vyrieSenie. Z tohto dévodu zatial neboli za-
vedené samostatné mechanizmy na systematické sledovanie alebo hodnotenie ucinnosti komunikaénych kanalov
ani formalne zapojenie zainteresovanych stran.

SPPD pravidelne neposudzuje a nepreveruje, ¢i zamestnanci danu Struktiru a proces podavania podnetov ovla-
daju, ale pravidelne ich informuje, kde informéacie o komunikaénych kanaloch mézu ziskaf, ¢i uz prostrednictvom
intranetu SPPD v zalozke ,Interna komunikacia“ alebo podnikovej nastenky. SPPD ma v smernici ustanoveng,

7e podanie opravneného oznamenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré
by oznamovatelovi spdsobili ujmu v pracovnopravnych vztahoch.

3.1.2.4 S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu
silu a pristupy k zmierfnovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a uc¢innost’ tychto opatreni

SPPD na zaklade Hodnotenia rizik kazdy rok vypracuje akény plan opatreni tykajuci sa vyznamnych rizik Spo-
lonosti, av8ak ak&né plany nepokryvaju aj vyznamné vplyvy &i prileZitosti. Ich vyznamnost véak bola posu-
dzovana v ramci procesu posudenia dvojitej vyznamnosti. Prijaty akény plan eliminacie rizik vychadza z hod-
notenia rizik na hospodarsky rok 2025. Nasledujuci akény plan pre hospodarsky rok 2026 bude prijaty v juni
2026 s predpokladom pokradovania viacerych opatreni z vykazovaného hospodarskeho roka. O¢akavané vysledky
opatreni na zmiernenie rizik nemusia mat priame vysledky, niektoré opatrenia su realizované formou konkrétnych
projektov. Implementacia opatreni nie je naviazana na ciele konkrétnych politik, pretoze priamo vychadzaju z kom-
plexného hodnotenia rizik. Rozsah kluCovych opatreni nie je pri vSetkych opatreniach vymedzeny, avSak vzdy vy-
plyva z kontextu daného rizika. Jednotlivé opatrenia maju stanoveny ¢asovy horizont. Vaésina opatreni ma viacroc-
ny charakter, preto je stanoveny kontrolny termin dodrziavania opatreni. Vysledky prijatych klfu¢ovych opatreni

na zmiernenie rizik ako aj porovnanie dosiahnutych vysledkov opatreni s predchadzajicim obdobim budu premiet-
nuté v akénom plane pre rok 2026. Vyznamné opatrenia, pre ktoré sa vyzaduju znacné prevadzkové Ci kapitalové
naklady maju financovanie z internych kapacit, ktoré su vyclenené na zaklade finanéného planu SPPD.

VysSka beznych finan¢nych zdrojov a vysvetlenie prepojenia opatreni s klu¢ovymi sumami z finan¢nych vykazov

su predmetom interného posudzovania. Pridelovanie finanénych zdrojov vychadza z internych rozhodovacich pro-
cesov, ktoré sice zohladriuju udaje z finanénych vykazov, no slizZia najma na ucely interného planovania a aloka-
cie. Vyska buducich finanénych zdrojov uréenych na realizaciu opatreni bude stanovena na zaklade hodnotenia
rizik pre hospodarsky rok 2025. SPPD sice nema internd metodiku zaoberajucu sa konkrétne vplyvmi na vlastnu
pracovnu silu a ani nema zatial vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania. Avsak,

SPPD v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti vyhodnotilo viacero IROs, ktoré ma Ciastocne pokryté v ramci svojej
internej metodiky Hodnotenie rizik. Prikladne SPPD identifikovalo ako negativny vplyv tykajlci sa vlastnej pracovnej
sily riziko pracovnych urazov. To SPPD eviduje v ramci internej zavedenej metodiky ekvivalentne ako jedno z rizik
tykajucich sa vlastnej pracovnej sily. Na zaklade vyhodnotenia tohto rizika SPPD prijima opatrenia v akénom plane,
ako napr. zabezpedovat analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik BOZP vo vztahu k jednotlivym pracovnym
poziciam, zabezpedluje vstupné a periodické Skolenia o bezpelnosti ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
kontroly pracovisk a zamestnancov z hlfadiska BOZP a preventivne protipoziarne prehliadky, kontroly dodrzania za-
kazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela, zabezpeduje pravidelné prehodnocovanie
sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ako ich sledovanie a pouZivanie pri vyko-
ne prace. Proces bezpel&nosti a ochrany zdravia pri praci je certifikovany v zmysle ISO 45001 externou auditorskou
spolo¢nostou. SPPD zabezpeduje ¢innosti v ramci zdravotného dohladu nad pracovnym prostredim v spolupraci

s pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD taktiez vyuzila v hospodarskom roku 2025 prilezitost nadviazat spolupracu
s poprednou medzinarodnou poradenskou firmou v oblasti riadenia procesov BOZP, ktora vykonala komplexné
posudenie postupov, kontrol a celkovej firemnej kultiry SPPD v oblasti BOZP. Hodnotenie potvrdilo existenciu
vysokokvalitnych postupov, Standardov a pravidiel v ramci spolo¢nosti. Na druhej strane konzultant odporudil urdité
zlep$enia s ciefom posilnit nezavislti bezpednostnu kultdru prostrednictvom definovania vizie a stratégie v oblasti
bezpednosti a vybudovania zékladu pre myslenie zalozené na hodnoteni rizik naprie celou spoloénostou SPPD.

Jednou z dalSich aktivit, ktorymi SPPD prispieva k zvySovaniu kvality a bezpe&nosti je aj prevadzka vlastného tré-
ningového centra vyuzZivaného na odbornu pripravu zamestnancov. Centrum disponuje uéebnami a jeho sucastou
je aj cviény polygon. V bezpe&nych podmienkach simulujicich realnu prevadzku pripravuje SPPD zamestnancov
na zvladnutie Ukonov potrebnych pri prevadzke a udrzbe plynarenskych zariadeni. V rdmci havarijnej pripravenosti
SPPD v spolupraci s Hasi¢skym a zachrannym zborom na polygéne nacvicuje aj bezpecné hasenie poziarov plynu.

SPPD sleduje a posudzuje u¢innost tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre svoju vlastnt pracovnu

silu prostrednictvom pravidelnych mesacnych vykazov o vybranych ukazovateloch o zamestnancoch, ktoré su po-
sudzované na manazérskych poziciach jednotlivych Utvarov, ako aj vrcholovym manazmentom SPPD.
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Spolo¢nost nema konkrétne stanovené opatrenia, ktoré planuje implementovat na zmiernenie vyznamnych rizik ale-
bo presadenie vyznamnych prilezitosti v ramci aspektov udrzatelnosti, pri€om v ramci posudenia dvojitej vyznam-
nosti vyhodnotilo rizika a prileZitosti slvisiace s vlastnou pracovnou silou ako nevyznamné. Aj napriek tomu ma
Spolo¢nost zavedené akéné plany na pokrytie tychto rizik. Okrem opatreni, ktoré sa viazu na riziko pracovného
Urazu, spomenuté vysSsie, ma SPPD zavedené akéné plany k riziku nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Medzi
tieto akéné plany patri rozvojovy program ,Kariéra na plny plyn”, ,,Plynarenska akadémia”, ,Absolventsky rozvojovy
program” a program ,Mlady plynar” v spolupraci so strednymi Skolami. Program ,Mlady plynar® pripravuje budu-
cich mechanikov na udrZzbu a meranie po celom Slovensku a reaguje tak na starnutie pracovnej sily a nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov. Je zamerany na Ziakov poslednych ro¢nikov strednych odbornych $kél so strojarskym
a elektrotechnickym zameranim, ktorym ponuka staze a moznost nasledného zamestnania. Od septembra do maja
absolvuju Studenti osem dni mesacne odbornu pripravu pod vedenim skusenych instruktorov, pricom ziskavaju
Stipendium a ochranné pomocky. Od spustenia programu v roku 2013 sa dor zapojilo 69 Studentov, 23 z nich na-
stupilo do trvalého pracovného pomeru a 15 v SPPD stale pracuije.

Zarovent SPPD dodasne zvySuje pocet pracovnych miest v organizacnej Struktire z dévodu pripravy nahradnikov
na klicové technické pozicie alebo veduce pozicie v jednotlivych sekciach pre pripad planovaného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca s kli¢ovymi vedomostami a potreby zau¢ania nového zamestnanca este po¢as
trvania pracovného pomeru odchadzajliceho zamestnanca. Spolo¢nost tiez prijima nové akéné plany na ziskavanie
a vyber zamestnancov spojené s nastupnym bonusom a odmenou za odporu¢enie zamestnancov a nastavenia
nastroja kalkulacky pre vypocet mzdy na internetovej stranke SPPD.

Spolo&nost pravidelne reviduje a aktualizuje svoje interné procesy a politiky s ciefom zabezpedit, aby nedochadza-
lo k vzniku alebo zhorSovaniu vyznamnych negativnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu. V ramci systému riadenia
kvality, ktory je certifikovany podla normy ISO 9001, spolo¢nost implementuje principy neustaleho zlep$ovania,
ktoré sa uplatfiuju aj na procesy a politiky tykajuce sa riadenia vlastnej pracovnej sily. Tymto spdsobom spolo&-
nost zabezpeduje efektivne riadenie rizik a dopadov spojenych s vlastnou pracovnou silou. V procese posutdenia
dvojitej vyznamnosti neboli s vynimkou pracovnych urazov identifikované Ziadne dalSie negativne vplyvy. Postupy
Spolo¢nosti su nastavené tak, aby boli v stlade s najlepsimi praktikami a legislativnymi poziadavkami a dbali

na transparentnost a spravodlivost vo vetkych aspektoch svojich operacii, vratane obstaravania, predaja a vyuzi-
vania udajov.

3.1.3 Metriky a ciel’'ové hodnoty

3.1.3.1 S1-5 - Ciel'ové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

SPPD nema stanovené cielové hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Nakolko ide o pilot-
ny rok vykazovania podla ESRS, Spolo¢nosti to poskytuje priestor a ¢as na dékladné zhodnotenie vyznamnych
tém a stanovenie efektivnych spdsobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach. Spolo¢nost preto zatial
neprijala ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele.

3.1.3.2 S1-6 - Charakteristiky zamestnancov podniku

Celkovy prepocitany stav zamestnancov za hospodarsky rok 2025 je 1 271 zamestnancov (za obdobie 1. 8. 2024-
31. 7. 2025). V tabulke je poCet zamestnancov rozdeleny podla pohlavia. Do po&tu zamestnancov neboli zapodita-
ni zamestnanci na materskych a rodi¢ovskych dovolenkach.

Tabul’ka ¢. 28: Pocet zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025

Spolu 185 1086 1271

Na Slovensku ma SPPD iba pracovnikov, ktori su zamestnancami Spolo¢nosti. VSetci zamestnanci SPPD pdsobia
na uzemi SR. V tabulke je celkovy pocCet zamestnancov (zamestnanci s pracovnou zmluvou) rozdelenych pod-

la toho, &i ide o zamestnancov so stalym pracovnym pomerom alebo do¢asnych zamestnancov, pricom udaje

sU uvedené na zaklade metédy pocCtu zamestnancov.

Tabul’ka ¢. 29: Poc¢et zamestnancov SPPD k 31. 7. 2025

Zeny Muzi Nezverejnené Spolu
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov)

183 1078 - 1261
Pocet stalych zamestnancov (poc¢et zamestnancov)

166 1018 - 1184
Pocet do¢asnych zamestnancov (pocet zamestnancov)

17 60 - 77

Pocet zamestnancov na nezaru¢eny pocet hodin (po¢et zamestnancov)

0 0 0 0

Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestnancov)

177 1076 - 1253

Pocet zamestnancov na kratsi pracovny ¢as (poc¢et zamestnancov)

6 2 8

Udaje v tabulke vychadzaju z dat ku 31. 7. 2025. Medzi zamestnancov so stalym pracovnym pomerom boli zara-
deni zamestnanci s pracovnou zmluvou na dobu neurcitd aj na dobu urcitu.

V hospodarskom roku 2025 opustilo SPPD 102 zamestnancov a bola zaznamenana nasledovna fluktuacia u sta-
lych zamestnancov:

Tabul’ka ¢. 30: Fluktuacia zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025

Fluktuacia 8,00 %

Pocet odchodov 102

Udaje vykézané v tabulkdch boli zostavené na zéklade metddy poé&tu zamestnancov za hospodérsky rok 2025.
Zapoditani boli zamestnanci, ktori predstavuju pracovnikov vlastnej pracovnej sily a su kontrolovani SPPD. Uve-
deny podet nezahffia zamestnancov na materskych, otcovskych a rodi¢ovskych dovolenkach. Udaje boli ziskané
z informagného systému SPPD. Uroveri nezamestnanosti a pripadné moznosti zamestnania sa v konkuren&nych
spoloénostiach maju vplyv na pocdet zamestnancov SPPD.

3.1.3.3 S1-8 - Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny dialog

SPPD ma uzatvorenu jednu kolektivnu zmluvu, a to na Uzemi SR. Kolektivnha zmluva SPPD, sa vztahuje na 1253 za-
mestnancov, t. j. 99,4 % zamestnancov. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na generélneho riaditela ani na riaditefov
jednotlivych sekcii SPPD. Kolektivna zmluva sa nevztahuje ani na fyzické osoby vykonavajlce prace pre SPPD

na zaklade dohdéd o pracovnej alebo brigadnickej ¢innosti, ktoré nie su v pracovnopravnom pomere, a preto sa ne-
zapocitavaju ani do celkového podtu zamestnancov, vratane ddajov relevantnych pre kolektivne vyjednavanie.

V suvislosti so socialnym dialdgom, SPPD zverejriuje celkovy pocCet zamestnancov, ktori su zastupeni zastupcom
zamestnancov v ramci SR, ¢o tvori 1 271 zamestnancoy, t. j. 100 % zamestnancov.
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3.1.3.4 S1-9 - Metriky rozmanitosti

Tabul’ka ¢. 31: Rodové rozdelenie na urovni vrcholového manazmentu k 31. 7. 2025

Oblast’ Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Dozorna rada Celkovy pocet os6b v dozornej rade 6 Pocget os6b
Z toho podet Zien 0 Pocget os6b
Podiel Zien 0,00 %
Z toho pocCet muzov 6 Pocet os6b
Podiel muzov 100,00 %
Predstavenstvo Celkovy pocet os6b v predstavenstve 5 Pocget os6b
Z toho pocet Zien 0 Pocet os6b
Podiel zien 0,00 %
Z toho pocet muzov 5 Pocet os6b
Podiel muzov 100,00 %
Senior manazment (B-1) | Celkovy poCet zamestnancov na Urovni riadenia B-1 | 8 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 1 Pocet os6b
Podiel Zien 12,50 %
Z toho pocet muzov 7 Pocet os6b
Podiel muzov 87,50 %
Manazment a iné Celkovy pocet zamestnancov v manazmente 116 Pocet os6b
riadiace funkcie a inych riadiacich funkciach
Z toho podet Zien 4 Poc&et os6b
Podiel Zien 3,45 %
Z toho pocet muzov 112 Pocet osbb
Podiel muzov 96,55 %

SPPD pri vykazovani zastlpenia Zien a muzov definuje vrcholovy manazment ako predstavenstvo, dozornu radu,
senior manazment na urovni riaditelov sekcii (B-1), a ostatny manazment (najma veduci oddeleni a iny riadiaci

personal). Do vykazovania metrik rozmanitosti zahrnulo SPPD do uvahy iba zamestnancov v pracovnom pomere,
vratane &lenov predstavenstva a dozornej rady.

Tabul’ka ¢. 32: Rodové rozdelenie zamestnancov podl’a vekovych skupin k 31. 7. 2025

Oblast’ Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Zamestnanci do 30 Celkovy pocet zamestnancov vo veku do 30 rokov 82 Poc&et os6b
rokov podfa pohlavia T - N
v Slovenskej republike Z toho pocet zien 11 Pocet oséb
Z toho pocet muzov 71 Pocet osbb
Zamestnanci od 30 Celkovy pocCet zamestnancov vo veku od 30 487 Pocget os6b
do 50 rokov podla do 50 rokov
pohlavia v Slovenskej 7 toh o 93 Pod 50
republike toho pocet zien ocCet 0s6
Z toho pocet muzov 394 Pocet os6b
Zamestnanci nad 50 Celkovy pocet zamestnancov vo veku nad 50 rokov | 692 Pocet os6b
rokov podfa pohlavia ~ toh o 79 Pod b
v Slovenskej republike toho pocet zien ocet 050
Z toho pocet muzov 613 Poc&et os6b

3.1.3.5 S1-10 - Primerané mzdy

VSetci zamestnanci SPPD v pracovnom pomere st odmenovani v sulade s metodickym pokynom Pravidla odme-
riovania zamestnancov SPPD, ktory je v sullade s platnou legislativou SR, s kolektivnou zmluvou a zabezpeduje
podmienky dbstojného zivota, o predstavuje pokrytie zakladnych potrieb na byvanie, stravu, dopravu, vzdelanie

a zdravie. VSetci zamestnanci SPPD zarabaju adekvatnu mzdu t. j. mzdu, ktorej pevna zlozka je rovna alebo vysSia
ako minimalna mzda stanovena Kolektivnou zmluvou SPPD. To znamena, ze percento zamestnancov, ktorych
mzda je nizSia ako minimalna mzda je 0 %.

3.1.3.6 S1-11 - Socialna ochrana

V sulade s platnymi pravnymi predpismi SPPD odvadza za svojich zamestnancov prislusné odvody do Socialne;j
poistovne a pini véetky povinnosti podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni neskorsich predpi-
sov a tak maju vSetci zamestnanci v pracovnom pomere v stlade s prislugnou legislativou moznost ¢erpat prislus-
né davky. VSetci zamestnanci SPPD v pracovnom pomere st chraneni a maju moznost ¢erpat davky socialneho
poistenia v pripade neschopnosti pracovat z dévodu straty zamestnania (vratane straty zamestnania z dévodu &er-
pania rodicovskej dovolenky), z dévodu ochorenia z povolania alebo pracovného urazu (napr. invalidny déchodok),
z dévodu pri¢in nezamestnanosti od doby, ked zamestnanec eSte pracoval pre SPPD, alebo z dévodu odchodu

do déchodku. VySSie uvedené sa za splnenia zakonnych podmienok tyka aj zamestnancov pracujlcich na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej ¢innosti). Socidlna ochrana sa vztahuje
aj na sekénych riaditelov a generalneho riaditela, ktori s v pracovnom pomere, teda zamestnancami na zaklade
pracovnej zmluvy.

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

V ramci Kolektivnej zmluvy sa SPPD zavézuje v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov zabezpedit sledovanie
a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a ich zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonavanim preventivnych
lekarskych prehliadok stanovenych prisluSsnymi pravnymi predpismi, nadstandardnymi lekarskymi prehliadkami

v zmysle kolektivnej zmluvy a posudenim zdravotnej spésobilosti zamestnancov na vykon konkrétnych ¢innosti,
ako aj sledovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok, identifikovat nebezpedenstva, kvalitativne

a kvantitativne hodnotit zdravotné rizika vyplyvajlce z expozicie identifikovanym nebezpeénym faktorom prace

a pracovného prostredia. SPPD plIni povinnosti vyplyvajluce z platnej pravnej Upravy najma zo zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace tykajlce sa socialnej ochrany z dévodu choroby, pracovného urazu, zdravotného postihnutia
a Cerpania rodi¢ovskej dovolenky. SPPD vytvara priaznivé podmienky pre ochranu prace ako systému opatreni
vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a so-
cialnych opatreni zameranych na Ustretovost pre utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich BOZP, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania je odSkodnenie

a poskytnutie nahrad v zmysle pravneho predpisu zabezpecené poistenim SPPD v Sociélnej poistovni, ktora zabez-
pecuje plnenie.

Zaroven su véetci zamestnanci SPPD pre tieto pripady povinne poisteni v Sociélnej poistovni. V rdmci preventiv-
nych a systematickych opatreni SPPD 1x ro¢ne vykonava periodické previerky BOZP a pracovného

prostredia na v8etkych pracoviskach a zariadeniach SPPD za Udasti zastupcov zamestnancov pre bezpedénost.
SPPD sa taktiez zavézuje dodrziavat nulovu toleranciu diskriminécie na vSetkych jeho pracoviskach. SPPD posky-
tuje zamestnancom pocas docCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu v zmysle Zakona &. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. TaktieZ ma SPPD zavedené poskytovanie
prispevkov zo socialneho fondu, z ktorého mdzu Serpat prispevky zamestnanci v pracovnom pomere v roznych
situaciach blizSie Specifikovanych v kolektivnej zmluve. Napriklad zamestnanci s dlhodobym ochorenim alebo

so zvySenymi nakladmi na nakup potravin a zdravotnickych pomécok maju narok na socialnu vypomoc na nakup
potravin a zdravotnych pomécok v celkovej sume 360 EUR ro¢ne, ak sa zamestnanec preukaze potvrdenim od le-
kara Specialistu.

Za ucelom realizécie sociélnej politiky a vyuZivania socialneho fondu na podporu zamestnancov v tazkych Zivot-
nych situaciach ma zriadenu socialnu komisiu. SPPD taktiez podporuje svojich zamestnancov tym, ze oslovuje
poskytovatelov rekondi¢no-lieGebnych pobytov za uéelom dohodnutia zvyhodnenych cien, taktiez zabezpeduje po-
istenie pri pracovnej ceste zamestnancov, a poskytuje pracovné volno s nahradou mzdy u vSetkych zamestnancov
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po uplynuti trojmesacnej skiSobnej doby pri réznych osobnych prekazkach na strane zamestnanca.

VyS§Sie uvedené naroky, ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy sa netykaju zamestnancov pracujidcich na dohody

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaru¢eny pocet hodin) a generalneho riadi-
tela a riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Organiza¢né zmeny a zdravotné dévody

V sulade s Kolektivnou zmluvou v oblasti socialnej starostlivosti maji zamestnanci v pracovhom pomere, ktori
pridu o svoju pracu v SPPD z dévodu organizacnych zmien racionalizacnych opatreni alebo zo zdravotnych dévo-
dov, za podmienok uvedenych v kolektivnej zmluve narok na zvysené odstupné (popri naroku na zakonné odstup-
né). SPPD taktiez zabezpedi pri hromadnom prepustani, v pripade volnych pracovnych miest, na ktoré by mohol
rekvalifikovat dotknutych zamestnancov, ako aj zaujmu zamestnancov o tieto pracovné miesta, zodpovedajuci
rekvalifikacny kurz. VySSie uvedené sa netyka zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruceny pocet hodin). TaktieZ sa socidlna ochrana nevztahuje

ani na generalneho riaditela ani na riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Odchod do déchodku

Pre pripad odchodu do déchodku a naslednej straty zamestnania v SPPD ma zamestnanec v pracovnom pomere
v sulade s kolektivnou zmluvou narok na zvySené odchodné (popri naroku na zakonné odchodné). Vyska odchod-
ného zavisi od poctu rokov odpracovanych v SPPD. Podmienky zvySeného odchodného urcuje kolektivna zmluva.
VySSie uvedené sa netyka zamestnancov pracujlcich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (zamestnanci na nezaru¢eny po&et hodin). Taktiez sa socidlna ochrana nevztahuje ani na generéalneho
riaditela ani na riaditefov jednotlivych sekcii SPPD.

3.1.3.7 S1-13 - Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti

VSetci zamestnanci SPPD sa zUc¢astriuju na pravidelnych hodnoteniach vykonnosti a kariérneho rozvoja a zucastriu-
ju sa povinnych pravidelnych odbornych priprav pre ich vykon na pracovisku SPPD.

Tabul’ka ¢. 33: Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti

Oblast Ukazovatel Hodnota Typ ukazovatela

Zamestnanci,
ktori sa zucastnili
pravidelnych

Celkovy pocet zamestnancov, ktori 1167 Pocet 0séb
sa zUcastnili pravidelnych hodnoteni vykonnosti
a kariérneho rozvoja

hodnoteni vykonnosti

a kariérneho rozvoja Z toho zien 171 PocCet 0séb
Podiel Zien 14,65 %
Z toho muzov 996 Pocet osob
Podiel muzov 85,35 %

Odborna priprava Celkovy pocet hodin odbornej pripravy 36 015 Pocet hodin

zamestnancov N N i
Z toho pre zeny 1043 Pocet hodin
Z toho pre muzov 34 972 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 27,51 Pocet hodin
na zamestnanca
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 5,70 Pocet hodin
na zamestnanca — Zeny
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 31,06 Pocet hodin
na zamestnanca — muzi

Podla urovne Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 6,59 Pocet hodin
na zamestnanca — vys$Si manazment
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 14,01 Pocet hodin
na zamestnanca - stredny manaZzment

Podla funkcii Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 10,33 Pocet hodin
na zamestnanca - team leadri, supervizori, odborni
a administrativni zamestnanci, majstri
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy 45,23 Pocet hodin

na zamestnanca — montéri (pracovnici v teréne)

3.1.3.8 S1-14 — Metriky zdravia a bezpeé&nosti

SPPD dodrziava vSetky pravne predpisy na zabezpecenie BOZP. VSetci zamestnanci vliastnej pracovnej sily su kryti
podnikovym systémom riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia, ktory je upraveny metodickym pokynom BOZP.
VSetky pracovné urazy SPPD désledne zaznamenava, pricom za hospodarsky rok 2025 bolo zaznamenanych

0 pracovnych urazov, pre ktoré nebolo odpracovanych zamestnancami SPPD 0O dni. Za hospodarsky rok 2025

sa Ziaden pracovny Uraz ani zly zdravotny stav suvisiaci s pracou, ani pripady choréb z povolania zamestnancov
ani pracovnikov v hodnotovom retazci neskongdil smriou. Miera preukézatelnych pracovnych drazov za hospodar-
sky rok 2025 na 1 000 000 odpracovanych hodin predstavuje 0.

3.1.3.9 S1-15 - Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

VSetci zamestnanci SPPD su kryti Kolektivnou zmluvou SPPD, ktora pravne stanovuje a upravuje podmienky naro-
ku a Cerpania rodinnej dovolenky pre zamestnancov.
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Tabul’ka ¢. 34: Miera naroku a ¢erpania rodinnej dovolenky

Oblast Ukazovatel Hodnota Typ ukazovatela
Rodinna dovolenka Podiel zamestnancov, ktori maju narok na rodinnu 100 %
zamestnancov dovolenku
Celkovy pocCet zamestnancov, ktori Cerpali rodinnu 46 Pocget os6b
dovolenku
Z toho Zien 28 PocCet 0sbb
Podiel Zien 60,87 %
Z toho muzov 18 Pocet 0s6b
Podiel muzov 39,13 %

3.1.3.10 S1-16 — Metriky odmien (rozdiel v odmenovani zien a muzov a celkova odmena)

SPPD aktivne monitoruje pripravovant legislativu EU v oblasti transparentnosti odmefiovania a zagala prispdsobo-
vat svoje vykazovanie v sulade s tymito poZiadavkami. Spolo¢nost ma v imysle dodrziavat poZiadavky stanovené
v Smernici o transparentnosti odmenovania, ako aj suvisiacu narodnu legislativu, ktora poskytne podrobnejsie
usmernenia o zbere a zverejiiovani Udajov. Z tohto dévodu SPPD uprednostriuje nezverejriovat neupravené prie-
merné hodnoty, kym nebude vytvoreny podrobnejsi ramec reportovania, ktory zabezpedi vyssiu mieru prehladnosti
a vypovedacej hodnoty.

3.1.3.11 S1-17 - Incidenty, st’aznosti a zavazné vplyvy na l'udské prava

Tabul’ka ¢. 35: Incidenty a st’aznosti pripadov diskriminacie

Oblast Ukazovatel Hodnota Typ ukazovatela

Incidenty, staznosti Pocet pripadov diskriminacie 0 Pocet incidentov

a pokuty Pocet staznosti zamestnancov cez dostupné kanaly | 0 Pocet staznosti
Pokuty, sankcie a nahrady skéd v désledku 0 EUR

incidentov a staznosti diskriminacie

V hospodarskom roku 2025 neboli zaznamenané ziadne staznosti a zavazné vplyvy na fudské prava v ramci vlast-
nej pracovnej sily, a to vratane diskriminacie a obtazovania. Nedo$lo tak k ziadnym sankciam, pokutam ani kom-
penzaciam za incidenty.

3.2 Pracovnici v hodnotovom ret’azci

Spolo¢nost povazuje tému za vyznamnu z dévodu kladenia dérazu na dodrziavanie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci a vytvarania bezpecnych pracovnych podmienok u dodavatelov. Tymto zabezpecuje, Ze vSetky pracovné
podmienky su v sulade so Standardmi bezpecnosti SPPD.

3.2.1 Stratégia
3.2.1.1 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Spolo¢nost sice nema prijati ESG stratégiu, v ktorej by priamo podporovala vyznamné pozitivne vplyvy na pra-
covnikov v hodnotovom retazci, avéak nakolko pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie SPPD prihliada
na svojich zamestnancov — na ich fyzické i duSevné zdravie, to nepriamo vplyva pozitivne aj na prava a opravnené
zaujmy pracovnikov v hodnotovom retfazci, ktori dodrZiavaji podmienky a pravidla na pracoviskach SPPD tak, aby
nedoslo k ich ohrozeniu.

SPPD uznava vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci, aviak tieto faktory neintegruje do stratégie ¢i obchod-
ného modelu pri tvorbe, zhorSovani alebo zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na pracovnu silu.

3.2.1.2 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

SPPD v sucasnosti nema zavedené stratégie ani obchodné modely, ktoré by boli spojené so skutocnymi alebo
potencialnymi vplyvmi na pracovnikov v hodnotovom retazci nad ramec spominanej véeobecne stratégie a obchod-
ného modelu Spolo¢nosti.

V ramci ciefov SPPD a stratégie je vdak mozné vyvodit prepojenost na aspekty udrzatelnosti tykajice
sa aj pracovnikov v hodnotovom retazci, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvriuju a ako s nimi suvisia. Bliz&i popis
véeobecnej stratégie SPPD sa nachadza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

SPPD identifikovalo vyznamny vplyv v oblasti zdravia a bezpecnosti na zaklade posudenia dvojitej vyznam-

nosti v kontexte pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD kladie doraz na dodrziavanie BOZP a vytvaranie
bezpecnych pracovnych podmienok u dodavatelov a obchodnych partnerov, a vykonava BOZP kontroly u do-
davatelov. Tato téma je obsiahnuta v metodickom pokyne Pravidla BOZP SPPD, z ktorého vyplyvaju povin-

nosti dodrziavat tento dokument aj zmluvnymi partnermi, a inymi osobami, ktoré sa zdrzuju na pracoviskéch
SPPD, a su oboznameni s tymto dokumentom. SPPD upozorfiuje pracovnikov v hodnotovom retazci na rizika

a v niektorych pripadoch su aj Skoleni ohfadom bezped&nosti priamo na pracovisku. Tento vplyv pozitivhe prispieva
k zvySenej bezpecnosti na pracoviskach SPPD, a ovplyvriuje nielen viastnu pracovnu silu SPPD, ale aj pracovnikov
v jeho hodnotovom retfazci. SPPD, ako distribltor zemného plynu vyhradne na tzemi SR, nepodlieha riziku detskej
¢i nutenej prace, kedzZe jej dodavatelia su prevazne slovenské a eurdpske spoloénosti podliehajluce rovnakému
pravnemu poriadku.

SPPD zahrnulo do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2 véetkych pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD, ktorych
vyznamne ovplyviiuje. Medzi takychto pracovnikov SPPD zarad'uje pracovnikov pracujicich na pracoviskach SPPD,
ktori v8ak nie su stc¢astou jeho vlastnej pracovne;j sily, t. j. pracovnikov pracujucich pre subjekty v upstreamove;j

a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca SPPD.

Spolo&nost dohliada na bezpeénost na pracoviskéch, z oho vyplyva vyznamny vplyv aj na pracovnikov v hodno-

tovom retazci v snahe eliminovat akékolvek riziko a ohrozenie zivotov fudi na pracoviskach SPPD. Zaroveri vyhod-
nocuje aktualny stav pracovisk a pracovnych pozicii a zabranuje vzniku moznym rizikam v ramci ¢innosti SPPD pre
pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD neidentifikovalo vyznamné rizika a prilezitosti, ktoré by plynuli z vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom retazci.
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3.2.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom ret’azci

SPPD zatial nespracovalo zavazky politiky v oblasti fTudskych prav, ktoré su relevantné pre pracovnikov v hodno-
tovom refazci do jednotnej politiky, ale su Giastocne zadlenené v réznych politikach. Tieto zavézky sa vztahuiju

na vetky skupiny pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD. To zahfia procesy a mechanizmy na monitorovanie
dodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, SPPD tieZ zohladriuje a reSpektuje pri svo-
jom podnikani prava zainteresovanych stran vyplyvajlice zo zakonnych ustanoveni (najma pracovné pravo, obchod-
né pravo, environmentalne pravo), ktoré su viazané pravnym ramcom SR.

Vo svojom zverejneni sa SPPD zameralo na aspekty, ktoré su vyznamné vo vztahu k tymto skuto¢nostiam, a takis-
to aj na vSeobecny pristup k tymto otazkam vratane reSpektovania ludskych prav a pracovnych prav pracovnikov.
Medzi politiky, ktoré ma SPPD v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci, patri Politika udrzatelnosti a bez-
pecnostna politika v spolo¢nosti SPPD, Eticky kddex, Politika IMS a Smernica o obstaravan.

Politika IMS sa nevztahuje len na interné procesy, ale aj na cely hodnotovy retazec, vratane pracovnikov dodavate-
lov a partnerov. Tito pracovnici predstavuju vyznamnu zainteresovanu stranu, ktorej innost a spravanie maju pria-
my vplyv na plnenie naSich environmentalnych, socialnych a bezpecnostnych cielov. Preto pri riadeni rizik a nasta-
vovani opatreni zohladriujeme aj ich vplyv a zapojenie. Zodpovedny pristup v celom hodnotovom retazci prispieva
k zabezpeceniu kvality, bezpecnosti a udrzatelnosti naSich &innosti v sulade s poZiadavkami IMS. SPPD je zaroven
drzitefom certifikatu 1ISO 45001:2018 v oblasti manazérstva BOZP, ktory sa vztahuje aj na pracovnikov v hodno-
tovom refazci. Politika udrzatelnosti a bezpecénostna politika je neoddelitelnou stcastou véetkych ¢innosti SPPD,
preto jej dodrZiavanie a napifianie véetkymi zamestnancami patri medzi hlavné priority a tlohy. Za prislugnu oblast
bezpecnostnej politiky zodpoveda riaditel organizaéného Utvaru, ktory je povereny stratégiou, riadenim a zabez-
pecovanim plnenia uloh v danej bezpecnostnej oblasti. V ramci politiky sa SPPD zavézuje dodrziavat dva principy
v oblasti fudskych prav a to podporovat a re§pektovat ochranu medzinarodne uznavanych fudskych prav, a nepo-
ruovat ludské prava, to sa vztahuje aj na pracovnikov v hodnotovom refazci SPPD. Hodnoty uvedené v Etickom
kddexe SPPD sa tiez vztahuju na pracovnikov v hodnotovom retazci, ktorym sa zavazuju vytvorit a zabezpedit
bezped&né pracovné prostredie a primeranym spdsobom ich oboznamovat s prislusnymi postupmi v oblasti BOZP,
a ich zamestnavatelov so skuto¢nostami, ktoré by mohli mat dopad na bezpeénost a zdravie ich zamestnancov

v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Zodpovedna osoba za dodrZiavanie Etického kédexu je riaditel sek-
cie fudskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Zakladné principy a zavéazky nakupnej politiky zahfiiaju aj zavazky vodi pracovnikom v hodnotovom retazci.

SPPD podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami SPPD najmé v oblasti ludskych prav, pracovnych
prav, pracovnych podmienok a ekologickych Standardov, a zarovert SPPD oCakava, Ze vSetci dodavatelia budu ko-
nat v sulade s principmi uvedenymi v Smernici o obstaravani. Zodpovednost za dodrziavanie tejto smernice

ma kazda organizac¢na jednotka zapojena do spoluprace s odborom obstaravania, ktory zodpoveda za riadenie
procesu obstardvania.

Jednotlivé opatrenia, ktorymi SPPD poskytuje a umoznuje napravu v suvislosti s vplyvmi na fudské prava pracovni-
kov v hodnotovom retazci st uvedené v kapitole 3.2.2.3 S2-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly
pre pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav.

SPPD vo svojom Etickom kédexe SPPD uvadza, Ze reSpektuje Desat zasad Globalnej dohody OSN v oblasti fud-
skych prav, pracovnych podmienok, zivotného prostredia a protikorup&nych opatreni. SPPD nezaznamenalo pripa-
dy nedodrZiavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, ILO o zakladnych zasadach a pra-
vach pri praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju pracovnikov v hodnotovom retazci.

3.2.2.2 S2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom ret’azci v suvislosti s vplyvmi

SPPD nezverejriuje svoje vdeobecné procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci alebo ich zastup-
cov v slvislosti so skutoénymi a potencialnymi vplyvmi na nich. Pracovnici v hodnotovom retazci nie st zapajani
do procesov riadenia skuto¢nych &i potencialnych vplyvov a SPPD zatial neplanuje zaviest takyto proces.

3.2.2.3 S2-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov
v hodnotovom ret’azci na vyjadrenie obav

SPPD ma v ramci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytntt navr-
hy na napravu negativnych vplyvov. Taktiez ako zamestnanci, tak aj pracovnici v hodnotovom refazci mézu podavat
podnety v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti Ustne, elektro-
nicky alebo postou. Bliz8ie informacie mdzu najst pracovnici v hodnotovom retazci v Etickom kédexe SPPD. Bliz§i
popis procesov a kanalov na vyjadrenie obav pre pracovnikov v hodnotovom refazci sa nachadza v ¢asti 4.1.2.2
G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

Dostupnost tychto kanélov je komunikovana v ramci procesu obstaravania s dodavatelom. Smernica je taktiez
komunikovana prostrednictvom nasteniek SPPD spolu s oznacenim pos$tovej schranky na podavanie staznosti.
SPPD kontroluje, ¢i prebehol proces oboznamenia pracovnikov v hodnotovom retazci o moznosti podat podnet,
ale aj oznadenie postovych schranok. TaktieZ st pre pracovnikov v hodnotovom refazci SPPD dostupné relevantné
dokumenty na internetovej stranke spolocnosti.

SPPD zatial nesleduje ani nemonitoruje nastolené a riedené problémy a nezabezpeduje ucinnost kanalov,
a to ani prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré su uréenymi pouzivatelmi.

SPPD nema nastavené procesy na pravidelné posudzovanie a hodnotenie, ¢i pracovnici v hodnotovom refazci
danu Strukturu a proces podavania podnetov ovladaju. SPPD ma v smernici ustanovené, Ze podanie opravneného
oznamenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by oznamovatelovi spdso-
bili ujmu v pracovnopravnych vztahoch.

3.2.2.4 S2-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom ret’azci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom ret’azci a u¢innost’
tychto opatreni

SPPD ma vypracovany akény plan tykajuci sa vyznamnych rizik, avSak akéné plany tykajluce sa vyznamnych vply-
vov ani prilezitosti pokryté nie su.

Akény plan eliminacie rizik vychadza z hodnotenia rizik na hospodarsky rok 2025. Tento akény plan je blizSie zdo-
kumentovany v kapitole 3.1.2.4 S1-4 — Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na viastnui pracovnu
silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracov-
nou silou a uéinnost tychto opatreni, a vztahuje sa aj na pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo Ziadne negativne vplyvy tykajlce sa pracovni-

kov v hodnotovom retazci. SPPD zabezpeduje v ramci opatreni analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik

BOZP vo vztahu k jednotlivym pracovnym poziciam, zabezpeduje vstupné a periodické $kolenia o bezpedénosti
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, kontroly pracovisk a zamestnancov z hladiska BOZP a preventivne
protipoziarne prehliadky, kontroly dodrzania zakazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestna-
vatela, zabezpecuju pravidelné prehodnocovanie sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ako ich sledovanie a pouzivanie pri vykone prace. Taktiez zabezpecCuju ¢innosti v ramci zdravotného
dohladu nad pracovnym prostredim v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD nesleduje ani neposudzu-
je ucinnost tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD nema zavedené postupy, prostrednictvom ktorych by identifikovalo aké opatrenie je potrebné a vhodné

v reakcii na skutoéné alebo potencialne negativne vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD zastava
pristup k prijimaniu opatreni k negativnym vplyvom a zabezpeceniu procesov na poskytnutie ¢i umoznenie napravy
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v pripade negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom refazci rovnako ako pri vlastnej pracovnej sile, spo-
menuté v kapitole 3.1.2.4 S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu a
pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a Gginnost tychto opatreni.

SPPD nezabezpeduje ani nesleduje svoje vlastné postupy dodrziavania opatreni &i sp6sobuju vyznamné negativne
vplyvy pracovnikom v hodnotovom retazci. SPPD v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo vyznam-
né rizika ani prilezitosti v pripade postupov vo vztahu k obstaravaniu, predaju a vyuZivaniu tidajov.

SPPD neeviduje v ramci vykazovacieho obdobia Ziadne zavazné problémy v oblasti ludskych prav a incidentov
tykajuice sa pracovnikov v hodnotovom refazci. Na zéaklade toho neboli pridelené Ziadne zdroje na riadenie vyznam-
nych vplyvov.

3.2.3 Metriky a ciel’'ové hodnoty

3.2.3.1 S2-5 - Ciel'ové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Kedze SPPD aktualne nema zavedené ziadne opatrenia ani plany na prijatie opatreni na riadenie vyznamnych
IROs suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom refazci, nema zatial' stanovené ani cielové hodnoty na riadenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

3.3 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Téma je pre spolo¢nost SPPD vyznamna, pretoze zabezpeduje rovnaky a nediskriminacny pristup k distribu¢nej
sieti pre vSetkych uzivatelov v sulade s prisnymi legislativnymi poZiadavkami, ktoré su upravené v Prevadzkovom
poriadku. Zarover vnima ako dolezité vytvarat ekonomické stimuly pre zakaznikov a partnerov na podporu udrza-
tefnych rieseni, ¢o prispieva k budovaniu jej dobrej obchodnej reputacie.

3.3.1 Stratégia
3.3.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Pri hodnoteni spbsobov interakcie SPPD so spotrebitelmi (uZivatelia siete) a koncovymi pouZivatelmi (odberate-
lia plynu), SPPD aktivne zapéja vSetky relevaniné zainteresované strany. V sulade s poziadavkami vyplyvajucimi
zo statusu vyznamného poskytovatela distriblcie plynu, SPPD Ulzko spolupracuje s regulaénymi organmi a tvor-
cami politik, s ciefom zabezpecdit poskytovanie kvalitnych a dostupnych sluZieb pre spotrebitefov a koncovych
pouzivatelov.

Vodi spotrebitelom SPPD uplatriuje nediskriminacny otvoreny komunikacny pristup, a tym zabezpeduje transparent-
nost informéacii najméa v otazkach tykajucich sa cien, pristupu k sluzbam a pravam na reklaméciu v zmysle Pre-
vadzkoveho poriadku SPPD. SPPD koncovych pouzivatelov aktivne oslovuje a zapaja k spolupraci s ciefom lepSie
porozumiet ich potrebam, najma v kontexte prebiehajlicej energetickej transformacie. Prikladom je realizovanie
verejnych konzultacii pri tvorbe terciarnej legislativy, zavedenie mobilnej komunikacnej aplikacie ,Odpocet PLYNU*
alebo projekt ,M6j novy kotol”, ktorym podporuje vymenu plynovych kotlov za najmodernejSie energeticky Usporné
plynové spotrebic¢e u koncovych zakaznikov.

SPPD posudzuje stratégiu a obchodny model aj na zaklade zaujmov, stanovisk a prav spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov s cielom vzniku vyznamnych pozitivnych vplyvov a zmierfiovania negativnych vplyvov.

3.3.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

SPPD identifikovalo pozitivne vplyvy vyplyvajlce zo stratégie a obchodného modelu, ktoré zohladriuje pri posky-
tovani informacii tykajucich sa zakonom stanovenych podmienok pre ziskanie opravnenia subjektov so zaujmom
posobit ako dodavatelia plynu na tzemi SR. Tieto podmienky, stanovené v stlade s Prevadzkovym poriadkom
SPPD, su rovnaké pre vSetkych zakaznikov.

SPPD identifikovalo koncovych pouZzivatelov a spotrebitefov ako skupinu, na ktord maju aktivity SPPD priamy a za-
sadny dopad. V ramci vplyvov suvisiacich so spotrebitefmi a koncovymi pouzivatelmi, SPPD zabezpeduje bezped-
nu distribdciu plynu, riadi a pini ciele na zaklade planu udrzby distribu¢nej siete z posudenia technického stavu
siete a zabezpecCuje marketingovl podporu energeticky uspornych koncovych plynovych zariadeni, aby poskytlo
spotrebitelom moznosti zniZit si svoju spotrebu. Distribliciou zemného plynu SPPD prispieva k zlep$eniu kvality
ovzdusia a vplyvu na zdravie obyvatelstva, kedze spalovanim plynu nevznikaju takmer ziadne tuhé znecistujtice

a vznika o 40 % menej emisii sklenikovych plynov v porovnani so spafovanim pevnych alebo kvapalnych paliv.
Zaroven zabezpeduje prednostnu distriblciu biometanu.

SPPD identifikovalo vyznamnu prilezitost stvisiacu s vyznamnym vplyvom, ktory vyplyva zo stratégie a obchodného
modelu. Vplyv SPPD vychadza z toho, ze vSetci koncovi pouzivatelia a spotrebitelia su odkazani na bezpedéné, spo-
lahlivé a nepretrzité dodavky energii, ktoré SPPD zabezpecuje. Ak by doslo k vypadku tychto sluzieb, mohlo by to
narusit kvalitu ich Zivota a podnikania.

SPPD zabezpecCovala k 31. 7. 2025 pristup do distribu¢nej siete a distribuciu plynu pre 30 uzivatelov distribu¢nej

siete (dodavatelov plynu a velkych odberatelov plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribucnej siete

a distribucii plynu). Tito dodavatelia plynu k 31. 7. 2025 dodavali plyn do 1 511 690 koncovych odbernych miest
distribu¢nej siete SPPD. Taktiez SPPD zverejiiuje spotreby z tychto odbernych miest, rozdelené podla domacnosti,
maloodberu, strednoodberu a velkoodberu na mesacnej baze, pravidelne do 15. dria mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac.

Dalej na $tvriroénej baze SPPD zverejiiuje sprévy o stave trhu s plynom a ginnostiach suvisiacich s operatorom
trhu s plynom, ktoré obsahuju informacie o zmenach dodavatela, informacie o aktivnych dodavateloch a poctoch
ich odbernych miest, o vyvazovani distribu¢nej siete, odchylkach, typovych diagramoch dodavky, bilancovani
distribu¢nej siete a reklamaciach. SPPD neposkytuje vyrobky, ktoré by boli Skodlivé pre ludi alebo zvySujlce riziko
chronickych ochoreni, preto neeviduje také skupiny spotrebitelov ani koncovych pouZivatelov. SPPD respektuje pra-
vo fyzickej osoby na sukromie a z toho dévodu pristupuje k ochrane osobnych udajov a k nediskriminacii zodpo-
vedne. Ochrana osobnych tdajov a kybernetické bezpe&nost zahffia spracovanie len nevyhnutnych tdajov, sulad
s GDPR, pravidelné audity a aktualizacie systémov.

SPPD zodpovedne komunikuje nebezpedenstva v slvislosti s distribldciou plynu a prevadzkuje 24/7 poruchovu
linku na nahlasenie akéhokolvek podozrenia verejnosti, vratane koncovych odberatelov, alebo na nahlasenie tech-
nickej poruchy distribu¢nej siete. SPPD taktiez informuje na oficialnej stranke spolo¢nosti o postupe preventivne
predchadzat uniku plynu a o moznostiach ako postupovat v pripade tniku plynu.

SPPD pozorne sleduje vSetky potencialne skupiny dodavatelov plynu a ostatnych uZzivatelov distribucnej siete,
ktoré mozu byt ovplyvnené ¢innostou. VSetky ceny za sluzby pristupu do siete ako aj za distribuciu plynu su re-
gulované rozhodnutiami Uradu pre regulédciu siefovych odvetvi, a teda predstavuju dohlad nad transparentnym
urCenim ceny a podmienkami poskytovania sluzieb. Ceny su transparentné pre vSetkych spotrebitelov a kone¢nych
pouzivatelov, pretoZe su dané cenovou vyhlagkou, ktort zverejfiuje Urad pre reguléciu sietfovych odvetvi (URSO),

a tym sa zabezpecuje nediskrimindcia u vSetkych zakaznikov. Z pohladu rizik SPPD pozorne sleduje plynulost
dodavok plynu a preveruje technické zabezpecenie pre bezpecnu distribuciu sluzieb.

SPPD podla § 64 ods. 7 pism. k) zakona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike vedie evidenciu zavislych odberatelov

- tych, ktori pouzivaju na vykurovanie v domacnosti plyn a zaroveri maju tazké zdravotné postihnutie. V zmysle
zakona o energetike je SPPD zodpovedna za pinenie Standardu bezpecnosti dodavok plynu pre domacnosti a v
pripade krizovej situacie je schopna zabezpecdit Standardnu potrebu plynu domacnosti na 30 dni v zimnom obdobi.
Standard bezpe&nosti dodavok plynu pini najma uskladnenim zemného plynu v podzemnom zasobniku.
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3.3.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitel’'ov a koncovych pouzivatel’ov

SPPD ma zavedené politiky zamerané na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so spotrebitel-
mi alebo s koncovymi pouzivatefmi. Medzi tieto politiky patria Eticky kodex, metodicky pokyn Ochrana osobnych
udajov SPPD, Politika IMS a organizacna norma Priru¢ka integrovaného manazérskeho systéemu (IMS), ako aj
Prevadzkovy poriadok prevadzkovatela distribucnej siete SPPD. V3etky uvedené politiky sa vztahuju na vSetkych
spotrebitelov a kone¢nych pouZivatelov.

Zavazky, ktoré vyplyvaju z Etického kodexu SPPD sa tykaju pouzivania iba legitimnych obchodnych modelov,
zabezpedenia ochrany osobnych Udajov spotrebitelov, poskytovania vasnych, Uplnych, neskreslenych, pravdivych
a zrozumitelnych informacii o poskytovanych sluzbach a dodrziavania profesionality a etikety pri osobnom kontak-
te aj v online prostredi so spotrebite/mi a kone¢nymi pouzivatelmi. Metodicky pokyn Ochrana osobnych tdajov
SPPD dalej rozsiruje tieto zavazky o dodrZiavanie zasad spraculvania osobnych Udajov, t. j. zasada obmedzenia
Ucelu, zasada minimalizacie osobnych ldajov, zasada spravnosti, zasada minimalizacie uchovavania, zasada
integrity a dovernosti, zasada dodrziavania prava na informacie o spotrebiteloch, prava na pristup k udajom, prava
na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie spractvania, prava na prenosnost Udajov a prava namietat,
v stlade s § 29 zakona. Zaroven vSetci relevantni zamestnanci SPPD, ktori nakladaju so spracovavanymi Udajmi
maju zo zékona povinnost mi¢anlivosti, aj po skonéeni pracovného pomeru.

Politika IMS definuje zavézok prihliadat na potreby a poZziadavky spotrebitelov a koncovych zakaznikov, komuniko-
vat s nimi politiky SPPD a optimalizovat ¢innosti v stlade s prijatymi zavéazkami, neustale zvySovat ich spokojnost
tym, Ze su v&as rozoznané ich poziadavky, je porozumené ich Zelaniam a st napifiané ich o&akavania. SPPD je
zaroven drzitelom certifikatu ISO 9001:2015 v oblasti kvality procesov, ktoré sa dotykaju aj spotrebitelov a konec-
nych zakaznikov.

Organiza¢na norma Priru¢ka IMS rozSiruje tieto zavazky o monitorovanie vplyvu externych a internych zaleZitosti
SPPD na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, ktoré su spojené s plynulou, spolahlivou a bezpecnou dodavkou
zemného plynu, cenami za distriblciu zemného plynu, rychlostou vybavenia pripojenia k distribuénej sieti, zastrese-
nim procesov pre dodavatelov plynu ohfadom obsluhy spotrebitelov, zvySovanim spokojnosti spotrebitefov a kon-
covych pouzivatelov, spolahlivostou sluzieb a hodnovernostou vysledkov merani. SPPD umoziiuje spotrebitefom

a koncovym pouzivatelom nahlasovat zistené nedostatky, vypadky, akékolvek ich podozrenia, a technické poruchy
distribu¢nej siete prostrednictvom 24/7 poruchovej linky SPPD. Po zisteni, sa v ramci procesov dispecingu pra-
covnici na 24/7 dispecingu riadia podla pokynov. Za vykon metodického pokynu ohladom dispecingu zodpoveda
sekeny riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv. V pripade krizovej situacie je ako poradny organ generalne-
ho riaditela na tieto Udely zriadend krizova komisia. Co sa tyka nahlasovania inych zisteni, resp. staznosti zakaz-
nikov na spravanie, kvalitu sluzby a diela, ich spracovanie spada v SPPD do kompetencie sekcie distribucnych
sluZieb. Po spracovani podnetov z externého prostredia su tieto podnety spracované do internych reportov na 2
roénej baze a zaroven zasielane manazérom prislusnej sekcie, pod ktorl dané aktivita spada.

Neboli prijaté ziadne zmeny v uvedenych politikach tykajucich sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov pocas
hospodarskeho roku 2025. Politiky SPPD tykajluce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov su v sulade s medzi-
narodne uznavanymi nastrojmi vratane hlavnych OSN v oblasti podnikania a f'udskych prav. V ramci hodnotového
retazca SPPD neboli zaznamenané pripady nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych
prav, ktoré sa tykaju spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

3.3.2.2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitel’'ov a koncovych pouzivatel'ov v suvislosti
s vplyvmi

Voci spotrebitelom a koncovym pouzivatelom uplatiiuje SPPD nediskriminacny otvoreny komunikacny pristup.
Kazdy zo spotrebitelov a koneénych pouzivatelov sa mdze priamo zapojit v ramci procesu verejnych konzultacii

a uplatnit pripomienku, pripadne nové navrhované znenie ktoréhokolvek ustanovenia Prevadzkového poriadku.
Informacia o verejnych konzultaciach je dostupna na oficialnej webstranke SPPD v Casti Prevadzkovy poriadok.
Spotrebitelia sa mdzu zapojit tym, Ze nahldsia svoje navrhy zodpovednej osobe uvedenej na oficialnej webstranke
SPPD v obmedzenom termine pre nahlasovanie pripomienok, ktory je oznameny na pravidelnej baze na oficialne;j

webstranke SPPD, ako aj na webstranke URSO. V rdmci fazy pred predloZenim navrhovanej zmeny na URSO

je mozné zmenit dotknuté ustanovenia. Frekvencia zapojenia verejnosti je podfa potreby aktualizacie Prevadzkové-
ho poriadku. Verejnost, resp. ovplyvnené osoby sa mdzu kedykolvek obratit na zodpovednu osobu nad dohfadom
nad etikou v ramci SPPD s akymkolvek podnetom.

Eticky kddex SPPD rozpraciva hodnoty spolognosti, podla ktorych sa jej zamestnanci spravaju aj vo vztahu k ve-
rejnosti alebo koncovym pouzivatelom. Zapajanie spotrebitelov do potencialnych vplyvov rozhodovania spolo¢nosti
je pre SPPD prioritou. Tento pristup je zddrazneny aj v rdmci Etického kédexu v Easti Zivotné prostredie a Komuni-
ta.

SPPD raz za rok aktualizuje zoznam zavislych spotrebitelfov plynu, pre ktorych nesmie byt preru$ena distriblcia
plynu pocas zimnej vykurovacej sezony, iba v pripade planovaného preruSenia distriblcie su o tejto skutocnosti
oboznameni vopred a prerusenie distriblcie plynu mozno vykonat az po potvrdeni prijatia informacie zavislym spot-
rebitelom.

3.3.2.3 S4-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia
a koncovi pouzivatelia upozornit’ na obavy

VSeobecny pristup k naprave vyznamného dopadu spociva v tom, ze SPPD funguije efektivne a snazi sa o zabez-
pecenie plynulosti poskytovania sluzieb distriblcie plynu. Spravanie SPPD vyplyva zo zavazku nediskriminaéného
pristupu vocCi svojim zakaznikom pri distribdcii plynu, s dérazom na prednostnu distriblciu biometanu a pripravu
na buducu distribdciu vodika.

SPPD ma v plnej miere zavedené efektivne a transparentné komunikacné kanaly, uréené na priamu komunikaciu

so spotrebite/mi a koncovymi pouzivatelmi, ktoré im umoZiuju bezpecne a anonymne nahlasovat podozrenia na pro-
tispoloGensku ¢innost &i iné etické pochybenia. VSetky prijaté podnety su starostlivo preverované zodpovednymi
osobami v sulade s legislativou a internymi predpismi SPPD, a to aZ do ich Uplného vyrieSenia. Tento zodpovedny
pristup odréZa désledné napifianie principov riadenia a socidlnej zodpovednosti. SPPD vytvara déveryhodné a férové
prostredie, v ktorom sa spotrebitelia a koncovi pouZivatelia neboja otvorene vyjadrit svoje obavy. Vd'aka tymto opatre-
niam si SPPD upevnuje svoju reputaciu ako transparentny a zodpovedny partner v energetickom sektore.

SPPD si uvedomuje, Ze ako moderny a zakaznicky orientovany podnik ma povinnost nielen dodrZiavat pravne predpi-
sy, ale aj aktivne identifikovaf, hodnotit a minimalizovat pripadné negativne dopady na Zivotné prostredie, spolo¢nost
a zainteresované strany. Negativne vplyvy ¢innosti SPPD pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom internych kontrol,
hodnoteni rizik, ako aj spatnej vazby od spotrebitelov a koncovych pouzivatelov. Identifikované rizika a vplyvy su na-
sledne analyzované z pohladu ich zavaznosti a pravdepodobnosti vyskytu, a na zaklade toho su navrhované primera-
né opatrenia. Napravné kroky, ktoré SPPD prijima, su cielené na konkrétny problém a realizované v Uzkej spolupraci
s dotknutymi spotrebitelmi. SPPD spravuje vSetky dostupné komunikaéné kanaly — vratane online formularov na ko-
munikaciu s koncovymi zakaznikmi, zakaznickej linky, e-mailovej podpory, fyzickych kontaktnych miest, anonymného
oznamovacieho systému a digitalnych platforiem — s dérazom na ich dostupnost, transparentnost a spolahlivost.
Spolo¢nost pravidelne sleduje kvalitu odozvy a dobu riedenia, aby sa zabezpedilo rychle, uginné a citlivé spracovanie
zakaznickych poziadaviek.

SPPD ma zavedené procesy na zabezpecCenie dostupnosti komunikacnych kanalov pre spotrebitefov a koncovych
pouzivatelov — vratane technickej podpory, pravidelného monitoringu a vyhodnocovania spatnej vazby. To zahffa
pravidelnu kontrolu technického zabezpedenia, dostupnosti a funk&nosti vSetkych komunikacnych platforiem s cielom
minimalizovat vypadky alebo oneskorenia, a naslednu analyzu Udajov z prijatych podnetov a spatnej vazby, ktoré
sluZia ako vstup pre zlepSovanie sluzieb. Taktiez podporuje aj anonymné oznamovanie a transparentné zverejfiovanie
kanalov na oficialnej webstranke, v dokumentoch a v marketingovej komunikacii SPPD.

SPPD aktivne sleduje a vyhodnocuije rieSenie prijatych podnetov, pricom désledne monitoruje ich spracovanie

aj spokojnost dotknutych spotrebitefov. Kazdy prijaty podnet je zaznamenany, triedeny podla zavaznosti a prideleny
prislusnému oddeleniu na riesenie. U&innost komunikagnych kandlov preveruje pravidelnou analyzou spétnej vazby,
rychlosti reakcii a zapojenim zainteresovanych stran. Tento pristup posilfiuje déveru spotrebitelov, podporuje socialnu
zodpovednost, znizuje rizika a zarover poskytuje cenné vstupy pre zlepSovanie procesov a strategické rozhodova-
nie SPPD.
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SPPD désledne dodrziava Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, ¢im preukazuje svoj zava-
zok k etickému a transparentnému podnikaniu. Ma zavedeny interny systém na prijimanie a preverovanie oznameni,
priom zodpovedna osoba z dohladu nad etikou zabezpeduje ich nestranné posudenie a evidenciu. Eticky kddex
SPPD jasne definuje principy spravania a nulovu toleranciu vo&i nekalym praktikam, ¢o podporuje kulttru dévery

a otvorenosti. Oznamovatelia st chraneni pred akymikolvek odvetnymi opatreniami, a to vratane moznosti ziskat
postavenie chraneného oznamovatela podla zékona.

SPPD zaroven zabezpecuje, aby spotrebitelia a koncovi pouzivatelia boli oboznameni o dostupnosti déveryhodnych
komunikacnych kanalov na nahlasovanie obav, ktoré su nasledne riadne preverené a riesené. SPPD ma zavedené
politiky na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami, ktoré su zverejnené blizSie v kapitole 4.1.2.2 G1-1 —
Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

3.3.2.4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitel’ov
a koncovych pouzivatel'ov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti stuvisiacich so spotrebitel’mi a s koncovymi pouzivatel’ mi
a ucinnost’ tychto opatreni a pristupov

SPPD aktivne riadi svoje vplyvy, riziké a prileZitosti v oblasti vztahu ku koncovym pouzivatelom prostrednictvom
viacerych opatreni, ktoré su suc¢astou dlhodobého strategického pristupu. SPPD kazdoro¢ne investuje do udrzby,
oprav a modernizacie distribuc¢nej siete s ciefom zaistit bezpeéné a spolahlivé dodavky plynu, minimalizovat envi-
ronmentalne dopady (napr. uniky plynu), ako aj rizika prerusenia sluzieb.

Zaroven implementuje pokrocilé monitorovacie systémy, ma 24/7 poruchovu linku a pohotovostné timy pre rychlu
reakciu. Bezpedénost a kvalita sluZieb su podporované pravidelnymi auditmi, $koleniami zamestnancov a kontrolami
od externych partnerov.

SPPD kladie déraz na transparentnost, ochranu osobnych Udajov a zakaznicku spokojnost. Tieto hodnoty st mo-
nitorované prostrednictvom pravidelnych prieskumov, ukazovatelov kvality sluzieb a efektivneho vybavovania
podnetov. V oblasti energetickej efektivnosti realizuje iniciativu ,M6j novy kotol®, zameranu na podporu domacnosti
pri vymene starych kotlov za nové kondenzadéné kotly. PrileZitostou pre buduci rozvoj &innosti SPPD je aj integra-
cia obnovitelnych plynov, ako biometan a vodik, v reakcii na meniace sa potreby spotrebitelov a environmentalne
poziadavky.

SPPD prijima subor opatreni na predchadzanie a zmierfiovanie negativnych vplyvov na spotrebitelov, najméa v ob-
lastiach bezpecnosti dodavok, ochrany zdravia, sikromia a transparentnosti. Medzi kfti¢ové opatrenia patri:

Tabul’ka ¢. 36: Opatrenia na predchadzanie a zmierfiovanie negativnych vplyvov na spotrebitel’ov

Preventivna udrzba a modernizacia infrastruktary — Rocne SPPD investuje priblizne 50 mil. EUR do oprav a vymeny prvkov
siete, &im predchadza porucham a unikom plynu.

Nepretrzité monitorovanie siete — VyuZivanie pokrocilych technolégii na detekciu porich a okamzity zasah pri zistenych
problémoch.

Skolenia pre zamestnancov a dodavatel'ov — Zamerané na bezped&nost, kvalitu sluZieb a komunikédciu so zékaznikmi.

Systém spracovania st'aznosti a zakaznickych podnetov — Zahffia aj osobny kontakt, e-mail, telefon &i online kanaly,
s ciefom rychlej napravy identifikovanych nedostatkov.

Ochrana osobnych udajov a kyberneticka bezpe¢nost’ - Spracovanie len nevyhnutnych ddajov, sulad s GDPR, pravidelné
audity a aktualizacie systémov, opakované phishingové kampane, pravidelné vzdelavanie zamestnancov v oblasti
kybernetickej bezpecénosti.

Transparentna komunikacia — Zverejfiovanie Uplnych a jednoznacnych informacii vratane cien, kvalitativnych Standardov
a metodik.

Vdiaka tymto opatreniam SPPD minimalizuje potencidlne negativne vplyvy na zdravie, bezpecnost, déveru a spokoj-
nost spotrebitelov a koncovych pouzivatefov.

V pripade skutoénych vyznamnych vplyvov ma SPPD zavedeny systém riedenia podnetov a staznosti, ktory
umozriuje napravu prostrednictvom definovaného reklamacéného poriadku a postupov riesenia staznosti. V sulade

s Etickym koddexom kladie déraz na profesionalny, ¢estny a ustretovy pristup k spotrebitelom. Incidenty su rieSené
individualne prostrednictvom zakaznickeho servisu, pricom SPPD zabezpeduje interné preverenie, korekciu pripad-
nych pochybeni a prijatie preventivnych opatreni, aby sa predislo ich opakovaniu. Spotrebitefom je zarover garanto-
vany pristup k transparentnym a dostupnym komunikacnym kanalom pre uplatnenie ich prav a spatnu vazbu.

SPPD realizuje viacero iniciativ s cielom zlep&it socialne vysledky pre spotrebitelov, priom vychadza z principov
Etického kodexu. Prikladom je iniciativa ,Mj novy kotol®, ktora zvySuje dostupnost energeticky efektivneho vykuro-
vania. Dalej SPPD zlepsuije digitalny pristup k sluzbam (napr. mobilna aplikacia ,Odpo&et PLYNU*) a aktivne rozvija
infrastruktiru pre obnovitelné plyny, ¢im prispieva k udrZatelnejSej a dostupnejSej energetike.

Spolo¢nost sleduje tdéinnost prijatych opatreni prostrednictvom pravidelnych zakaznickych prieskumov spokojnosti,
internych ukazovatefov vykonnosti (napr. doba vybavenia poziadaviek &i staznosti) a pinenia kvalitativnych Standar-
dov regulatora. Tieto Udaje su pravidelne vyhodnocované a slizia ako podklad pre zlepSovanie sluzieb a prijimanie
novych opatreni.

SPPD identifikuje potrebné opatrenia prostrednictvom pravidelnych hodnoteni rizik a auditov bezpecnosti, spatnej
vazby od spotrebitelov (napr. prieskumy spokojnosti, staznosti) a kontinualneho monitorovania distribu¢ne;j siete.
Kazdy pripad je posudzovany individualne s dérazom na transparentnost, Gestnost a profesionéalny pristup v stlade
s Etickym kodexom. Na zaklade tychto vstupov su analyzované priciny vplyvov a prijimané primerané technické,
organiza¢né alebo komunika¢né opatrenia na ich odstranenie alebo zmiernenie. Proces je sucasfou integrovaného
systému riadenia kvality a bezpecénosti.

Pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov, SPPD v sulade s Etickym kddexom a principmi transparentnosti

a spravodlivosti, uplatfiuje preventivny a korek&ny pristup, vratane Uprav internych procesov, ako su technické
normy distribtcie, zakaznicky servis ¢i komunikacia. V marketingu a predaji kladie déraz na transparentnost, ob-
jektivitu a zrozumitelnost informaécii. V pripade systémovych vyziev spolupracuje s regulacnymi organmi, odbornymi
asociaciami a partnermi v sektore (napr. pri podpore obnovitelnych plynov), s ciefom posilnit ochranu spotrebite-
lov a zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb na trovni celého odvetvia.

SPPD ma zavedeny viacuroviovy systém rieSenia podnetov a reklamacii, ktory je dostupny prostrednictvom viace-
rych kanalov (osobne, telefonicky, e-mailom, online). Procesy su navrhnuté tak, aby zabezpedili rychlu a efektivnu
ndpravu v pripade zistenych negativnych vplyvov. Uginnost systému je pravidelne monitorovand prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov, ako je doba vybavenia podnetov ¢i miera spokojnosti zakaznikov. Vysledky slizia

ako spatna véazba pre zlepsovanie postupov a prevenciu opakovania neziaducich situaci.

SPPD realizuje viacero prebiehajlicich opatreni na zmiernenie vyznamnych rizik vyplyvajtcich zo vztahov so spotre-
bitefmi a ich vplyvu na podnik. Patria sem najma investicie do modernizacie a udrzby distribune;j siete, zavadzanie
pokrodilych monitorovacich systémov, zvySovanie kybernetickej bezpe&nosti a rozvoj obnovitelnych plynov (bio-
metén, vodik). Uginnost tychto opatreni je pravidelne vyhodnocovana prostrednictvom technickych ukazovatelov,
plnenia kvalitativnych Standardov, auditov a pravidelného zberu spatnej vazby od zakaznikov.

Spolo&nost vyuziva prilezitosti vo vztahu k spotrebitelom prostrednictvom podpory dekarbonizécie a digitalizacie.
Medzi prebiehajluce opatrenia patri integracia obnovitelnych plynov, ako je biometan, do distribuénej siete, vratane
certifikacie miestnych sieti na buducu bezpec¢nu distribuciu vodika (do 10 % zmesi) a prevadzkovanie Registra
obnovitelnych plynov.

SPPD prijima preventivne opatrenia na zabranenie vzniku vyznamnych negativnych vplyvov na spotrebitelov pro-
strednictvom nastavenych internych procesov, ktoré zahfnaju bezpeénu a spolahlivu distriblciu plynu, ochranu
osobnych udajov v sulade s GDPR, ako aj transparentnu a nezavadzajucu komunikaciu a marketing. VSetky pouzi-
vané Udaje su spracovavané v minimalnom rozsahu nevyhnutnom na poskytovanie sluZzieb.

V pripadoch, ked nastava napétie medzi predchadzanim negativnym vplyvom a obchodnymi ciemi, SPPD upred-
nostriuje bezpedénost, déveru zékaznikov a sulad s regulaciou pred komerénymi zaujmami, ¢o vyplyva aj z povahy
regulovaného odvetvia. Tento pristup je zakotveny v hodnotach SPPD a podporeny zodpovednym riadenim rizik

a etickymi Standardmi.
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SPPD nezaznamenala Ziadne zavazné incidenty ani nahlasené problémy v oblasti ludskych prav suvisiace so spot-
rebitefmi alebo koncovymi pouZzivatemi. SPPD kladie déraz na ochranu prav spotrebitefov vratane prav bezpec-
nosti, nediskriminacie, stkromia a pristupu k informaciam, priCom tieto aspekty st zabezpecené prostrednictvom
nastavenych internych procesov a plného suladu s platnou legislativou a etickymi Standardmi. Tento pristup odraza
zodpovedné podnikanie a zavazok k dbvere verejnosti.

SPPD kazdoroc¢ne vyclenuje priblizne 50 mil. EUR na riadenie vyznamnych vplyvov suvisiacich so spotrebite/mi

a koncovymi pouzivatelmi. Tieto zdroje su investované najméa do udrzby a modernizacie plynarenskej infrastruktury,
prevadzky monitorovacich a dispecerskych systémov, zvySovania kybernetickej bezpelnosti, zakaznickeho servisu
a Skoleni zamestnancov. Riadenie tychto vplyvov je stcastou integrovaného systému riadenia kvality, bezpe&nosti
a udrzatelnosti, pricom ud¢innost opatreni sa pravidelne hodnoti pomocou technickych ukazovatelov, spatnej véazby
od zakaznikov a auditov.

3.3.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.3.3.1 S4-5 - Ciel'ové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

SPPD stanovuje ciefové hodnoty v oblastiach, ktoré su klticové z pohfadu vplyvu na spotrebitelov a koncovych pou-
zivatelov. Tieto cielové hodnoty sa zameriavaju najma na zvySovanie zakaznickej spokojnosti, skracovanie ¢asu pri-

pojenia do distribu¢nej siete, zvySovanie transparentnosti a dostupnosti informacii a promptné rieSenie poZiadaviek

a podnetov.

Ciele su naviazané na identifikované rizika (napr. reputacné riziko pri neefektivnej komunikacii) aj prilezitosti (napr. di-
gitalizacia procesov) a su pravidelne monitorované cez klucové ukazovatele vykonnosti (KPI) pre plnenie Standardov
kvality distribucie zemného plynu. Ich nastavenie a vyhodnocovanie zohladruje poziadavky ESRS 2 MDR-T vratane
spétnej vazby od zakaznikov.

Pri definovani ciefovych hodnét SPPD vychadza z viacerych vstupov, ktoré zahffiaju interné analytické procesy,
regulacné poziadavky, strategické priority, ako aj spatnt vazbu od koncovych pouzivatelov. DéleZitou sucastou tohto
procesu je aj zapojenie spotrebitelov a/alebo ich déveryhodnych zastupcov prostrednictvom pravidelnych priesku-
mov spokojnosti (Customer Satisfaction Index — CSI), ktoré pomahaju identifikovat ocakavania a potreby koncovych
pouzivatelov.

Vysledky CSI su analyzované s ciefom identifikovat oblasti, ktoré st z pohfadu pouzivatefov kltu¢ové — ako napriklad
kvalita distribu¢nych sluzieb, transparentnost komunikacie, rychlost vybavenia poziadaviek &i jednoduchy pristup k in-
formaciam. Tieto priority sa nasledne premietaju do formulacie konkrétnych ciefovych hodnét na Urovni jednotlivych
oddeleni aj na Urovni celej spolo¢nosti.

Zohladfiovanie spétnej vazby spotrebitelov pri stanoveni ciefovych hodnét zabezpeduje, Ze strategické smerovanie
SPPD nie je izolované od potrieb trhu, ale je s nimi v sulade. Okrem prieskumov spokojnosti CSI su vyuzivané aj pod-
nety zo zékaznickej linky, digitalnych platforiem a osobnej komunikacie, ¢im je tvoreny uceleny obraz o o€akavaniach
spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

Takto stanovené ciefové hodnoty predstavuju nielen nastroj na riadenie vykonnosti, ale zaroven aj ramec pre budova-
nie déveryhodného a zodpovedného vztahu so spotrebitelmi.

SPPD pravidelne sleduje vykonnost v porovnani s internymi cielovymi hodnotami, ktoré vychadzaju nielen z legis-
lativnych poziadaviek a sektorovych Standardov, ale aj z o&akavani koncovych pouzivatelov a spotrebitelov. Tieto
oCakavania su identifikované prostrednictvom systematického zberu spatnej vazby, najma prostrednictvom pravidel-
ného prieskumu spokojnosti spotrebitelov CSl, ktory sliZi ako jedno z hlavnych meradiel vykonnosti SPPD z pohladu
koncovych pouzivatelov.

Vysledky CSI prieskumu su porovnavané s nastavenymi cieflovymi hodnotami v oblasti kvality poskytovanych sluzieb,
rychlosti a transparentnosti procesov, ako aj celkovej spokojnosti s interakciou so spolo¢nostou. Identifikované od-
chylky od cielfovych hodnét su analyzované a sluzia ako zaklad pre prijatie napravnych alebo zlepSujucich opatreni.

Vykonnost SPPD je dalej monitorovana prostrednictvom KPI, ktoré su pravidelne vyhodnocované na urovni jednotli-
vych organizacnych jednotiek a zaroven integrované do strategického riadenia. Tieto ukazovatele reflektuju aj spéat-
nu vazbu od spotrebitelov.

Pri stanoveni cielovych hodndt SPPD zohladriuje spatnu vazbu od spotrebitefov a koncovych pouzivatelov pro-
strednictvom viacerych komunikacnych kanalov spatnej vazby. Na pravidelnej baze (kazdé dva roky) je realizovany
prieskum spokojnosti CSl, ktory poskytuje komplexné informacie o sklsenostiach spotrebitelov s procesom pripo-
jenia do distribuénej siete, ako aj ich celkovej spokojnosti so sluzbami SPPD. KPI index sa za obdobie 3/2022 -
1/2024 v porovnani s 1/2020 - 2/2022 zlepsil z 92 % na 93 % (personal) a z 93 % na 94 % (celkové hodnotenie
procesu pripajania).

Okrem toho, SPPD vyuziva digitalne komunikacné kanaly (napr. socialne siete, Google My Business), ako aj tra-
diéné kanaly (osobne, telefonicky, e-mailom, postou) na zhromazdovanie dalSich podnetov, reklamacii a navrhov

na zlepSenie. Kazda spatna vazba je désledne zaznamenana a spracovana zakaznickym servisom SPPD.

Prostrednictvom tychto nastrojov je mozné identifikovat konkrétne oblasti na zlep$enie vykonnosti a zaroveri posil-
fiovat doveru spotrebitelov, ¢o je v stlade so zavazkom SPPD k transparentnosti, zodpovednosti a udrzatelnosti.
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4.1 Obchodné spravanie

Spolo¢nost vyhodnotila tuto tému ako vyznamnu, pretoze efektivna sprava a riadenie, vratane prevencie korup-

cie a podpory etickej podnikovej kultury, priamo ovplyvriuji déveryhodnost, reputaciu a dlhodobu udrzatelnost
spolo¢nosti. Transparentné postupy, ochrana oznamovatelov a zodpovedné vztahy s dodavatelmi zarover posilfiuju
integritu organizacie a pomahaju predchadzat pravnym a reputa¢nym rizikam.

4.1.1 Stratégia

4.1.1.1 ESRS 2 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov v suvislosti s obchodnym sprdvanim, ako aj ich odborné znalosti
v tejto oblasti st popisané v kapitole 1.2.1 GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov.

4.1.2 Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti

4.1.2.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti

VSetky pouzité kritéria aspektov obchodného spravania v ramci opisu postupov na identifikaciu a posudenie vy-
znamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti su uvedené v kapitole 1.4.1.1 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posu-
denie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultura

Zakladny ramec pravidiel definujlci hodnoty a ciele SPPD aj v oblasti obchodného spravania a s tym slvisiacej
vnutornej (podnikovej) kultlry je definovany v internom predpise Metodicky pokyn Politika udrZatelnosti a bezpec-
nostna politika v spolo¢nosti SPPD, ktory upravuje aj oblasti Politika ochrany hospodarskej sutaze, Sankcna politi-
ka, Politika proti financnej trestnej ¢innosti, Politika proti korupcii a uplatkarstvu, Politika pre spravu dani, Smernica
o obstaravani a Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC).

SPPD ma zavedené politiky v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré su suladné s Dohovorom Organiza-
cie Spojenych narodov proti korupcii. SPPD sa riadi Etickym kdodexom, ktory je blizSie zdokumentovany v kapitole
3.1.2.1 S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily.

Zainteresované strany SPPD su riadne oboznamené so zasadami predchadzania podvodom a poruseniam
Etického kddexu, ktory su povinné dodrziavat. SPPD kladie déraz na predchadzanie incidentom a porugeniam
aj tym, Zze vyzyva zainteresované strany polozit si tzv. tri otazky prvej pomoci, ktorymi identifikuju, &i ich spréa-
vanie moze byt v rozpore s Etickym kédexom. Ak uspokojivé riedenie nebolo takto jednozna¢ne najdené, zain-
teresované strany maju, za ucelom dalsieho riedenia, moznost sa obratit na osoby uvedené v Etickom kddexe
ako kontaktné osoby.

V pripade oznamovania a preSetrovania obav tykajucich sa protipravneho konania alebo spravania, ktoré

je v rozpore s Etickym kddexom, SPPD ma zavedeny postup, ktory zainteresované strany mézu vyuzit. SPPD priji-
ma podnety od internych ako aj externych zainteresovanych stran. Pri procese rie$enia staznosti, oznameni a pod-
netov zainteresované strany postupuju v sulade s procesom popisanym v metodickom pokyne Zasady predcha-
dzania podvodom a ostatnym poruSeniam noriem a principov Etického kddexu spolo¢nosti, zasady protikorupénej
a protiuplatkdrskej politiky a politiky boja proti finanénej kriminalite, monitorovanie/preverovanie oznameni z ich
porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,metodicky pokyn®), ktory definuje mozné protispo-
lo¢enské Cinnosti, tiez definuje ulohy, zodpovednosti a pravomoci zainteresovanych stran, uvadza vsetky dostupné
komunikacné kanaly SPPD (email, hotline, bezplatné telefénne &islo, posta), ako aj hlavné kontakty na zastupcov
SPPD, ktori su povereni dohfadom nad etikou a vnutornym systémom vybavovania podnetov. SPPD berie vSetky
oznamenia vazne a netoleruje viktimizaciu zamestnancov, ktori na takyto pripad upozornia podanim ozname-

nia vo verejnom zaujme. Vnutorné a vonkajsie kanaly pre prijem podnetov zaru€uju maximalnu moznu ochranu

totoznosti oznamovatela a zamedzuju pristup nepovolanych zamestnancov. SPPD umoZfiuje anonymné podavanie
podnetov ako je napriklad horuca linka (hotline). Zamestnanci SPPD maju okrem postovej komunikacie tieZ moz-
nost v pripade neistoty postdenia spornej situacie oslovit sprievodcu na intranete, priameho nadriadeného, oslovit
osobu zodpovednu za dohlad nad etikou a osobu zodpovednu za vnutorny systém vybavovania podnetov SPPD,
alebo priamo oslovit ¢lenov predstavenstva a vrcholového manazmentu SPPD, t. j. riaditela sekcie fudskych zdro-
jov a generalneho riaditefa SPPD. Ak je po prevereni podnetu zistené a potvrdené, ze doslo k negativnym vplyvom,
prijmu zodpovedné osoby potrebné a adekvatne opatrenia na odstranenie negativnych vplyvov a prijmu vhodné
opatrenia na predchadzanie takymto negativnym vplyvom. O prijatych opatreniach vhodne informuje oznamovatela
osoba zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov.

SPPD chrani oznamovatelov v sulade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedeny metodicky pokyn je v sulade s uplatnitelnymi pravny-
mi predpismi, ktorymi sa transponuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane 0séb,
ktoré nahlasuju porugenia prava Eurépskej Unie. Zainteresovanym stranam poskytuje podrobnosti o vnutornych
oznamovacich kanaloch pre oznamovatelov, vratane aktualne dostupnych informacii, ktoré sa vztahuji na vSetky
zainteresované strany nielen na zamestnancov SPPD. Zamestnanci Spolo¢nosti v8ak maju povinnost oboznamenia
sa s metodickym pokynom ako aj s politikami v iom zahrnutymi. SPPD posudi, ktori zamestnanci su vystaveni
otazkam uvedenym v metodickom pokyne a politikach a zabezpedi, aby tito zamestnanci boli pravidelne skoleni

k obsahu tohto metodického pokynu a suvisiacim politikam v oblasti predchadzania korupcii, Uplatkarstvu a boja
proti financnej kriminalite. SPPD zarover oCakava dodrziavanie rovnakych protikorup&nych noriem, ako su uvedené
v spominanych politikdch od vSetkych obchodnych partnerov konajlcich v mene alebo v spojeni s SPPD. Na ofi-
cialnej webovej stranke SPPD vykazuje informacie o uréenych zamestnancoch, ktori prijimaju podnety na zaklade
metodického pokynu a tieto poverené osoby su povinné dodrziavat presné kritéria a postupy, a podliehaju priamo
generalnemu riaditelovi SPPD, avSak nevykazuje informacie o ich odbornej priprave v tejto veci. Medzi opatrenia
na ochranu zamestnancov, ktori si oznamovatelmi, pred odvetnymi opatreniami patri, v zmysle zakona ¢. 54/2019
Z. z. o0 ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti, pravo na poskytnutie ochrany pred neopravnenym
postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim zavaznej protispoloGenskej ¢innosti. Taktiez
zamestnanec ako oznamovatel neméze byt nijako sankcionovany alebo znevyhodfiovany. Zamestnavatel pri preve-
rovani podnetov ma povinnost zachovat mi¢anlivost o totoznosti osoby, ktord podala podnet a o inych dotknutych
osobach. Rovnako tak v pripade, ze preSetrenie nepotvrdi nezelané konanie, nevznikaju zamestnancovi, ktory

je oznamovatelom, ziadne sankcie a nasledky.

SPPD ma zavedené postupy na rychle, nezavislé a objektivne preSetrovanie incidentov v oblasti obchodného
spravania vratane pripadov korupcie a Uplatkarstva. Firma je povinna do 7 dni od oznamenia vnutorného podnetu
upovedomit oznamovatela o tom, &i bol podnet prijaty na preverenie, alebo nie. V pripade jeho prijatia je nasledne
povinna preverit podnet v lehote do 90 dni, pri¢om celkova lehota na vybavenie podnetu nesmie presiahnut 97 dni
odo dnia jeho oznamenia. Pokial ide o podnety zamestnancov, ktori sa citia ukrateni na svojich pravach a v sulade
s postupmi stanovenymi v Etickom kédexe sa obratia na prislusné, tam stanovené, osoby, zaviazala sa SPPD

tieto podnety riesif do 30 dni a v tomto Gase podavatela podnetu aj vyrozumiet. Preetrovanie incidentov podlieha
principu nezavislosti tym, Ze povereni zamestnanci (vykonavajlci dohlad nad etikou a zamestnanci zodpovedni

za vnutorny systém vybavovania podnetov) mézu vykonat kontrolu skutonosti, o ktorych boli informovani, a maij
pristup k potrebnym informéaciam. Tiez mézu poziadat o podporu Specializované sluzby na spracovanie analyz.

SPPD ma zavedenu Politiku vzdelavania zamestnancov SPPD, ktora sa v ramci odbornej pripravy vztahuje
aj na oblast obchodného spravania, avéak v tejto oblasti nie su v politike uvedené informacie o cielovej skupine,
periodicite ¢i obsahovej naplni odbornej pripravy.

Medzi najviac ohrozené funkcie korupciou a uplatkarstvom SPPD zarad'uje: manazment klucovych zakaznikov,
odbor obstaravania, odbor predaja distribu¢nych kapacit, oddelenie obstaravania investicii, oddelenie prevadzkoveé-
ho obstaravania, zakaznicku linku pre pripajanie, zakaznicke podnety a vysporiadanie PZ a vrcholovy manazment
pozostavajlci zo sekénych riaditefov a generalneho riaditela SPPD.
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Podnikova kultura

SPPD zohladriuje aspekty podnikovej kultlry suvisiace s jej kl'u¢ovymi hodnotami, ktoré su stanovené v Etickom
kddexe spolo¢nosti, a to:

Ctit si ludi - ,,som partner”

Podnikova kultura kladie déraz na priatel'skost, Ustretovost a déveru. Zamestnanec je otvoreny a Uprimny, ochotny
pomdct, podporit druhych a prejavif uznanie. Jeho spravanie sa vyznaduje slusnostou a re$pektom k druhym.

Vazit si zdroje — ,,som efektivny poctivec”

Pristupovat zodpovedne k hospodareniu so v8etkymi zdrojmi. Efektivne ich vyuZiva a chrani ich s ohladom na bu-
ducnost.

Iniciativa — ,,som iniciator zmeny k lepSiemu*

Proaktivne, tvorivo prinasat nové napady a podnety. Nebat sa prevziat osobnui zodpovednost za pozitivne zmeny
vo svojom okoli aj vo firme.

Integrita — ,som ¢lovek — profesional”
Byt Cestny a doveryhodny. Zostladit slova s ¢inmi, konat zdsadovo, pravdivo a s vysokou moralnou integritou.
Zivotné prostredie a komunita — ,som ochranca planéty a zéleZi mi na druhych“

SPPD zélezZi na Zivotnom prostredi aj na ludoch okolo seba. Kona zodpovedne a aktivne prispieva k ochrane pla-
néty i k lepSej spolo¢nosti.

Medzi hlavné témy, ktoré su podporované a komunikované ako sucast podnikovej kultury, patri reSpekt a dovera,
bezpecénost, otvorena komunikacia, spolo¢enska zodpovednost, transparentnost a ochrana Zivotného prostredia
a komunity.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady poskytuju usmernenia tykajlice sa podpory podnikovej kulttry prostred-
nictvom réznych ¢innosti, ako su pravidelné stretnutia so zamestnancami v lokalnych centrach SPPD a interna
komunikacia, napr. pravidelné rozhovory s ¢lenmi predstavenstva v elektronickom zamestnaneckom ¢asopise DIS-
TRO. Tato angazovanost vedenia v oblasti podnikovej kulttry je v SPPD doplnend systematickym dohladom, ktory
vykonava riaditel pre vnutorny dohfad so zameranim na sulad s legislativou, poziadavkami regulatora a internymi
procesmi spolo&nosti.

Zamestnanci SPPD posilfiuju a podporuju podnikovd kultdru réznymi spdsobmi. DodrZiavaju Eticky kddex SPPD,
vzajomne sa reSpektuju, vyhybaju sa konfliktom, dodrZiavaju pravidla bezpecnosti na pracovisku a prinasaju

nové napady na zlep$enie. TaktieZ sa vyhybaju konfliktom zaujmov, redpektuji a buduji transparentné vztahy

s okolim, a zapajaju sa do iniciativ spojenych so Zivotnym prostredim a do darcovskych akcii pre lokalne komunity.

Kyberneticka bezpe&nost’

Tato téma bola vyhodnotena ako Specificky vyznamna vzhlfadom na klfucovu ulohu digitalnych technoldgii v za-
bezpecovani spolahlivej distriblcie plynu a efektivneho riadenia procesov. S narastajucou digitalizaciou zaroven
rastie aj vystavenie kybernetickym rizikam, ako su vyvijajuce sa hrozby &i naruSenia informacnych systémov, ktoré
mozu ovplyvnit kontinuitu sluzieb a bezpeénost udajov. Potencidlne dopady tohto vplyvu si spolo¢nost pine uvedo-
muje a povazuje za dblezité tejto téme venovat pozornost aj v ramci transparentného reportingu.

SPPD vlastni a prevadzkuje prvky kritickej infrastruktury, v ramci ktorych venuje kybernetickej bezped&nosti nalezitu
pozornost. Filozofia kybernetickej bezpecénosti SPPD stoji na troch zakladnych pilieroch:

e Preventiva — systematické predchadzanie hrozbam prostrednictvom modernych bezpec&nostnych rieseni
e Reziliencia — schopnost rychlo a efektivne reagovat na akékolvek narusenie bezpecnosti
e Kontinualne zlepSovanie - pravidelna aktualizacia nasich postupov podla najnovsich poznatkov a trendov

V ramci spravy a riadenia kybernetickej bezpe&nosti v SPPD bolo navrhnuté organizacné a personalne obsadenie
na &ele s manazérom kybernetickej bezpecnosti a zodpovednymi IT Specialistami pre implementaciu, prevadzku
a monitoring kybernetickej bezpecnosti. Vedenie spolo¢nosti SPPD je pravidelne informované o stave bezpecnosti
IT prostredia, vysledkov auditov, vzniknutych kybernetickych incidentoch, priebehu ich rieSenia a odstranovania
nasledkov, a o navrhoch nevyhnutnych bezpecnostnych opatreni. Vedenie spolo¢nosti SPPD vyhradne rozhoduje
0 nasadeni a implementacii navrhovanych bezpecnostnych opatreni.

V roku 2021 SPPD skoncipovala a prijala bezpe&nostnu stratégiu kybernetickej bezpe&nosti, ktord napiiia vset-
ky pravidla uplatiiovania kybernetickej bezpe&nosti v stlade s legislativou SR a EU a pIne dodrZiava poZiadavky
Zakona 231/2022 Z. z. splnenim administrativnych a technickych povinnosti a odporucani, vratane absolvovania
predpisanych auditov. V ramci balika Politik udrzatelnosti a bezpe&nostnej politiky boli prijaté aj Zasady kyberne-
tickej bezpecnosti, ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti spolo¢nost riadi. Zodpovednou osobou za dodrziavanie
zavazkov je riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv.

Spolo¢nost vSak i nadalej pokracuje v nastavovani bezpe¢nostnych politik, nastrojov na monitorovanie bezpedénosti
prostredia jej sieti a informacnych systémov, vytvarani postupov rieSenia bezpe&nostnych incidentov a planov hava-
rijnej obnovy a v aktivitdch zameranych na zvySovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov.

Medzi opatrenia a aktivity v tejto oblasti spadaju pravidelné hodnotenia stavu kybernetickej bezpecnosti nezavisly-
mi auditormi, ktori potvrdili stlad SPPD so zavazkom bezpeéného IT. Spoloénost taktiez pravidelne testuje pripra-
venost zamestnancov simulovanymi ,,phishing“ kampariami a robi pravidelné bezpecénostné vzdelavanie zamest-
nancov. Za tento hospodarsky rok spolo¢nost absolvovala jeden audit podfa § 29 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z.
o kybernetickej bezpecnosti a realizovala 4 phishingové kampane. V novembri 2024 bol zaznamenany Distribuo-
vany utok zahltenim servera sluzby (DDoS) na vonkajSie DNS servery spoloénosti. Po&as Utoku nedosSlo k prieniku
do siete SPPD a neboli zaznamenané Ziadne poskodenia dat. Informacia o DDoS Utoku bola zaslana i Narodnému
bezpe&nostnému Uradu (NBU).

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vzt'ahov s dodavatel’mi

V ramci Etického kodexu a daldich internych pravidiel sa SPPD zameriava aj na budovanie transparentnych vzta-
hov s dodavatelmi. Spolo¢nost buduje vztahy na principoch vzajomnej ddvery, objektivnych obchodnych rozhodnu-
ti a rovnakych prileZitosti. SPPD uplatriuje ¢estny, korektny a zodpovedny pristup vo&i dodavatelom a obchodnym
partnerom, zalozeny na diskrétnosti a zdvorilosti, a to bez zvyhodriovania a diskriminécie. Zavazuje sa vytvarat

pre svojich dodavatelov a ich zamestnancov bezpedéné pracovné prostredie a oboznamovat ich s prislugnymi
postupmi v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj so skutoénostami, ktoré by mohli mat dopad

na bezpecnost a zdravie ich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Rovnako tak sa SPPD za-
vazuje dodrziavat dohodnuté obchodné podmienky a zavazky, osobitne vzdy vyvija snahu predchadzat oneskore-
nym platbam dodavatefom. Av8ak v pripade, ze pod vplyvom mimoriadnych okolnosti SPPD nemdze splnif dohod-
nuté podmienky, vynalozi ¢o najvacsie usilie pri rokovani s dodavatelom, s cielom najst a dosiahnut alternativne
rieSenie. SPPD neprijima ani neposkytuje akékolvek dary, provizie, periaznu hotovost, alebo iné predmety, ktoré

by mohli byt povaZzované za Uplatok a korupciu.

SPPD ma implementovanu Smernicu o obstaravani, v ramci ktorej popisuje svoj pristup k zapojeniu dodavatelov

a riadeniu rizik spojenych s dodavatelmi. SPPD monitoruje stlad s miestnymi zakonmi tykajlicimi sa nakupnych
procesov a podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami spolo¢nosti, o sa predovsetkym vztahuje

na oblast fudskych prav, pracovnych prav, pracovnych podmienok a ekologickych $tandardov. Za t¢elom riadenia
a monitorovania rizik tykajucich sa dodavatelov spolo¢nost vyuziva hodnotiace prvky a postupy, pricom SPPD oca-
kava, ze vSetci dodavatelia budu konat v sulade s vytyGenymi principmi spolo¢nosti: dodrziavat zasady dobrej
praxe pre zamestnavanie, poskytovat pravo slobodne si vybrat zamestnanie, reSpektovat slobody zdruzovania sa a
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prava na kolektivne vyjednavanie, bezpecénost a ochranu zdravia, nevyuzivat detsku pracu, zaistit Zivotné minimum,
primeranu pracovnu dobu, nediskriminaciu, zakazat nefudské zaobchadzanie, ochrariovat Zivotné prostredie a po-
tierat korupciu. Zaroveri bola s cielom zabezpedit, aby spolo¢nost dékladne poznala svojich obchodnych partnerov
a tym minimalizovala rizika spojené s podvodmi, reputaénymi Skodami ¢i poruSenim pravnych predpisov prijata

aj Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC), ako priloha balika Politik udrzatelnosti a bezpecnost-
nej politiky. Pred zalozenim obchodného vztahu SPPD povinne a riadne preveruje svojich potencidlnych dodava-
telov v stlade s danou smernicou. Smernica zavazuje véetkych zamestnancov SPPD podielat sa a zodpovedat

za riadne spracovanie a nasledné uzatvorenie zmllv, v ramci ¢oho sa vykonavaju kontroly za u¢elom overenia
totoznosti a charakteru dodavatelov s cielom vyvratit akékolvek podozrenia a pochybnosti ohfadom porugovania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma v oblasti prania Spinavych pefiazi, financovania terorizmu ¢&i da-
riovych podvodov. Takéto kontroly sa vykonavaju vzdy pred vstupom SPPD do obchodného vztahu s dodavatefom,
a nasledne raz za 5 rokov, alebo, ak sa to povazuje za potrebné, aj CastejSie.

SPPD pri vybere dodavatelov zatial nestanovuje konkrétne kritéria na socialne a environmentalne aspekty nad ra-
mec povinnej legislativnej Upravy tychto aspektov. Stanovenie kritérii vyhodnotenia vratane pravidiel ich uplatnenia
musi zodpovedat povahe, Uc¢elu a vyznamu predmetu zmluvy. Kritéria hodnotenia nesmu byt diskrimina¢né a mu-
sia podporovat spravodlivii hospodarsku sutaz. Ako kritérium mozno stanovit cenu alebo vhodny pomer ceny a
dalSich kvalitativnych, technickych, funkénych alebo inych charakteristik predmetu pinenia.

4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie korupcii a uplatkarstvu a ich odhal’'ovanie

SPPD zaviedlo prisne postupy na prevenciu, detekciu a rieSenie obvineni alebo incidentov korupcie a Uplatkarstva
pre vSetky zainteresované strany. Vychadzaju z dodrziavania Etického kédexu, z ktorého plynu zavazky spoloc¢-
nosti zabezpedovat spravodlivé konkurenné prostredie, uplatfiovat jednotné a jednoznacéne nastavené procesy
vod&i v8etkym spotrebitelom a dodavatelom. Zaroveri zabezpecovat rovnost prilezitosti, $8anci a spravodlivé a férové
jednanie v kazdom zo vztahov SPPD so zainteresovanymi stranami. Aby bolo mozné konfliktu zaujmov zabranit,
pripadne ho vyriesit, si zamestnanci povinni oznamit vznik takychto zaujmov alebo ich pravdepodobnost, ako-
nahle ho zistia, avSak jeho rieSenie vzdy zavisi od okolnosti pripadu. SPPD netoleruje zainteresovanym stranam
poskytovanie ani prijimanie darov, prejavov pohostinnosti ani ziadne iné odmeny, ktoré by mohli ovplyvnit obchod-
né rozhodnutie SPPD alebo im priniest vyhody. SPPD vo vztahu k dodavatelom a obchodnym partnerom s cielom
zabranit pokusu o ziskanie neprimeraného vplyvu, definovalo maximalny limit hodnét pre poskytovanie ¢i prijimanie
darov, pohostenia a inych vyhod od a pre dodavatelov a obchodnych partnerov vo vyske 400 EUR. Maximalnu
hodnotu mozno prekrodit len vo vynimocénych pripadoch a to len s predchadzajlcim schvalenim ¢lenom predsta-
venstva. SPPD je plnohodnotnym ucastnikom dialégov medzi zastupcami vlady &i politickych stran, avsak distan-
cuje sa od vyjadrovania podpory &i financovania politickych stran, ich kandidatov alebo zastupcov. Zamestnanci
mozu uskuto&riovat politické aktivity len ako sikromné osoby, nie ako reprezentanti SPPD, a to len mimo pracovisk
SPPD a mimo pracovného ¢asu. Zamestnanci nesmu pouzivat vybavenie ani zdroje SPPD na vytvaranie, kopirova-
nie alebo Sirenie politickych materialov alebo sprav.

Postupy su definované tiez v Politike proti korupcii a Uplatkérstvu, kde sa SPPD zavézuje vykondvat podnikatel-
sku ¢innost Gestnym a etickym spdsobom a to isté ocakava od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov.
SPPD a jej akcionar netoleruju Ziadnu formu korupcie, aktivnej &i pasivnej, priamej alebo nepriamej, naopak proti
korupcii vo vSetkych jej formach sama p6sobi. SPPD vykonava pravidelné hodnotenia rizik a prijima adekvatne
opatrenia na zmiernenie tychto rizik. SPPD striktne uplatiiuje pravidlo $tyroch od&i, podla ktorého musia byt vSetky
pravne zavazné dokumenty a prevody finanénych prostriedkov podpisané a schvalené aspofi dvoma zastupcami
SPPD. Spolo&nost tiez zabezpeduije, aby boli v8etci zamestnanci s Politikou proti korupcii a Uplatkérstvu riadne
oboznameni prostrednictvom pravidelnych Skoleni, ktorych rozsah a frekvencia sa upravuje podla potrieb SPPD.
Spolo&nost tiez oakava, ze rovnako vysoké Standardy opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré su nastavené

v tejto politike, budu dodrziavat aj véetci dodavatelia. Osobou zodpovednou za vySetrovanie nahlasenych pripadov
je osoba zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov. Pri vySetrovani nahlasenych pripadov sa posu-
dzuje, ¢i maju byt zapojené aj externé subjekty. SPPD tiez vykonava pravidelné audity svojich systémov a postupov
vnutornych kontrol, aby zabezpecila, Ze su systémy a postupy proti korupcii a Uplatkarstvu Gcinné.

SPPD sa tiez zavazuje dodrziavat Desat principov Globédlnej dohody OSN, z toho v oblasti protikorup&nych opatre-
ni SPPD bojuje proti vSetkym formam korupcie, vratane vydierania a podplacania.

SPPD podporuje zamestnancov a dodavatelov, aby vznasali podnety ohladom akéhokolvek aspektu, podo-
zrenia &i porusenia tykajuceho sa korupcie alebo Uplatkarstva v sulade s Politikou pre podavanie oznamenia,

¢im sa SPPD usiluje o posilnenie otvorenosti a poskytuje podporu kazdému, kto v dobrej viere upozorni na realnu
moznost porudenia tejto politiky, a to aj vtedy, ak sa ukaze, Ze jeho obavy boli mylné.

SPPD tiez v ramci Politiky proti finan&nej trestnej ¢innosti, okrem uz spomenutych postupov, zaviedla v ramci svo-
jich internych postupov a pravidiel maximalny limit pre poskytovanie a prijimanie platieb v hotovosti, a to vo vySke
5 000 EUR, tento je prisnejsi ako limit vyplyvajuci zo zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

V ramci Politiky ochrany hospodarskej sutaze, SPPD s cielom predchadzat porugovaniu pravidiel ochrany hospo-
darskej sutaze vytycila zasady spravania sa zamestnancov. Tito nesmu hovorit s konkurenciou o cenach, trhu, ka-
pacitach, investiciach, stratégiach, postupoch verejného obstaravania a uzatvarat o tychto zalezitostiach akékolvek
dohody s konkurenciou a spotrebitelmi. Tiez nesmu prijimat akékolvek opatrenia, ktoré by mohli nartgat hospo-
darsku sutaz a bez suhlasu poverenej osoby nesmu pouzivat v pisomnych dokumentoch akékolvek zavadzajice
formuldcie, ktoré by mohli osoby tretich stran nespravne interpretovat ako znamku poru$ovania. V ramci vysetro-
vania organom pre ochranu hospodarskej sttaze nesmu zniéit akikolvek dokumentéciu, alebo zamerne zodpo-
vedat na otazky nespravne &i zavadzajucim spdsobom. Rovnako tak su zamestnanci povinni informovat poverenu
osobu o kaZzdej transakcii, ktora by mohla predstavovat spajanie konkurentov podliehajticich kontrole a st povinni
obmedzovat svoje kontakty s konkurenciou na minimum, kontaktovat poverent osobu pred akymkolvek kontak-
tom s konkurenciou a prerokovat prijatelnd hranicu vymeny informacii, ktora je v stlade s pravnymi predpismi.
Zamestnanci su tiez povinni odovzdat bezodkladne vSetku kore$pondenciu od organu pre ochranu hospodarskej
sutaze poverenej osobe, a v pripade kontroly od tohto organu bezodkladne informovat poverenud osobu a poziadat
pracovnikov organu pre ochranu hospodarskej sutaze o vyckanie na prichod firemnych pravnikov SPPD.

Metodicky pokyn Zasady predchadzania podvodom a ostatnym poruseniam noriem a principov Etického kodexu
spoloc¢nosti, zasady protikorupcnej a protiuplatkarskej politiky a politiky boja proti finanénej kriminalite, monito-
rovanie/preverovanie oznameni z ich porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti tiez podporuje vsetky
postupy a zavazky SPPD v spomenutych politikach a internych smerniciach, a rozSiruje informacie o opatreniach
proti korupcii a proti Uplatkarstvu o nasledky, ktorym budu Gelit zainteresované strany v pripade poruenia zasad
tychto politik v disciplinarnom postupe, ktoré by mohlo viest k ukon&eniu pracovného pomeru ¢i obchodnych
vztahov, ako aj k narokom na uhradu $kody a trestnému stihaniu. Tento metodicky pokyn tieZ informuje zaintere-
sované strany o vSetkych komunikaénych kanaloch (email, hot line, teleféonne &islo, posta a kontakty na poverené
osoby nad dohladom nad etikou a vnutornym systémom vybavovania podnetov), ktoré maju k dispozicii v pripade
potreby nahlasenia moZného podozrenia z korupcie a uplatkarstva.

Politiky, ktoré sa tykaju predchadzania korupcii a uplatkarstvu a su Ciasto¢ne obsiahnuté aj v Etickom kddexe,

su zverejnené a pristupné na oficialnej stranke SPPD pre vSetky zainteresované strany, ktoré su taktiez obozna-
mené s pravidlami a zasadami opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu pri vstupe do obchodného alebo pracovného
vztahu s SPPD.

Charakter, rozsah a obsahova naplni programov odbornej pripravy v oblasti boja proti korupcii a uplatkarstvu zatial
nie je stanoveny, tym padom ani pozadovany vypodet podielu funkcii vystavenych riziku, na ktoré sa vztahuju
programy odbornej pripravy, nie je mozné vykonat. Nakolko ide o pilotny rok vykazovania, nebol doposial stanove-
ny ani rozsah, v akom ma byt odborna priprava poskytovana ¢lenom predstavenstva a dozornej rady.

4.1.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

SPPD nema stanovené ciefové hodnoty ani metriky, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatelnosti a posu-
dzovali by pokrok voé&i riadeniu IROs, alebo by pomahali napifiat ciele politik Spolo&nosti.
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4.1.3.1 G1-5 - Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

SPPD sa aktivnou participaciou v ramci pripomienkovacich procesov a zapojenim sa do hladania rieSeni precho-
du Slovenskej republiky na vyuzivanie udrzatelnejsich foriem energii snazi zlepSovat reputéciu spolo¢nosti, s ¢im
je spojena aj vyznamna prilezitost oslovenia novych zakaznikov a koncovych pouzivatefov. SPPD si tiez uvedomuije
potencialne riziko, ktoré sa spdja s regulaciou cien a tym, ze SPPD je &iastoéne vo vlastnictve §tatu. To moze viest
k zvySenej verejnej kontrole lobistickych aktivit, najma pokial ide o transparentnost a zosuladenie s verejnym zauj-
mom SPPD.

SPPD nevykonava lobistickt ¢innost v ramci svojej podnikatelskej Sinnosti, neposkytuje politické prispevky financ-
ného ani nefinanéného charakteru, ktorymi by priamo podporovala politické strany, ich volenych zastupcov alebo
osoby uchadzajuce sa o politicku funkciu a ani neposkytuje svoje prostriedky sprostredkovatel'skym organizaciam.
Spolo&nost sa aktivne zapaja do diskusii s vladou a organizdciami ohladom vyvoja navrhovanej legislativy a regu-
lacii, ktoré ovplyvnuju jej podnikanie.

SPPD nie je zapisana v registri transparentnosti EU alebo v rovnocennom registri transparentnosti v ¢lenskom
State, taktiez jej akcionar nie je zapisany v registri transparentnosti. SPPD je vSak zapisana v narodnom Registri
partnerov verejného sektora (RPVS), rovnako tak aj jej akcionar.

Ziadny &len predstavenstva ani dozornej rady SPPD nemal v predchadzajucich dvoch rokoch porovnatelnu poziciu
VO verejnej sprave, vratane regulacnych organov.

4.1.3.2 G1-6 — Platobné postupy

SPPD, ako uvadza aj v kapitole 4.1.2.3 G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatelmi, sa zameriava na budovanie
transparentnych vztahov s dodavatefmi. Zo zavéazku vyplyva budovat vztahy na principe vzajomnej dévery, na ob-
jektivnych obchodnych rozhodnutiach a rovnych prileZitostiach. SPPD sa zavazuje dodrZiavat dohodnuté obchod-
né podmienky a zavazky, medzi ktoré zarad'uje aj predchadzanie oneskorenym platbam vSetkym dodavatelom
bez rozdielu.

Priemerny &as, za aky uhradi SPPD faktiru od datumu, ked zadina plynut obdobie splatnosti stanovené zmluvou
alebo zakonom, je 21 dni.

Spolo¢nost ma pre obchodné vztahy nastavené standardné platobné podmienky, zohladriujice legislativnu pozia-
davku uhradif faktiry max. do 60 dni. V urgitych pripadoch, v zavislosti od povahy zmluvného vztahu, je mozné
pri uzatvarani zmluvného vztahu uzavriet platobné podmienky odligné od $tandardnych, a to na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran. SPPD dosiahla v hospodarskom roku 2025 100 % Uspesnost v&asnej thrady opravne-
nych faktur. V hospodarskom roku 2025 SPPD uhradila 30 % svojich zavazkov do 10 dni odo dfa prijatia faktury,
dalsich 59 % prijatych faktir bolo zaplatené do 30 dni odo dfia prijatia faktury. Zostavajicich 11 % faktur bolo za-
platenych nad 30 dni odo dfia prijatia faktiry. Dodavatelské faktlry za nakup plynu sa uhradzaju do jedného tyzd-
fia. Vo v8eobecnosti maju dodavatelia platobné podmienky nastavené v priemere na splatnost 30 dni. SPPD nee-
viduje ziadne aktualne prebiehajluce sudne konania z dbvodu oneskorenia platieb, resp. z nedodrzania platobnych
podmienok.

ESRS INDEX

Oblast’

Vyznamnost’/Odkaz

Zverejnenia podl’a ¢lanku 8 nariadenia
(EU) 2020/852

ESRS 2 Povinné

BP-1 BP-1 — VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatelnosti

BP-2 BP-2 — Zverejriovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

GOV-1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

GOV-2 GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty udrZatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-3 GOV-3 - Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov
stimulov a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-4 GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

GOV-5 GOV-5 - Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii
0 udrZatelnosti

SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SBM-3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

IRO-1 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti

IRO-2 IRO-2 — Poziadavky na zverejiiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré
sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti

MDR- P MDR-P Politiky — Politiky prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov
udrzatelnosti

MDR- A MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi
udrzatelnosti

MDR- M MDR-M Metriky — Metriky v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti

MDR-T MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie uc¢innosti politik a opatreni

prostrednictvom cielovych hodnét

Zvereinenia podra &ldnku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxonémii)

E1 Vyznamné
ESRS 2 GOV-3 Spréva a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej
s udrzatelnostou do systémov stimulov
E1-1 E1-1 — Plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy
ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym modelom
ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s klimou
E1-2 E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie
na zmenu klimy
E1-3 E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy
E1-4 E1-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie
na zmenu klimy
E1-5 Nevyznamné
E1-6 E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov
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Oblast’ Vyznamnost’/Odkaz

E1-7 E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emisii
sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

E1-8 E1-8 - Interné stanovovanie cien uhlika

E1-9 Spolo¢nost uplatriuje prechodné ustanovenie

E2 Nevyznamné

E3 Nevyznamné

E4 Nevyznamné

E5 Vyznamné

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-1 E5-1 - Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-2 E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

E5-3 E5-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-4 Nevyznamné

E5-5 E5-5 — Odlev zdrojov

E5-6 Spoloénost uplatriuje prechodné ustanovenie

S1 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym modelom

S1-1 S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

S1-2 S1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov
v suvislosti s vplyvmi

S1-3 S1-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre vilastnych
pracovnikov na vyjadrenie obav

S1-4 S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vilastnu pracov-
nu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a uéinnost tychto opatreni

S1-5 S1-5 — Cielové hodnoty tykajlce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

S1-6 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-7 Nevyznamné

S1-8 S1-8 — Pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a socialny dialég

S1-9 S1-9 — Metriky rozmanitosti

S1-10 S1-10 - Primerané mzdy

S1-11 S1-11 - Socialna ochrana

S1-12 Nevyznamné

S1-13 S1-13 - Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

S1-14 S1-14 — Metriky zdravia a bezpecénosti

S1-15 S1-15 — Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Oblast’ Vyznamnost’/Odkaz

S1-16 S1-16 — Metriky odmien (rozdiel v.odmenrovani zien a muzov a celkova odme-
naj)

S1-17 S1-17 — Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na fudské prava

S2 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviské zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so straté-
giou a obchodnym modelom

S2-1 S2-1 — Politiky tykajlce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

S2-2 S2-2 — Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom refazci v suvislosti
s vplyvmi

S2-3 S2-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov
v_hodnotovom retazci na vyjadrenie obav

S2-4 S2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vy-
znamnych prileZitosti stvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci a udin-
nost tychto opatreni

S2-5 S2-5 — Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

S3 Nevyznamné

S4 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so straté-
giou a s obchodnym modelom

S4-1 S4-1 — Politiky tykajice sa spotrebitefov a koncovych pouZivatefov

S4-2 S4-2 — Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouZivatelov v suvislos-
ti s vplyvmi

S4-3 S4-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi m&zu spotre-
bitelia a koncovi pouzivatelia upozornif na obavy

S4-4 S4-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi
a udinnost tychto opatreni a pristupov

S4-5 S4-5 — Cielové hodnoty tykajlce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

G1 Vyznamné

ESRS 2 GOV-1 ESRS 2 GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych vply-
vov, rizik a prileZitosti

G1-1 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultura

G1-2 G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatelmi

G1-3 G1-3 - Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

G1-4 Nevyznamné

G1-5 G1-5 - Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

G1-6 G1-6 — Platobné postupy
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Udajové body vyplyvajuce z inych pravnych predpisov EU

podl’a dodatku B k ESRS 2

Poziadavka na zverejiiovanie a suvisiaci
udajovy bod

Odkaz na nariadenie o zverejfiovani
informacii o udrzatel’nosti v sektore
finan¢énych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis
EU v oblasti klimy

Vyznamnost’/Odkaz

ESRS 2 GOV-1 Rodovéa rozmanitost
v predstavenstve, odsek 21 pism. d)

Ukazovatel ¢. 13 v tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/18186,
priloha Il

GOV-1 — Uloha sprévnych, riadiacich
a dozornych organov

ESRS 2 GOV-1 Percentualny podiel ¢lenov
predstavenstva, ktori su nezavisli, odsek
21 pism. e)

delegované nariadenie (EU) 2020/1816,
priloha Il

GOV-1 — Uloha sprévnych., riadiacich
a dozornych organov

ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti, odsek 30

Ukazovatel €. 10 v tabulke 3 prilohy 1

GOV-4 — Vyhlasenie o nalezZitej starostlivosti

ESRS 2 SBM-1 Ugast na ginnostiach suvisiacich Ukazovatel €. 4 v tabulke 1 prilohy 1 Clanok 449a nariadenia (EU) &. delegované nariadenie (EU) 2020/18186, Nevyznamné
s ¢innostami v oblasti fosilnych paliv, odsek 575/2013; vykonavacie nariadenie priloha Il
40 pism. d) bod i Komisie (EU) 2022/2453

tabulka 1: Kvalitativne informacie

o environmentalnom riziku a tabulka 2:

Kvalitativne informacie o socialnom riziku
ESRS 2 SBM-1 Ug&ast na &innostiach stvisiacich Ukazovatel &. 9 v tabulke 2 prilohy 1 delegované nariadenie (EU) 2020/1816, Nevyznamné
s chemickou vyrobou, odsek 40 pism. d) bod i priloha Il
ESRS 2 SBM-1 Ugast na ginnostiach suvisiacich ukazovatel ¢. 14 v tabulke 1 prilohy 1 delegované nariadenie (EU) 2020/1818, Nevyznamné
s kontroverznymi zbranami, odsek 40 pism. d) &lanok 12 ods. 1, delegované nariadenie (EU)
bod iii 2020/1816, priloha |l
ESRS 2 SBM-1 Ug&ast na &innostiach suvisiacich delegované nariadenie (EU) 2020/1818, Nevyznamné
s pestovanim a vyrobou tabaku, odsek 40 pism. &lanok 12 ods. 1, delegované nariadenie (EU)
d) bod iv) 2020/1816, priloha |l
ESRS E1-1 Plan transformacie na dosiahnutie nariadenie (EU) 2021/1119, Nevyznamné

klimatickej neutrality do roku 2050, odsek 14

¢lanok 2 ods. 1

ESRS E1-1 Podniky vyli¢ené z uplatfiovania
referenénych hodnét v sulade s PariZzskou
dohodou, odsek 16 pism. g)

&lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko transformacie
suvisiace so zmenou klimy: kreditna
kvalita expozicii podla sektorov, emisii
a zostatkovej splatnosti

delegované nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok
12 ods. 1 pism. d) aZ g) a ¢lanok 12 ods. 2

E1-1 — Plan transformdcie pre zmierriovanie
zmeny klimy

ESRS E1-4 Cielové hodnoty zniZzenia emisii
sklenikovych plynov, odsek 34

Ukazovatel ¢. 4 v tabulke 2 prilohy 1

¢lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/24583 vzor 3:
Bankova kniha - riziko transformécie
sUvisiace so zmenou klimy: metrika
zosUladenia

delegované nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 6

E1-4 — Cielové hodnoty tykajluce sa zmierriovania

zmeny klimy a adaptdcie na zmenu klimy

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych zdrojov Ukazovatel ¢. 5 v tabulke 1 a ukazovatel Nevyznamné
roz€lenena podla zdrojov (len odvetvia s velkym ¢. 5 v tabulke 2 prilohy 1

vplyvom na klimu), odsek 38

ESRS E1-5 Spotreba energie a energeticky mix, Ukazovatel ¢. 5 v tabulke 1 prilohy 1 Nevyznamné
odsek 37

ESRS E1-5 Energeticka naro¢nost stvisiaca Ukazovatel &. 6 v tabulke 1 prilohy 1 Nevyznamné

s ¢innostami v odvetviach s velkym vplyvom
na klimu, odseky 40 az 43
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Poziadavka na zverejhiovanie a suvisiaci
udajovy bod

Odkaz na nariadenie o zverejfiovani
informacii o udrzatel’nosti v sektore
finan&nych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis
EU v oblasti klimy

Vyznamnost’/Odkaz

ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a
celkové emisie sklenikovych plynov, odsek 44

Ukazovatele ¢. 1 a 2 v tabulke 1 prilohy 1

¢lanok 449a; nariadenie (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko transformacie
suvisiace so zmenou klimy: kreditna
kvalita expozicii podla sektorov, emisii
a zostatkovej splatnosti

delegované nariadenie (EU) 2020/1818, &lanok
5 ods. 1, ¢lanok 6 a ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové

emisie sklenikovych plynov

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych plynov,
odseky 53 az 55

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke 1 prilohy 1

&lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha - riziko transformacie
sUvisiace so zmenou klimy: metrika
zosUladenia

delegované nariadenie (EU) 2020/1818, &lanok
8 ods. 1

E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové

emisie sklenikovych plynov

ESRS E1-7 Odstranené emisie sklenikovych nariadenie (EU) 2021/1119, Nevyznamné
plynov a uhlikové kredity, odsek 56 ¢lanok 2 ods. 1
ESRS E1-9 Expozicia referenéného portfdlia delegované nariadenie (EU) 2020/1818, priloha Nevyznamné
vodi fyzickym rizikam suvisiacim s klimou, Il; delegované nariadenie (EU) 2020/1816,
odsek 66 priloha Il
ESRS E1-9 Rozd&lenenie penaznych sim podla &lanok 449a nariadenia (EU) &. Nevyznamné
akutneho a chronického fyzického rizika, odsek 575/2013; vykonavacie nariadenie
66 pism. a) ESRS E1-9 Lokalita vyznamnych Komisie (EU) 2022/2453 odseky
aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom, 46 a 47; Vzor 5: Bankova kniha - fyzické
odsek 66 pism. c) riziko suvisiace so zmenou klimy:

expozicie voci fyzickému riziku.
ESRS E1-9 Rozc&lenenie uc¢tovnej hodnoty &lanok 449a nariadenia (EU) &. Nevyznamné
nehnutelného majetku podfa tried energetickej 575/2013; vykonavacie nariadenie
ucinnosti, odsek 67 pism. c) Komisie (EU) 2022/2453, odsek

34; vzor 2: Bankova kniha - riziko

transformacie suvisiace so zmenou klimy:

Uvery zabezpe&ené kolateradlom vo forme

nehnutelného majetku — energeticka

efektivnost kolateralu
ESRS E1-9 Stupen expozicie portfolia delegované nariadenie (EU) 2020/1818, Nevyznamné
vocdi klimatickym prileZitostiam, odsek 69 priloha Il
ESRS E2-4 Mnozstvo jednotlivych znecistujlicich Ukazovatel ¢. 8 v tabulke 1 prilohy 1, Nevyznamné
latok uvedenych v prilohe Il k nariadeniu o E-PR- Ukazovatel &. 2 v tabulke 2 prilohy 1,
TR (Eurdépsky register uvolfiovania a prenosov Ukazovatel ¢. 1 v tabulke 2 prilohy 1,
znedistujucich latok), ktoré sa vylucuju do ovzdu- | Ukazovatel &. 3 v tabulke 2 prilohy 1
Sia, vody a p6dy, odsek 28
ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, odsek 9 Ukazovatel €. 7 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E3-1 Osobitna politika, odsek 13 Ukazovatel &. 8 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E3-1 UdrZatelné oceany a moria, odsek 14 | Ukazovatel ¢. 12 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E3-4 Celkové mnozstvo recyklovanej Ukazovatel &. 6.2 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
a opéatovne pouzitej vody, odsek 28 pism. c)
ESRS EB3-4 Celkova spotreba vody v m?3 na Cisté Ukazovatel ¢. 6.1 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
prijmy z vlastnej ¢innosti, odsek 29
ESRS 2 - IRO 1 - E4 odsek 16 pism. a) bod i) Ukazovatel &. 7 v tabulke 1 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. b) Ukazovatel &. 10 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. c) Ukazovatel €. 14 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E4-2 Postupy alebo politiky zamerané Ukazovatel €. 11 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné

na udrzatelnost pédohospodarstva/pofnohospo-
darstva, odsek 24 pism. b)
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Poziadavka na zverejiiovanie a suvisiaci Odkaz na nariadenie o zverejfiovani Odkaz na pilier 3 Odkaz na nariadenie o referenénych hodnotach | Odkaz na pravny predpis Vyznamnost’/Odkaz
udajovy bod informacii o udrzatel’nosti v sektore EU v oblasti klimy

finan&nych sluzieb
ESRS E4-2 Postupy alebo politiky pre udrzatelné Ukazovatel ¢. 12 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
oceany/moria, odsek 24 pism. c)
ESRS E4-2 Politiky na rieSenie odlesriovania, Ukazovatel ¢. 15 v tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné

odsek 24 pism. d)

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek
37 pism. d)

Ukazovatel &. 13 v tabulke 2 prilohy 1

E5-5 — Odlev zdrojov

ESRS E5-5 Nebezpecny odpad a radioaktivny
odpad, odsek 39

Ukazovatel &. 9 v tabulke 1 prilohy 1

E5-5 — Odlev zdrojov

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov nutenej
prace, odsek 14 pism. f)

Ukazovatel €. 13 v tabulke 3 prilohy |

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamneé vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov detskej
prace, odsek 14 pism. g)

Ukazovatel &. 12 v tabulke 3 prilohy |

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

ESRS S1-1 Zavazky politiky v oblasti fudskych
prav, odsek 20

Ukazovatel &. 9 v tabulke 3 a ukazovatel
¢. 11 v tabulke 1 prilohy |

S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

ESRS S1-1 Politiky naleZitej starostlivosti

v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju zakladné
dohovory Medzinarodnej organizécie prace 1 -
8, odsek 21

delegované nariadenie (EU) 2020/18186,
priloha Il

S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia
na predchadzanie obchodovaniu s fludmi,
odsek 22

Ukazovatel €. 11 v tabulke 3 prilohy |

S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia
v oblasti predchadzania nehodam na pracovisku,
odsek 23

Ukazovatel &. 1 v tabulke 3 prilohy |

S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania staznosti/
reklamacii, odsek 32 pism. c)

Ukazovatel &. 5 v tabulke 3 prilohy |

S1-3 — Procesy na napravu negativnych
vplyvov a kanaly pre viastnych pracovnikov
na vyjadrenie obdv

ESRS S1-14 Pocet umrti a pocet a miera
pracovnych Urazov, odsek 88 pism. b) a c)

Ukazovatel ¢. 2 v tabulke 3 prilohy |

delegované nariadenie (EU) 2020/18186,
priloha Il

S1-14 — Metriky zdravia a bezpecnosti

ESRS S1-14 Pocet dni neodpracovanych
v dbsledku zraneni, nehdd, umrti alebo choroby,
odsek 88 pism. e)

Ukazovatel €. 3 v tabulke 3 prilohy |

S1-14 — Metriky zdravia a bezpecnosti

ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v odmenovan{
Zien a muzov, odsek 97 pism. a)

Ukazovatel &. 12 v tabulke 1 prilohy |

delegované nariadenie (EU) 2020/1816,
priloha Il

S1-16 — Metriky odmien (rozdiel v.odmeriovani
Zien a muzov a celkova odmena)

ESRS S1-16 Index zaloZeny na nadmernom
odmeriovani vykonného riaditela, odsek
97 pism. b)

Ukazovatel &. 8 v tabulke 3 prilohy |

Nevyznamné

ESRS S1-17 Incidenty diskriminacie, odsek
1083 pism. a)

Ukazovatel ¢. 7 v tabulke 3 prilohy |

S1-17 - Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy
na ludské prava

ESRS S1-17 NereSpektovanie hlavnych zasad
v oblasti podnikania a fudskych prav a usmerneni
OECD, odsek 104 pism. a)

Ukazovatel ¢. 10 v tabulke 1 a ukazovatel
¢. 14 v tabulke 3 prilohy |

delegované nariadenie (EU) 2020/18186, priloha
Il; delegované nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

S1-17 — Incidenty. staznosti a zavazné vplyvy
na ludské prava

ESRS 2 - SBM3- S2 Vyznamné riziko detskej
prace alebo nutenej prace v hodnotovom retazci,
odsek 11 pism. b)

Ukazovatele &. 12 a 13 v tabulke
3 prilohy |

ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

ESRS S2-1 Zavazky politiky v oblasti fudskych
prav, odsek 17

Ukazovatel &. 9 v tabulke 3 a ukazovatel
¢. 11 v tabulke 1 prilohy 1

S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci
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Poziadavka na zverejiiovanie a suvisiaci udajo-
vy bod

Odkaz na nariadenie o zverejfiovani
informacii o udrzatel’nosti v sektore
finan&nych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis
EU v oblasti klimy

Vyznamnost’/Odkaz

ESRS S2-1 Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci, odsek 18

Ukazovatele ¢. 11 a 4 v tabulke 3 prilo-
hy 1

S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodno-
tovom retazci

ESRS S2-1 NereSpektovanie hlavnych zasad
v oblasti podnikania a fudskych prav a usmerneni
OECD, odsek 19

Ukazovatel ¢. 10 v tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU) 2020/1816, priloha
Il; delegované nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodno-
tovom retazci

ESRS S2-1 Politiky naleZitej starostlivosti v pri-
pade otazok, ktorymi sa zaoberaju zakladné
dohovory Medzinarodnej organizacie prace 1 -
8, odsek 19

delegované nariadenie (EU) 2020/1816, prilo-
ha |l

S2-1 — Politiky tykajlce sa pracovnikov v hodno-
tovom refazci

ESRS S2-4 Problémy a incidenty v oblasti fud-
skych prav suvisiace s upstreamovou a downstre-
amovou Gastou hodnotového retazca, odsek 36

Ukazovatel &. 14 v tabulke 3 prilohy 1

S2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznam-
nych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik

a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisiacich
s pracovnikmi v hodnotovom retazci a ucinnost
tychto opatreni

ESRS S3-1 Zavazky politiky v oblasti fudskych Ukazovatel ¢. 9 v tabulke 3 prilohy 1 a Nevyznamné
prav, odsek 16 ukazovatel &. 11 v tabulke 1 prilohy 1

ESRS S3-1 NereSpektovanie hlavnych zasad Ukazovatel €. 10 v tabulke 1 prilohy 1 delegované nariadenie (EU) 2020/1816, priloha Nevyznamné
v oblasti podnikania a fudskych prav, zasad Me- Il; delegované nariadenie (EU) 2020/1818,

dzinarodnej organizacie prace (dalej len ,MOP*) ¢lanok 12 ods. 1

alebo/a usmerneni OECD, odsek 17

ESRS S3-4 Problémy a incidenty v oblasti fud- Ukazovatel ¢. 14 v tabulke 3 prilohy 1 Nevyznamné

skych prav, odsek 36

ESRS S4-1 Politiky tykajluce sa spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, odsek 16

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke 3 a ukazovatel

¢. 11 v tabulke 1 prilohy 1

S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a konco-
vych pouZivatelov

ESRS S4-1 NereSpektovanie hlavnych
zasad v oblasti podnikania a ludskych
prav a usmerneni OECD, odsek 17

Ukazovatel €. 10 v tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU) 2020/18186, priloha
Il; delegované nariadenie (EU) 2020/1818,
¢lanok 12 ods. 1

S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a konco-
vych pouzivatelov

ESRS S4-4 Problémy a incidenty v oblasti fud-
skych prav, odsek 35

Ukazovatel ¢. 14 v tabulke 3 prilohy 1

S4-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vy-
znamnych vplyvov na spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik

a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich
S0 spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatel/mi
a ucinnost tychto opatreni a pristupov

ESRS G1-1 Dohovor Organizacie Spojenych
narodov proti korupcii, odsek 10 pism. b)

Ukazovatel &. 15 v tabulke 3 prilohy 1

Nevyznamné

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatefov nekalych
praktik, odsek 10 pism. d)

Ukazovatel ¢. 6 v tabulke 3 prilohy 1

G1-1 — Politiky obchodného spravania a podni-
kova kultura

ESRS G1-4 Pokuty za poruSenie pravnych pred- Ukazovatel €. 17 v tabulke 3 prilohy 1 delegované nariadenie (EU) 2020/1816, prilo- Nevyznamné
pisov proti korupcii a proti Uplatkarstvu, odsek ha ll

24 pism. a)

ESRS G1-4 Normy proti korupcii a proti Uplatkars- | Ukazovatel €. 16 v tabulke 3 prilohy 1 Nevyznamné

tvu, odsek 24 pism. b)
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Priloha 1 — Vplyvy, rizika a prilezitosti

Vplyvy:

Nazov IRO

Téma udrzatel’nosti

Udrzatel’na téma

Pod-téma/pod-pod téma

Miesto v ramci
hodnotového ret'azca

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované strany

Detailny opis

Pozitivny alebo

Skutoény alebo

Casovy horizont

Ovplyvnené

Negativny Potencialny vplyv zainteresované strany
Fugitivhe emisie metanu E1 Zmena klimy Zmierfiovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost je prevadzkovatel husto rozvetvenej plynarenskej | Negativny vplyv Skuto¢ny Kratkodoby, Priroda
infrastruktury, ktora je zo svojej povahy nachylna na uniky Strednodoby,
zemného plynu - Uniky metanu. Fugitivne emisie metanu Dlhodoby
do atmosféry maju priamy vplyv na globalne oteplovanie.
Bezpecnost pri praci S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - Zdravie | vlastné operacie Spolo¢nost kladie vysoky déraz na dodrZiavanie BOZP a Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
a bezpecénost vytvaranie bezpecnych pracovnych podmienok. Strednodoby
Doba prace S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operacie Zamestnanci spolo¢nosti maju pracovnu dobu nizZSiu ako je Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Pracovny Cas stanovena zakonom - 37,5 hod./tyZzder. Strednodoby,
Dlhodoby
Volny ¢as S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operacie Spolo¢nost vytvara podmienky pre zamestnancov Pozitivny vplyv Skutocény Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Rovnovaha medzi pracovnym na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Strednodoby,
a stkromnym zivotom Zivotom - pruzna pracovna doba, 7,5 hod., konto pracovného Dlhodoby
¢asu, homeoffice 2 dni/mesiac, sukromna priepustka
4 hod./mesiac, dni volna pri vyznamnych Zivotnych
udalostiach, 5 dni plateného volna navyse.
Kontrola ocelovych E1 Zmena klimy Zmiernovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost zvy$uje frekvenciu kontroly tnikov z ocelovych Pozitivny vplyv Skutocény Kratkodoby, Priroda
plynovodov plynovodov miestnych sieti a skracuje dobu ich Strednodoby,
odstranovania, ¢o vedie k skrateniu doby trvania unikov Dlhodoby
plynu.
Oprava potrubi E1 Zmena klimy Zmiernovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost realizuje postupné opravy a vymenu ocelového Pozitivny vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
potrubia za plastové, ktoré ma mensie riziko narusenia Dlhodoby
a nasledného uniku metanu.
Eliminacia ventingu E1 Zmena klimy Zmiernovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost eliminuje vypustania plynu (tzv. venting) Pozitivny vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
pri rekonstrukciach, opravach a inSpekciach napr. Dlhodoby
precerpavanim plynu do nadvazujlcej siete, znizovanim
tlaku v sieti spotrebou plynu apod., ¢o zniZuje emisie
sklenikovych plynov.
Firemné auta so E1 Zmena klimy Zmiernovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost ma sluzobné auta pre zamestnancov Negativny vplyv Skutocny Kratkodoby, Priroda
spalovacimi motormi (cca 700 ks), ktoré st pohanané pohonnymi hmotami Strednodoby,
(diesel, benzin), ¢o produkuje emisie sklenikovych plynov. Dlhodoby
Stabilné zamestnanie S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operacie Spolo¢nost poskytuje stabilné a predvidatelné pracovné Pozitivny vplyv Skutoény Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Bezpecné zamestnanie podmienky v sulade s legislativou, jasne definované pravidla Strednodoby,
pre vykon prace. Dlhodoby
Odbory S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operacie Existencia odborov, kolektivnej zmluvy a spravodlivé Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Kolektivhe vyjednavanie dohody mézu zvysit moralku pracovnej sily a produktivitu, Strednodoby,
vratane podielu pracovnikov, ¢o prispieva k celkovej prevadzkovej efektivnosti Dlhodoby
na ktorych sa vztahuju a spokojnosti zamestnancov.
kolektivne zmluvy
Informéacie pre zakaznikov S4 Spotrebitelia a koncovi Sociédlna inkluzia spotrebitelov | vlastné operacie Tzv. ,shipperi" musia spinit prisne zékonom stanovené Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby Iné
pouzivatelia a/alebo koncovych podmienky, aby bol predajcom plynu na Uzemi SR.
pouzivatelov - Nediskriminacia SPPD nasledne aplikuje rovnaké podmienky pre vSetkych
zékaznikov - nediskriminacné zaobchadzanie. Pre vSetkych
zékaznikov platia rovnaké podmienky, ktoré su zakotvené
vo verejnom dokumente - Prevadzkovom poriadku.
Udrzatelnost G1 Obchodné spravanie Riadenie vztahov na zaciatku Spolo&nost vyzaduje od dodavatelov dodrZiavanie zasad Pozitivny vplyv Skutoc¢ny Dlhodoby Pracovnici

v hodnotovom retazci

s dodavatelmi vratane
platobnych postupov

hodnotového refazca

dobrej praxe pre zamestnavanie, prava slobodne si vybrat
zamestnanie, reSpektovanie slobdd zdruZzovania a prava
na kolektivne vyjednavanie, bezpeénost a ochranu zdravia,
nevyuzivanie detskej prace, zaistenie Zivotného minima,
primeranu pracovnu dobu, nediskriminaciu, zaistenie
dobrého zamestnania, zakaz neludského zaobchadzania,
ochranu Zivotného prostredia a potieranie korupcie.

v hodnotovom retazci
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Nazov IRO

Téma udrzatel’'nosti

Udrzatel’'na téma

Pod-téma/pod-pod téma

Miesto v ramci
hodnotového ret’azca

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované strany

Detailny opis

Pozitivny alebo

Skuto¢ny alebo

Casovy horizont

Ovplyvnené

Negativny Potencialny vplyv zainteresované strany
Odorizacia plynu E1 Zmena klimy Zmierniovanie zmeny klimy vlastné operacie Odorizéacia plynu latkami, ktoré sa daju fahko rozoznat Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Ovplyvnené spolocenstva
¢uchom pomaha k identifikacii unikov obyvatelstvom najma Strednodoby,
v intravilane, ¢o vedie ku zniZzeniu emisii. Dlhodoby
Hydrogen blending E1 Zmena klimy Zmiernovanie zmeny klimy vlastné operacie Spolo¢nost zacala realizovat primiesavanie vodika, Pozitivny vplyv Potencialny Strednodoby, Priroda
biometanu alebo inych obnovitelnych plynov, o ma pozitivny Dlhodoby
vplyv na zniZenie produkcie emisii sklenikovych plynov.
Férové odmeriovanie S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operéacie Spolo¢nost poskytuje motivujlice a spravodlivé odmeriovanie | Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Primerané mzdy na zaklade dosiahnutych vysledkov porovnatelné Strednodoby,
s priemerom v sektore, poskytovanie réznych periaznych Dlhodoby
aj nepenaznych benefitov.
Duéalne vzdelavanie S1 Vlastna pracovna sila Rovnaké zaobchadzanie vlastné operacie Spolo¢nost mé rozvojovy program praxe pre absolventov Pozitivny vplyv Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
a prilezitosti pre vSetkych - a ziakov strednych $koél s naslednou moznostou Dlhodoby
Odborna priprava a rozvoj zamestnania sa.
zruénosti
Pracovné urazy S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - Zdravie | vlastné operacie V spolo&nosti je moznost vzniku pracovnych drazov Negativny vplyv Potencialny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
a bezpednost pri vykone prace (najma pri rekonstrukcii a udrzbe Strednodoby
plynovodnej sustavy).
Predchadzanie nasiliu S1 Vlastna pracovna sila Rovnaké zaobchadzanie vlastné operacie Spolo¢nost sa jasne a ostro vyhradzuje proti sexualnemu Pozitivny vplyv Skutocény Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
a prilezitosti pre vsetkych obtaZovaniu. Akékolvek nevhodné prejavy i spravanie, ba aj Dlhodoby
- Opatrenia proti nasiliu naznaky sexualneho obtaZovania st nepripustné a nebudu
a obtazovaniu na pracovisku spoloénostou tolerované.
Rodové rovnost S1 Vlastna pracovna sila Rovnaké zaobchadzanie vlastné operécie Spolo¢nost kona v stlade so zakonnikom préace, prislusnym Pozitivny vplyv Skutocény Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
a prilezitosti pre vSetkych - pravnymi predpismi a internymi politikami tak, aby sa Strednodoby
Rodova rovnost a rovnaka zabezpedilo, Ze sa o vybere zamestnancoyv, ich profesijnom
odmena za pracu postupe a akomkolvek dalSom jednani s nimi rozhoduje
rovnakej hodnoty vyluéne na zéaklade ich kvalifikacie, schopnosti
a pracovného vykonu, aby nedochadzalo k ziadnej forme
diskriminac¢ného jednania.
BOZP u dodavatelov S2 Pracovnici Pracovné podmienky - Zdravie | na zaciatku Spolo¢nost kladie déraz na dodrZiavanie BOZP a vytvaranie Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby Pracovnici
v hodnotovom retazci a bezpedénost hodnotového retazca bezpecnych pracovnych podmienok u dodavatelov v hodnotovom retazci
a obchodnych partnerov - BOZP kontroly u dodavatelov.
Transparentné ceny S4 Spotrebitelia a koncovi Socialna inkluzia spotrebitelov | vlastné operacie Ceny pre vSetkych zakaznikov su transparentné Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Spotrebitelia a koncovf
pouzivatelia a/alebo koncovych a nediskriminacné - dané cenovou vyhlaskou, ktoru Strednodoby, pouZivatelia
pouzivatelov - Pristup zverejiiuje Urad pre reguléciu siefovych odvetvi. Dlhodoby
k vyrobkom a sluzbam
Etické spravanie G1 Obchodné spravanie Podnikova kultura vlastné operacie Standardy etického spravania st komunikované a zadlenené | Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
do kaZzdodennej prevadzky spolocnosti a riadia sa nimi Strednodoby,
zamestnanci aj manazment spolo¢nosti. Dlhodoby
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Nazov IRO

Téma udrzatel’'nosti

Udrzatel’'na téma

Pod-téma/pod-pod téma

Miesto v ramci
hodnotového ret’azca

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované strany

Detailny opis

Pozitivny alebo

Skuto¢ny alebo

Casovy horizont

Ovplyvnené

Negativny Potencialny vplyv zainteresované strany
Uniky osobnych dat Specifické pre entitu Kyberneticka bezpeénost vlastné operacie Rastuci vyznam a podiel IT technoldgii robi spolo¢nost Negativny vplyv Potencialny Kratkodoby, Iné
zranitelnou voci vyvijajucim sa kybernetickym hrozbam Strednodoby,
a naruseniam informacénych systémov, ktoré mézu viest DIhodoby
k preruSeniam sluzieb a uniku informacii.
Distribdcia Specifické pre entitu Register obnovitelnych plynov | vlastné operacie Vydavanim, evidenciou a uplatfiovanim zaruk pévodu Pozitivny vplyv Skutoény Kratkodoby, Priroda
obnovitefnych plynov obnovitelfnych plynov rozvijame trh s obnovitefnou energiou Strednodoby,
vo forme plynnych paliv a prispievame k dekarbonizacii Dlhodoby
sektoru plynarenstva.
Produkcia odpadov E5 Obehové hospodarstvo | Odpad vlastné operéacie Pri udrzbe plynarenskej infrastruktury, pri investi¢nej cinnosti Negativny vplyv Skutocny Kratkodoby, Priroda
a pri prevadzke sa produkuje odpad. Strednodoby,
Dlhodoby
Recyklacia materialov E5 Obehové hospodarstvo | Odpad vlastné operacie Recyklacia odpadov z investi¢nej ¢innosti, zhodnocovanie Pozitivny vplyv Skutocny Strednodoby Priroda
kovov z plynomerov, recyklacia elektroodpadov, resp.
akakolvek ina forma energetického zhodnotenia odpadu
mozu mat pozitivny vplyv na vyuzivanie zdrojov.
Integrovany G1 Obchodné spravanie Podnikova kultura vlastné operacie Délezitym ciefom spolo¢nosti SPPD je dodrziavanie Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
manazérsky systém Standardov v oblasti kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia Strednodoby,
pri praci a ochrana jednotlivych zloziek environmentu. Dlhodoby
Hlavné principy pre dosiahnutie tohto ciela su zakotvené
v politike Integrovaného manazérskeho systému, ktora
vychadza z poziadaviek medzinarodnych noriem
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001. Vyuzivanim nastrojov
integrovaného manazérskeho systému a neustalym
zlepsSovanim v oblasti kvality, bezpecnosti a ochrany
environmentu SPPD preukazuje svoju schopnost trvale
zabezpedovat spolahlivi a bezpednu distribliciu zemného
plynu odberatefom na Uzemi SR v sulade so vSetkymi
legislativnymi poziadavkami, pozZiadavkami zakaznikov ako aj
poziadavkami medzinarodnych noriem ISO.
Socialny dialdg S1 Vlastna pracovna sila Pracovné podmienky - vlastné operacie Silny déraz na socialny dialég moéze zlepsit vztahy Pozitivny vplyv Potencialny Kratkodoby, Vlastna pracovna sila
Socialny dialdg so zamestnancami, ¢o vedie k zlepsenej moralke Strednodoby,
a produktivite. Dlhodoby
Narusenie reputacie G1 Obchodné spravanie Korupcia a Uplatkarstvo - vlastné operacie Korupcia moéze vazne poskodit povest spolonosti, o vedie | Negativny vplyv Potencialny Kratkodoby, Iné
spolo¢nosti Prevencia a odhalovanie k strate dovery zo strany zainteresovanych stran, vratane Strednodoby,
vratane odbornej pripravy zakaznikov, investorov a verejnosti. Dlhodoby
Narusenie reputécie G1 Obchodné spravanie Politicka angaZovanost vlastné operacie Politicka prislusnost SPPD alebo lobistické aktivity nemusia Negativny vplyv Potencialny Kratkodoby, Iné
spolo¢nosti byt v stlade s hodnotami a perspektivami zainteresovanych Strednodoby,
stran a mozu vyvolat napatie. Zapéjanie sa do neetickych Dlhodoby
politickych praktik by mohlo dalej viest k strate dovery
zainteresovanych stran a poSkodeniu dobrého mena.
ZlepsSenie reputacie G1 Obchodné spravanie Politicka angazovanost vlastné operacie Aktivna participacia v ramci pripomienkovacich procesov Pozitivny vplyv Skutocny Kratkodoby, Iné
spolo&nosti a aktivne angazovanie sa v hladani rieseni prechodu krajiny Strednodoby,
na udrzatelnejsie formy spotreby energii (value for money). Dlhodoby
Ochrana oznamovatelov G1 Obchodné spravanie Ochrana oznamovatelov vlastné operacie Zamestnanci Spoloc¢nosti, ktori oznamuju podozrenie Pozitivny vplyv Potencialny Kratkodoby, Iné
nekalych praktik z poruSenia kodexu (Ochrana oznamovatelov nekalych Strednodoby
praktik), nebudul sankcionovani a nijakym spésobom
znevyhodriovani. SPPD pontka moznost oznamovania
zavaznej protispolocenskej ¢innosti cez svoje kanaly
aj tretim stranam.
Spalovanie zemného plynu | E1 Zmena klimy Zmierfiovanie zmeny klimy vlastné operéacie Pri spalovani zemného plynu na regulacnych staniciach Negativny vplyv Skutoc¢ny Kratkodoby, Priroda
vznika oxid uhlicity. Strednodoby,
Dlhodoby

V8etky vplyvy suvisia s obchodnym modelom Spolo¢nosti a su viazané na Slovensko, pretoZze Spolo¢nost vykona-
va svoje ¢innosti vylu¢ne na tzemi Slovenskej republiky.
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Rizika a prilezitosti

Nazov IRO

Téma udrzatel’nosti

Udrzatel’na téma

Pod-téma/pod-pod téma

Suvisi
s vplyvom?

Miesto v ramci
hodnotového ret’azca

Opis rizik a prilezitosti

Klasifikacia rizik a prilezitosti

Vplyv na financie

Detailny opis

Klasifikacia Casovy horizont

Opis vplyvu na financie

Bezunikové plynovody

E1 Zmena klimy

Zmierfiovanie zmeny klimy

ano

vlastné operacie

Investicie do bezunikovych plynovodov
predstavuju z dlhodobého hladiska mozné
znizenie nakladov pre spoloc¢nost z titulu
eliminacie uUnikov a Usporou nakladov na opravy,
znizenie metanovych emisii a zlepSenie reputacie
spolo¢nosti.

Prilezitost Dlhodoby

Cash-flow; Vykaz ziskov
a strat

Primesi vodika

E1 Zmena klimy

Zmierfiovanie zmeny klimy

ano

vlastné operacie

Investovanie do siete, ktoré umozni primieSavanie
vacésich mnozstiev vodika a inych obnovitelnych
plynov do distribuovaného plynu.

PrileZitost Strednodoby, Dlhodoby

Vykaz ziskov a strat

Unik plynu pri nehode
plynovodu

E1 Zmena klimy

Zmierriovanie zmeny klimy

ano

vlastné operacie

Pri nedostato€nom rozsahu rekonstrukcie
siete m6ze dochadzat ku zvysenym nakladom
na opravy.

Riziko Strednodoby, Dlhodoby

Vykaz ziskov a strat

Zmena dopytu

E1 Zmena klimy

Adaptacia na zmenu klimy

nie

vlastné operacie

Pokles distribuovaného mnoZstva plynu
v sUvislosti s klimatickou zmenou - kratsie
a miernejSie zimy, iné klimatické udalosti

Riziko Dlhodoby

Vykaz ziskov a strat

Distribucia fosilnych paliv

E1 Zmena klimy

Adaptacia na zmenu klimy

ano

na konci
hodnotového retazca

Zéakaznici moZu postupom &asu znizit zaujem
o spotrebu zemného plynu, &i uz kvoli
environmentalnym faktorom alebo rastuce;j
cene uhlika.

Riziko Strednodoby, DIhodoby

Vykaz ziskov a strat

Podpora energeticky
uspornych technologii

S4 Spotrebitelia a koncovi

pouzivatelia

Socialna inkluzia spotrebitelov
a/alebo koncovych
pouzivatelov - Pristup

k vyrobkom a sluzbam

ano

vlastné operacie

Vytvaranie ekonomickych stimulov pre zakaznikov
a partnerov na podporu udrzatelnych praktik,
napriklad prostrednictvom zliav, dotacii alebo
vyhodnejSich podmienok na zelené technologie
prispieva k ,dobrej obchodnej povesti"
Spoloc¢nosti.

PrileZitost Strednodoby

Rozvoj

Potencialna nestabilita
v hodnotovom retazci

G1 Obchodné spravanie

Riadenie vztahov
s dodavatelmi vratane
platobnych postupov

nie

na zaciatku hodnotového
retazca; na konci
hodnotového refazca

Potencialna nestabilita v hodnotovom retazci
moze mat negativny vplyv na prevadzku a zisk
spolo¢nosti.

Riziko Kratkodoby,

Strednodoby, DIhodoby

Vykaz ziskov a strat

Kontrolné
mechanizmy korupcie

G1 Obchodné spravanie

Korupcia a uplatkarstvo -
Prevencia a odhalovanie
vratane odbornej pripravy

ano

vlastné operacie

Nedostatocné alebo neefektivne interné kontrolné
mechanizmy korupcie vratane nezavedenych
Specifickych protikorupénych skoleni

mozu umoznit neetické spravanie, ktoré moze byt
sankcionované a viest ku horgiemu imidzu
spolog&nosti.

Riziko Strednodoby, DIhodoby

Pozicia

ZlepSenie reputacie
spolo¢nosti

G1 Obchodné spravanie

Politické angaZzovanost

ano

vlastné operacie

Aktivnou participaciou v ramci pripomienkovacich
procesov a aktivnym angazovanim sa v hfadani
rieSeni prechodu krajiny na udrzatelnejSie

formy spotreby energii (value for Money)

moZe spolocnost oslovit novych zakaznikov.

Prilezitost Strednodoby, Dihodoby

Pozicia

Regulacia cien

G1 Obchodné spravanie

Politicka angazovanost

ano

vlastné operacie

Ciasto¢né vlastnictvo $tatom moze viest

k zvySenej verejnej kontrole lobistickych aktivit,
najmé pokial ide o transparentnost a zosuladenie
S verejnym zaujmom.

Riziko Strednodoby, Dlhodoby

Pozicia

VSetky rizika a prilezitosti suvisia s obchodnym modelom Spolo¢nosti a su viazané na Slovensko, pretoze
Spolo&nost vykonava svoje dinnosti vyluéne na Uzemi Slovenskej republiky.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s. a vyboru pre audit:
SPRAVA Z AUDITU UCTOVNE) ZAVIERKY

Nazor

Uskutoénili sme audit Uétovnej zavierky spolo&nosti SPP - distribucia, a.s. (dalej len ,spoloénost“), ktora zahfia vykaz
o finanénej situdcii k 31. julu 2025, vykaz ziskov a strat, vykaz suhrnnych ziskov a strat, vykaz zmien vo vlastnom imani
a vykaz penaZnych tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné
informacie o uétovnych zasadach a uctovnych metddach a dalSie vysvetlujice informacie.

Podla nasho nazoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej situacie spolo€nosti
k 31. julu 2025 a vysledku jej hospodarenia a pefiaznych tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, v sulade
s Medzinarodnymi standardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tniou (EU).

Zaklad pre nazor

Audit sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost podla tychto
Standardov sa bliz8ie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od spolo¢nosti sme
nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 Uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,,zakon o §tatutarnom audite®) tykajucich sa
nezavislosti a etiky vratane Etického kédexu auditora, ktoré sd relevantné pre nas audit uétovnej zavierky, a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedc&eni, Ze ziskané auditorské dékazy
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Klicové zalezitosti auditu

Ktuéové zalezitosti auditu su zaleZitosti, ktoré st podla nasho odborného posudenia v naSom audite uctovnej zavierky

za bezné obdobie najzdvainejsie. Tymito zalezitostami sme sa zaoberali v suvislosti s auditom uctovnej zavierky ako
celku a pri formulovani nasho nazoru na fiu, ale na tieto zaleZitosti neposkytujeme samostatny nazor.

Opis najzavaZznej$ich posudenych rizik vyznamnej Zhrnutie nasej reakcie na rizika
nespravnosti vratane posudenych rizik vyznamne;j
nespravnosti z dévodu podvodu

Ocenovanie dlhodobého majetku

Pozri poznamky ¢. 3d, 4 a 7 uétovnej zavierky

Spolo¢nost vlastni budovy, stavby, stroje a zariadenia, Nase auditorské postupy zahfiali okrem iného:
ktoré predstavuju distribuénu siet zemného plynu na
Stovensku, v hodnote 3,9 mid. EUR (po preceneni
plynovodov na realnu hodnotu). K ddtumu zostavenia
uctovnej zavierky spolo¢nost posudila, ¢i nedoslo

k vyznamnej zmene realnej hodnoty distribuénej siete a to

) Identifikovanie a testovanie relevantnych internych
kontrol.

° Posudenie vhodnosti pouzitia reprodukéne;j
obstaravacej ceny na urenie realnej hodnoty

analyzou v troch oblastiach: majetkh. o o
° Posudenie potreby opatovného precenenia majetku
¢ Vyhodnotenie vysky kumulativnej inflacie od datumu vzhtadom na vplyv kumulativnej inflacie od momentu
postedného precenenia majetku a zhodnotenie jej postedného precenenia.
dopadu na realnu hodnotu majetku. e Overenie existencie relevantnych transakcii

s porovnatelnymi aktivami na trhu a na vzorke
overenie spravnosti sdvisiacich vypoctov
pripravenych spoloénostou.

Deloitte oznauje jednu, resp. viacero spolo&nosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), jej globalne;j siete Elenskych tiriem a ich pridruZenych
subjektov (spoloéne dalej len ,organizacia Deloitte“). DTTL (dalej tieZ len , Deloitte Global®) a kazda z jej lenskych firiem a pridruZzenych subjektov predstavuje
samostatny a nezdvisly pravny subjekt, ktory nemdze zatazovat povinnostami alebo zavazovat iné subjekty v rdmci organizacie Deloitte vo vztahu k tretim
osobam. DTTL, kazda z Elenskych tiriem DTTL a kaZdy pridruZeny subjekt zodpoveda len za svoje Ukony a opomenutia, a nie za ik ony alebo opomenutia inych
subjektov v ramci organizacie Deloitte. Samotna spoloénost DTTL sluZby klientom neposkytuje. Viac informacii je dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.
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. Posudenie vysledku testu na znehodnotenie majetku
pripraveného spolo¢nostou.

. Overenie zverejneni v poznamkach k finanénym
vykazom.

. Identifikécia relevantnych k(pno-predajnych
transakcii obdobnych spoloénosti, ktoré mozu
poskytnut informaciu o trhovych hodnotach
precenovanych aktiv.

. Stanovenie Cistej su¢asnej hodnoty odhadovanych
buducich penaznych tokov z ¢innosti spoloénosti.

Uvedené analyzy vyzaduju, aby vedenie vykonalo vysoko

subjektivne usudky tykajluce sa hodnoty nelikvidnych aktiv,

odhadov dopadu buducich regulaénych opatreni a

geopolitickych rizik na trh s plynom a odhadovanych

penaznych tokov po¢as dlhych ¢asovych obdobi.

Zodpovednost Statutarneho organu a osdb poverenych spravovanim za Gctovnu zavierku

Statutarny organ spolo&nosti zodpoveda za zostavenie a verné zobrazenie uétovnej zavierky v stlade

s Medzinarodnymi §tandardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Gniou (EU) a za interné kontroly,
ktoré Statutarny organ spolo¢nosti povaZzuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, aby neobsahovala
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky Statutarny organ zodpoveda za zhodnotenie schopnosti spoloénosti nepretrzite
pokraéovat vo svojej innosti, za opisanie skutonosti tykajticich sa nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v amysle
spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal int realnu moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim s zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva spolo¢nosti.
Zodpovednost auditora za audit i¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i i¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktoré obsahuje nazor auditora.
Primerané uistenie predstavuje vysoky stupen uistenia, ale nie zaruku, Ze audit vykonany podla Medzinarodnych
auditorskych Standardov vidy odhali pripadnu vyznamnu nespravnost. Nespravnosti m6zu vzniknut v

dosledku podvodu alebo chyby a povaZuju sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené odakavat, Ze jednotlivo alebo
v stihrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V rémci auditu v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi tandardmi uplatfiujeme odborny Gisudok a zachovavame
profesionalny skepticizmus poc¢as celého auditu. Okrem toho:

° Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a vykondvame auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy,
ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nazor auditora. Riziko neodhalenia vyznamne;j
nespravnosti v ddsledku podvodu je vysSie ako riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiiat tajnu
dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrol spolo&nosti.

° Hodnotime vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a Uétovnych metdd, ako aj primeranost u¢tovnych odhadov
a suvisiacich informacii zverejnenych Statutarnym organom.

° Predkladame zaver o tom, €&i $tatutarny organ vhodne pouziva uétovnu zasadu nepretrzitého pokracovania
v innosti, a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost spolo¢nosti nepretrZite
pokracéovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
spréve auditora na sUvisiace informadcie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st takéto zverejnené informacie
nedostato¢né, modifikovat nas nazor. Nase zavery vSak vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do
datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak moézu sposobit, Ze spoloénost
prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

. Hodnotime celkovu prezentdciu, Strukturu a obsah uctovnej zavierky vratane zverejnenych informacii, ako aj to,
¢i uctovna zdvierka verne zobrazuje uskutoénené transakcie a udalosti.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho

auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhldsenie o tom, Ze sme splnili prisludné etické poziadavky
tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vetkych vztahoch a inych skutoénostiach, pri ktorych sa mozno
opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost, ako aj o pripadnych opatreniach prijatych na
odstranenie ohrozeni alebo o uplatnenych ochrannych opatreniach.

Zo skutocénosti komunikovanych osobam poverenym spravovanim uréime tie, ktoré mali najvacési vyznam pri audite
uctovnej zavierky bezného obdobia, a preto su kli¢ovymi zaleZitostami auditu. Tieto zaleZitosti uvedieme v nasej
sprave auditora, ak zékon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie nevyluéuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych
pripadoch nerozhodneme, ze urcita zalezitost by sa v nadej sprave uviest nemala, pretoZze moZno oddvodnene
ocCakavat, ze nepriaznivé dosledky jej uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.
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SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej podta poziadaviek zakona o
uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon o Gctovnictve®). Na$ vysSie uvedeny nazor
na Uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom Gétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi

vo vyro¢nej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s i¢tovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu ictovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, i vyro&na sprava, s vynimkou poZiadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o udrzatelnosti,
spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon o uctovnictve.

Podla nasho nazoru, na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky:

- informacie uvedené vo vyroénej, s vynimkou poZiadaviek tykajicich sa vykazovania informacii o udrzatelnosti,
sprave zostavenej za rok konciaci k 31. jalu 2025 st v sulade s Gétovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gctovnictve.

Okrem toho, na zaklade na8ich poznatkov o spoloénosti a jej situdcii, ktoré sme ziskali po€as auditu Uctovnej zavierky,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktora sme obdrZali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Dalsie oznamovacie povinnosti podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) é. 537/2014 zo 16. aprila
2014 o osobitnych poZiadavkédch tykajicich sa Statutarneho auditu subjektov verejného zdujmu

Vymenovanie auditora

Za $tatutarneho auditora sme boli vymenovani valnym zhromazdenim spolo¢nosti dria 19. decembra 2023. Celkové
neprerusené obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajucich obnoveni zakazky (predizeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a nasich opatovnych vymenovani za Statutarnych auditorov, predstavuje 16 rokov.
Konzistentnost s dodato¢nou spravou pre vybor pre audit

Nas nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodatoénou spravou vypracovanou pre vybor pre audit
spolo¢nosti, ktord sme vydali 4. septembra 2025.

Neauditorské sluzby

Spolo&nosti sme neposkytovali zakdzané neauditorské sluzby uvedené v élanku 5 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajlcich sa $tatutarneho auditu
subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od spolo¢nosti.

Okrem sluZieb Statutdrneho auditu a sluzieb zverejnenych vo vyroCnej sprave alebo v uctovnej zavierke sme
spolo&nosti a podnikom, v ktorych ma spolo¢nost rozhodujlci vplyv, neposkytli Ziadne iné sluzby.

zgdpovedny auditor
icencia UDVA €. 1136

V mene spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu ¢. 014
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