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2 sPOLOCNOST

PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost SPP - distriblcia, a. s. je vlastnikom a prevadzkovatefom plynarenskej distribucnej siete s celkovou
dlzkou 33 351 kilometrov, ktord zabezpecuje distriblciu zemného plynu do viac ako 1,5 miliéna odbernych miest na
Uzemi Slovenskej republiky. Takto distribuovany plyn predstavuje priblizne 98 % celkového objemu distribuovaného
zemného plynu v krajine pre viac ako 94 % populacie s pristupom k zemnému plynu.

Spolahlivd prevadzka plynarenskej distribuénej siete takéhoto rozsahu si vyZaduje vysokl odbornost, kontinudlny
rozvoj a nepretrzité ddsledné monitorovanie stavu plynovodov a plynarenskych zariadeni. Cielom je zaistit technicky
bezpecnl, dodavatelsky spolahlivi a zaroven ekonomicky efektivnu distriblciu zemného plynu.

Zabezpecenie kontinuity dodavok zemného plynu vnimame ako jeden zo strategickych pilierov energetickej
bezpeénosti Slovenska, a preto mu venujeme zvy$enU pozornost. Ddsledne plnime vdetky $tandardy kvality a
legislativne poziadavky. SPP - distriblcia je zodpovednym garantom strategického zaistenia dodavok pre odberatelov
v domacnostiach. Zabezpecuje tiez dispecerské riadenie a monitorovanie plynarenskej distribu¢nej siete vratane jej
fyzického vyvazovania.

SPP - distriblcia sa svojou ¢innostou aktivne podiela na podpore rozvoja otvoreného trhového prostredia a usiluje
sa byt stabilnym a efektivnym poskytovatelom profesiondlnych sluzieb pre 30 uZivatelov distribu¢nej siete a pre
odberatelov zemného plynu vSetkych kategérii. Spolo¢nost kladie dbraz na transparentnost a nediskriminaény
pristup vo svojej obchodnej ¢innosti. Poskytované sluzby sa snazi neustale skvalitiovat, o ¢om sved¢ia rozrastajuce
sa moznosti elektronického pristupu v oblasti poskytovania klicovych sluZzieb.

Prioritnymi oblastami podnikania spoloénosti SPP - distriblcia su predaj distribuénych kapacit, pripdjanie do
plynarenskej distribu¢nej siete, aktivha podpora vyuZivania zemného plynu ako komfortného, ekonomicky
vyhodného a nizkoemisného média, rozvojové aktivity a prevadzka a vykon udrzby plynarenskych zariadeni.
Spolo¢nost Uspesne optimalizuje nastavenia procesov a zvySuje efektivitu prevadzkovych &innosti, ktoré vyplyvaju
z jej postavenia ako nezavislého prevadzkovatela plynarenskej infrastruktiry a operatora trhu s plynom na
Slovensku.

Zaisteniu bezpeénosti rozsiahlej distribuénej plyndrenskej siete a jej prevadzky predchddza bezpeénost ludi na
vlastnych pracoviskach, ktora zostava aj nadalej prioritou spoloCnosti.

SPP - distriblcia vnima environmentalny rozmer svojich ¢innosti. V nadvaznosti na klimaticki zmenu a globalne
Usilie zniZzovat emisie sklenikovych plynov dlhodobo pracuje na vytvoreni o najpriaznivej$ieho regulaéného,
legislativheho a technického prostredia podporujlceho ¢o najvacsiu implementaciu obnovitelnych plynov (biometan,
vodik) do plynarenskej infrastruktiry SR. SUéastou tohto Usilia je aj snaha o nastavenie adekvatnej podpory
z verejnych fondov.

Biometanova stanica v JelSave ako prva na Slovensku zacala vyrobu biometanu a jeho vtlacanie do distribucnej siete.
Za ostatné obdobie evidujeme zvySeny zaujem ziadatelov o pripojenie buducich biometanovych stanic do distribu¢nej
siete, coho dékazom je aj pripojenie druhej biometanovej stanice vo Velkych Bierovciach v aprili 2025. Od juna 2023
sme zriadovatelom a prevadzkovatelom narodného Registra obnovitelnych plynov na vydavanie, evidenciu,
uplatnenie a uznanie zaruk povodu obnovitelnych plynov v SR v zmysle zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Ide o kltucovy nastroj na umoznenie obchodnych tokov obnovitelnych plynov skrz
eurdpsku plynarensku infrastruktiru. Spustenie registra prispieva k dekarbonizacii sektora plynarenstva a zaruky
pévodu si najdu uplatnenie v réznych odvetviach priemyslu.

V snahdch prispiet k rieeniu klimatickej zmeny spoloénost po vzore vyspelych krajin planuje v blizkej buddcnosti
vyuzivat siet plynovodov aj na distriblciu zmesi obnovitelnych plynov spolu so zemnym plynom. Na zédklade
Uspesnych testov sa spolo¢nosti v prvej polovici roka 2024 podarilo certifikovat siet na distriblciu zmesi zemného
plynu s 10-percentnym podielom vodika v miestnej sieti a patpercentnym podielom vodika vo vysokotlakovych
potrubiach. V uplynulom hospodarskom roku SPP - distriblcia dalej rozvijala potencial vodika a jeho vyuZivania
v nasej krajine. Spolo¢nost je siéastou projektu prvého slovenského vodikového Gdolia Eastgate H2V. Participujeme
v medzindrodnom projekte ElevateCEE s cielom rozvijat vodikové hospodarstvo v regiéne strednej Eurdpy
a dekarbonizovat najvacsich emitentov sklenikovych plynov. V neposlednom rade intenzivne pracujeme na otvoreni
vlastného vodikového polygénu, ktory vytvori podmienky na testovanie distriblicie a praktického pouzivania zmesi
zemného plynu a vodika.



PREDSTAVENSTVO K 31. 7. 2025

Ing. Franti$ek Cupr, MBA
predseda predstavenstva

Absolvoval Provozné-ekonomickou fakultu Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity
v Brné a v roku 2006 ziskal titul MBA. Nasledne pracoval sedem rokov v spoloCnosti
Jihomoravska energetika, a. s., v Brne na roznych manazérskych poziciach, o. i. ako zastupca
riaditela divizie predaja a riaditela stratégie. V r. 2005 zadal pracovat pre investi¢nd skupinu
J&T, kde sa venoval energetickym projektom. V rovnakom roku zaloZil obchodn( spoloénost
s elektrickou energiou a zemnym plynom EP Energy Trading, a. s. (predtym United Energy
Trading, a. s.), kde p0Osobil ako predseda predstavenstva a generalny riaditel az do roku
2012. V rokoch 2006 - 2010 bol ¢lenom dozornej rady spolocnosti Prazska energetika, a. s.
a v rokoch 2009 - 2013 posobil ako ¢len dozornej rady spolocnosti Prazska teplarenska, a.
s. V roku 2013 sa stal predsedom predstavenstva spolo¢nosti Stredoslovenska distribucna,
a. s. Od 24. januara 2013 je predsedom predstavenstva SPP - distribucia, a. s. Prebera tiez
koneénu zodpovednost za oblast ESG. Implementaciu ESG aktivit predstavenstvo deleguje
na vykonny manazment podla relevantnych oblasti, pricom dohliada na cely proces a
posudzuje klticové rozhodnutia v tejto oblasti. VSetky relevantné dopady, rizika a prilezitosti
v kontexte ESG sa sleduju prostrednictvom interného riadiaceho systému s pravidelnym
reportovanim predstavenstvu.

JUDr. Adrian Kucek
podpredseda predstavenstva

Na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave ziskal v roku 2005 titul JUDr. ako
jej absolvent. Po skonceni Studia zloZil advokatsku skusku v Slovenskej advokatskej komore.
Od roku 2009 posobi ako konatel'a advokat v advokatskej kancelarii Kucek & Partners, s.r.o.
V roku 2021 sa stal predsedom disciplinarneho senatu Slovenskej advokatskej komory.
Od janudra 2023 zastdva tieZz funkciu poradcu pre pravnu oblast na Urade pre verejné
obstaravanie. V juli 2024 bol vymenovany Prezidentom SR za dclena Sudnej rady.
Podpredsedom predstavenstva SPP - distriblcia, a. s. je od 20. decembra 2023.

Ing. Frantisek Urbanik
¢len predstavenstva

Vystudoval  Elektrotechnickl  fakultu  Vysokého uceni technického v  Brne.
Doktorandské studium absolvoval na Hornicko-geologickej fakulte Vysokej skoly bariskej -
Technickej univerzity Ostrava. Svoju profesijna kariéru zacal v roku 1991 vo Vlarskych
strojirnach, s. p., ako hlavny elektroenergetik a hlavny energetik. V rokoch 1993 - 1995
pracoval pre IMC, s. r. 0., ako systémovy inzinier. V roku 1995 spoluzakladal spolo¢nost
AISE, s. r. o., kde pracoval ako systémovy inzinier a marketér. Realizoval projekty
implementacie merania a regulacie, znizovania energetickej narocnosti priemyselnych
podnikov a aplikovaného vyvoja metdd zberu a distriblcie dat. V roku 1997 sa stal konatelom
a riaditelom tejto spoloc¢nosti, kde p6sobi doposial. Od roku 1997 do roku 2008 bol zaroven
manazérom spolocnosti ENBI, s. r. 0., kde sa okrem energetickych studii a auditov podielal
na projektoch EPC, M&C systémov Johnson Controls, AISYS, ERIS a SIEMENS a na aplikacii
kogenerac¢nych jednotiek TEDOM a Caterpillar a do roku 1999 bol zaroven konatelom
spolocnosti. V januari 2017 sa stal ¢lenom predstavenstva SES BOHEMIA ENGINEERING, a.
s. Od 26. maja 2017 je ¢lenom predstavenstva SPP -distribucia, a. s.

Mgr. Ing. Marek Strpka
¢len predstavenstva

Absolvoval Obchodnu fakultu Ekonomickej Univerzity v Bratislave a Pravnicku fakultu
Univerzity Komenského v Bratislave. Pracovnu kariéru zacal v roku 1996 v skupine St.
Nicolaus, kde osem rokov posobil na roznych manazérskych pozicidch. V roku 2003 zacal
pracovat pre skupinu AGROFERT, najskér v pozicii finanéného riaditela a ¢lena
predstavenstva spolocnosti Duslo, a. s., a od roku 2008 ako generalny riaditel'a podpredseda
predstavenstva tejto spoloCnosti. Sucasne posobil ako predseda dozornej rady Zvézu
Chemického a Farmaceutického priemyslu SR, ¢len predstavenstva Slovenskej potravinarskej
a polnohospodarskej komory, ¢len Klubu 500. Od roku 2013 je generalnym riaditelom
spolo¢nosti Stredoslovenska distribu¢na, a. s. Clenom predstavenstva spoloCnosti SPP -
distribucia, a. s. je od 11. novembra 2015.




Ing. Pavol Mertus
¢len predstavenstva

V roku 1987 absolvoval Banicku fakultu Vysokej skoly technickej v KoSiciach a nasledne
postgradualne stadium ekonomika a riadenie banského priemyslu. Do roku 1991 pdsobil ako
bansky inSpektor na banskom Urade v Bratislave. V rokoch 1992 - 1994 bol poradcom
predsedu vlady Slovenskej republiky. Od roku 1994 do roku 1999 bol generdlnym riaditefom
Statneho fondu Zivotného prostredia Slovenskej republiky a ¢lenom dozornej rady

VSeobecnej Uverovej banky. V rokoch 1999 - 2003 poésobil na pozicii obchodného
a ekonomického riaditela spolocnosti Pozagas, a. s., kde bol zodpovedny za ekonomické
riadenie a obchodnl agendu spolo¢nosti. V rokoch 2003 - 2005 bol poradcom

predstavenstva a ¢lenom dozornej rady FIN-energy, a. s., Bratislava, kde mal na starosti
projekty v oblasti energetiky a plynarenstva. V rokoch 2008 - 2016 bol generdlnym
riaditefom a konatelom CKD - Slovensko, ¢len CKD Group Praha, zodpovedny za komplexny
chod spolocnosti, po6sobiacej technologicky v oblasti energetického a pIynarenskeho
priemyslu. Od roku 2007 posob| v Statutarnych a dozornych organoch spoloc¢nosti v ramci
skupiny SSE Holding, a. s., Zilina. V stcasnosti zastava poziciu predsedu dozornej rady SSE
Holding, a. s. Od 2. januara 2017 je ¢lenom predstavenstva SPP - distriblcia, a. s.

VRCHOLOVY MANAZMENT K 31. 7. 2025

Ing. Martin Holly
generalny riaditel

Vystudoval Obchodnu fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave so zgmeranim na
zahrani¢ny obchod. Absolvoval aj studium na Universidad de Granada v Spanielsku. Po
skonceni studia najskor pdsobil niekolko rokov ako senior auditor a poradca v spolocnosti
Arthur Andersen. V roku 2003 nastupil na poziciu riaditela ekonomického Useku
do spolocnosti NAFTA, a. s., pricom sa vyrazne podielal na restrukturalizacii firmy. V rokoch
2008 az 2012 bol generalnym riaditelom NAFTA, a. s., ako aj ¢lenom Statutarnych organov
spolocnosti POZAGAS, a. s. V oktdbri 2012 presiel v ramci skupiny SPP do spolo¢nosti SPP -
distribucia, a. s., v ktorej od 1. decembra 2012 zastava poziciu generalneho riaditela.

Ing. Roman Filipoiu, MBA
riaditel’ sekcie ekonomiky a regulacie

Absolvoval stddium finanéného manazmentu na Fakulte podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Titul MBA ziskal na univerzite v Oxforde vo Velkej
Britanii. Po ukonceni stadia nastlpil na poziciu auditora a poradcu v spoloc¢nosti Deloitte, kde
sa podielal na auditoch viacerych vyznamnych bank, finanénych institdcii a medialnych
spolo¢nosti na Slovensku. V roku 2007 zacal pdsobit v sektore energetiky, ked nastupil do
spoloénosti NAFTA, a. s. Zodpovedal za oblast kontrolingu, cenovej regulacie, neskér aj za
oblast G&tovnictva, procurementu a financii. V rovnakom obdobi pdsobil aj ako predseda
dozornej rady v spolocnostiach KarotdZ a cementace, s. r. 0., a Naftarska leasingova
spolo¢nost, a. s. Od aprila 2009 je riaditelom sekcie ekonomiky a regulacie v spoloénosti SPP
- distriblcia, a. s. Rovnako pdsobi ako predseda dozornej rady v SPP - distriblcia Servis, s.
r. 0., a ¢len dozornej rady v spolo¢nosti Plynarenska metroldgia, s. r. o.

Ing. Marian Sanitra
riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv

Je absolventom Studia na Hutnickej fakulte Vysokej Skole technickej v KosSiciach.
PIynarenstvo neskor vystudoval na Strojnickej fakulte Vysokej skoly dopravy a spojov v
Ziline. Posobil v ZSNP v Ziari nad Hronom - Rudné bane Banska Bystrica ako majster udrzby.
V roku 1991 nastupil do spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, OZ Zvolen na miesto
vedlceho okresného plynarenského strediska v Banskej Bystrici. V rokoch 1998 - 2003
zastaval v tomto OdStepnom zavode poziciu zastupcu riaditela pre prevadzku a rozvod. Od
roku 2004 zastaval funkciu riaditela RC prevadzky a Udrzby Sever, neskor ako veduci odboru
stratégie prevadzky a udrzby. Od roku 2011 p6sobil v SPP - distribucia,

a. s., ako veduci odboru prevadzky a zastupca riaditela sekcie. Od roku 2013 do februara
2025 bol konatelom spolocnosti Plynarenska metrolégia, s. r. o. 1. marca 2025 sa stal
riaditelom sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv spoloCnosti SPP - distriblcia, a. s.




Ing. Miroslav Horvath
riaditel sekcie Udrzby a merania

Po absolvovani $tidia na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity v Ziline, v odbore
plynarenstvo, nastupil v roku 1999 do spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, S. p.,
ako technik plynofikacie. Pracoval na viacerych odbornych poziciach a v juli 2004 sa stal
veducim lokalneho celku v Prievidzi. Po prdvnom odc¢leneni v roku 2007 nastupil na poziciu
riaditela regionalneho centra Vychod v Kosiciach v spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s. Od roku
2009 pbsobil ako veduci odboru Udrzby v sekcii Udrzby a merania a nasledne ako zastupca
riaditela sekcie. 1. jula 2013 bol vymenovany do funkcie riaditela sekcie Udrzby a merania v
spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s.

Ing. Marek Paal
riaditel’ sekcie distribucnych sluzieb

Stidium so zameranim na plynarenstvo absolvoval na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity
v roku 2003. V tejto oblasti v8ak zacal profesionalne pdsobit uz v roku 1996, ked nastipil do
Slovenského plynarenského dispecingu spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, a. s.
(SPP), kde posobil na roznych poziciach. Od roku 2004 pracoval v SPP ako riaditel’ sekcie
predaja distribu¢nych kapacit. V roku 2006 sa podielal na procese pravneho rozcélenenia SPP
na tri samostatné spoloc¢nosti a viedol projekt implementacie distribu¢ného informacného
systému pre liberalizovany obchod s plynom. Po pravnom odcleneni posobil v pozicii riaditela
sekcie predaja distribu¢nych kapacit v samostatnej spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s. Od
restrukturalizacie spolocnosti v roku 2009 zastava poziciu riaditela sekcie distribu¢nych
sluzieb.

Ing. Irenej Denkocy
riaditel sekcie investicii

Vystudoval Fakultu podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave so
zameranim na finané¢ny manazment. V Stadiu pokracoval kvalifikaciou a ziskanim clenstva
ACCA. Po skonceni Studia nastupil na poziciu asistenta auditora v spolo¢nosti Ernst & Young,
kde sa podielal na auditoch viacerych vyznamnych podnikov na Slovensku. V roku 2009
nastupil do spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s., na poziciu senior kontrolingu. Od roku 2011
posobil na pozicii veddceho kontrolingu investicii a evidencie majetku. Od jula 2014 do
januara 2015 bol povereny riadenim sekcie investicii v spolo¢nosti SPP - distriblcia,

a. s. Od 1. februara 2015 je riaditelom sekcie investicii.

Mgr. Ing. FrantiSek Kajanek
riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality a BOZP a E

Absolvoval Hornicko-geologicku fakultu Vysokej Skoly banskej v Ostrave so zameranim na
ekonomiku a riadenie banictva, neskoér sa venoval studiu prava na Univerzite Komenského.
Oblasti fudskych zdrojov sa aktivne venuje od roku 1995, pricom postupne pésobil v NCHZ
a. s., Novaky, v Urade pre statnu sluzbu a na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
SR. Od roku 2007 pracoval v spolocnosti NAFTA, a. s., v ktorej od 1. januara 2008 zastaval
poziciu riaditela Useku ludskych zdrojov. Okrem ludskych zdrojov zodpovedal aj za oblast
rozvoja firemnej kultdry a internej komunikacie. 1. decembra 2013 sa stal ¢lenom timu
spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s. ako riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a
environmentu.

DOZORNA RADA K 31. 7. 2025

Ing. Peter Nosal'
predseda dozornej rady

Stadium finanéného manazmentu absolvoval na Fakulte podnikového manaZmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. UZ pocas $tudia zacal pracovat vo finan¢nom sektore.
Najprv ako maklér v spolocnosti Lifox, a. s., apo ukonleni Stiudia v akciovej
spoloc¢nosti Agrofin, 0. c. p. V rokoch 2001 - 2005 zastaval poziciu obchodného riaditela
spoloc¢nosti Slovak Brokerage House, o. c. p., a. s. Ako generalny riaditel posobil od roku
2005 do roku 2010 v spoloc¢nosti Capital Invest, o. c. p., a. s., a od roku 2010 do roku 2016
v spoloc¢nosti FPD CORPORATION SK, a. s., ako Chief Investment Officer. Od roku 2019
posobil na finanénom trhu ako nezavisly konzultant a investor. Predsedom dozornej rady
spolocnosti SPP - distriblcia, a. s., je od 20. decembra 2023.




Gary Mazzotti B.A. (Hons) A.C.A
podpredseda dozornej rady

Vystudoval ekondmiu na univerzite v Readingu vo Velkej Briténii a poCas svojej kariéry
zastaval pozicie ako Senior Investment Director a finan¢ny riaditel’ (CFO) v ramci PPF
Private Equity Division. Do skupiny EPIF priSiel z Vienna Insurance Group, kde pdsobil ako
¢len predstavenstva a CFO poistovni Kooperativa a Ceskd podnikatelska pojistovna.
Zodpovedal aj za aktivity skupiny VIG na Ukrajine. Je podpredsedom predstavenstva
spoloc¢nosti EP Infrastructure a. s., a zastava viaceré funkcie v ramci celej skupiny - ako
podpredseda dozornej rady SSD, ¢len predstavenstva EPH zodpovedny za vztahy s
investormi a ESG, ako aj ¢len predstavenstva spolocnosti EOP Distribuce a. s., a United
Energy, a. s. Posobi tiez ako ¢len dozornej rady spolocnosti Nafta, a. s. a Plzeriska
teplarenska. Od roku 2021 je ESG koordindtorom a nesie koneé¢nl zodpovednost za oblast
ESG na arovni celej skupiny EP Infrastructure a. s.

Pavol Korienek
¢len dozornej rady

Absolvoval studium na OU stavebnom pri PS v Trencine. V rokoch 1980 az 1994 pracoval
v Zapadoslovenskych plynarenskych zavodoch Bratislava o. z., Nové Mesto nad Vahom na
réznych pracovnych poziciach. Popri zamestnani absolvoval v rokoch 1988 az 1990 vecernu
Skolu na SOU Hrdinov SNP Trnava, ktort ukondil maturitou v Studijnom odbore strojarstvo.
V rokoch 1994 - 2007 pracoval na pozicii majster Udrzby miestnych sieti v SPP a. s. V roku
2007 nastupil do SPP - distribucia, a. s., kde pbsobil do roku 2014 ako technik BOZP a PO.
Od 1. 4. 2014 vykonava funkciu predsedu Plynarenského odborového zvazu. Clenom
dozornej rady spoloc¢nosti SPP - distribucia, a. s., je od 20. decembra 2006.

Milan Boris
¢len dozornej rady

Po absolvovani studia strednej odbornej $koly v Pie$tanoch, odbor mechanik - elektronik,
v roku 1983 nastupil ako elektromechanik do spolo¢nosti Tesla Piestany, kde pracoval do
roku 1988. Od roku 1988 po6sobil v Naftovom a Plynarenskom priemysle ako prevadzkovy
elektromontér na KS 3 MalZenice a nasledne ako zmenovy majster. V roku 1993 sa
pretransformovalo NPP na SPP, a. s. Od roku 1998, kedy ukoncila ¢innost KS, presiel na
poziciu elektromechanika pri vystavbe systému SCADA v OZ Nové Mesto nad Vahom.
V roku 2003 sa stal majstrom MaT pre lokalitu Nové Mesto nad Vahom. Od roku 2015, kedy
bola tato pozicia zruSena, pdsobi ako Specialista Udrzby pre oblast merania a telemetrie
s celoslovenskou pdsobnostou. V roku 2007 bol zvoleny za predsedu odborov v LC Nové
Mesto nad Vahom a tuto poziciu vykonava dodnes. Zaroven bol v roku 2014 zvoleny za
predseda PVOO v spolocnosti SPP - distribucia, a. s. Od roku 2016 je ¢lenom Dozornej rady
spolocnosti SPP - distribucia, a. s.

Mgr. Zoran Kupkovic
¢len dozornej rady

Absolvoval $tadium politolégie na Ustave prirodnych a humanitnych vied Trencianskej
univerzity Alexandra Dubdeka v Trendine. Pocas $tidia zadal pracovat v leasingovej
spolo¢nosti ARVAL SLOVAKIA, s. r. 0., medzinarodnej financnej skupiny BNP Paribas.
Najskor ako manazér technickej podpory, neskor ako fleet manazér pre strategickych
klientov. Od roku 2011 pracuje v sektore energetiky. Najskoér ako Specialista dopravy,
nasledne prebral zodpovednost za riadenie dopravy Slovenskych elektrarni, a. s. V rokoch
2023 - 2024 bol ¢lenom dozornej rady Jadrovej a vyradovacej spoloc¢nosti, a. s. Od roku
2023 po6sobi ako clen dozornej rady SPP - distriblcia, a. s. Od roku 2024 je clenom
predstavenstva Slovenskych elektrarni, a. s.

Dr. Ing. Matej Riecky, LL.M. MBA
¢len dozornej rady

Absolvoval Studium cestnej dopravy na Fakulte Prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Z|I|nskeJ univerzity v Ziline. Po ukonceni vysokoskolskeho Stadia si doplnil vzdelanie na
Ustave stdneho inZinierstva Z|I|nskeJ univerzity v Ziline, ktoré Uspesne absolvoval a zloZil
slub sudneho znalca na Ministerstve spravodlivosti SR. V roku 2014 sa stal ¢lenom
Slovenského narodného aeroklubu generala Milana Rastislava Stefanika. V rokoch 2014 az
2015 pracoval na pozicii technického manazéra v spoloCnosti Saroute, s.r.o. a nasledne
v rokoch 2015 - 2020 ako Specialista technickej podpory v spolo¢nosti Narodna dialni¢na
spolo¢nost, a. s. V roku 2021 sa stal riaditefom spoloénosti Aranio, s. r. 0. Od 20. decembra
2023 je ¢lenom dozornej rady spolocnosti SPP - distriblcia, a. s.
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3 BEZPECNA A SPOI'AHLIVA DISTRIBUCIA

BEZPECNOST SIETE A ZNIZOVANIE METANOVYCH EMISIi

Bezpednost distriblicie zemného plynu neustéle zvy$ujeme zintenziviiovanim kontroly tesnosti ocelovych plynovodov
a zvySovanim tempa obnovy siete, ¢im vyznamne prispievame k zniZovaniu emisii metanu. Tie sa nam dari
kontinudlne zniZovat aj déraznou kontrolou a skracovanim ¢asu odstrafiovania nadjdenych portch a Unikov.

Od 4. augusta 2024 plati nové Nariadenie EU o znizovani emisii metanu v energetike, ktoré sa zameriava na meranie,
monitorovanie, vykazovanie a redukciu emisii metdnu v tomto sektore, vratane plyndrenstva. Spoloénost SPP -
distriblcia pristupila k jeho implementécii s plnou zodpovednostou a prispdsobila svoje ¢innosti v predmetnych
oblastiach tak, aby vsetky povinnosti plnila véas a v sllade s poZiadavkami legislativy.

Za Ucéelom riadit zniZovanie, meranie a vykazovanie metanovych emisii v stlade s najlep$ou praxou, sme v marci
2025 vstlpili do partnerstva OGMP 2.0 (Oil and Gas Methane Partnerhip), ktoré je hlavhym programom OSN pre
Zivotné prostredie (UNEP) zameraného na podavanie sprav a zmierfiovanie klimatickych zmien v odvetvi ropy a
plynu. Ide o jediny komplexny medzinarodny ramec reportingu zaloZeny na skutoénych meraniach.

INTEGRACIA OBNOVITELINYCH PLYNOV DO DISTRIBUCNEJ SIETE

Dlhodobou viziou slovenského plynarenského sektora je postupna nahrada fosilneho zemného plynu obnovitelnymi
plynmi - biometdnom a vodikom. O¢akava sa, Zze budicnost plynarenskej infrastruktiry bude Gzko spatd s vodikom,
pricom prirodzenym prvym krokom bude jeho primieSavanie do zemného plynu v stanovenych objemovych
pomeroch.

SPP - distriblcia méze vyrazne prispiet k zniZzeniu ekologickej stopy spotreby plynu kombinovanim zemného plynu
s vodikom, biometdnom alebo syntetickym plynom. Nasa siet je certifikovana na distriblciu zmesi zemného plynu
a vodika do 5 % objemu v pripade vysokotlakovych sieti a regula¢nych stanic a do 10 % objemu v stredno
a nizkotlakovych rozvodoch v mestach a obciach. Na zaklade vlastnych testov a mnohych zahrani¢nych studii
predpokladdme, Ze bez zdsadnych Uprav existujlcej plynarenskej siete mdze podiel vodika dosiahnut aZ 20 %, ¢o by
malo za nasledok zniZenie uhlikovej stopy spotreby plynu o 7 %, vzhladom na niz$iu vyhrevnost vodika.

V uplynulom roku sme sa v rdmci medzindrodnych konzorcii Uspe$ne uchédzali o granty EU na podporu rozvoja
vodikovych udoli. V projekte Eastgate Hydrogen Valley pripravujeme pripojenie najvacsieho slovenského emitenta
sklenikovych plynov - kosickych zeleziarni USS, na planovanu slovenskl vodikovu kostrovu infrastruktdru, rozvijana
spoloénostou eustream, a. s. V daldom projekte ElevateCEE zasa SPP - distriblcia v spolupraci s partnermi
z Rakuska, Madarska a Slovenska bude rozvijat Zivotaschopné projekty dekarbonizécie slovenského priemyslu
a rozvoja vyroby obnovitelnych zdrojov, nizkoemisnych plynov ¢i zachytavania, vyuzivania ¢i trvalého ukladania COa..

Pri hodnoteni vplyvu vodika na existujicu distribu¢nl plynarensku siet spolupracujeme s vyznamnymi odbornymi
institiciami a monitorujeme zahrani¢ny pokrok aktivnou Géastou v rdéznych iniciativach, ako s napriklad Ready4H2
¢i European Clean Hydrogen Alliance.

DRUHA BIOMETANOVA STANICA PRIPOJENA DO PLYNARENSKE] SIETE

V aprili 2025 sme do distribucnej siete slavnostne pripojili dalSiu vyrobnu biometanu - pri obci Velké Bierovce. Spolu
s prvou pripojenou biometanovou stanicou v JelSave dodavaju do distribu¢nej plynérenskej siete priblizne 270 MWh
biometanu denne.

Sucasné bioplynové stanice premienaju bioplyn na elektricki energiu, ktord dodavaju do elektrizacnej sustavy,
pricom vyrobené teplo zvycajne vyuzivaju pre vlastnd spotrebu. V ramci vyzvy z Planu obnovy uspelo 10
bioplynovych stanic, ktoré budd méct Eerpat investi¢nl podporu az do vysky 1,5 milidna eur na konverziu na vyrobu
biometédnu. V&&Sina z nich by sa mala zrealizovat podas roka 2026.

Biometan je uhlikovo neutralny plyn, pri spracovani odpadu dokonca so zapornou uhlikovou stopou. Vo forme bioCNG
a bioLNG je vynimoéne vhodny na zniZzovanie emisii v doprave. Jeho spalovanie neprodukuje Ziadne tuhé znecistujlce
latky, ¢o vyznamne prispieva k CistejSiemu a zdravSiemu ovzdusiu. Na vyrobu najpokrocilejSieho biometanu sa
vyuziva kuraci a kravsky hnoj, ako aj rézne druhy biologicky rozlozitelnych odpadov. ZloZenie biometanu je takmer
totozné so zemnym plynom, no na rozdiel od tohto fosilneho zdroja sa vyraba z miestnych obnovitelnych surovin
alebo priamo z odpadov, ¢im je jeho produkcia udrzatelna.

SPP - distriblicia méze v kratkodobom horizonte pripojit do svojej vysokotlakovej siete priblizne 34 bioplynovych
stanic po ich Uprave na vyrobu biometanu. Podla najnovsieho Integrovaného energeticko-klimatického pldnu SR vSak
celkovy potencidl vyroby biometanu z biologicky rozlozitelného komunaineho odpadu, kuchynského a restauracného
odpadu & exkrementov hospodarskych zvierat méze dosiahnut az takmer 500 milidnov m3. Viac ako 33 tisic
kilometrov slovenskych plynovodov sa tak méze aktivne podielat na zlepSovani zivotného prostredia, vdaka ¢omu
ich mbéZeme opravnene nazyvat ,sietou pripravenou na buddcnost™.



SMART TECHNOLOGIE A DIGITALIZACIA

Modernd energetika sa nezaobide bez digitalizdcie. SPP - distriblcia pokracuje v digitalizacii svojich sluzieb
zavadzanim inteligentnych plynomerov a novou mobilnou aplikaciou, ktord umoziiuje jednoduchy a pohodiny
samoodpocet spotreby plynu. Cielom tychto inovacii je zvysit efektivitu merania, znizit ndklady a zdrover poskytnuit
zakaznikom vacsiu kontrolu nad ich spotrebou.

Od roku 2019 instalujeme smart membranové domové plynomery do velkosti G6, ktoré umoznuju prenos dennych
Gdajov o spotrebe a signalizaciu alarmovych stavov. Vyznamnou funkciou tychto meradiel z pohladu efektivheho
zabezpedenia sluzby dodavatelom plynu je moznost dialkového preru$enia dodavky zemného plynu. Tieto typy
plynomerov su zatial instalované na vybrané odberné miesta, kde evidujeme viacnasobn( poziadavku o prerusenie
dodavky zemného plynu od dodavatelov, a tiez na odberné miesta pri podozreniach na neopravneny odber (i
s problémovym pristupom k meradlu. K 31. julu 2025 bolo do siete instalovanych 7 012 tychto zariadeni.

Od roku 2022 sa technolégia rozsirila aj na priemyselné plynomery velkosti G10 - G40, v kateg6rii odberu maloodber
alebo pre odberatelov stredného odberu. Ucel ich vyuZivania je identicky ako u domovych smart plynomerov, pricom
v mnohych pripadoch, hlavne v kategérii stredného odberu nahradzaju elektronické prepocitavate mnozstva a
pridavné prenosové zariadenia, ¢o zefektiviiuje udrzbové Cinnosti merania, ako aj znizuje samotné naklady na udrzbu
aj obnovu tychto zariadeni. V sucasnosti je v prevadzke 1 600 takychto smart plynomerov.

V juli 2024 sme verejnosti predstavili novld mobilnl aplikdciu Odpocet PLYNU. Je urcend predovsetkym pre
domacnosti kategdrie D1, s roénou spotrebou zemného plynu do 200 m3, pre ktoré od 1. 1. 2025 plati povinnost
vykonat samoodpodet svojej spotreby. Aplikacia je dostupna bezplatne a umozfiuje jednoducho naskenovat stav
meradla, ktory sa automaticky odo$le distrib(torovi. Odberatelia v tarife D1 mézu vyuzit aj iné digitalne spésoby
nahlasenia samoodpoctu: prostrednictvom digitdlneho agenta na uréenom telefénnom Cisle alebo v sekcii E-sluzby
na webovej stranke SPP - distriblcia. Mobilnd aplikacia ponuka aj dalSie funkcie ako su upozornenie na odpocet,
prehlad o spotrebe, informacie o pldnovanych odstavkach a dalSie. Samoodpocet je plnohodnotnou nahradou
fyzického odpoctu. Registrovani pouzivatelia ziskaju rozsSirené moznosti vratane sledovania viacerych odbernych
miest. Bez registracie aplikacia ponuka zakladnu funkciu samoodpoctu.

POSKODZOVANIE PLYNARENSKYCH ZARIADENI TRETIMI STRANAMI

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 sme zaznamenali pokles pripadov poskodenia plynarenskych zariadeni tretimi
stranami, ktoré vznikaju najma pri realizacii zemnych prac v ochrannych pasmach plynarenskych zariadeni. V 62 %
pripadoch boli plyndrenské zariadenie pred pracami vytycené.

Na znizenie tychto incidentov sme zlepsili postupy kontrolného dohladu nad pracami v ochrannom pasme
plynarenskych zariadeni, aktualizovali webové formuladre a posilnili externi komunikaciu. Spolo¢nost pokracuje aj
v roku 2025 s bezplatnym vytyCovanim v rozsahu do 100 m. Pri rieSeni pripadov poskodzovania plynarenskych
zariadeni pokracujeme v spolupraci s URSO.

ZABEZPECENIE STANDARDU BEZPECNOSTI DODAVOK

Pocas uplynulej zimnej sezdny 2024/2025 (november 2024 - marec 2025) sme zabezpecovali Standard bezpecnosti
dodavok plynu pre odberatelov v domacnostiach za Ucelom rieSenia pripadného stavu nidze a jeho predchadzania v
sulade s platnou legislativou a kritériami energetickej efektivnosti. Bezpeénost bola garantovana kombinaciou zasob
zemného plynu v podzemnom zasobniku uréenom aj na vyvazovanie siete a prostrednictvom zmluvne dohodnutych
dodavok plynu. PInenie uvedenych opatreni aj po¢as daného obdobia od novembra 2024 do marca 2025 sveddi o
tom, Ze spolo¢nost bola a je schopnd zabezpedit nepretrzitl a spolahlivi distribdciu plynu pre véetky domacnosti v
Slovenskej republike aj v pripade vzniku mimoriadnej situacie. Sicasne sme sa v roku 2024 intenzivne pripravovali
na zasobovanie Slovenska plynom pocas zimnej sezény 2024/2025 vzhladom na vtedy neist( situaciu tykajucu sa
prepravy plynu z Ruskej federacie do Eurdpy suvisiacu s ukoncenim cezhrani¢nych dodavok zemného plynu
cez Uzemie Ukrajiny (od januara 2025) ako dosledok geopolitickych udalosti z februara 2022.

ODHALOVANIE NEOPRAVNENYCH ODBEROV ZEMNEHO PLYNU

V sledovanom obdobi sme Uspesne pokracovali v odhalovani neopravnenych odberov s cielom dosiahnut znizenie
strat z distriblcie zemného plynu. Zamestnanci spolocnosti identifikovali a zadokumentovali takmer 900 pripadov
neopravnenych odberov v objeme viac ako 3 mil. m3 plynu. Medziro¢ne ide o ndrast aj v pocte pripadov, aj v objeme
neopravnene odobratého plynu.

V zaujme zvysSovania bezpecnosti prevadzkovanych zariadeni sme vykonali desiatky plosnych kontrol zameranych
na odhalovanie a dokumentovanie neopravnenych odberov. Za tymto uUcelom bolo v uplynulom obdobi
skontrolovanych viac ako 59 tisic odbernych miest, pricom boli zistené stovky pripadov preukazatelnych zdsahov do
meradiel ¢i dokonca priamo do plynovodu. Na zaklade skutoc¢nosti, ktoré nasvedcovali tomu, Ze bol spachany trestny
¢in kradeze plynu, sme podali desiatky trestnych oznameni.

PLYNOFIKACIA SLOVENSKA

Na Slovensku je v sucasnosti splynofikovanych 77 % obci, v ktorych Zije viac ako 94 % obyvatelov. Z pohladu
dosiahnutej Urovne plynofikacie obci sa uz nevyzaduje dalsi rozvoj distribuc¢nej siete, avsak v suvislosti s rozvojom
vystavby obytnych lokalit sa uz viac rokov realizuje priebezné pripajanie tychto lokalit do distribu¢nej siete.
Predmetné obytné lokality sU spravidla situované v uZ splynofikovanych obciach, preto ide o zahustovanie
distribucnej siete.
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Distribucia zemného plynu distribuénou sietou SPP-D v obdobi od 1. 8. 2021 do 31. 7. 2025 (mld. m3/15 °C)
2021* 2022* 2023* 2024*
5,41 5,00 4,19 4,06

2025*
4,50

Distribuované objemy

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7.

V sledovanom obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 bol objem plynu distribuovaného distribuénou sietou

SPP - distriblcia v medzirocnom porovnani vyssi, pricom mierny narast pri distribdcii plynu bol zaznamenany takmer
pocas celého vykurovacieho obdobia (oktdber 2024 az april 2025). Pri¢inou tohto narastu bol pokles priemernej
teploty ovzdusia v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajicej vykurovacej sezony (oktéber 2023 az april
2024).

MAPA DISTRIBUCNEJ SIETE SPP - DISTRIBUCIA

POLSKO

CESKA
REPUBLIKA

UKRAJINA

LEGENDA

RAKUSKO MADARSKO we— wm— Prepravné plynovody 3xDN 1200, 1xDN 1400
PN 40
PN 25
KOSICE Sidlo lokaineho centra
DN 700, PN 63 - plynovod Ruska - Mokry Haj
KS - Kompresorové stanice
VPS - Vnutrodtatne prepustacie stanice
PZ - Podzemné zasobniky
Dizka distribuénej siete v rokoch 2021 — 2025 (v km)
2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
Vysokotlakové plynovody 6274 6273 6273 6271 6270
Strednotlakové a nizkotlakové plynovody 27 062 27 077 27 080 27 074 27 081
Spolu 33336 33350 33353 33345 33351
Clenenie plynovodov miestnej siete v rokoch 2021 — 2025 (v km)
2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
Ocel 11907 11713 11564 11 399 11195
Polyetylén 15155 15363 15516 15676 15 886
Investicie do obnovy/rekonstrukcie siete v rokoch 2021 — 2025 (v mil. EUR)
2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
Investicie do obnovy 33 37 38 47 52
Polcet km relfonstruovanych Plynovodov miestnej siete 131 141 127 159 163
(nizkotlakové a stredotlakové plynovody)

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7.
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4 ZAKAZNICKA ORIENTACIA

VZTAHY S DODAVATEL'MI PLYNU, LIBERALIZOVANY TRH S PLYNOM

SPP - distriblcia zabezpecovala k 31. julu 2025 pristup do distribucnej siete a distriblciu plynu pre 30 uZivatelov
distribucnej siete (dodavatelov plynu a velkych odberatelov plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribuc¢nej
siete a distribucii plynu). Situacia dodavatelov na trhu s plynom je stabilna a v predchadzajuicom sledovanom obdobi
nedoslo k ukon&eniu ¢&innosti Ziadneho z dodavatelov plynu, pri¢om novi dodavatelia sa Uspedne dokazali etablovat
na trhu. Polet zmien dodavatela plynu si zachoval stdpajicu tendenciu po predchadzajicom Gtlme sp6sobenom
volatilitou trhovych cien plynu. Evidujeme pokracujuci narast poctu zmien dodavatela v roku 2025 oproti rovhakému
obdobiu roku 2024, ¢o znamenad, ze trh dodavok plynu koncovym odberatefom plynu je na Slovensku funkcny a
dynamicky. Neustdle vyvijame snahu v oblasti rozvoja trhu s plynom na Slovensku. ZlepSujeme a zefektiviiujeme
uzivatel'ské rozhranie klti¢ového IT systému, ktory vyuzivaji dodavatelia zemného plynu, zvySujeme transparentnost
a rozsirujeme pristup k informaciam pre uzivatelov nasej distribuCnej siete. Do systémov pre dodavatelov plynu
doplfiame funkcionality na zlepSenie pristupu k dajom o odbernych miestach tak, aby dodavatelia plynu mali vSetky
informdcie k zabezpedeniu plynulej dodavky a plynulého prechodu odberatela na iného dodavatela. Naa spolo¢nost
aj v tomto obdobi nadalej poskytuje na mesacnej baze udaje o spotrebe plynu jednotlivych odbernych miest pre
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky na Gcely poskytovania energodotacii.

LEGISLATIVA A REGULACIA

V sledovanom obdobi doSlo k stabilizacii pravneho prostredia v oblasti prijimania novej legislativy. Z eurépskej
legislativy vzbudilo najvacsiu pozornost predlZenie povinného naplnenia zasobnikov na Uzemi ¢lenskych $tatov pred
zimnou sezdnou o dalsie dva roky (do konca roku 2027) a stanovenie zvyhodnenych podmienok pre producentov
biometédnu pri distriblcii a preprave biometanu plynarenskou sietou. Nariadenie vlady Slovenskej republiky stanovuje
do konca roka 2025 pre odberatelov kategdrie domacnost a pre vybranych zranitelnych odberatelov ceny za dodavku
plynu dotované $tatom. S Ucinnostou od 9. aprila 2025 vstipila do platnosti zmena Prevadzkového poriadku SPP —
distribucia, a. s., ktord sa tykala najmé obsahovej aktualizécie ustanoveni po prijati novely Standardov kvality
a upravy zvyhodnenych podmienok distriblcie biometanu do distribu¢nej siete. V novembri 2024 Urad pre regulaciu
siefovych odvetvi vydal nové cenové rozhodnutie & 0025/2025/P zo dfia

26. 11. 2024 s G&innostou od 1. janudra 2025. Nariadenim vlady Slovenskej republiky &. 386/2024 Z. z. sa &ast
poplatkov za distriblciu plynu pre odberatelov domacnosti a vybranych zranitelnych odberatelov kompenzuje
dotaciami Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a cena za distriblciu pre tychto koncovych odberatelov
zostava na urovni roka 2023.

Pocet uzivatel'ov distribucnej siete

34

30

27
25 25

* * * * *
i N ™M < N
(o] (o] (o] [a\] (o]
o o o o o
(o] o (o] (o] (o]

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7. v danom roku

12



Pocet zmien dodavatel’a

55 569
32 441
20 005 19 631
16 030
* * * * *
i N ™M < Ln
(o] (o] (o] [a\] (o]
o o o o o
(o] (o] (o] o (o]

*12-mesacné obdobie konciace sa 31. 7. v danom roku

Pocet zmien dodavatel'a podl'a kategoérie

©
o
™
o
mVelkoodber © Strednoodber m Maloodber ' Domacnosti
©
o)
n
n
(ol
o
™M
n &
= <
3 ~
LN
n — O e
~ N 0 © o o
™~ o < < ®
~ < © @
©o
m [ \J ~
N (o)) ™ ™ o
™ E{% ™ ™ -
67 ™
* * * * *
i o (2] < LN
(o] (o] (o] [o\] (o]
o o o o o
(o)} o (o)} o (o)}

*12-mesacné obdobie konciace sa 31.7 v danom roku

SKRATENIE PROCESU PRIPAJANIA ODBERATELOV DO DISTRIBUCNEJ SIETE
Domacnosti a maloodber

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 nasa spolo¢nost poskytovala Ziadatelom o pripojenie do distribu¢nej siete
moznost osobného kontaktu v troch Zakaznickych kanceldridch v Bratislave, Ziline a Kosiciach. V zakaznickych
centrach v Ziline a v KoSiciach mali moznost objednat sa na konkrétny vybrany termin prostrednictvom rezervaéného
systému na webovej stranke pocas dvoch dni v tyzdni, alebo mohli vyuzit zdkaznicke hodiny bez rezervacie v
stredu poobede. Zakaznicke centrum v sidle spolo¢nosti SPP — distriblcia, a. s., na Platennickej ulici v Bratislave je
pre zadkaznikov objednanych prostrednictvom rezervacného systému k dispozicii kazdy pracovny den, tri dni v tyzdni
sU urcené pre neobjednanych zakaznikov. Hoci vo vsetkych Zakaznickych kancelaridch vybavujeme Ziadatelov
o pripojenie alebo o posudenie technickych zmien na existujicom odbernom mieste bez dlhého Cakania, okrem
osobného kontaktu méZu vyuZit aj postovy kontakt alebo online formular na nasej webovej strénke.
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Spolo¢nost SPP - distriblcia Uspesne plni Standardy kvality pre: (i) stanovenie obchodnych a technickych podmienok
a (ii) stanovenie obchodnych a technickych podmienok k zmene odberovych parametrov na odbernom mieste
(vyjadrenia k technickym zmendm na odbernom mieste) v plnom sulade s vyhlaskou URSO.

Pocas sledovaného obdobia pripojila nasa spolocnost do distribucnej siete 3 483 novych odbernych miest
v kategdriach domacnosti, maloodber, stredny odber a velkoodber. Uspesne sme pokracovali v zlepSovani procesu
pripajania a dbali sme o celkové skratenie procesu pripajania.

Pocet uzavretych Zmliv o pripojeni do distribu¢nej siete a pocet vyjadreni k technickej a obchodnej
zmene na odbernom mieste od 1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

4 000
2980
2 000 -
942
577
232 409 193 316 153
0 1 I 1
Pripojenie Pripojenie Pripojenie Rozsirenie Domacnosti Bytovy dom Mimo Mimo
domacnosti | Bytovy dom mimo distribu¢nej | Rodinny dom domacnosti domacnosti
Rodinny dom domacnosti siete
Vydané technické podmieky pripojenia a ndvrh zmluvy o Vyjadrenia k technickej zmene na odbernom | Vyjadrenia k
pripojeni mieste obchodnej
zmene na
odbernom
mieste

Ukonéenie procesu pripojenia v kat. DOMACNOST - rodinné domy a bytové domy: montaz meradla od
1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

3 500
2957
3 000 -
2 500 -
2 000
1 500 -
1 000 -

500 -

13 o 0

do 30 dni od 31 dni do 50 dni od 51 dni do 75 dni nad 75 dni

Proces pripojenia — hlavné procesné kroky na strane SPP - distriblcia:

- vydanie technickych podmienok pripojenia a ndvrh zmluvy o pripojeni do distribu¢nej siete,
- vyjadrenie k projektovej dokumentacii,

- administracia ziadosti o0 montaz meradla a montaz meradla na odbernom mieste.

Stredni a vel’ki odberatelia

SPP - distriblcia sa prostrednictvom manazmentu klicovych zdkaznikov neustdle usiluje skvalitnit osobny pristup k
zakaznikom s ro¢nym odberom zemného plynu prevysujucim 60 tisic m3. Manazéri poskytuju zakaznikom odborné
poradenstvo a navrhuju vhodné technické a obchodné rieSenia pred realizaciou nového pripojenia do distribuc¢nej
siete alebo pred realizaciou technickej zmeny na existujicom odbernom mieste, s cielom poskytnut zdkaznikom ¢o
najvacsi komfort a individudlny pristup pri plynofikacii ich projektu. Rovnako plati individualny pristup manazérov aj
v pripade developerskych projektov a buducich biometanovych stanic v stadiu pripravy a samotnej realizécie v ramci
celého Slovenska. Hlavnou Ulohou kli¢ového manazmentu zakaznikov je priame oslovovanie zékaznikov s ponukou
obchodno-technickej podpory pri inStalacidch najmodernejsich plynovych technoldgii, najma kogeneracnych
jednotiek, ¢im mo6zu zakaznici usporit aZz 40 % primarnej energie oproti samostatnej vyrobe elektriny a tepla.
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ELEKTRONIZACIA SLUZIEB - WEBOVE APLIKACIE PRE ZAKAZNiKOV
Zakaznicke konto, resp. registracia na webovej stranke

Registracia zjednodusuje zadavanie Ziadosti a umoZiiuje sledovat priebeh procesu vybavenia Ziadosti a pripadnej
reklamacie pre tieto druhy Ziadosti: Ziadost o vyjadrenie k existencii a priebehu plyndrenskych zariadeni a Ziadost
o vyjadrenie k vykonavaniu ¢innosti v ochrannom a bezpecnostnom pasme. Sluzba je spustena od februara 2021.

Nasi zdkaznici maju v stéasnosti moznost podat Ziadost o pripojenie, Ziadost o vyjadrenie k technickej zmene na
existujucom odbernom mieste, Ziadost o montdZz meradla alebo Ziadost o dodatok k uzavretej zmluve plne
elektronicky. V sledovanom obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 bolo online podanych 6 344 Ziadosti o pripojenie a
technickd zmenu na existujucom odbernom mieste, Co prestavuje 85 % z celkového mnozstva podanych ziadosti.

Standardom je zasielanie faktlr na Ghradu poplatku za pripojenie zo zmliv o pripojeni elektronicky na emailov
adresu Ziadatela.

Zakaznikom sme zasielali e-mailové notifikacie, ktoré ich upozorfiovali na bliziaci sa koniec najpodstatnejsich lehot
v procese pripajania, ktorymi sa:

- lehota na Uhradu faktiry poplatku za pripojenie,
- lehota na zaslanie z ich strany podpisanej zmluvy o pripojeni,
- lehota skoncenia platnosti zmluvy o pripojeni.

Zakaznikov, ktori vo svojej Ziadosti neuviedli e-mailovl adresu kontaktujeme telefonicky. Na zaklade spatnej vazby
od zdkaznikov méZeme konstatovat, Ze tieto notifikdcie vyrazne $etrili ich &as a prostriedky a zaroveri prispievali
k ich komfortu v procese pripajania.

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v uplynulom hospodarskom roku evidujeme vysoky zdujem o nase online
sluzby. V sledovanom obdobi vyuZilo moznost podat Ziadost o pripojenie a technickl zmenu prostrednictvom online
aplikacie az 85 % ziadatelov a Ziadost o montdz meradla (vSetky druhy) az 89 % Ziadatelov.

Ziadosti o pripojenie do distribu¢nej siete a ziadosti o vyjadrenie k technickej zmene za obdobie
1. 8. 2024 - 31. 7. 2025

12
6,9%
mosobne
6 344 postou
0,
85,2% online
Ziadosti 0 montaZ meradla za 1.8.2024 - 31.7.2025
183
mosobne

7 294 postou
et online
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5 ZAMESTNANCI A ROZVOJ FIREMNEJ KULTURY

PODPORA INDIVIDUALNEHO RASTU A INICIATIVY

Vzdeldvanie je aj nadalej jednou z klucovych priorit sekcie ludskych zdrojov v spolo¢nosti SPP - distriblcia.
Prikladdme mu vysoku déleZitost a vnimame ho ako zdkladny pilier rozvoja nasich zamestnancov. Systematicka
podpora vzdeldvania vyrazne prispieva k zvySovaniu kvalifikacie, zefektiviiuje pracovné procesy a zlepsuje celkovu
kvalitu vystupov. Zaroveri posilfiuje vnatornd motivaciu, angazovanost a spokojnost ludi, ¢o prispieva k stabilite
timov a zniZuje potrebu ¢astého naboru.

Investicie do odborného rastu prindsaju nové pohlady a inovativne riesenia, ktoré su dolezité pre dlhodoby rozvoj
spoloénosti aj schopnost obstat v meniacich sa podmienkach trhu. Vdaka Sirokej ponuke vzdeldvacich moZnosti
budujeme kultiru neustéleho zlepdovania sa a posilfiujeme schopnost pruzne reagovat na vyzvy budicnosti.

Popri povinnych a pravidelne opakovanych Skoleniach vyplyvajlicich z legislativnych poZiadaviek maju nasi
zamestnanci a zamestnankyne moznost z(&astnit sa réznych kurzov a tréningov zameranych na prehlbovanie
odbornych zrucnosti, rozvoj manazérskych a IT kompetencii ¢i zlepSovanie makkych zrucnosti. Znalosti a sklsenosti
ziskané na konferenciach a odbornych seminaroch dobrovolne zdielaju prostrednictvom interného Casopisu DISTRO
alebo na intranete. Takymto sp6sobom zabezpelujeme, aby sa nové informacie a inspiracie Sirili naprie¢ celou

.....

ROZVIJANIE TALENTOV A ROZVOJOVE PROGRAMY

Okrem vseobecnych vzdelavacich aktivit funguju v nasej spoloc¢nosti Styri struktirované rozvojové programy urcéené
pre konkrétne skupiny zamestnancov: Kariéra na pilny plyn, Program vzdeldvania pre naslednikov majstrov, Graduate
a Mlady plynar.

Program Kariéra na plny plyn podporuje profesionalny rast klicovych zamestnancov na manazérskych aj
expertnych pozicidch. Program rozvija interny potencial, posiliiuje udrzanie strategickych kompetencii a chrani a
odovzdava hodnotné firemné know-how v ramci spoloCnosti. Treti beh programu bol spusteny v januari 2025. Do
programu je zaradenych 21 zamestnancov a zamestnankyn spoloc¢nosti z jednotlivych sekcii. U¢astnici uz absolvovali
development centrum s konzultaciami k vystupnym spravam, teambuilding, vyber mentorov a vzdelavanie v oblasti
makkych zrucnosti.

Program vzdelavania pre naslednikov majstrov je zamerany na perspektivnych zamestnancov, predovsetkym
zo sekcie Udrzby a merania, s ciefom rozvijat ich odborné aj osobnostné zruénosti a pripravit ich na buduci vykon
majstrovskych pozicii. Reaguje na potrebu generacnej vymeny v spoloCnosti a zabezpecuje kontinuitu kli¢ového
know-how, ktoré by mohlo byt ohrozené odchodom skisenych kolegov do déchodku. Obsahom programu je najma
odborné vzdelavanie zabezpecené internymi lektormi. Do programu je zaradenych 14 Gcastnikov z celého Slovenska.
Prvy beh programu zacal Gvodnym stretnutim s vedenim spoloc¢nosti a internymi lektormi v oktobri 2024
a pokracoval v roku 2025 Uvodnym vyjazdovym teambuildingom. Nasledovali dvojdnové Skolenia 1. a 2. bloku
odbornej pripravy v Bratislave.

Dva dalSie rozvojové programy sU zamerané na mladd generaciu. Mlady plynar umoznuje Studentom strednych
odbornych $kdl absolvovat odborni prax v nasej spolo¢nosti pocas poslednych roénikov Stadia s moznostou
nasledného zamestnania sa. Program Graduate je pripraveny pre absolventov vysokych $kol a jeho cielom je
vychovat odbornikov pre rézne oblasti nasej spolo¢nosti. V ramci tohto programu sme vyhradili osem pracovnych
miest.

Zamestnancom sme zaroven vysli v Ustrety pri zaujme o jazykové vzdeldvanie a zaviedli sme interné konverzacné
skupiny anglického jazyka s kvalifikovanym lektorom. Do buddcnosti zdroven planujeme rozsirit vzdeldvaciu ponuku
aj o témy zamerané na dusevné zdravie a psychickd pohodu.

BEZPECNOST V CENTRE NASEJ POZORNOSTI

Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci spolu s ohladom na ochranu Zivotného prostredia patri k
pevnym pilierom kazdodenného fungovania spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s. Riadenie tychto oblasti je systematicky
zabezpecené prostrednictvom certifikovaného integrovaného manazérskeho systému podla noriem ISO 9001, ISO
14001 a ISO 45001. Zakladom systému je implementacia Politiky IMS, ktord potvrdzuje nas zavazok dodrziavat
pravne predpisy, aktivne predchadzat znecistovaniu Zivotného prostredia a neustale zlepSovat pracovné podmienky
a prostredie. Rovnaky pristup uplatfiujeme aj voci nasim zmluvnym partnerom, ktorych podporujeme v bezpe¢nom
a ekologicky zodpovednom konani.

Vedenie spoloc¢nosti vyclefiuje primerané financ¢né, persondlne a ¢asové zdroje na eliminaciu rizik vyplyvajlcich z
identifikovanych nebezpedenstiev, ohrozeni & environmentdlnych dopadov, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
zdravie ludi alebo zivotné prostredie. NaSou dlhodobou ambiciou je vytvarat pracovné prostredie, ktoré je bezpecné,
zdravé a komfortné. Dosahujeme to optimalizaciou pracovnych postupov, efektivhou organizaciou prace a
zlepSovanim podmienok s prihliadnutim na vplyvy pracovného prostredia. Pri posilfiovani kultiry bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, nastavovani standardov a pri optimalizacii procesov v oblasti BOZP spolupracujeme s
medzinarodne uznavanou konzultantskou spolo¢nostou.

Zamestnancov aktivne zapajame do vyberu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, hodnotenia rizik aj
navrhovania opatreni na zvysenie bezpecnosti. Vyznamnu Ulohu zohrava systém Skoleni a praktickych tréningov,
ktory zvySuje odbornu pripravenost a posilfiuje prevenciu rizik, V uplynulom obdobi sme posilnili moZnosti praktickej
pripravy otvorenim nového vycvikového arealu v juni 2024 v Ziline.
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Tento tréningovy polygdn poskytuje novym pracovnikom bezpecny priestor na osvojenie si zru¢nosti potrebnych pri
obsluhe a udrzbe plynarenskych zariadeni.

Pri ochrane zdravia a Zivotného prostredia uprednostiiujeme preventivny pristup. Pracovné podmienky zlepSujeme
systematicky, v sllade s legislativou, normami a internymi predpismi. Vykondvame pravidelné hodnotenia rizik,
kontrolujeme pracovné prostredie a zabezpecujeme trvaly dohlad nad jeho stavom.

Nase aktivity a dosledné plnenie cielfov Politiky IMS prispievaju k udrziavaniu priaznivého vyvoja v oblasti BOZP.
Dokazom zodpovedného pristupu je aj pokradujlci pozitivny trend v oblasti pracovnej Urazovosti. V roku 2025 sme
opat nezaznamenali Ziadny tazky, smrtelny ani hromadny pracovny U(raz. Bezpeénost ostdva nadou kltUcovou
hodnotou - dnes i v budlcnosti.

ETICKY KODEX AKO OBRAZ FIREMNYCH HODNOT A ZAVAZKOV

Vzhladom na dynamické zmeny v obchodnom prostredi a rastlce poziadavky na etické spravanie sme pristupili k
rozdireniu a aktualizacii Etického kddexu spolo¢nosti. Ciefom tejto Gpravy bolo zvysit flexibilitu a schopnost rychlo
reagovat na nové vyzvy vratane situdcii, ktoré mdzu predstavovat etické dilemy. Ako &len skupiny EPH sme zaroveri
vhimali potrebu zosuladit hodnoty nadej spolo¢nosti s hodnotovym rdmcom skupiny a tym posilnit celkovl integritu
a jednotu v rémci koncernu.

Eticky koédex bol schvaleny vo svojej aktualizovanej verzii v marci 2024 pricom doplnil Styri zakladné hodnoty nasej
spoloénosti — Ctit si ludi, Vazit si zdroje, Iniciativa, Integrita — o dve nové hodnoty Zivotné prostredie a Komunita.
Posilnili sme tym nas zavazok k spolocenskej zodpovednosti a ochrane zivotného prostredia.

Sudastou nového kdédexu si aj konkrétne modelové situdcie viaZuce sa k jednotlivym hodnotdm a etickym
rozhodnutiam, ktoré mézu zamestnanci v praxi zazit. Ich cielom je poskytn(t jasné usmernenie a podporit spravne
a zodpovedné konanie v sulade s hodnotami nasej spolocnosti.

Na jesen 2024 prebehli v Siestich lokalnych centrach workshopy k etickému kdédexu vedené externym lektorom. Ich
cielom bolo zapojit nadich zamestnancov do tvorby spoloénych hodnét, viest otvoren( diskusiu a spoloéne vytvarat
tento pre nas kltc¢ovy dokument. Vystupy zo stretnuti vedenie spolocnosti pretavilo do dalSich aktivit.

Eticky kddex v jeho aktualizovanej podobe reflektuje délezity posun smerom k rozvoju firemnej kultary, ktora je
klG€ovym predpokladom pre udrzanie kvalitnych zamestnancov, podporu vykonnosti a schopnost zvladat buduce
vyzvy.

ZDIELANE HODNOTY

V SPP - distribucia je spolupraca postavena na dovere, reSpekte a férovosti. Spajaju nas spolo¢né hodnoty, ktoré
nas vedu v kazdodennej praci a formuju sp6sob, akym pristupujeme k sebe navzajom, k nasim zakaznikom,
obchodnym partnerom aj spoloénosti, v ktorej pdsobime. Uvedomujeme si, Ze praca je vyznamnou stéastou nasich
Zivotov, a preto sa usilujeme, aby bola zmysluplnou investiciou do budovania kvalitnych vztahov - v ramci timov aj
smerom navonok.

Snazime sa vytvarat prostredie s rovnakymi prileZitostami pre vSetkych, zaloZené na vzdjomnom respekte,
zdvorilosti, spolupatri¢nosti a bezpeci. Zalezi nam na zodpovednom a transparentnom konani - vyhybame sa
konfliktom zdujmov, dodrziavame pravidld a budujeme otvorené vztahy s externym prostredim. Nasa kazdodenna
praca odrédza férovost, spolahlivost a redpekt voéi hodnotdm udrZatelnosti.

Zodpovedné spravanie vnimame aj v SirSsom kontexte spolo¢enskej zodpovednosti. Podporujeme iniciativy, ktoré su
v stlade s nasim poslanim - zameriavame sa na pomoc znevyhodnenym skupinam, podporu zdravotnictva, Sportu,
vzdeldvania a kultiry. Uvedomelo pristupujeme k Zivotnému prostrediu a nasu pritomnost budujeme spdsobom,
ktory neubera z moznosti buducich generacii. VSetky sponzorské a darcovské aktivity realizujeme transparentne a
zodpovedne - tak, aby boli jednoznacne zdokumentované a kedykolvek overitelné.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Za mimoriadne dolezité povaZujeme aktivne zapojenie naSich zamestnancov do charitativnych a spoloensky
prospesnych aktivit, ktoré stelesfiuju jednu z nasich zakladnych hodn6t - Komunita. V priebehu roka sa viaceri
kolegovia a kolegyne zapojili do niekolkych zbierok a iniciativ, ktorych vysledky si zaslUzia osobitné uznanie.

Zapojili sme sa do zbierky Biela pastelka, organizovanej na podporu Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska.
Spolo¢nymi silami sa ndm podarilo vyzbierat 3 604 eur. Tradi¢ne nasa spolocnost navysila vyzbierand sumu o 100
%, vdaka ¢omu sme prispeli Unii nevidiacich a slabozrakych Slovenska celkovou sumou 7 208 eur.

V ramci Plynarenskej pokladne prispeli zamestnanci SPP - distriblcia kolegom v nelahkej zivotnej situacii vo
vyske 5 140 eur.

KaZdorocne prispievame detskému hospicu Plamienok. V decembri 2024 sa medzi zamestnancami vyzbieralo 4 415
eur, ktoré spoloénost SPP - distriblcia e$te zdvojnasobila, a Plamienku tak bolo odovzdanych 8 830 eur. Nasi
zamestnanci sa tradi¢ne zapojili aj do DRa narcisov, ktory tento rok pripadol na 18. marca 2025, a tym podporili
aktivity Ligy proti rakovine.
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Nezabudame ani na zodpovednost vodi Zivotnému prostrediu - v rdmci celoslovenskej kampane Do prace na bicykli
sme sa umiestnili na 33. mieste spomedzi 350 prihlasenych spolocnosti a institlcii. Svoje sily spojilo 63 jednotlivcov,
ktori vytvorili 18 timov, absolvovali spolu 1034 jazd a pomohli usetrit 3226,85 kg CO2.

Sme Uprimne hrdi na kazdého kolegu a kolegynu, ktori prispeli svojou energiou, ¢asom ¢i prispevkom. Vdaka vam
nasa spoloc¢nost ukazuje, Ze solidarita, ohladuplnost a aktivna podpora komunity nie st len hesld, ale realne ¢iny. V
nastavenom trende chceme pokracovat aj nadalej - a rozvijat aktivity, ktoré maju skutoény dopad na zdravie,
Zivotné prostredie a kvalitu Zivota v nasom okoli.

6 ZEMNY PLYN — CENOVO EFEKTIVNE NIZKOEMISNE RIESENIE PRIPRAVY TEPLA

Pristup k zemnému plynu ma na Slovensku az 94 % domadcnosti a firiem. Cenova dostupnost, spolahlivost pri
vyuzivani, jednoduché ovladanie, automatizovand prevadzka modernych plynovych spotrebiov a ich nizkoemisny
profil predstavuju hlavné predpoklady pre dlhodobé vyuzivanie zemného plynu na Slovensku.

ZEMNY PLYN A ZIVOTNE PROSTREDIE

Hoci je zemny plyn fosilne palivo, v porovnani s inymi druhmi paliv ma nizkoemisny profil. Pri jeho spalovani vznika
vyrazne menej znedistujlcich latok nez pri spalovani tuhych paliv a iba minimalne mnoZstva prachovych ¢astic (PM10
a PM2,5), ktoré vo vysSich koncentraciach predstavuju zavazné zdravotné rizika. Navyse, pri spalovani zemného
plynu sa produkuje len velmi malé mnozstvo oxidov siry, len nepatrné mnozstvo oxidu uholnatého a nizka
koncentracia oxidov dusika. Vyuzitie zemného plynu na Ucely vyroby tepla mdze zniZit emisie CO2 aZ o polovicu v
porovnani s uhlim. Eurépska Unia zaradila zemny plyn spolu s jadrovou energiou medzi prechodné paliva v ramci
svojej taxondmie, ¢o znamena, Ze investicie do ich vyuZitia mdzu byt povazované za udrzatelné, ak su splnené
$pecifické podmienky. Tento delegovany akt nadobudol Géinnost v januari 2023.

Viac ako 12 % obyvatelov Slovenska je vystavenych zvySenym koncentraciam Castic PM2,5 v ovzdusi, ¢o je vyrazne
nad priemerom krajin OECD. Slovensko ma v tomto ohlade tretiu najhorSiu kvalitu ovzdusia v EU. Nepriaznivé
hodnoty PM2,5 potvrdzuja tiez viaceré zdroje ako EEA, EPI, Eurostat a OECD. Podla spravy Eurdpskej
environmentalnej agentlry je na Slovensku ro¢ne az 4 900 odvratitelnych umrti spésobenych zlou kvalitou ovzdusia
kvoli jemnym cCasticiam PM2,5. K situdcii prispieva aj spalovanie dreva alebo odpadu, ktoré ludia nezriedka volia
z ekonomickych doévodov aj v plynofikovanych regiénoch. RieSenie smogovej situacie a znizenie prachovych castic v
ovzdu$i je mozné dosiahnut zodpovednym vyberom zdrojov vykurovania a rozumnou S$tatnou podporou
nizkoemisnych vykurovacich systémov. Je tieZ nevyhnutné vytvorit podporné programy pre domacnosti trpiace
energetickou chudobou. Podla stludie Slovenskej akadémie vied z jula 2023 spada az 10 % slovenskych domacnosti
do kategérie energetickej chudoby.

V novembri 2021 doslo k vyznamnému posunu v oblasti ekologizacie slovenského plynarenstva pripojenim prvej
biometanovej stanice, na ktoru v aprili 2025 nadviazalo pripojenie druhej stanice vo Velkych Bierovciach. Odvtedy
tieto dve biometanové stanice spolahlivo dodavaju pokrocily biometan do distribucnej siete. V sledovanom obdobi
od 1. 8. 2024 do konca jula 2025 dosiahla ich dodavka Uctyhodny objem 6,4 miliéna m3. Vyroba biometénu sa stéva
kli€éovou sucéastou energetickej bezpednosti Eurdpskej Unie, a preto o¢akdvame vyraznl verejni podporu a narast
produkcie v blizkej buducnosti. Potvrdzuje to aj 10 projektov konverzie existujucich bioplynovych stanic na vyrobne
biometanu naprie¢ Slovenskom, ktoré uspeli vo vyzve z Planu obnovy a mézu ziskat investiéni podporu az do vysky
1,5 milidna eur na jeden projekt, s predpokladanym pripojenim do siete a zaciatkom dodavok biometanu v najblizsich
mesiacoch. Vyroba biometanu z biologicky rozlozitelného odpadu vyznamne prispieva k znizovaniu metanovych
emisii v odpadovom hospodarstve, ktoré predstavuju najvacsi podiel metanovych emisii na Slovensku.

REGISTER OBNOVITEI'NYCH PLYNOV

Spolo¢nost SPP - distriblcia je prevadzkovatelom Registra obnovitelnych plynov, ktory je elektronickym systémom
sliziacim na vydavanie, prevod a uplatnovanie zaruk pévodu pre obnovitelné plyny, ako je biometan. Jedna zaruka
pbvodu predstavuje objem jednej megawatt hodiny obnovitelného plynu, ktory je prevazne vpustany do distribuénej
siete. Zaruky povodu sa generuju na zédklade merani na vstupe do distribu¢nej siete.

Uéty v registri majl prevadzkovatelia biometanovych stanic, vyrobcovia obnovitelnych plynov, dodavatelia a
odberatelia plynu, ako aj dalsi relevantni drzitelia. Od svojho spustenia pred dvomi rokmi vydal register zaruky
pévodu na vySe 100 GWh biometédnu. Momentalne je v registri evidovanych 34 Uctov. Zaruky pbévodu biometanu
vyrobeného na Slovensku su prevazne kupované spotrebitelmi v Nemecku, pricom zaruky su tiez dovazané z Danska
a Holandska.

Register obnovitelnych plynov umoznuje aj cezhrani¢ny prevod zaruk pévodu pre biometan, bud pri predaji alebo pri
nakupe, a to prostrednictvom kliringového centra ERGaR Hub (European Renewable Gas Registry - eurdpskeho
zdruZenia registrov obnovitelnych plynov). V si¢asnosti st do centra zapojené registre Danska, Holandska, Nemecka,
Rakuska, Svajciarska a Spojeného kralovstva. V novembri 2024 sa SPP - distriblcia, a. s. stala ¢lenom Asociacie
vydavajucich organov zaruk pévodu (AIB), ktord zdruzuje organizacie poverené ¢lenskymi statmi na vydavanie zaruk
pévodu pre obnoviteln( energiu. Spolo¢nost pripravuje pripojenie registra ku kliringovému centru AIB, ¢o roz$iri
moznosti prevodov zaruk medzi dal$imi registrami.

Povinnost zriadit a prevddzkovat register vyplynula SPP - distriblcia, a. s. z novely zdkona ¢&. 309/2009 Z. z. o
podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Gcinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktord nadobudla G¢innost 1. 12. 2022.
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ENERGETICKA HOSPODARNOST BUDOV )

Od 1. januara 2021 musia vSetky novostavby na Slovensku splfiat Standard tzv. budov s takmer nulovou potrebou
energie, teda energetick( triedu AO. Tato poziadavka predstavuje zasadni zmenu v projektovani, vystavbe a
naslednej prevddzke budov. Jej hlavnym cielom je vyrazne znizit energeticki naroénost a podporit udrzatelné
pristupy v architekture.

Zemny plyn zostava vhodnym rieSenim pre vykurovanie a pripravu teplej vody v budovach s energetickou triedou
Al a AO, najméa v kombindcii so soldrnymi panelmi alebo fotovoltickym systémom. Medzi jeho hlavné vyhody patri
priaznivy pomer ceny a vykonu kondenzaénych kotlov vratane ich intaldcie, vysoka G¢innost, nizke prevadzkové
naklady, jednoducha obsluha a komfort pouzivania. Zemny plyn navysSe prispieva k znizovaniu emisii pri nahradzani
tuhych paliv a ponlka perspektivu postupnej dekarbonizacie prostrednictvom biometanu alebo vodika..

Projekty novych rodinnych domov v triede A0 so zemnym plynom

V juli 2024 predstavila spolo¢nost SPP - distribucia iniciativu ,Projekty rodinnych domov v AQ", ktorej ciefom je
spristupnit zdkaznikom cenovo vyrazne zvyhodnené projektové dokumentéacie novych rodinnych domov navrhnutych
pre vyuzivanie zemného plynu. Tato iniciativa potvrdzuje, Ze nizkoemisné rieenia na baze zemného plynu mdzu byt
nielen efektivne a legislativne plne vyhovujlce, ale zaroven aj cenovo dostupné.

Zakaznici, ktori sa rozhodnu pripojit svoju nehnutelnost do distribuénej siete plynu, mdzu ziskat kompletny projekt
rodinného domu v energetickej triede A0 za cenu niZ$iu az o 66 % oproti beznym trhovym cendm. Vybrat si mézu z
troch typov domov s rozlohou 115 m2, 160 m2 a 200 m=2.

Projekty obsahujii kompletn dokumentéciu pre stavebné konanie a realizacné prehibenie, vratane projektov
pripojok, osadenia na konkrétny pozemok, vykazov a rozpoctov. Suéastou ponuky je aj bonus v podobe
energetického certifikdtu potrebného na kolaudaciu a moznost individudlnej Upravy projektu podla potrieb zédkaznika
prostrednictvom zmluvného opravneného projektanta.

Ciefom iniciativy je zjednodusit zdkaznikom proces ziskavania projektu nového rodinného domu, a to z finanéného
aj ¢asového hladiska. Atraktivita ponuky je predpokladom motivovat fudi pripojit svoju nehnutelnost kzemnému
plynu, ¢im ziskaju z hladiska celkovych nakladov najlacnejsie nizkoemisné vykurovanie. Zarovern ide o jasny signal
pre odbornl projektantskl obec a stavebné Grady, Ze navrhovat rodinné domy so zemnym plynom ako hlavnym
zdrojom tepla je v Standarde AO plne realizovatelné.

Projekty su dostupné prostrednictvom webstréanky spolocnosti www.spp-distribucia.sk. Po vybere projektu a vyplneni
formuldra je zakaznik v priebehu dvoch pracovnych dni prepojeny so zmluvnym projektantom. Ten ndsledne
zabezpedi Upravu projektu podla konkrétnych podmienok stavebného pozemku.

Plynovy kondenza¢ny kotol ako naj nizkoemisné riesenie vykurovania najma v pripade
rekonstrukcii/obnov rodinnych domov

Priklad:
Zakladné parametre porovnavaného rodinného domu:

Rozloha rodinného domu: 228 m2

Energeticka trieda: B (vyhlaska ¢. 364/2012 Z. z.)

Celkova potreba energie: < 110 (kWh/(m2. rok)

Globalny ukazovatel primarnej energie: < 216 kWh/(m2. rok)
Potreba tepla na vykurovanie (stredna hodnota): 65 kWh/(m2.rok)
Potreba tepla na ohrev vody (stredna hodnota): 16,90 kWh/(m2.rok)
Vykon zdroja: 10 kW

Celkova potreba energie rodinného domu: 19 150 kWh
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Podlahové nizkoteplotné vykurovanie — porovnanie

Nizkoteplotné vykurovanie

Zdroj tepla Plynovy kotol - stary Plynovy kotol - novy TG - vzduch/voda

Vyhrevnost paliva 10,70 kWh/m3 10,70 kWh/m3 1

Uginnost 80% 98% 290%
Jednotkova cena (€) 0,0575 €/kWh 0,0589 €/kWh 0,17675 €/kWh
Tarifa D3 (SPP) D3 (SPP) DD5 (ZSE)
Teplo v palive (kWh) 23938 kWh 19 541 kWh 6 603 kWh
Mnozstvo paliva 2237 m3 1826 m3 6 603 kWh

Prevadzkové naklady

Roéné naklady palivo 1376 €/rok 1151 €/rok 1106 €/rok
Servis + dovoz paliva (ak treba) 60 €/rok 80 €/rok 200 €/rok
Prevadzkové naklady spolu 1436 €/rok 1231 €/rok 1306 €/rok

Investiéné naklady

Hlavny zdroj tepla 1970 € 1970 € 11150 €
Instalaény material a montaz 800 € 800 € 800 €
Zasobnik na TUV

Uvedenie do prevadzky 170 € 170 € 504 €
Komin (ak treba) 300 € 300 €

Dotdcia zelena domacnostiam -3800 €

Suma bez dotacii na zdroj tepla 12454 €

Celkové naklady bez dotécii na

zdroj tepla (15 rokov) 24774 ¢ 21704 € 32045 €

Created with Datawrapper

Pri vymene starého atmosférického kotla za moderny plynovy kondenzacny kotol déjde k Uspore zemného plynu v
tomto priklade o 18 %. Uspora celkovych vydavkov pri pouziti technoldégie plynového kondenza¢ného kotla v
porovnani s nizkoteplotnym tepelnym cerpadlom je na Urovni 10 341 eur bez dotacii, a 6 541 eur s dotaciami v
neprospech tepelného Cerpadla pocas 15-ro¢nej prevadzky rodinného domu.

20



Radiatorové vysokoteplotné vykurovanie — porovnanie

Vysokoteplotné vykurovanie

Zdroj tepla Plynovy kotol - stary Plynovy kotol - novy TG - vzduch/voda

Vyhrevnost paliva 10,70 kWh/m3 10,70 kWh/m3 1

Uginnost 80% 95% 260%
Jednotkova cena (€) 0,0575 €/kWh 0,0587 €/kWh 0,1645 €/kWh
Tarifa D3 (SPP) D3 (SPP) DD5 (ZSE)
Teplo v palive (kWh) 23938 kWh 20 158 kWh 7 365 kWh
Mnozstvo paliva 2237 m3 1884 m3 7 365 kWh

Prevadzkové naklady

Ro¢né naklady palivo 1376 €/rok 1183 €/rok 1212 €/rok
Servis + dovoz paliva (ak treba) 60 €/rok 80 €/rok 200 €/rok
Prevadzkové naklady spolu 1436 €/rok 1263 €/rok 1412 €/rok

Investiéné naklady

Hlavny zdroj tepla 1970 € 1970 € 13146 €
Indtalaény material a montaz 800 € 800 € 800 €

Zasobnik na TUV

Uvedenie do prevadzky 170 € 170 € 504 €
Komin (ak treba) 300 € 300 €
Dotdcia zelena domacnostiam -3800 €

Suma bez dotécii na zdroj tepla 14 450 €

Celkové naklady bez dotacii na
zdroj tepla (15 rokov)

24774 € 22189 € 35624 €

Created with Datawrapper

Pri vymene starého atmosférického kotla za moderny plynovy kondenzacny kotol d6jde k Uspore zemného plynu v
tomto priklade o priblizne 16 %. Pri radiatorovom vykurovani pri pouziti technoldgie plynového kondenzacného kotla
v porovnani s vysokoteplotnym tepelnym cerpadlom je Uspora na Urovni 13 435 eur bez dotacii, a 9 635 eur.

Z tabulky vyplyva, ze plynovy kondenzacny kotol je z hladiska celkovych nakladov pre zakaznika najvyhodnejsi.
Investicné naklady na tepelné Cerpadlo sU vyrazne vysSie, a to aj po zohladneni dotacie. Prevadzkové naklady
tepelného Cerpadla pritom nie si dostatoCne vyhodné, aby kompenzovali vysokd vstupnu investiciu (10 tisic eur a
viac). Naopak, kondenzacny plynovy kotol prindsSa Usporu zemného plynu o 15 - 23 % v porovnani so star$im
plynovym kotlom, ¢o vedie k nizSim celkovym vydavkom na energie. Celkovo je plynovy kondenzacny kotol
ekonomicky vyhodny pri oboch vykurovacich systémoch (podlahové aj radiatorové), a to z dévodu, Ze plynovy kotol
ma priblizne rovnakd Gcinnost pri vSetkych vystupnych teplotdch vody. Pri plynovom kotly preto nezalezi na
vykurovacom systéme, na rozdiel od tepelného Cerpadla, ktoré je vhodnejsSie rieSenie pri podlahovom vykurovani
nez pri vysokoteplotnom systéme radiatorov.

21



Do ekonomického hodnotenia akychkolvek vykurovacich systémov vstupuji dva zdkladné parametre:
vstupné/investi¢né naklady (CAPEX) a prevadzkové ndklady po dobu Zivotnosti zariadenia, resp. po dobu
hodnotiaceho obdobia (OPEX).

VYROBA ELEKTRINY A TEPLA V KOGENERACNEJ JEDNOTKE

Kogenera¢nd jednotka je schopnéa vyrobit teplo, elektrick( energiu, pripadne aj chlad v jednom zariadeni, ¢o vedie
k vyznamnym Usporam primarnej energie v porovnani s oddelenou vyrobou tepla a elektriny, a to az 0 40%. Priamym
dosledkom Setrenia primarneho paliva je pokles emisii, ktoré vznikaju pri horeni. Kogeneracna jednotka je schopna
pokryt viaceré energetické potreby zdkaznika jednym zariadenim. Vzhladom na dostupnost kogeneracie v mnohych
vykonovych triedach ma Siroké moznosti vyuZitia v priemysle, v komunalnej sfére, v zdravotnickych ¢i socialnych
zariadeniach.

Zaujemcom o kogeneraciu ponuka SPP - distriblcia bezplatné vypracovanie analyzy vyuZitia kogeneracie pri
inStalacii nového alebo rekonstrukcii ich existujiceho tepelného zdroja. Kogeneracné jednotky vedia bezproblémovo
spalovat biometan, ¢im jednoducho vedia zniZit produkciu emisii CO>. V pripade vyuZivania kogeneraénych jednotiek
v systémoch CZT a sucasne spotreby biometdnu vo forme vyuZitia zaruk pdvodu, je mozné splnit definiciu tzv.
ucinného systému CZT bez potreby akejkolvek technologickej zmeny. Moderné kogeneracné jednotky umoznuju
spalovat aj zmes zemného plynu a vodika do 20 % objemového mnoZstva vodika, &m takisto prispievajl
k dekarbonizacii prostrednictvom plynovych technoldgii.

STLACENY ZEMNY PLYN (CNG) A JEHO UPLATNENIE V DOPRAVE

Prevadzka CNG vozidiel prindSa uzivatelom vyhody v podobe nizsich nakladov na pohonné hmoty, ako aj o 50 %
nizsiu dan z motorovych vozidiel oproti vozidldm jazdiacim na tradi¢né motorové paliva. Pouzivanim CNG sa navyse
vyrazne znizuje produkcia emisii aj hluénost podas jazdy, ¢o v koneénom désledku prina$a osoh celej spoloénosti
v podobe kvalitnejsieho Zivotného prostredia.

Pouzivanim CNG nevznikaju takmer Ziadne tuhé Castice, ktoré by sa uvolfiovali do ovzdusia. Nie su preto potrebné
filtre ani aditiva. VyuZivanie CNG so sebou prindsa ekonomicky vyhodnu, ekologickl a bezpe¢nu dopravu. CNG bude
mozné v budicnosti postupne nahradit obnovitelnym biometdnom.

SPP - distribucia podporuje CNG prostrednictvom zvyhodnenej distribucnej tarify pre odberné miesta plniacich stanic
CNG a prostrednictvom internetovych stranok spp-distribucia.sk a oplyne.info, na ktorych, okrem vsSeobecnych
informécii o vyhodach zemného plynu, predstavujeme Sirokej verejnosti aj CNG ako ekologické palivo s potencidlom
vyraznejSieho uplatnenia v doprave. Zaujemcom o budovanie CNG stanic poskytujeme tiez bezplatné obchodno-
technické poradenstvo.

Mapa CNG stanic k 31. 7. 2025
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MARKETINGOVA KOMUNIKACIA

Vacsina marketingovych aktivit prebiehala v sledovanom obdobi v online prostredi prostrednictvom platforiem
Google, Facebook, Instagram, YouTube, webovych stranok spolocnosti (www.oplyne.info a www.spp-distribucia.sk,
www.mojnovykotol.sk) a na partnerskych weboch v podobe c¢lankov ¢i podcastov. Klicovou bola kampan
mojnovykotol.sk s marketingovym zdsahom radovo v miliénoch zobrazeni.

Za uplynulé obdobie sme taktiez vyrazne zintenzivnili naSu komunikaciu na socidlnych sietach, pricom cielovymi
skupinami je nielen odbornd verejnost, ale aj bezné domacnosti a najnovsie aj mladdie generacie (Generacia Z).
Prave pri Generacii Z vnimame potrebu zviditelnenia odvetvia energetiky, pozicie plynu ako klicového energetického
média, komunikaciu nasich klticovych posolstiev ¢i projektov, a to najma formou kratkych dynamickych videi.
Prezentujeme tak primarne vyhody plynovych rieSeni, hlavné aktivity nasej spolo¢nosti, obnovitelné plyny ¢i nasu
pripravenost na buducnost. Spoloénost je aktivna na viacerych socidlnych sietach - na Facebooku, Instagrame,
YouTube a Tik toku.

Kampan Pripraveni na budacnost

Spoloénost realizuje kontinudlnu kampa# ,Pripraveni na buddcnost®, v ktorej akcentuje vyznamnu Glohu biometénu
a vodika pri dekarbonizacii krajiny. Claim Pripraveni na budlcnost sa objavuje vo vdetkych aktivitdch externej,
marketingovej a internej komunikacie.

Dotaény program Pripraveni na budacnost

Jednou z priorit spoloc¢nosti SPP - distriblcia, a. s. je ochrana a obnova zivotného prostredia. V roku 2024 sme
Uspesne spustili pilotny roénik dotaéného programu Pripraveni na budicnost, ktorého cielom je podporit ekologické
a modernizacné iniciativy miest, obci a samospravnych celkov.

Program sa zameriava najma na vodozadrzné opatrenia, revitalizaciu vodnych tokov a zelenych ploch, ako aj na
zvysSovanie odolnosti verejnych priestorov voci dopadom klimatickej zmeny. Podporuje Upravy a vysadbu zelene,
obnovu a zatraktiviiovanie verejnych priestranstiev, vznik a rozvoj komunitnych zahrad a ovocnych sadov na verejne
pristupnych miestach. Su&astou projektov mdzu byt aj indtalacie informadnych tabul, oddychovych zén, prvkov
drobnej architektlry a mobiliaru verejnoprospesného charakteru - ako su stojany na bicykle, ekotoalety pre domace
zvierata, pristresky, lavicky Ci dalSie moderné a ekologické rieSenia.

V rdmci prvého ro¢nika bolo medzi desat Uspednych projektov prerozdelenych 100 tisic eur, ¢o potvrdzuje zaujem o
tuto formu podpory. Preto ho hodnotime ako Uspesny Start programu a pripravujeme jeho pokracovanie v dalSom
roku.

Pripraveni na budtcnost je sucastou nasej Sirdej ESG stratégie a napifia zadvazok spolo¢nosti SPP - distribcia, a.s.
smerom k udrzatelnému rozvoju, zodpovednému pristupu k zivotnému prostrediu a zvySovaniu kvality Zivota v
slovenskych mestach a obciach.

Kampain MOJ NOVY KOTOL

Iniciativa M&j novy kotol je kli¢ovou siéastou nasej stratégie na podporu energetickej efektivnosti a znizovania
emisii sklenikovych plynov. Projekt je zamerany na vymenu starych plynovych kotlov za nové moderné kondenzacné
a predstavuje konkrétnu formu podpory domacnosti pri prechode na efektivnejSie a nizkoemisnejsSie rieSenia
vykurovania. Moderné plynové kondenzacné kotly prinasaju nielen vyrazné Uspory nakladov, ale zaroven vyznamne
znizuju emisie sklenikovych plynov.

V spolupraci s renomovanymi vyrobcami vykurovacej techniky pontikame zlavu az do vysky 600 eur na nakup nového
nizkoemisného plynového kondenzaéného kotla. Poukaz si mdzu zaujemcovia jednoducho vygenerovat na webovej
stranke projektu mojnovykotol.sk, kde si podla svojich potrieb vyberd vhodny kotol a nasledne ho uplatnia u predajcu
zvolenej znacky.

Moderné kondenzacéné kotly dokazu oproti star$im typom znizit spotrebu plynu o 15 az 23 % a zarover su vybavené
technoldgiou H2 Ready, ktorad zabezpecuje ich pripravenost na budlce vyuZitie vodika — dolezitého kroku na ceste k
uhlikovo neutrdlnej energetike. Navyse, vdaka Sirokému rozsahu modulacie vykonu sa tieto zariadenia prisposobia
aj nezateplenym domom, ¢o umozfiuje majitelom odlozit investiciu do zateplenia na dobu ked budl mat dostatok
financii, bez negativheho dopadu na efektivnost vykurovania.

V roku 2025 sme projekt rozsirili o mozZnost vyuZitia zlavovych poukazov aj pre pravnické osoby - teda firmy,
organizacie a samospravy. Tato novinka vyrazne rozsiruje zaber iniciativy a umozZfuje realizovat vymenu starsich
kotlov aj v institlciach, ktoré sa podielaju na poskytovani verejnych ¢i podnikatelskych sluzieb.
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PRIPRAVA TEPLA V RODINNOM DOME VODIKOM ALEBO ZMESOU PLYNOV
Plynovy kondenzacny kotol

Pri zmesi plynov, ako je napr. zmes zemného plynu a biometanu, sa ni¢ nemeni. Moderny plynovy kondenzacny
kotol vie tuto zmes spalovat bez akychkolvek obmedzeni. V pripade zmesi plynov s pridanim vodika (Hz) do podielu
10 % je vykurovanie a priprava teplej vody v modernom plynovom kondenzacnom kotly takisto bez
obmedzenia. Vyrobcovia modernych plynovych kondenzac¢nych kotlov deklaruju, Ze nové kotly, skonstruované po
roku 2020 su tzv. H,Ready do 20 % obsahu vodika a od roku 2024 su v priprave kotly, ktoré budd schopné spalovat
&isty vodik. Moderné plynové kotly tak budl schopné pripravovat teplo a tepld vodu vyuZivanim vodika a to aj po
roku 2040, resp. 2050.

Kondenzacné kotly pre rodinné domy

Tepelna pohoda, bezpeénost, uzivatelsky komfort a efektivne vyuZivanie energie obsiahnutej v zemnom plyne - toto
vSetko poskytuje progresivna technoldgia kondenzacnych kotlov. Kondenzacny kotol dokaze v porovnani s
konvenénymi, & uZ klasickymi alebo nizkoteplotnymi kotlami, vyuZit véé3ie mnoZstvo energie obsiahnutej v plyne,
¢o vedie k vyraznému zniZzovaniu nakladov na energie. Uz samotnou vymenou starého, nekondenzac¢ného plynového
kotla, je mozné okamzite zniZit spotrebu zemného plynu o 15 - 23 %. Nové plynové kondenzaéné kotly su pritom
uz pripravené na spalovanie zmesi zemného plynu a vodika, a v budlcnosti aj Cistého vodika.

MOBILNA APLIKACIA ODPOCET PLYNU
SPP - distriblcia priniesla v oktébri 2024 digitdlnu novinku, uréentd zakaznikom kategdrie domacnost a maloodber.
Uvedenim bezplatnej mobilnej aplikacie Odpocet plynu sme vstupili do novej éry v oblasti odpoctov spotreby
zemného plynu a zdkaznickej komunikacie. Ide o digitalny nastroj, ktory umoznuje samoodpocet priamo cez
smartfén - jednoducho, rychlo a bezpecne.

Aplikacia plnohodnotne nahradza tradic¢ny fyzicky odpocet, a to pre domacnosti v tarife D1 so spotrebou do 200m3
ro¢ne, typicky pouzivajlcich plyn najma na varenie. Ti uz nemusia spristupriovat svoj plynomer odpoétarovi - postadi,
ak stav plynomera nasnimaju cez aplikaciu a Udaje sa automaticky odoslu SPP - distribucia, a. s.

Pre domacnosti a maloodberatelov v inych tarifach (D2 az D8, M1 a vysSie) sluZi aplikacia najma ako prakticky
nastroj na sledovanie svojej spotreby, poskytujuci prehlad o histérii odpoctov a spotrebe zemného plynu v prehladnej
grafickej podobe. Pouzivatel tak ma svoju spotrebu plynu pod kontrolou kedykolvek a kdekolvek.

Bezplatna aplikacia Odpocet plynu je dostupna na najpouzivanejsich platformach - pre zariadenia s operacnym
systémom Android v obchode Google Play a pre zariadenia Apple (i0S) v App Store. Do 31. 7. 2025 si ju stiahlo viac
nez 170 tisic pouZivatelov, ¢o z nej robi zdaleka najuspesnejsiu mobilnd aplikaciu v sektore energetiky na Slovensku.

Po registracii ma zakaznik k dispozicii aj mnozstvo doplnkovych funkcionalit - ako napriklad sledovanie stavu ziadosti,
informacie o planovanych odstdvkach a rekonstrukciach, moznost kontaktovat zakaznicku & poruchovu linku jednym
klikom, alebo nahlasit technicky nedostatok na plynarenskych zariadeniach.

Aplikacia zaroven pini aj komunikacnu funkciu - cez notifikacie, kampane ¢i aktuality cielene oslovujeme zakaznikov,
¢im posiliiujeme digitalnu a adresnu zakaznicku komunikaciu. Vnimame ju ako délezity nastroj modernej distribu¢nej
spolocnosti, ktora reflektuje potreby dnesného spotrebitela.
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7 SPRAVA O PODNIKATELSKE] CINNOSTI SPOLOCNOSTI
EKONOMICKA A FINANCNA VYKONNOST

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Zima 2024/2025 skoncila z teplotného hladiska ako 14. najteplejsia, resp. 80. najchladnejsia od roku 1931. Zaroven
bola tohtorocna zima celosvetovo druha najteplejsia od roku 1900. Dominantny vplyv tlakovych vysi na charakter
pocasia v zime 2024/2025 sa prejavil vyskytom pomerne vyraznych teplotnych inverzii v decembri 2024 a v januari
2025. Doésledkom boli rekordne vysoké hodnoty priemernej mesacnej teploty vzduchu na niektorych
meteorologickych staniciach v strednych horskych polohach v januari 2025 (Lom nad Rimavicou -0,4 °C, KojSovska
hola -1,5°C, Podbanské +0,5 °C, Tatranska Javorina 0,0 °C a Tatranskd Polianka +0,9 °C). NajchladnejSie rano
zazil Cerveny Klastor dna 5. januara a Stratena 19. februara, kedy teplota klesla na -19,3 stupna Celzia. Tento rok
zima na Slovensku ani raz nedosiahla hodnotu pod -20 stupfiov Celzia, ¢o je v porovnani s minulostou nezvycajné.
Naopak, najteplejsi den zazZilo Gabcikovo 28. januara s hodnotou +18 stuprov. (zdroj: SHMU)

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a.s., v roku 2025 pokracovala v zefektiviiovani internych procesov. Napriek tomu, Ze
arover prevadzkovych nakladov je stabilizovand, spolo¢nost nadalej analyzuje a vyhodnocuje prevddzkové ¢innosti
v snahe o ich neustalu optimalizaciu.

Vo vztahu k tarife za pristup do distribu¢nej siete plynu, tarife za distriblciu plynu a tarife za krytie strat pri distribucii
plynu sa aktualne uplatnuje krizova regulacia, ktora ustanovila pre tarify ceny na rok 2025. Pocas krizovej regulacie
sa neuplatfiuju cenové rozhodnutia, ich ceny sa nahradzaju tymi, ktoré boli ur¢ené vliadou v nariadeni. Rozdiel medzi
danymi cenami je kompenzovany Ministerstvom hospodarstva SR.

V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 spolo¢nost musela venovat zvy$enu pozornost a reagovat na pravidelne sa
meniacu regulacnu legislativu.

V roku 2024 a zacdiatkom roka 2025 doslo k vyznamnym legislativnym zmendm v oblasti regulécie sietovych odvetvi
a energetiky. Zakon ¢. 251/2012 Z. z. o energetike (dalej len ,ZoE") ako aj zadkon ¢. 250/2012 Z. z. o reguldcii v
sietovych odvetviach (dalej len ,ZoR") boli novelizqvané s Uc¢innostou od 1. 1. 2025 zakonom ¢&. 143/2024 Z. z.
Novela posilnila pravomoci a kontrolné kompetencie Uradu pre reguldciu siefovych odvetvi (dalej len ,URSO"), najmé
v oblasti statneho dozoru a cenovej regulacie. Priniesla Upravu v technickych zalezitostiach tykajlcich sa cenovych
navrhov. Zaroven boli prijaté opatrenia na zvySenie ochrany spotrebitelov v energetike.

V nadvaznosti na prijatie nového Stavebného zakona, uc¢inného od 1. 4. 2025, bol pripraveny balik legislativnych
Uprav (zakon ¢. 26/2025 Z. z.) zameranych na zosuladenie dotknutych predpisov s novou pravnou Upravou
stavebného procesu. Cielom tychto zmien je zabezpedlit hladké fungovanie nového povolovacieho mechanizmu,
predist legislativnym rozporom a umoznit bezproblémové uplatfiovanie zavéaznych stanovisk dotknutych organov.

V ramci podzdkonnych predpisov sa priamo &innosti spolo¢nosti dotyka najméa Vyhlaska URSO &. 147/2024 Z. z,
ktorou sa ustanovuje cenova reguldcia regulovanych Cinnosti v plynarenstve a niektoré podmienky vykonavania
regulovanych &innosti v plynarenstve, ktora bola s G¢innostou od 1. 1. 2025 zmenend a doplnena vyhlaskou URSO
¢. 390/2024 Z. z., ktora upresnila mechanizmy cenovej regulacie v plynarenstve, najmé v oblasti pristupu k
zasobnikom a uskladfiovania plynu a stanovila pravidla pre urcenie cien za sluZby obchodnikov pri dodavke plynu na
vyrobu tepla. Z pohladu trhovych pravidiel bola vyhlaska URSO ¢. 208/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuju pravidla pre

fungovanie vnutorného trhu s plynom, zmenena a doplnenad vyhlaskou ¢. 352/2024, ktora spresnila pravidla
fungovania trhu s plynom, vratane Uprav v oblasti zmllv, zmien dodavatela, fakturacie a merania spotreby.

Na eurdpskej Urovni obsahuje klicové pravne akty Plynarensky balicek, ktory okrem iného pozostava zo: (i)
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o spolo¢nych pravidlach pre vnitorny trh s obnovitelnymi plynmi a zemnym
plynom a s vodikom, ktord mé byt transponovana do 5. 8. 2026 a (ii) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o
vnltornom trhu s obnovitelnymi plynmi a zemnym plynom a vodikom, ktoré sa zaalo uplatfiovat od 05.02.2025.
Tieto pravne akty maju za ciel vytvorit podmienky pre dekarbonizéciu plyndrenstva. V obdobi od 01.08.2024 do
31.07.2025 pokracovala priprava na implementaciu tychto opatreni. Zaroven prebiehaju aktivity smerujice k
zabezpeceniu transpozicie smernice. Dfia 8. 7. 2025 EU prijala delegovany akt, ktory zavadza komplexnd
metodoldgiu na vypocet emisii sklenikovych plynov z nizkouhlikovych paliv a doplha vyssie uvedené pravidla pre
obnovitelny vodik.

Z nelegislativnych aktov plati Regulacna politika na 6. regula¢né obdobie. Prace na priprave novej Regulacnej politiky
pre 7. regulaéné obdobie sa zacali v juni 2025 a spoloénost sa aktivne zapaja do jej tvorby.

SPP - distriblcia, a. s., v neposlednom rade pozorne sleduje prezentované zamery vlddy a aktivne sa zapdja do
réznych iniciativ Ministerstva hospodarstva SR ¢i Uradu pre regulaciu siefovych odvetvi s cielom hajit vyznamné a
strategické postavenie zemného plynu v energetickom mixe Slovenskej republiky.

Ekonomické vysledky spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s.
Spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s., dosiahla v U¢tovnom obdobi 2025 vynosy z distriblcie zemného plynu vo vyske
459,16 milionov EUR.

Prevadzkové naklady, ktoré spolo¢nost vynalozila na zabezpecenie vynosov z predaja sluzieb, dosiahli vysku 307,28
milionov EUR. V prevadzkovych nakladov boli zastipené najméa odpisy a amortizacia, naklady na skladovanie
zemného plynu a osobné naklady.
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Spolo¢nost dosiahla za Gétovny rok 2025 vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vySke 192,35 miliéna EUR a zisk
po zdaneni vo vyske 104,91 milidna EUR. Hlavnym faktorom poklesu vysledku hospodarenia po zdaneni je zmena
sadzby dane z prijmu z 21 % na 24 % a s tym suvisiaci dopad na odloZenu dan.

Porovnanie struktiry zisku po zdaneni (v mil. EUR):

2025 2024
Distriblcia zemného plynu 459,16 435,39
Ostatné vynosy 31,44 41,55
Prevadzkové naklady -307,28 -299,94
Prevadzkovy zisk 183,32 177,00
Zisk/strata z financ¢nej Cinnosti 9,03 11,78
Zisk pred zdanenim 192,35 188,78
Dan z prijmov -87,44 -42,05
Zisk po zdaneni 104,91 146,73

MAJETKOVA A KAPITALOVA STRUKTURA
Aktiva

K sivahovému dnu uctovnej zavierky dosiahol celkovy majetok spolocnosti vysku 4 773,11 miliéna EUR, Co v
porovnani s predchadzajicim hospodarskym rokom 2024 predstavuje pokles o 107,95 miliona EUR. DIhodobé aktiva
s hodnotou 3 934,04 miliéna EUR tvorili 82,42 % z celkovych aktiv. Najvyznamnejsou polozkou dlhodobého majetku
su plynovody, ktoré k 31. julu 2025 spolo¢nost vykazuje v ich redlnej hodnote. Prvé ocenenie redlnej hodnoty
majetku sa uskutocnilo k 1. augustu 2018, bolo pripravené nezavislym znalcom a bolo aplikované prospektivne, bez
vplyvu na predchadzajlice uctovné obdobie.

Na obstaranie dlhodobého majetku bola v hospodarskom roku 2025 vynalozena suma 51,95 miliénov EUR, ktord
smerovala najma do obnovy distribu¢nej siete.

Obezné aktiva oproti hospodarskemu roku 2024 vzrastli o 7,51 miliona EUR a k siivahovému dnu dosiahli hodnotu
839,06 milidna EUR. Rast hodnoty obeznych aktiv je vyvolany zvySenim pohladavok a poskytnutych preddavkov
v dosledku rastu pohladavky z cash poolingu. Opacny vplyv na hodnotu obezného majetku k 31.7.2025 maju peniaze
a penazné ekvivalenty a zasoby.

Porovnanie struktiary aktiv (v mil. EUR):

2025 2024 2025 2024
Dlhodobé aktiva 3 934,04 4 049,51 82,42% 82,96%
Obezné aktiva 839,06 831,55 17,58% 17,04%

Vlastné imanie a zavazky

V kapitalovej struktire spoloc¢nosti SPP - distriblcia, a. s., neprislo k vyraznej zmene podielu medzi vlastnymi a
cudzimi zdrojmi financovania. Vlastné zdroje aj nadalej prevazovali nad cudzimi zdrojmi financovania a predstavovali
66,81 % z celkovych zdrojov krytia majetku.

Vlastné imanie oproti hospodarskemu roku 2024 pokleslo o0 169,97 miliéna EUR a k sivahovému diiu bolo vo vyske
3 188,97 milionov EUR. Vlastné imanie bolo tvorené predovsetkym zdakladnym imanim, zédkonnym rezervnym
fondom, fondom z precenenia majetku, nerozdelenym ziskom a vysledkom hospodarenia bezného Uctovného
obdobia. Zakladné imanie spolo¢nosti zapisané v obchodnom registri predstavuje jednu akciu v menovitej hodnote
1 200 miliénov EUR. Zakonny rezervny fond a ostatné fondy tvorené z kapitalovych vkladov a fond z precenenia
majetku, dosiahli k sivahovému driu stav 1 769,07 miliéna EUR.

Hospodarsky vysledok za rok 2024 predstavoval zisk vo vySke 146,73 miliona EUR a bol vyplateny jedinému
akcionarovi spoloc¢nosti vo forme dividend v plnej vyske. O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uc¢tovné obdobie
2025 rozhodne valné zhromazdenie.

Zavazky spolocnosti tvorili 33,19 % krytia majetku spolocnosti a k sivahovému dnu Uctovnej zavierky dosiahli
hodnotu 1 584,13 miliéna EUR. Prevaznd dast celkovych zdvézkov bola tvorend dlhodobymi zavézkami v celkovej
hodnote 1 522,44 miliéna EUR, ktoré medziro¢ne narastli o 85,65 miliéna EUR. Ich najpodstatnejsimi polozkami su
odlozeny danovy zavazok a Uvery a dlhopisy. Hodnota kratkodobych zavéazkov k sivahovému dnu dosiahli 61,69
miliona EUR a medziroc¢ne klesli 23,63 milidna EUR ako nasledok splatenia Uveru voci Eurdpskej investicnej banke
vo vyske 26,65 mil. EUR.
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Porovnanie struktiry pasiv (v mil. EUR)

2025 2024 2025 2024
Vlastné imanie 3 188,97 3 358,94 66,81% 68,82%
Zévéizky 1 584,13 1 522,12 33,190/0 31,180/0

Struktlra akcionarov k 31. 7. 2025 bola nasledujtica:

SPP Infrastructure, a.s.

1 akcia

100%
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SUHRNNE VYSLEDKY

Vyvoj stavu majetku, kapitalovej struktiry a vysledkov hospodarenia SPP - distriblcia, a. s., za rok konciaci sa 31.
jula 2025 a 31. jula 2024 podla individudlnych finanénych vykazov pripravenych v slulade s Medzindrodnymi
$tandardmi pre finanéné vykaznictvo tak, ako boli schvélené EU.

Savaha (vybrané udaje v tis. EUR)

Rok konciaci sa Rok konciaci sa

. 31. jala 2025 31. jala 2024
AKTIVA:
DLHODOBE AKTIVA
Budovy, stavby, stroje a zariadenia 3894 621 4 012 017
Prava na uzivanie majetku 28 049 25 832
Investicie v dcérskych spolo¢nostiach 1 000 1 000
Nehmotny dihodoby majetok a ostatné aktiva 10 380 10 589
Poskytnuté pozicky 0 73
Dlhodobé aktiva celkom 3 934 050 4 049 511
OBEZNE AKTIVA
Zasoby 182 008 194 928
Pohladavky a poskytnuté preddavky 312 033 197125
Danové pohladavky a dani z prijmu 0 0
Peniaze a penazné ekvivalenty 344 942 439 420
Poskytnuté pozicky 73 72
Obezné aktiva celkom 839 056 831 545
AKTIVA CELKOM 4773 106 4 881 056
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY:
KAPITAL A REZERVY
Zakladné imanie 1 200 000 1 200 000
Zakonny rezervny fond a ostatné fondy 1769 074 1 895 182
Nerozdeleny zisk 114 989 117 032
Vysledok hospodarenia bezného obdobia 104 911 146 727
Vlastné imanie celkom 3188974 3 358 941
DLHODOBE ZAVAZKY 1 522 442 1436 794
KRATKODOBE ZAVAZKY 61 690 85321
Zavazky celkom 1584 132 1522115
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 4773 106 4 881 056
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Vykaz ziskov a strat (vybrané Gdaje v tis. EUR)
Za roky konciace sa 31. jala 2025 a 31. jula 2024

Rok koncdiaci sa

Rok koncdiaci sa

31. jala 2025 31. jala 2024
Distriblcia zemného plynu 459 163 435 387
Ostatné vynosy 31438 41 553
Prevadzkové ndklady -307 280 -299 938
Prevadzkovy zisk 183 321 177 002
Finan¢né vynosy 17 743 21 883
Naklady na financovanie -8 712 -10 105
ZISK PRED ZDANENIM 192 352 188 780
Daf z prijmov -87 441 -42 053
ZISK ZA OBDOBIE 104 911 146 727

Vykaz penaznych tokov (vybrané udaje v tis. EUR)

Rok konciaci

Rok konciaci

OBDOBIA

31. jala 2025 31. jala 2024

Zisk pred zdanenim 192 352 188 780
Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti 359 930 360 619
Platené aroky -7 697 -8 816
Prijaté Groky 13 936 16 092
Zaplatena dan z prijmov -76 823 -68 619
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVYCH CINNOSTI 289 346 299 276
R Lo PRI
PENAZNE TOKY Z FINANCNYCH CINNOSTI -353 411 -165 360
CISTE (ZNIZENIE)/ZVYSENIE STAVU

PENAZNYCH PROSTRIEDKOV A PENAZNYCH -94 478 102 508
EKVIVALENTOV

(P)EBl\IJDISEzHEAA PENAZNE EKVIVALENTY NA ZACIATKU 439 420 336 912
PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA KONCI 344 942 439 420

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE SA

VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Po 31. juli 2025 nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by si vyzadovali Upravy alebo zverejnenia vo vyrocnej

sprave.
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8 VYHLASENIE O DODRZIAVANI ZASAD KODEXU SPRAVY A RIADENIA SPOLOCNOSTI NA SLOVENSKU

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s. dodrZiava pri sprave a riadeni Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku,
ktory je vydany Stredoeurdpskou asociaciou spravy a riadenia spoloc¢nosti. Kddex je verejne dostupny na internetovej
stranke asociacie www.cecga.org. Nasim cielom je plnenie a dodrziavanie jednotlivych zdsad Kédexu, preukazanie
spdsobu ich plnenia a suasne vydanie vyhldsenia o sprave a riadeni. V hospodarskom roku 2024 - 2025 spolo¢nost
uplatfiovala kddex riadenia spoloc¢nosti bez odchylok. Podla § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov spolo¢nost predklada toto Vyhlasenie:

VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti, prostrednictvom ktorého sa akcionari ztUc¢astnuju na riadeni
spolocnosti. Kazdy akcionar spoloc¢nosti disponuje pravami, na zaklade ktorych uplatriuje svoj vplyv v spolo¢nosti:

a. pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, na zisku a na likvidaénom zostatku spoloénosti pri jej zrudeni s
likvidaciou. Pravo z(Uc&astfiovat sa na riadeni spoloénosti si akciondr uplatfiuje hlasovanim na valnom
zhromazdeni, pri€om akciondr musi reSpektovat organizaéné opatrenia platné pre konanie valného
zhromazdenia. Akciondr ma pravo pozadovat na valnom zhromazdeni informacie, vysvetlenia tykajlce sa
zaleZitosti spolo€nosti alebo zalezitosti 0sdb ovlddanych spoloénostou, podavat navrhy k prerokdvanému
programu a byt voleny do organov spoloénosti,

b. akcionar ma pravo na podiel zo zisku spoloc¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo na rozdelenie.
Akcionar nie je povinny vratit spoloénosti dividendu prijati dobromyselne,

c. akciondr ma v rozsahu, v akom mu to umoznuju platné pravne predpisy, (vratane zadkona o energetike ¢.
251/2012 Z. z.) pravo nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady a o takto ziskanych informaciach je
povinny zachovavat mléanlivost,

d. pravo hlasovat na valnom zhromazdeni - polet hlasov akciondra je dany pomerom menovitej hodnoty
jeho/jej akcii k vyske zékladného imania,

e. akykolvek prevod akcii podlieha suhlasu valného zhromaZzdenia, pricom valné zhromazdenie mo6ze prevod
akcii zamietnut v pripade, ak je to v rozpore so stanovami spolo¢nosti alebo akciondrskou zmluvou.

Do poOsobnosti valného zhromazdenia patri:
. volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady,

a
b. volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva,

o

zmena stanov, Statutu dozornej rady alebo StatUtu predstavenstva,
d. zmena zakladného imania,

e. zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy, zrusenie s likvidaciou alebo ind vyznamna zmena
korporatnej struktury spoloc¢nosti,

f. rozhodnutie o vymenovani likvidatora spoloc¢nosti a uréeni odmeny pre likvidatora,

g. rozhodnutie o rozdeleni akychkolvek dividend spoloénostou alebo rozdelovanie inych platieb vyplyvajlcich z
akcii,

h. rozhodnutia o zvySeni alebo znizeni zakladného imania spolocnosti,

i. schvalenie riadnej individualnej, mimoriadnej individualnej, riadnej konsolidovanej alebo mimoriadnej
konsolidovanej Uctovnej zavierky spoloc¢nosti,

j. rozhodnutia o rozdeleni zisku spolocnosti vratane urcenia vysky dividend a pripadnych tantiém a o spdsobe
Uhrady pripadnych strat spoloc¢nosti,

k. rozhodnutia o zmenach prav, spojenych s akymkolvek druhom akcii spolo¢nosti,
I. rozhodnutia o premene akcii na meno na akcie na dorucitela a naopak,

m. rozhodnutia o obmedzeni alebo vyliceni prednostného prava akciondra na upisanie novo vydanych akcii
spolocnosti v sulade a na zdklade podmienok stanovenych zdkonom,

n. schvalenie zmluvy o prevode podniku spolo¢nosti a zmluvy o prevode Casti podniku spolo¢nosti,

0. akakolvek podstatnd zmena v povahe hlavnej obchodnej Cinnosti spoloCnosti alebo sp6sobe, akym ju
spolo¢nost vykondva,

p. schvalenie zalatia akéhokolvek siidneho alebo rozhodcovského konania spolo¢nostou vodi osobam, ktoré
boli priamymi alebo nepriamymi akciondrmi SPP pred 23. januarom 2013 a prestali nimi byt najneskér 23.
januara 2013,

g. vymenovanie auditora.
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PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocnosti, ktory kond v mene spolocnosti. Predstavenstvo rozhoduje o
vSetkych =zaleZitostiach tykajucich sa spoloc¢nosti. Predstavenstvo spolo¢nosti ma piatich clenov. Clenov
predstavenstva voli a odvolava valné zhromazdenie na dobu Styroch rokov. Pri volbe resp. odvolani ¢lena
predstavenstva mézZe valné zhromazdenie urdit, Ze jeho zvolenie resp. odvolanie z funkcie je u&inné k neskordiemu
dnu, ako bolo prijaté rozhodnutie valného zhromazdenia.

Do p6sobnosti predstavenstva patri:
a. riadi podnikatelsk( &innost spolo¢nosti a zabezpeéuje véetky jej prevadzkové a organizaéné zalezitosti,
b. zvolava valné zhromazdenie,
vykonava zamestnavatelské prava,

C
d. vykonava uznesenia valného zhromazdenia, resp. pisomné rozhodnutia jediného spolocnika,

e. zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, knih a ostatnych dokladov spolo¢nosti,
f. predklada spravy valnému zhromazdeniu,

g. predklada materidly na rokovanie dozornej rady,

h. pripravuje rocny rozpocet a obchodny plan spoloc¢nosti.

DOZORNA RADA

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolocnosti. Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a
uskutocnovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti. Dozorna rada spoloCnosti ma Siestich ¢lenov. Dve tretiny (2/3)
¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Jednu tretinu (1/3) ¢lenov dozornej rady volia zamestnanci
spolocnosti na dobu piatich rokov, ak to v danom rozsahu vyZaduju kogentné ustanovenia slovenského prava v Case
volieb ¢lenov dozornej rady. Zasadnutie dozornej rady zvolava jej predseda najmenej raz za kazdé tri mesiace.

Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolo¢nosti a je opravnend kedykolvek nahliadat do Gétovnych dokladov,
spisov a zadznamov tykajlcich sa &innosti spolo¢nosti a zistovat stav spolo¢nosti. Pritom kontroluje a v rozsahu
umoznenom pravnymi predpismi (najma Zakonom o energetike) valnému zhromazdeniu predklada zavery a
odporucania vyplyvajuce z jej kontrolnej Cinnosti tykajuce sa:

a. plnenia Uloh uloZzenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,
b. dodrziavania stanov spolo¢nosti a prislusnych pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

c. hospodarskej a finan¢nej ¢innosti spolocnosti, Uc¢tovnictva, zaznamov, Uctov, stavu majetku spoloc¢nosti, jej
zavazkov a pohladavok.

Dozornd rada preskimava a v rozsahu umoznenom pravnymi predpismi (najma Zakonom o energetike) moze
predkladat valnému zhromazdeniu spravy ohladom:

a. navrhov predstavenstva na zrusenie spoloc¢nosti,
b. navrhov predstavenstva na vymenovanie likvidatora spoloc¢nosti,

navrhov predstavenstva ohladom Individualneho ro¢ného rozpoctu a obchodného planu spolocnosti,

o

d. sprav predstavenstva.

VYBORY

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s., vyuzila zakonnl vynimku z povinnosti zriadit vybor pre audit priamo na Grovni
SPP - distribucia, a. s., a zabezpecila, aby &innost vyboru pre audit vykondaval vybor zriadeny na drovni materskej
spolo¢nosti SPP Infrastructure, a. s., kedZe aj materska spolo¢nost SPP Infrastructure, a. s., splfia podmienky Zakona
o Statutdrnom audite na zriadenie vyboru pre audit a preto takyto vybor zriadila.

Vybor pre audit zriadeny na Urovni materskej spolo¢nosti SPP Infrastructure, a. s., vykonava svoju ¢innost pre SPP
- distriblcia, a. s., na zaklade obchodnopravnej zmluvy o poskytovani sluzieb.

Vybor pre audit musi mat najmenej 3 ¢lenov. Clenov vyboru menuje valné zhromazdenie. Najmenej jeden ¢&len
vyboru musi mat odborn( prax v oblasti Gétovnictva alebo Statutdrneho auditu a vSetci ¢lenovia ako celok musia mat
kvalifikaciu vhodnu pre sektor, v ktorom Uctovna jednotka poOsobi. Nadpolovicna vacsina c¢lenov vyboru ako aj
predseda vyboru (ktorého volia ¢lenovia vyboru alebo dozornd rada) musia byt nezavisli. Nezavislym ¢&lenom je
fyzickd osoba, ktora nie je majetkovo alebo osobne prepojena s Uctovnou jednotkou alebo jej dcérskou Uctovnou
jednotkou, jej spolo¢nikmi, ¢lenmi Statutarnych organov a Statutarnym auditorom Uctovnej jednotky, a ani im nie je
blizkou osobou a nema zZiadny prijem od uctovnej jednotky alebo jej dcérskej ictovnej jednotky okrem odmeny za
pracu v dozornej rade alebo vo vybore pre audit.
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METODY RIADENIA

Spolo&nost pri riadeni vyuZiva predovietkym metdédy priameho riadenia, metédy kombindcie priameho a odborného
(nepriameho) riadenia a metddy projektového riadenia.

Priame riadenie sa spravidla vykonava stanovovanim cielov, Uloh a normativov a operativnym usmerfiovanim ¢innosti
riadeného organiza¢ného Utvaru alebo zamestnanca.

Odborné (nepriame) riadenie sa realizuje vyuzivanim mechanizmov vnutornej kontroly, stanovenim priestoru pre
samostatné vedenie a organizovanie vlastnej prace riadeného organizacného Utvaru alebo zamestnanca a
uplatfiovanim progresivnych ekonomickych stimulov, ktoré su v stlade s G¢innym riadenim rizik.

Projektové riadenie predpoklada docasné vyclenenie konkrétnych organizacnych Utvarov alebo zamestnancov a ich
docasné podriadenie vedicemu projektu v stanovenom rozsahu za Ucelom dosiahnutia cielu projektu.

SYSTEM VNUTORNEJ KONTROLY A RIADENIE RIZiK

Vykonom vnutornej kontroly na vsetkych Grovniach organizacnej Struktury preventivne odhalujeme v spoloc¢nosti
potencialny vznik rizik. Vnlatorny kontrolny systém zahffia vsetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni, postupov
a mechanizmov v jednotlivych Gtvaroch.

Vnutorny kontrolny systém SPP - distriblcia, a. s. bol implementovany prostrednictvom prijatia internych riadiacich
aktov, ktoré upravuju vykon internej kontroly a internych auditov vlastnymi zamestnancami. Kontroly vykonavaju
zamestnanci, ktori sa priamo zucastfiuju na jednotlivych procesoch, veduci zamestnanci jednotlivych Utvarov,
zodpovedni za kontrolované procesy a za vysledky kontroly, nimi povereni zamestnanci alebo interni auditori.

Vysledky kontrol su predkladané na pravidelnej baze prisluSnym orgdnom spoloc¢nosti. V¢asnym prijimanim
preventivnych opatreni dosahujeme efektivne nastavenie klicovych procesov.

V ramci riadenia rizik spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s. sleduje, vyhodnocuje a riadi najmé regulaéné, trhové,
finan¢né, prevadzkové, environmentalne, persondlne, medialne rizikd ako aj ich vplyv na Uctovnu zavierku. Vdaka
akénym planom prijatym vedenim spolocnosti zabezpecujeme trvalé znizovanie vplyvov rizik na chod spolocnosti.

ZAKLADNE IMANIE SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie spolocnosti tvori 1 200 000 000 EUR, v tejto Strukture:
Cislo emisie (CEM): LP0001508566

Menovitd hodnota: 1 200 000 000 EUR

Druh: kmeriova akcia

Podoba: listinna

Forma: akcia na meno

Percentualny podiel na zakladnom imani: 100%

Prijaté na obchodovanie: 0 ks

V Strukture zékladného imania nie su akcie, ktorych majitelia by disponovali osobitnymi pravami kontroly. Spolo¢nost
nema ziadnu vedomost o dohoddch medzi majitelmi cennych papierov, ktoré moézu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

Spolo¢nost neuzatvorila ziadne dohody, ktoré nadobldaju ucinnost, menia sa alebo ktorych platnost sa skondi v
dosledku zmeny kontrolnych pomerov suvisiacej s ponukou na prevzatie.

Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi svojich organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma
poskytn(t nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany
zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo pracovny pomer
skonéi v dosledku ponuky na prevzatie.
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9 SPRAVA O PLNENI OPATRENI PRIJATYCH V PROGRAME SULADU PREVADZKOVATELA DISTRIBUCNE]
SIETE ZA OBDOBIE
1. 8. 2024 — 31. 7. 2025

1. Program suladu je interny predpis SPP - distriblcia, a.s., ktory stanovuje opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania prevadzkovatela distribu¢nej siete. Podla zdkona ¢. 251/2012 Z.z. o energetike a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov, musia program suladu prijat ti prevadzkovatelia sieti, ktori st sti¢astou
vertikalne integrovaného podniku. Posledna aktualizdcia programu suladu nadobudla uéinnost 1.12.2015 a ma
oznacenie predpisu: D.RM.04.07.06.

2. Zamestnancom SPP - distriblcia, a.s. program suladu stanovuje:

(a) povinnosti zabezpelujlce nezdvislost prevadzkovatela distribuénej siete od inych aktivit, ktoré nesivisia
s distribuciou plynu,

(b) povinnosti zabezpecujuce nediskriminaéné spravanie prevadzkovatela distribu¢nej siete pri poskytovani
informacii,

(c) povinnosti zabezpecujluce nediskriminacné podmienky poskytovania sluZieb prevadzkovatela distribuc¢nej
siete Ucastnikom trhu s plynom,

(d) podmienky vztahujlce sa na manazéra programu suladu, véitane jeho vymenovania a odvolania,

(e) poziadavky na ¢&innost manazéra programu suladu a na kontrolu dodrziavania programu suladu, véitane
Skoleni zamestnancov prevadzkovatela distribu¢nej siete o programe suladu,

(f) povinnosti zabezpecujluce zverejfiovanie programu suladu, kontrolu a vyhotovenie ro¢nej spravy o plneni
programu suladu.

3. Plnenie opatreni uvedenych v programe suladu bolo v obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 zabezpecené hlavne
nasledovnym spésobom:

(a) SPP - distriblcia, a. s. ako prevadzkovatel distribu¢nej siete je zriadenad ako samostatna spolo¢nost a jej
organizacna $truktdra je usporiadand tak, Ze je zabezpelend nezavislost vSetkych &innosti prevadzkovatela
distribucnej siete suvisiacich s distribtciou plynu od inych aktivit vertikalne integrovaného podniku, ktoré
s distriblciou plynu nesuvisia,

(b) dodrziavanim nediskriminacného pristupu pri poskytovani informacii uréenych pre Gcastnikov trhu s plynom
a pri poskytovani sluzieb prevadzkovatela distribuc¢nej siete,

(c) do internych postupov prevadzkovatela distribucnej siete st implementované opatrenia na zabezpecenie
nediskrimina¢ného spravania v zhode s programom suladu,

(d) zverejnenim programu suladu zamestnancom prevadzkovatela distribucnej siete v elektronickej databaze
predpisov a verejnosti na web stranke prevadzkovatela distribu¢nej siete a pravidelnym Skolenim
zamestnancov o programe suladu,

(e) uskutocnovanim kontroly dodrZiavania programu suladu. V obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 manazér
programu suladu napriklad preveril dodrziavanie nediskriminacného pristupu prevadzkovatela distribuc¢nej
siete pri vykonavani sluZieb pre uzivatelov distribu¢nej siete, pri zasielani informacii, pri vybavovani Ziadosti,
reklamacii a staznosti zadkaznikov. Dalej sa kontrolovalo dodrziavanie zdkazu zneuZivania dévernych
informacii vo vlastnom mene u tych zamestnancov, ktori k tymto dévernym informacidm maju pristup.

4. Na zdklade rozhodnutia akciondra sa dfia 14. 5. 2014 stala spolo¢nost SPP Infrastructure, a. s. jedinym
akcionarom SPP - distriblcia, a. s. Z hladiska pravnej subjektivity, organizacie a rozhodovania je prevadzkovatel
distribuc¢nej siete SPP - distriblcia, a. s. nezavisly od inych cinnosti, ktoré nesuvisia s distribaciou plynu. V
obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 preberala na zdklade zmliv SPP - distriblcia, a. s. od spolo¢nosti Slovensky
plynarensky priemysel, a. s. iba sluzby prenajmu nehnutelnosti.

5. Manazér programu suladu prevadzkovatela distribu¢nej siete v obdobi od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2025 nezistil
Ziadne porusenie povinnosti, ktoré su stanovené v programe suladu.

V Bratislave, dna 1. 8. 2025

%\.(/ALLQL’

Ing. Milan Kachut
manazér programu suladu
prevadzkovatela distribuc¢nej siete SPP - distriblcia, a. s.
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10 PERSPEKTIVY SPOLOCNOSTI

Slovensko disponuje druhou najhustejSou sietou plynovodov v Eurdpe. SPP - distriblcia patri dlhodobo medzi
vyznamnych eurdpskych operdtorov distribuénej siete, kedZe popri miestnych sietach prevaddzkuje aj siet
vysokotlakovych plynovodov, narodny plynarensky dispecing, slovensky Register obnovitelnych plynov a ma
vyznamné postavenie v oblasti zabezpecenia Standardu bezpecnosti dodavok zemného plynu. So svojou distribu¢nou
siefou s dlzkou presahujlcou 33 tisic kilometrov pokryvame priblizne Stvrtinu energetickej spotreby krajiny a tto
Ulohu naplfame spolahlivo a bezpecne. Zemny plyn, ako cenovo dostupné a zaroven nizkoemisné palivo s vysokou
flexibilitou reakcie na poZiadavky trhu/spotrebitelov, bude v nasledujlicich desatrodiach predstavovat vyznamny
stabilizacny prvok v energetickej transformacii.

Podiel zemného plynu v individuadlnom vykurovani domacnosti v rodinnych domoch je na Slovensku dlhodobo
zasadny, vyuzivaju ho takmer dve tretiny domacnosti. Dopyt po modernych nizkoemisnych plynovych technolégiach
zostava stabilny. V minulom roku bolo podla odhadov vyrobcov a dodavatelov vykurovacej techniky predanych na
Slovensku zhruba 31 tisic kusov kondenzacnych kotlov. Tieto umoznuju pri nahrade starsich technoldgii Usporu az
23 % spotreby zemného plynu. Vdaka svojmu nizkoemisnému profilu ma plynové vykurovanie zaroven priaznivy
vplyv na zlepSovanie kvality ovzdusia.

V nadvéznosti na to pokracujeme v programe podpory nakupu plynovych kondenzacnych kotlov poskytnutim zlavy
formou vouchera, ktory sme pre nasich zakaznikov zabezpecili u dodavatelov tychto modernych plynovych
technoldgii.

Pre zakaznikov planujucich stavbu nového domu, sme pripravili trojicu komplexnych projektov rodinnych domov
s plynovym vykurovanim v energetickej triede A0, ktoré im ponidkame s mimoriadnou zlavou do 66 % oproti trhovej
cene. Tieto iniciativy su urcené nielen koncovym zakaznikom, ale aj odbornej projektantskej verejnosti a stavebnym
Uradom, pricom jasne dokazuju, Ze plynové vykurovanie je plne kompatibilné s poziadavkami sucasnych
energetickych Standardov.

V nasledujicom obdobi bude Slovensko transponovat smernicu EU o energetickej hospodarnosti budov. Clenské
$taty si maju vypracovat plany dekarbonizéacie vykurovania budov do roku 2040 a vyvinuGt Usilie postupne vyradovat
fosilne paliva. V nestabilnom externom prostredi stoji kontinent pred viacerymi vyzvami. Popri environmentalnych
cieloch potrebuje zvysit svoju konkurencieschopnost, zvratit nepriaznivy demograficky vyvoj a upevnit svoju
bezpeénost. Zavedenie najprisnejSieho mozného modelu tejto transpozicie by predstavovalo neimernt finanénu
zataz pre sttisice domacnosti. Preto podporujeme socidlne citlivej$i pristup, a to vyuzitie moZnosti ¢iastoéného
zateplenia a vykurovania pomocou modernych plynovych kondenzacnych kotlov, ktory prindsa 40 % Usporu potreby
energie i emisii a predstavuje najvyssiu hodnotu za peniaze pre domacnosti a stat.

Moderné plynové kondenzaéné kotly si uZ dnes schopné spalovat biometdn a su technicky pripravené aj na
spoluspalovanie zmesi zemného plynu a vodika. Sme preto presvedceni, ze plynarenska infrastruktira bude aj v
budlcich desatroc¢iach nevyhnutnou sidastou slovenskej energetiky a nizkonadkladovym rie$enim dekarbonizacie
nasej krajiny.

Nasa spoloénost preto systematicky pripravuje distribuénl siet na integraciu obnovitelnych plynov. V kratkodobom
horizonte oakavame vzostup produkcie biometédnu a zvysSenie poctu pripojenych biometanovych stanic do siete.
Dnes do distribucnej siete plynu dodavaju biometan dve vyrobne a s dalsimi 14 subjektmi mame podpisant zmluvu
o pripojeni v roznom Stadiu pripravy. Paralelne participujeme aj na viacerych projektoch zameranych na vodikové
technoldgie a v buddcom roku planujeme otvorit vlastny testovaci vodikovy polygon.

Sustredime sa aj na minimalizaciu environmentalnych dopadov nasej Cinnosti. Implementaciou dosledného planu
investicii a udrzby, v€asnostou lokalizacie Unikov a skracovanim doby ich trvania kontinualne redukujeme metanové
emisie. Nasim cielom je znizit ich do roku 2030 o 30 % v porovnani s rokom 2020.

Zaroven pokracujeme v modernizacii a optimalizacii prevadzky. Vyuzivanie digitalizacie, datovych analyz a umelej
inteligencie ndm umoziuje zvySovat efektivitu procesov. Vdaka motivaénym schémam a posilfiovaniu vykonnostne
orientovanej firemnej kultiry zvysSujeme celkovU produktivitu prace. Zintenzivnenim vlastnej stavebno-montaznej
¢innosti a lepSou koordinaciou s dodavatelmi zemnych prac prispejeme k optimalizacii ndkladov na rekonstrukciu
miestnych sieti. PrindSame tiez efektivne rieSenia v oblasti starostlivosti o zdkaznikov. Vyvinuli sme a dalej
zdokonalujeme mobilnd aplikdciu pre samoodpocet a monitoring spotreby plynu, ktord prindsa Usporu nakladov
a zlepSuje komfort nasich zdkaznikov. VSetky tieto opatrenia posilnia konkurencieschopnost zemného plynu
v energetickom mixe Slovenska.

Uplynuly hospodarsky rok potvrdil strategicku poziciu SPP - distriblcie v slovenskej energetike. Nasim cielom je toto
postavenie dalej rozvijat. Budeme aj nadalej spolahlivym distribitorom energie, stabilnym investorom, atraktivnym
zamestnavatelom, a vytvarat tak hodnotu pre nasich zakaznikov, zamestnancov a akcionarov. ZlepSujeme sa vo
vSetkych oblastiach s cielom zabezpelovat bezpeénd, spolahlivi a ndkladovo efektivnu distribiciu zemného plynu
a zaroven prispievat stdle vaéSou mierou k efektivnemu zniZovaniu uhlikovych emisii a Cistote ovzdusia ako dnes,
tak aj v buddcnosti.
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11 KONTAKTY

SPP - distribicia, a. s.

Platennicka 2

821 09 Bratislava - mestska ¢ast RuzZinov
Slovenska republika
www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka - plyn:
Tel.: 0850 111 727 (spoplatfiované cenou miestneho volania)

Zakaznicka linka pre pripajanie do distribucnej siete:
Tel.: 0850 269 269 (spoplatfiované cenou miestneho volania)
Zakaznicka linka je v prevadzke kazdy pracovny den od 7.00 do 20.00 h.

E-mail: pripajanie@distribuciaplynu.sk
Online formulare: www.spp-distribucia.sk/e-sluzby

Telefonicka linka pre zadavanie samoodpoctov:
Tel.: 0850 364 436 (spoplatnované cenou miestneho volania)
Telefonicka linka je v prevadzke nonstop vzdy od 1. do 25. dna v mesiaci.

Zmluvné vztahy medzi SPP - distriblcia, a. s., a dodavatel'mi plynu:
Tel.: +421 2 2040 2011 sekretariat sekcie distribu¢nych sluzieb
E-mail: distribucia@spp-distribucia.sk

Microsite o zemnom plyne:
www.oplyne.info

Socialne siete:

Facebook: www.facebook.com/SPPdistribucia

Instagram: www.instagram.com/SPP.distribucia

Linked IN: www.linkedin.com/company/spp-distribucia-a-s-
Youtube: www.youtube.com/c/SPPdistribicia2006

Tik Tok: www.tiktok.com/@spp_distribucia

Mobilna aplikacia Odpocet PLYNU
Na stiahnutie cez Google Play a AppStore
E-mail pre podnety a spatnu vazbu ku mobilnej aplikacii: podnety.app@spp-distribucia.sk

Kampan M6j novy kotol
www.mojnovykotol.sk
E-mail: mojnovykotol@spp-distribucia.sk

Reklamacie sluzieb SPP - distriblcia, a. s.:
E-mail: reklamacie@spp-distribucia.sk

Kontakt s médiami:

Mgr. Miroslava Schneider, manazérka externej komunikacie
Tel.: +421 2 2040 2020

GSM: +421 903 510 505

E-mail: miroslava.schneider@spp-distribucia.sk

Zaverecna titulka

SPP - distribicia, a. s.

Platennicka 19013/2

821 09 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov
Slovenska republika
www.spp-distribucia.sk
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1 Vseobecné informacie ESRS 2

1.1 2ZAaklad pre vypracovanie
1.1.1 BP-1 - VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatel'nosti

Individudlne vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej len ,Vyhlasenie") bolo pripravené v sllade s eurépskymi
Standardmi pre vykazovanie informdcii o udrzZatelnosti (European Sustainability Reporting Standards, dalej len
~ESRS™)! a metodikou ESRS, ktoré st suéastou smernice o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov (dalej len
~CSRD")? a na zaklade § 20c® Zakona o UCtovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. *. V sulade s
poziadavkami ESRS 1 boli zaclenené predpisané zverejnenia podla nariadenia EU o taxonémii (¢lanok 8 nariadenia
(EU) 2020/852 a sprievodné delegované akty).

Ide o prvé Vyhlasenie, ktoré pokryva vyluéne spolo¢nost SPP - distribucia, a.s. (dalej ,Spolo¢nost", ,SPPD", alebo
»spoloénost SPPD") za obdobie od 1.8.2024 do 31.7.2025 (dalej len ,hospodarsky rok 2025%). Informdcie
o spoloc¢nosti SPPD uvedené v tomto Vyhlaseni boli rozsirené tak, aby zahffiali informacie o vyznamnych vplyvoch,
rizikdch a prileZitostiach (dalej len ,IROs") suvisiacich s SPPD a jej priamych a nepriamych vztahoch v upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca.

Na konci tohto Vyhlasenia je uvedeny Index ESRS, ktory odkazuje na vSetky vyznamné témy, podtémy a Ciastkové
podtémy (spolocne dalej len ,aspekty udrzatelnosti*) a poziadavky na zverejnenie spolu s odkazmi na strany, kde
tieto informacie najdete. Zaroven je v indexe uvedené odOvodnenie nezverejnenia vybranych poziadaviek na
zverejniovanie, ak neboli zverejnené. Vyznamné aspekty udrzatelnosti boli definované na zaklade posudenia dvojitej
vyznamnosti podla vyznamnosti pre zainteresované strany Spolo¢nosti.

Spolo¢nost SPPD nevyuzila moznost vynechat informacie, ktoré by sa tykali dusevného vlastnictva, know-how, alebo
vysledkoch inovécie a taktieZ nevyuZila oslobodenie od zverejiiovania informacii o neukoncenych zaleZitostiach alebo
zalezitostiach, o ktorych sa rokuje, ako sa uvadza v ¢lanku 19a ods. 3 a v ¢lanku 29a ods. 3 smernice 2013/34/EU.

1.1.2 BP-2 - Zverejiiovanie informacii v savislosti s osobitnymi okolnostami

V pripade, ak boli vo Vyhlaseni pouzité zdroje neistoty merania, predpoklady, aproximacie a Usudky, su tieto
informacie popisané v prislusnych kapitolach standardu.

Sucastou Vyhlasenia su aj informacie poZadované inymi pravnymi predpismi ako CSRD. Podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (dalej len ,EU taxonémia™) ma spolo¢nost SPPD povinnost zverejfiovat nefinancné
Udaje o environmentalne udrzatefnych hospodarskych aktivitach. Podrobnosti vyplyvajuce z EU taxonémie su
uvedené v kapitole Zverejnenia podla ¢lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxondmii) v casti
Informacie o zivotnom prostredi. Uhlikova stopa spolocnosti SPPD, bola vypocitana v sulade s Protokolom o
sklenikovych plynoch - Korporatnym Standardom pre Gctovnictvo a vykazovanie (revidované vydanie)> (dalej len
»GHG Protokol").

Tabul'ka €. 1: Zaclenenie informacii formou odkazu

ESRS poziadavka Referenény dokument

GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov Vyroéna sprava SPP-distriblicia, a.s. - dast 2 SPOLOCNOST

Analyza fyzickych klimatickych rizik EP Infrastructure, a.s. - EP
Infrastructure, a.s., Annual Financial Report 2024 - E1.SBM-3

E1-1 - Plan transformacie pre zmiernovanie zmeny klimy Material R&Os and their interaction with strategy and business

model
E1 - ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikéd a prileZitosti a ich Analyza odolnosti EP Infrastructure, a.s. - EP Infrastructure, a.s.,
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom Annual Financial Report 2024 - E1.SBM-3 Material R&Os and their

interaction with strategy and business model

1 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU,
pokial'ide o Standardy vykazovania informdcii o udrzatelnosti. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772,

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2022/2464 o vykazovani informacii udrzatelnosti o podnikov. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2464 ’

3 Z&akon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsSich predpisov, ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony

4 Zakon &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony

5 GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard - Revised Edition. Dostupné na:
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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Tento pristup zabezpeduje konzistentnost a zosuUladenie so $ir§im podnikovym reportovanim, pricom zarover
predchadza duplicitdm. Odkazy na tieto dokumenty su jasne uvedené v prislusnych ¢astiach tohto vyhlasenia.

1.2 Sprava ariadenie
1.2.1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Organy Spolocnosti tvoria valné zhromazdenie, predstavenstvo a dozorna rada. Valné zhromazdenie je najvyssim
organom Spolocnosti. Predstavenstvo je Statutarnym orgdnom SpoloCnosti, kona v jej mene vo vsSetkych
zaleZitostiach, riadi ¢innost SPPD a rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach Spolo¢nosti, ak nie st pravnymi predpismi
alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti inych orgdnov. Predstavenstvo mé péat ¢&lenov volenych valnym
zhromazdenim. Pozicia predsedu predstavenstva je oddelend od pozicie generalneho riaditela Spolocnosti. Dozorna
rada je najvyssim kontrolnym (dozornym) organom SPPD a dohliada na vykon pOsobnosti predstavenstva
a uskutocénovanie podnikatelskej ¢innosti SPPD. Dozorna rada ma Siestich ¢lenov, pricom Styria ¢lenovia su voleni
valnym zhromazdenim a dvaja ¢lenovia st voleni zamestnancami spolo¢nosti v sllade s § 200 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. Stéastou kontrolnych (dozornych) mechanizmov v spoloénosti
je aj riaditel pre vnutorny dohlad a osoba povinna zabezpedit stlad (manazér programu suladu). Vykonne riadenie
spoloc¢nosti zabezpecuje vrcholovy manazment, ktory je tvoreny generdlnym riaditefom a sekénymi riaditelmi.
Predstavenstvo, dozorna rada a ¢lenovia vrcholového manazmentu vytvaraju prostredie, v ktorom vsetky skupiny
zamestnancov maju moznost podavat maximalne vykony v zaujme naplfiovania cielov Spolo¢nosti, ovplyviuju
¢innosti jednotlivcov alebo skupin zamestnancov k dobrovolnej spolutcasti na dosahovani stanovenych cielov. V
Spoloc¢nosti Ziaden z Clenov predstavenstva ¢i dozornej rady nezastava vykonnu riadiacu funkciu vo vrcholovom
manazmente, a preto Spolo¢nost nema Ziadnych vykonnych &lenov spravnych, riadiacich a dozornych orgénov.

V spolo¢nosti SPPD zastupuje zamestnancov a inych pracovnikov odborova organizacia, s ktorou SPPD uzatvorila
Kolektivnu zmluvu na roky 2024 - 2025. Odborova organizacia zastupuje zaujmy zamestnancov.

BlizSie informacie o Clenoch spravnych, riadiacich a dozornych organy si uvedené v Individudinej vyrocnej sprave v
Casti 2 SPOLOCNOST (str. 4-7).

V tabulke je uvedeny percentudlny podiel muzov a Zien a vekové rozdelenie v ramci spravnych, riadiacich a
dozornych orgédnov SPPD.

Tabul'ka €. 2: Metriky rozmanitosti riadiacich a dozornych organov

Metrika rozmanitosti Riadiace organy Dozorné organy Spolu
Muzi 5 6 11
Zeny 0 0 0

Do 30 rokov 0 % 0 % 0 %
30 - 50 rokov 20 % 33 % 27 %
Nad 50 rokov 80 % 67 % 73 %

Clenovia predstavenstva a dozornej rady st povinni vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou starostlivostou, ktord
zahffia povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v sllade so zaujmami spolo¢nosti a vsetkych jej
akcionarov. Pri vykone svojej p6sobnosti nesmu uprednostriovat svoje zadujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spoloCnosti. SPPD nema nezavislych clenov spravnych, riadiacich
a dozornych organov, pretoze vsSetci ¢lenovia predstavenstva aj dozornej rady su predstavitelmi akcionara alebo su
voleni zamestnancami, ako je blizSie Specifikované vyssie.

V ramci internych politik SPPD absentuje vymedzenie toho, ako spravne, riadiace a dozorné organy urcuju, ¢i su
dostupné alebo budl vytvorené vhodné zrucnosti a odborné znalosti na Ucely dohladu nad aspektmi udrzatelnosti.
V sUcasnosti sa Sekcia prevadzky siete a riadenia aktiv a Sekcia distribu¢nych sluzieb zaoberaju aspektmi
udrzatelnosti a aj komunikuja s réznymi expertmi.

1.2.2 GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku a
aspekty udrzatel'nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberajua

Spravne, riadiace a dozorné organy su informované jedenkrat rocne, k 30. junu daného roka, o vyhodnoteni vplyvu
rizika na SPPD, vyhodnotenie zavaznosti rizik, vratane popisu zmien, o udalostiach pri rizikdch s vyznamnom
vplyvom na SPPD a o vyhodnoteni akénych planov.

Rizikd sa zohladriuju pri dohlade nad stratégiou podniku prostrednictvom tvorby akénych planov, ktoré slizia na
eliminaciu rizik a pre efektivne pridelovanie prostriedkov na realizéciu opatreni. Spolo¢nost SPPD nema v ramci politik
explicitne zadefinované zohladnenie vplyvov a prileZitosti pri dohlade nad jej obchodnou stratégiou, pri rozhodovani
o vyznamnych transakciach, ani zohladnenie kompromisov suvisiacich s vplyvmi a prilezitostami. V&csSina
materialnych rizik je vSéak manazmentom pri prijimani rozhodnuti implicitne zohladnovana. Ide predovsetkym o rizika
v oblastiach ako napr. dekabonizédcia, oblast vlastnej pracovnej sily & BOZP, ktoré si pre SPPD zasadné a vyrazne
vstupuju do procesu prijimania rozhodnuti.
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Vsetky identifikované relevantné IROs, vratane predbezného zoznamu (longlistu) aj findlneho zoznamu vyznamnych
tém, boli odprezentované a schvdlené vrcholovym manazmentom SPPD. V ramci stakeholder dialégu, bol finalny
zoznam IROs formou dotaznika zaslany vybranym vzorkam relevantnych skupin stakeholderov, pricom v ramci tohto
dialégu boli osloveni aj 3 ¢lenovia Dozornej rady Spolo¢nosti.

1.2.3 GOV-3 - Zadlenenie vykonnosti sQivisiacej s udrzatel'nostou do systémov stimulov a aspekty
udrzatel'nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmenovania spojenych s aspektmi udrzatelhosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov. V radmci spoloénosti si v$ak sulastou zavedenych ukazovatelov
vykonnosti (KPI) vykonného manaZmentu urdité aspekty slvisiace s udrzatelnostou, ktoré maju vplyv na ich
variabiln( zloZzku odmien (napr. v oblasti BOZP, pri vymene ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju
korozii, pri zvySovani frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a pri bezodkladnom odstrafovani najdenych dnikov
plynu, a iné). Hoci tieto prvky udrzatelnosti nie st v sicasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci oficialnej
politiky odmeriovania SPPD, v praxi si uZ v urditom rozsahu zohladfiované. Spoloénost si uvedomuje ddleZitost
prepojenia medzi vykonnostou v oblasti udrzatelnosti a motivaénymi nastrojmi a bude nadalej posudzovat moZnosti
systematickejSieho a konzistentnejsieho zaclenenia tychto prvkov do svojich odmenovacich mechanizmov.

1.2.4 GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Proces nalezitej starostlivosti sivisiacej s prierezovymi a tematickymi poziadavkami na zverejiiovanie nebol doteraz
jasne zadefinovany. V ramci procesu nalezitej starostlivosti boli zohladnené vo Vyhlaseni nasledujice prvky:

Tabul'ka ¢. 3: Zakladné prvky nalezitej starostlivosti

Zakladné prvky nalezitej starostlivosti Casti vo Vyhlaseni
ESRS 2, GOV-2

a) Zaclenenie nalezitej starostlivosti do spravy a riadenia, stratégie a obchodného modelu; ESRS 2, GOV-3
ESRS 2, SBM-3

ESRS 2, GOV-2
b) Zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran do vsSetkych kli¢ovych krokov nalezitej | ESRS 2, SBM-2

starostlivosti; ESRS 2, IRO-1
E1, S1, G1 - MDR-P
e o , . . .y . ESRS 2, IRO-1
c) Identifikacia a posudenie nepriaznivych vplyvov; ESRS 2, SBM-3
E1, EU TAXONOMIA,
d) Prijatie opatreni na rieSenie tychto nepriaznivych vplyvov; Cast Minimalne zaruky

E1, S1, G1 - MDR-A
E1, S1, G1 - MDR-M
E1, S1, G1 - MDR-T

e) Sledovanie Gcinnosti tychto snah a poskytovanie informacii.

1.2.5 GOV-5 - Riadenie rizik a vnatorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o udrzatel'nosti

V ramci internych politik Hodnotenie rizik SPP - distribucia, a. s. a Vnutorny kontrolny systém v spolocnosti SPPD
absentuje priame zadefinovanie rozsahu, hlavnych vlastnosti a prvkov procesov a systémov riadenia rizik a vnutornej
kontroly v suvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti. SPPD nema zadefinované zacleriovanie zisteni
vyplyvajucich z jeho posudenia rizik a vnutornych kontrol, pokial'ide o proces vykazovania informacii o udrzatelnosti,
do prislusnych vnutornych funkcii a procesov. SPPD ma popisany len pristup k posudzovaniu rizik, vratane metodiky
prioritizovania rizik vo vSeobecnosti. Za riadenie rizik v Spolo¢nosti je zodpovedny manazér rizik, ktory je
zamestnancom sekcie ludskych zdrojov, kvality a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“)
a Environmentu. Manazér rizik ma niekolko zodpovednosti popisanych v internom metodickom pokyne. Hodnotenie
rizik v SPP - distribucia, a.s., vratane koordinacie a pripravy reportov pre predstavenstvo, generalneho riaditela
a sekénych riaditelov, ktori st zaroven vlastnikmi jednotlivych rizik. Metodicky pokyn Hodnotenie rizik v SPP -
distribucia, a.s. popisuje okrem zodpovednosti manazéra rizika aj zodpovednosti vlastnikov rizik. Vlastnik rizika je
zodpovedny za vSetky ulohy, ktoré suU v slvislosti a/alebo si spésobené alebo ovplyviiované rizikami, vratane
dohladu nad rizikami. Metodicky pokyn Hodnotenie rizik v SPP - distribucia, a.s. popisuje pristup SPPD k riadeniu
rizik vo véeobecnosti, teda nielen riadenie rizik slvisiacich s udrzatelnostou. Riadenie vplyvov a prileZitosti nie je
zohladnené v stanovach, mandatoch vrcholového orgdnu, ani inych savisiacich politikdch spolo¢nosti SPPD.

Vlastnik rizika je zaroven zodpovedny za prijatie kontrolnych mechanizmov a postupov spravy a riadenia rizik, pricom
riadenie rizik je delegované manazérovi rizika. Po ohodnoteni rizik vlastnici rizika, spoluvlastnici rizika a hodnotitelia
rizik spracovavaju akcéné plany, ktoré predstavuju stanovovanie ciefovych hodnét tykajlucich sa vyznamnych rizik.
AkEné plany sa implementuju do kazdodennej Cinnosti na zéklade podpory a koordindacie prislusSného hodnotitela
rizika. Za monitorovanie a reportovanie rizika vedeniu Spoloc¢nosti je zodpovedny manazér rizik.
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1.3 Stratégia
1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distriblcie zemného plynu a eSte nema prijatu vlastnd ESG
stratégiu. Zaroven prijatd vsSeobecna obchodna stratégia SpoloCnosti nevymedzila jasny suvis s aspektmi
udrzatelnosti, alebo ako ich ovplyviiuje. V rdmci cielov SPPD a stratégie Spolo¢nosti je véak mozné vyvodit
prepojenost na aspekty udrzatelnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvfiuji a ako s nimi suvisia. VSeobecnou
stratégiou Spolo¢nosti je byt nadalej stabilnym, déveryhodnym a efektivnym poskytovatelom kvalitnych sluZieb v
oblasti distriblcie zemného plynu, predvidat budtce potreby zdkaznikov, vytvarat hodnotu pre svojich obchodnych
partnerov, akciondra a zamestnancov a tieZz podielat sa na dekarbonizacii slovenského plyndrenstva podporou
implementacie obnovitelnych a nizkouhlikovych plynov. Poslanim spolocnosti SPPD. je zabezpecenie spolahlivej,
bezpecnej, efektivnej a k zivotnému prostrediu Setrnej distriblcie zemného plynu od dodavatela az k zakaznikovi.

Klucové ciele SPPD a jej strucna stratégia sU aj verejne dostupné na internetovej stranke https://www.spp-
distribucia.sk/o-spolocnosti/kto-sme/strategia-a-ciele-spolocnosti/. Distribu¢na siet SPPD ma 33 400 km na Gzemi
Slovenskej republiky, pricom zabezpecuje distriblciu zemného plynu do viac ako 1,5 milidna odbernych miest. SPPD
poskytovala sluzby k 31.7.2025 pre 30 pouzivatelov distribu¢nej siete, ktori s dodavatelmi plynu a velkymi
odberatelmi plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribu¢nej siete a distriblcii plynu a taktiez pre
odberatelov zemného plynu vSetkych kategorii.

SPPD je sucastou vyluéne odvetvia D.35.22 Distriblcia plynnych paliv distribuénou sietou podla ESRS. Distribucia
zemného plynu predstavuje hlavni &innost SPPD pri¢om v sdvislosti s touto aktivitou v odvetvi fosilnych paliv
dosiahla Spoloénost k 31.7.2025 vynosy vo vySke 490 601 000 EUR. Vynosy Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s
uctovnou zavierkou, vid' Vykaz ziskov a strat za Uctovné obdobie konciace sa 31.7.2025 na strane 28 individualnej
Uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).

Zakladom dekarbonizaénych aktivit spoloCnosti SPPDje systematické znizovanie emisii sklenikovych plynov
prostrednictvom podpory modernych a vysoko ucinnych plynovych technolégii, ktoré st zaroven technicky overené,
ekonomicky dostupné a rychlo implementovatelné. SPPD kladie d6raz najmé na zvySovanie energetickej efektivnosti
v konecnej spotrebe energie na Slovensku, pricom aktivhe podporuje vymenu starSich plynovych spotrebicov za
moderné zariadenia, ako su plynové kogeneracné jednotky a kondenzacné kotly.

Tieto technoldgie umoZfuji vyrazné znizenie emisii — napriklad kogeneraéné jednotky dokazu vyuZit viac nez 90 %
energie obsiahnutej v zemnom plyne a oproti oddelenej vyrobe elektriny a tepla uetrit viac nez 36 % primarnej
energie, ¢im zaroven prispievaju k znizeniu uhlikovej stopy. Rovnako vymena starsSich plynovych kotlov za nové
kondenzacné mbze viest k Uspore viac ako 20 % spotreby zemného plynu, a tym aj k adekvatnemu zniZeniu emisii
COa.

Daléim pilierom aktivit je znizovanie energetickej néro¢nosti a uhlikovej stopy z vlastnej prevadzkovej ¢innosti SPPD.
Osobitna pozornost sa venuje aj minimalizacii metdnovych emisii, ktoré maju podstatny vplyv na zmenu klimy.

V sulade s dlhodobymi cielmi Eurdpskej Unie v oblasti klimy a energetiky podporuje SPPD aj integraciu obnovitelnych
plynov, ako su biometan a vodik, do distribu¢nej siete. Vnima ich ako klicovy nastroj na dosiahnutie klimatickej
neutrality v sektore distriblcie plynu, pricom stéasne zabezpecuje kontinuitu doddvok a energetickl bezpecnost.

Zemny plyn pritom zohrava délezitu Ulohu ako prechodné palivo v procese transformacie energetiky, kedZze umoznuje
flexibilné, spolahlivé a emisne menej naro¢né zasobovanie energiou pocas prechodu na klimaticky neutralne zdroje.

SPPD sa dari dlhodobo zniZzovat fugitivne emisie vymenou ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju
korozii, ako aj zvySovanim frekvencie kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrariovanim najdenych Gnikov

plynu.

V slvislosti s novymi povinnostami vyplyvajldcimi z Nariadenia pre zniZovanie metdnovych emisii v energetike SPPD
sleduje vyvoj v oblasti novych technoldgii a pristupov k identifikacii a kvantifikacii Unikov plynu s ciefom
implementovat najlepsie dostupné techniky pre ¢o najskorsiu identifikdciu poréich a minimalizaciu emisii sklenikovych
plynov. Aktivity v tejto oblasti su blizSie popisané v tématickej Casti 2.2.3.3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v
suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy.

Okrem distribucie plynu sa SPPD venuje rozvojovym aktivitam, prevadzke a vykone Udrzby plynarenskej distribuc¢nej
siete. Prostrednictvom Slovenského plynarenského dispecingu SPPD zastresuje komplexnu nepretrzitd 24 hodinovu
dispederskl &innost. Taktiez SPPD zabezpeduje $tandard bezpeénosti dodavok plynu pre domacnosti a zaistuje
vyvazovanie siete - komplexné Ulohy operdtora trhu s plynom. Spolo¢nost dalej rozvija aktivity smerujice k
budicemu umozneniu primieSavat vodik do zemného plynu a distribuovat tak zmes zemného plynu a obnovitelnych
plynov. Vlastné laboratdérne testy SPPD doplfia budovanim potrebného know-how vdaka Ucasti zastupcov spolo¢nosti
v medzinarodnych technickych a obchodno-legislativhych pracovnych skupinach a intenzivnou spolupracou s
ostatnymi plynarenskymi spolo¢nostami na Slovensku a v regiéne. SPPD podporuje rozvoj implementacie biometanu
do plynarenskej siete a to najma nastavovanim ¢o najjednoduchsich podmienok pripojenia biometanovych stanic,
spolupodielanim sa na nastavovani ¢o najpriaznivejSieho legislativno-regulaéného prostredia a vytvorenim a
prevadzkou narodného Registra obnovitelnych plynov.
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V rédmci hlavnej ¢innosti SPPD identifikovalo strategickych doddvatelov a zmluvnych partnerov, ktori si nevyhnutni
pre kontinuitu podnikania. SG¢astou su aktéri upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca pdsobiaci
v sektoroch ako je distriblcia elektriny, vyroba elektriny z neobnovitelnych zdrojov, obchod s plynom
prostrednictvom siete, montaz instalacii, kurenia a klimatizacie, cinnosti sUvisiace s maloobchodom
a velkoobchodom, vyroba zakladného zeleza a ocele a ferozliatin, prendjom a prevadzka vlastnych a prenajatych
nehnutelhosti, technické testovanie a analyza, vyroba pristrojov a zariadeni na meranie, testovanie a navigaciu,
vyroba hnojiv a dusikatych zlic¢enin, vystavba inzinierskych sieti pre tekutiny a ostatné sluzby v oblasti informacnych
technoldgii.

1.3.2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SPPD identifikovala vyznamné zainteresované strany a urdila, ¢i a ako by mali byt zapojené do posudzovania dvojitej
vyznamnosti. Spolo¢nost SPPD identifikovala rézne kategdrie zainteresovanych stran, ktoré mézu ovplyviiovat jej
prevadzkovu &innost alebo flou mdZu byt samé ovplyvnené. Tieto kategdrie boli rozdelené do dvoch hlavnych skupin:
a) pouZivatelia Vyhlasenia informdcii o udrzatelhosti a b) ovplyvnené zainteresované strany, v zavislosti od toho, do
akej miery kazda kategoria ovplyviiuje alebo by mohla byt ovplyvnend ¢innostami Spolo¢nosti a jej priamymi &i
nepriamymi operaciami. Identifikacia a klasifikacia kategorii zainteresovanych stran sa robila nasledovne:

1. Pouzivatelia Vyhlasenia informdcii o udrZatelhosti:

a. regulaéné organy - stanovujlce Standardy a regulaéné predpisy, ktoré ovplyvfiuju d&innost
Spolo¢nosti a jej povinnosti tykajuce sa vykazovania

b. mimovladne organizacie (,NGOs") - monitorujuce ¢innosti Spolocnosti a ovplyviujlce jej vnimanie

zo strany verejnosti

vyskumné a vzdelavacie institlcie

Statne agentury, Statne kontrolné organy, mestské a obecné arady

e. verejnost - ovplyvneni &innostou Spolo¢nosti. SU tvorcom verejnej mienky.

ao

2. Ovplyvnené zainteresované strany:

a. akcionari - vyznamny vplyv na strategické a financné rozhodnutia Spolocnosti a vplyv Spoloc¢nosti
na ich zisky, a majuci zaujem o spravny chod celej Spolo¢nosti

b. zakaznici/shipperi - koncovi uzivatelia produktov alebo sluzieb Spolo¢nosti, ktori sa zaujimaju o
kvalitu, bezpeé€nost a etické postupy

c. zamestnanci - so zaujmom o pracovné podmienky

d. dodavatelia - zavisli od financnej situacie Spolo¢nosti, postupov riadenia dodavok, platobnych
metod a kritérii na vyber dodavatela

e. finan¢né institlcie — ich kapitdl je rozhodujuci pre Uspech a rozvoj Spolocnosti a zaroven su
ovplyvnené rizikami spojené s ich investiciami do Spolo¢nosti.

SPPD berie ohlad na rozli¢cné komunikacné preferencie zainteresovanych stran, a preto zvolila rozne formy, ako ich
zapojit do procesu posudenia dvojitej vyznamnosti. I8lo o kombindciu osobnych stretnuti, prieskumov a pisomnej
komunikécie s ciefom efektivne oslovit zainteresované strany v rdéznych kategéridch. Vzhladom na to, Ze kazda
kategoria zainteresovanych stran ma svoje vlastné Specifické charakteristiky, SPPD pouzilo jednoduchd metodu
nahodného vyberu, ktora zabezpeclila, Ze vybrany pocet jednotlivych zainteresovanych strdn bol dostato¢ny na
zachovanie reprezentativnej vzorky umernej velkosti populacie.

PocCas procesu validacie SPPD oslovilo 317 rozlicnych zainteresovanych stran, od ktorych obdrzalo 177 odpovedi.
Spatna vazba zo vzajomnej spoluprace bola systematicky zhromazdovana, zaznamenavana aanalyzovana.
Kvalitativne (daje ziskané zabsolvovanych individualnych rozhovorov iskupinovych diskusii boli zaradené do
viacerych kategorii, aby bolo mozné identifikovat opakujice sa schémy. SPPD vykonala analyzu kvantitativhych
Udajov zprieskumov, aby znich odvodila nové poznatky a trendy.

Spatna vazba apoznatky od zainteresovanych stran boli zaclenené do procesu posudenia dvojitej vyznamnosti.
Vysledkom zapojenia zainteresovanych stran bolo, Ze ziadna téma nebola vyli¢end ani pridana z alebo do zoznamu
vyznamnych aspektov udrzatelnosti. Predbezné vyznamné IRO a ich prislusné aspekty udrzatelnosti boli potvrdené
vysledkami zapojenia zainteresovanych stran.

Spravne, riadiace a dozorné organy boli informované o stanoviskach a zaujmoch ovplyvnenych zainteresovanych
stran ziskanych pocas dialégu s nimi.

1.3.3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym
modelom

PoCas procesu posudenia dvojitej vyznamnosti boli identifikované IROs, ktoré vyplyvaju z vlastnych cinnosti
a obchodnych vztahov SPPD. V tabulkach v Prilohe 1 je poskytnuty prehlad tychto IROs spolu s podrobnym opisom,
ktory zahfha aj informacie o tom, ako pozitivne a negativne vplyvy Spolo¢nosti ovplyviiuju Zivotné prostredie
a spoloénost, v ktorej pdsobi. IROs su rozdelené podla réznych kritérii vratane &asového hladiska (suéasné alebo
ocakavané vplyvy), finanénych dosahov na SPPD (pozicia, vynosy, naklady, vykonnost, pefiazné toky) a podla toho,
¢i st prepojené na ESRS standardy alebo su Specifické pre SPPD.
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KedZe posudenie dvojitej vyznamnosti a identifikdcia IROs boli vykonané pre SPPD prvykrat, zatial' nebol
implementovany plan na reakciu na identifikované vyznamné IROs v rdmci stratégie SPPD, taktieZ vo vyznamnych
vplyvoch, rizikach a prilezitostiach nie si Ziadne zmeny oproti predoslému obdobiu. Rovnako nebola vypracovana na
arovni Spolo¢nosti odolnost stratégie a obchodného modelu vo vztahu k riedeniu vyznamnych vplyvov a rizik alebo
vyuzitiu vyznamnych prilezitosti. Bola vSak vypracovana analyza na Urovni Skupiny EP Infrastructure, a.s. (dalej len
+EPIF"), ktord je bliZzSie popisand v relevantnej Casti tematického Standardu 2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné
vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom.

1.4 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
1.4.1 Zverejnovanie informacii o procese posudzovania vyznamnosti

Proces posudenia dvojitej vyznamnosti zacal identifikaciou relevantnych aspektov udrzatelnosti podla ESRS
$tandardov a $pecifickych aspektov pre Spolo¢nost. Relevancia jednotlivych tém bola hodnotend na zaklade
dokladnej analyzy SPPD a internych dokumentov s ohfadom na potencidlne materiadlne IROs priradené k jednotlivym
aspektom. SPPD vykonala benchmarking so sektorovymi $tandardmi udrzatelnosti, so spoloénostami z odvetvia
energetiky a s metodikou ESG ratingu vybranej ratingovej agentury.

Spolo¢nost SPPD vytvorila bodovaci systém a podla frekvencie vyskytu jednotlivych aspektov udrzatelnosti v
uvedenych dokumentoch urdila, ktoré témy s pre SPPD relevantné a ktoré nie.

1.4.1.1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posidenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

Identifikdcia IROs zahffiala vplyvy spojené scinnostou SPPD vramci celého jej hodnotového retazca, vratane jej
sluZieb a prostrednictvom jej obchodnych vztahov. Identifikdcia sa zameriavala na oblasti, kde bolo pravdepodobné,
7e dbjde, alebo uz doslo k vplyvom, na zdklade povahy &innosti, obchodnych vztahov, geografickych oblasti a dalsich
faktorov. V pripade potreby boli identifikované IROs rozdelené podla vyznamnej lokality alebo vyznamného aktiva.

Vplyvy boli identifikované z internych procesov, politik a ndslednej kontrolnej dokumentéacie Spolo¢nosti, ktora priamo
& nepriamo suvisi sudrzatelnostou: vyroénd spréva, dokument Riadenie environmentu, Politika udrZatelnosti a
bezpecnostna politika v spoloc¢nosti SPPD, Havarijny plan SPPD,Pracovny poriadok, Politika a proces vzdeldvania
zamestnancov SPPD, Kolektivna zmluva, Smernica o obstaravani, Eticky kédex, Zasady protimonopolnej politiky,
Prevadzkovy poriadok spoloc¢nosti SPPD, dokument k Metanovym emisiam v SPPD, ISO certifikaty, Zasady
predchadzania podvodom, Ochrana oznamovatelov, Protikorupcna politika, Posudenie rizikovych oblasti, Register
obnovitelhych plynov, Politika ochrany biodiverzity a dalsich internych smernic a politik. Na identifikaciu IROs boli
vyuzité aj externé zdroje, ako napr. sektorové standardy, organizacie pre trvalo udrzatelny rozvoj, mimovladne
organizacie, prieskumy v médiach ¢i analyzy podobnych konkurencénych spolo¢nosti.

Identifikacia IROs zahffiala komplexnd analyzu Zivotného cyklu Spolocnosti a analyzu upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca, vratane spotreby energie, ochrany osobnych Udajov, kybernetickej
bezpecnosti ¢&i inych faktorov. Vyhodnotili sa aj vplyvy dodavatelskej a odberatelskej ¢asti hodnotového retazca
Spolo¢nosti, vratane vztahov s predajcami, dohdd o outsourcingu, konecnych uZivatelov a spotrebitelov. Pri
identifikacii potencidlnych rizik a prilezitosti bolo okrem internych aspektov vykonané aj externé preverenie s cielom
posudit regulaéné zmeny, trhové trendy a vyvijajlce sa spoloéenské ocakavania.

Po identifikacii IROs nasledovalo ich posudenie, ktoré sa zacalo definiciou kvalitativnych a kvantitativnych
mechanizmov a prahovych hodnét posudzovania. Posludenie vplyvov bolo vykonané na zaklade ich charakteristiky,
vratane toho, Ci boli negativne alebo pozitivne. Toto poslUdenie zohladnilo faktory ako je miera, rozsah,
nenapravitelny charakter (pre negativne vplyvy) a pravdepodobnost (pre potencidlne vplyvy).

Tabul'’ka &. 4: Miera vplyvu

Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Zanedbatelny vplyv Ziadna miera vplyvu 0
Nizky vplyv \v/_setky’ ostatné vplyvy nezasahujlce do prava na zivot, zdravie Ci pristup k zakladnym 1

zivotnym potrebam
, Ciastotné porudenie ludskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebdm
Stredny vplyv (vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd") 2
(v Hmatatelné porusenie ludskych prav na pristup k zakladnym Zivotnym potrebam
Zavazny vplyv (vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd") 3
Velmi zavasny vplyy Spbsobi nepriaznivé zdravotné ucinky, ktoré by mohli viest k &iastoénému zniZeniu 4
Y VPl kvality zivota a/alebo dlzky Zivota
ot s Spdsobi smrt alebo nepriaznivé zdravotné Gcinky, ktoré by mohli viest k vyraznému
Najzavaznejsi vplyv PO N ol 5
znizeniu kvality zivota a/alebo dizky zivota
Tabul'ka €. 5: Rozsah vplyvu
Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Ziadny Ziadny 0
- < ¢ TR Tt — - —
Obmedzeny I_\llzky pocet dotknutych drzitelfov prav: 5 % populacie v oblasti vplyvu, napr. 1 - 10 1
jednotlivcov
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Stredny pocet dotknutych drzitelfov prav: 6 % - 9 % populacie v oblasti vplyvu, napr.
11 - 250

Mierny pocet dotknutych drzitelov prav: 10 % populacie v oblasti vplyvu, napr: 251 - 3
600

Znacny pocet dotknutych drzitefov prav: 11 % - 19 % populacie v oblasti vplyvu, napr.:
651 - 999

Vysoky pocet dotknutych drzitelov prav: 20 % populacie v oblasti dopadu, napr. nad
1000 jednotlivcov

Koncentrovany

Stredny

Rozsireny

Globalny/Celkovy

Tabul'’ka ¢. 6: Nenapravitel'ny charakter
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore

Velmi lahka naprava

Relativne lahka naprava v kratkodobom horizonte

Né&prava vyzaduje vynalozit urcité Usilie (¢as a peniaze)

Néprava tazka

Naprava velmi tazka alebo az v dlhodobom horizonte

ald|lw]lN]|+=]|O

Naprava nemozna/nenavratny vplyv

Tabul'ka &. 7: Pravdepodobnost vyskytu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skoére

Nepravdepodobnd/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa edte nikdy nestala. 0

Malo pravdepodobnd/Udalost sa mdZze vyskytnat v priebehu nasledujlcich 5 aZz 10 rokov; Udalost sa uZ vyskytla v inych
odvetviach.

Pravdepodobnd/Udalost mézZe nastat v priebehu nasledujucich 2-5 rokov; Udalost sa uz vyskytla v naSom odvetvi

Velmi pravdepodobna/Udalost mézZe nastat v priebehu nasledujlcich 1-2 rokov; Udalost sa v nasej spolo&nosti vyskytuje raz
za Cas

2
3
Takmer istd/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nasej spolo¢nosti vyskytuje viackrat roéne. 4
Aktudlna/100 %; Udalost nastala/nastane 5

-

Pri vplyve, ktory bol identifikovany ako skuto¢ny, sa pravdepodobnost hodnotila najvy$Sou moZnou hodnotou 5.
Nenapravitelny charakter sa hodnotil len pri negativnych vplyvoch.

V nadvéaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky posldenia ziskali spriemerovanim zavaznosti (miera,
rozsah a nenapravitelny charakter) a pravdepodobnosti kazdého jedného vplyvu.

Vplyvy sa posudzovali porovnanim so zavedenymi referenénymi hodnotami alebo srelevantnymi sektorovymi
Standardmi. Skumal sa geograficky aspolo¢ensky dosah kazdého vplyvu, aby bolo mozné uréit jeho vyznam.
Negativne vplyvy sa takisto posudzovali na zaklade potencidlu na ich zmiernenie alebo zvratenie cestou existujlcich
realizovatelnych zdsahov. Pravdepodobnost kazdého vplyvu bola odhadnuta pre kazdy vplyv, ku ktorému by mohlo
dbjst v stanovenom ¢asovom ramci, pricom sa zohladfovali také faktory ako frekvencia, zadvaznost asklon podliehat
externym vplyvom. Vplyvy boli nasledne skérované a zaradené podla vopred stanovenych prahovych hodnot.
Spolo¢nost stanovila prahovd hodnotu vyznamnosti na Urovni skére 3,5 a teda hodnoty, ktoré tdto hranicu prekrodili,
boli klasifikované ako vyznamné a prioritizované na dalSiu analyzu.

Posudenie vyznamnosti rizik a prilezitosti sa vykonalo zohladnenim potencidlnej intenzity ich finan¢nych vplyvov, t.
j. velkosti alebo miery Gcinku, aky bude mat dané riziko ¢ dana prilezitost na finanéni vykonnost Spolo¢nosti a
pravdepodobnosti vyskytu, alebo frekvencie toho, kedy bude mat riziko alebo prileZitost nejaky vplyv.

Podobne ako v pristupe zvolenom pri faktoroch vplyvu sa tieto prvky hodnotili pomocou bodovacieho mechanizmu.
Body v rozpéti od 1 do 5 boli pridelené pravdepodobnosti vyskytu a potencidlnym finanénym vplyvom, pricom kazda
jedna hodnota bola kvalitativne presne definovana.

Tabul'’ka €. 8: Potencialna intenzita financ¢ného vplyvu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore

Vplyv na hospodéarsky vysledok - do 1 mil. EUR 1

Vplyv na hospodarsky vysledok - nad 1 mil. EUR

Vplyv na hospodéarsky vysledok - nad 6 mil. EUR

Vplyv na hospodérsky vysledok - nad 12 mil. EUR

ulrlw]|nN

Vplyv na hospodarsky vysledok - nad 18 mil. EUR

Tabul'ka &. 9: Pravdepodobnost vyskytu
Environmentalne, Socialne, Riadiace aspekty Skoére

Nepravdepodobnd/Menej ako raz za 10 rokov; Udalost sa este nikdy nestala. 0

[N

Mélo pravdepodobnda/Udalost sa mdze vyskytnit v priebehu nasledujlcich 5 az 10 rokov; Udalost sa uZ vyskytla v inych odvetviach.

Pravdepodobnd/Udalost méze nastat v priebehu nasledujlcich 2-5 rokov; Udalost sa uz vyskytla v naSom odvetvi 2

48



Velmi pravdepodobnd/Udalost mdze nastat v priebehu nasledujlcich 1-2 rokov; Udalost sa v nadej spolo¢nosti vyskytuje raz za &as

Hlw

Takmer istd/Udalost pravdepodobne nastane do 1 roka; udalost sa v nasej spolo¢nosti vyskytuje viackrat ro¢ne.
Aktudlna/100 %; Udalost nastala/nastane

V nadvaznosti na tento mechanizmus bodovania sa vysledky postdenia ziskali spriemerovanim potencialnej intenzity
finan¢nych vplyvov a pravdepodobnosti kazdého jedného rizika, alebo prilezitosti.

Intenzita potencidlnych finan¢nych vplyvov bola posudzovana prevazne kvalitativhe, s doplfiujucou kvantifikaciou
prostrednictvom dostupnych zakladnych finanénych modelov ¢i scenarovej analyzy. Pri hodnoteni finanénych vplyvov
rizik sa brali do (vahy precedensy, pravne poZiadavky asektorové Standardy. Vpripade rizik spojenych
sdodrziavanim pravnych aregulaénych predpisov sa posudenia finanénych vplyvov opierali o potencidlne pokuty,
pefiazné tresty, pravne poplatky anahrady skoéd. PoslUdenia prilezitosti suvisiacich sregulaénymi stimulmi alebo
vladnymi grantmi boli zaloZzené na potencialnych finanénych prinosoch, ako su darnové ulavy, dotacie Ci granty.
Pravdepodobnost vyskytu sa odhadovala pomocou profesionadlneho tUsudku a analyzy trendov vdanom odvetvi.

Vysledok posudenia IROs sa klasifikoval ako vyznamny alebo nevyznamny porovnanim s preddefinovanou
kvantitativnou prahovou hodnotou stanovenou vo vyske 3,5. Pre potencialne financné rizika a prilezitosti predstavuje
tato hodnota vyznamnost. Spolo¢nost si uréila za najvy$siu hranicu finanéného dopadu (5) hodnotu nad 18 000 000
EUR, ¢o predstavuje 10 % z hrubého zisku pred zdanenim. 50 % z tejto hodnoty si Spolo¢nost stanovila ako prahovu
hodnotu (3,5), t.j. 9 000 000 EUR.

Prepojenie medzi vplyvmi a zavislostami s rizikami a prilezitostami je zndzorneny v ramci Prilohy 1.

SPPD nema jasne zadefinovanu prioritu rizik slvisiacich s udrZatelnostou vodi inym druhom rizika. Smernica
Hodnotenie rizik v SPP - distribucia, a.s. opisuje len hodnotenie rizik vo vSeobecnosti avSak posudenie IROs suvisiace
s udrzatelnostou neboli zatial' integrované do tejto smernice.

1.4.1.2 IRO-2 - Poziadavky na zverejiiovanie v $tandardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie
podniku o udrzatel'nosti

Po vyhodnoteni dialégu so zainteresovanymi stranami bol vytvoreny zoznam vyznamnych IROs, ktoré urcuju aspekty
udrzatelnosti na zverejnenie v tomto Vyhlaseni. V dalSom kroku bol zostaveny zoznam povinnych poZiadaviek uz na
uroven datovych bodov a bolo urcené, ktoré z nich st pre SPPD délezité a vyznamné pre splnenie poziadaviek
Vyhldsenia. Datové body s povaZované za vyznamné, ak informacie, ktoré obsahuji, si ddlezité vo vztahu k
aspektu, ktory maju znézorfiovat alebo vysvetlovat, napriklad ak st priamo prepojené s konkrétnymi IROs. Pri uréeni
vyznamnych poziadaviek na zverejnovanie sa postupovalo okrem ESRS 1, oddielu 3.2. Vyznamné aspekty a
vyznamnost informacii aj podla Dodatku E: Vyvojovy diagram na uréenie zverejneni, ktoré sa maju zahrnut.

Zverejnenie informacii ma potencial uzitoCnosti pre pouzivatelov finanénych vykazov v pripade zaujmu o udaje v
oblasti vplyvov Spolocnosti.

Zoznam poZiadaviek na zverejiovanie, ktoré boli spinené pri vypracivani Vyhlasenia sa nachddza v Casti Index
ESRS. Na konci Vyhlasenia su uvedené aj Udajové body vyplyvajlce z inych pravnych predpisov EU podla dodatku
B k ESRS 2 spolu s referenciou, kde ich mozno ndjst vo Vyhlaseni.

1.4.2 Minimalne poziadavky na zverejinovanie tykajlce sa politik a opatreni
1.4.2.1 MDR-P Politiky - Politiky prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatel'nosti

V ramci pripravy na prvé vykazovanie v sulade s ESRS boli po prvykrat identifikované vyznamné témy. KedZe ide o
pilotné vykazovanie informacii o udrzatelnosti, po skonceni identifikovania vyznamnych tém zatial' neboli prijaté
Ziadne politiky za Ucelom riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti a ¢asovy rdmec pre ich prijatie zatial nebol
stanoveny. Spolo¢nost ma vsak prijaté politiky, ktoré ciastoéne pokryvaju niektoré vyznamné aspekty a su dalej
spomenuté na Urovni jednotlivych tematickych Standardov. NizSie je uvedeny prehlad prislusnych politik, ktoré sa
vztahuju na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti, pri¢om v pripade, Ze sa tykaju aj tretich stran, je ich vztah k tymto
strandm podrobnejsie vysvetleny v prisluSnom tematickom Standarde.
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Tabul'’ka €. 10: Prehl'ad relevantnych politik

Eticky kodex

Vyznamné IROs

S1 Rovnaké zaobchadzanie a

Zodpovednost za

predseda predstavenstva

prileZitosti pre vSetkych generalny riaditel

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

G1 Podnikova kultura

G1 Korupcia a Uplatkarstvo -
Prevencia a odhalovanie vratane
odbornej pripravy

G1 Politickd angazovanost

G1 Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik

riaditel sekcie fudskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

Referencia na b

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajlce
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

4.1.2.2 G1-1 - Politiky
obchodného spravania a podnikova
kultura

Politika
udrzatel'nosti

a bezpecnostna
politika

S1 Zdravie a bezpeénost

S1 Bezpeclné zamestnanie
S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych

S1 Socialny dialdég

S2 Zdravie a bezpeénost

S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

G1 Podnikova kultura

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajlce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

Politika
Integrovaného
manazérskeho
systému

S1 Zdravie a bezpeénost

predseda predstavenstva

S2 Zdravie a bezpeénost generalny riaditel’

S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajice
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

Pravidla BOZP

S1 Zdravie a bezpeénost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

prileZitosti pre vSetkych

Bezpecnostna S1 Zdravie a bezpeénost riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
politika kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
Personalna S1 Pracovné podmienky riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
bezpeénost S1 Rovnaké zaobchadzanie a kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily

Ochrana osobnych
adajov

S1 Pracovné podmienky
S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajtce
sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

Politika pre
podavanie
oznameni

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

4.1.2.2 G1-1 - Politiky
obchodného spravania a podnikova
kultdra

Desat principov
Globalnej dohody
OSN

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prilezitosti pre vSetkych

S2 Pracovnici v hodnotovom retazci
G1 Predchadzanie korupcif

a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
sa vlastnej pracovnej sily

3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce
sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich
odhalovanie

Ochrana pred

S1 Zdravie a bezpec¢nost

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce

E5 Odpady

poziarmi kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
Riadenie S1 Rovnaké zaobchadzanie a riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
environmentu prilezitosti pre vSetkych kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily

2.3.1.2 E5-1 - Politiky tykajlce
sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

Politika a proces
vzdelavania

S1 Rovnaké zaobchadzanie a
prileZitosti pre vSetkych

riaditel’ sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu

3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
sa vlastnej pracovnej sily

o obstaravani

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi zapojena do spoluprace s

odborom obstaravania, ktory
zodpoveda za riadenie procesu
obstaravania.

zamestnancov

Politiku rovnakych | S1 Rovnaké zaobchadzanie a riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce
prilezitosti, prilezitosti pre vSetkych kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
rozmanitosti a

inklizie

Smernica S2 Pracovnici v hodnotovom retazci kazda organizacna jednotka 3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajuce

sa pracovnikov v hodnotovom
retazci

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi

Smernica o
vykone kontroly
obchodného
partnera (KYC)

G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi

kazda organizacna jednotka
zapojena do spoluprace s
odborom obstaravania, ktory
zodpoveda za riadenie procesu
obstardvania.

4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov
s dodavatelmi
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Vyznamné IROs _Zodpovedn9s_t’ za Ref.e!-encia LEN
implementaciu politiky politiky
Prirucka S1 Zdravie a bezpeénost riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajlce
integrovaného S4 Spotrebitelia a koncovi kvality, BOZP a environmentu sa vlastnej pracovnej sily
manazérskeho pouzivatelia 3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajuce
systému (IMS) sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov
Prevadzkovy S4 Spotrebitelia a koncovi riaditel’ sekcie distribu¢nych 3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajlce
poriadok pouzivatelia sluzieb sa spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov
Politika ochrany G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
hospodarskej G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
sataze G1 Predchadzanie korupcii odhalovanie
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Sankcna politika G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.2 G1-1 - Politiky
G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu obchodného spravania a podnikova
G1 Predchadzanie korupcii kultara
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Politika proti G1 Riadenie vztahov s dodavatelmi riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
financnej trestnej G1 Podnikova kultura kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
éinnosti G1 Predchadzanie korupcii odhalovanie
a Uplatkarstvu a ich odhalovanie
Politika proti G1 Predchadzanie korupcif riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, 4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie
korupcii a a Uplatkarstvu a ich odhalovanie kvality, BOZP a environmentu korupcii a Uplatkarstvu a ich
aplatkarstvu G1 Podnikova kultira odhalovanie
Politika pre spravu | G1 Podnikova kultlra riaditel sekcie fudskych zdrojov, 4.1.2.2 G1-1 - Politiky
dani kvality, BOZP a environmentu obchodného spravania a podnikova
kultura

1.4.2.2 MDR-A Opatrenia - Opatrenia a zdroje v slvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatel'nosti

KedZe ide o pilotné vykazovanie informacii o udrzatelnosti, po skonceni identifikovania vyznamnych tém zatial' nebol
vypracovany akény plan za Géelom riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti. Spoloénost ma vsak prijaté urcité
opatrenia, ktoré ciastoCne pokryvaju niektoré vyznamné aspekty udrzatelnosti a si dalej spomenuté na Grovni
jednotlivych tematickych standardov.

1.5 Metriky a ciel'ové hodnoty
1.5.1 MDR-M Metriky - Metriky v sivislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatel'nosti

Pri priprave Vyhldsenia boli pouzité metriky predpisané ESRS Standardmi. Nakolko SPPD eSte nema prijaté politiky,
nastavené ciele, opatrenia v suvislosti s riadenim vyznamnych aspektov udrzatelnosti, nema ani nastavené metriky.
Pri kvantitativnych vypoctoch v tematickych castiach tykajlcich sa Zmeny klimy a VyuZivania zdrojov a obehového
hospodaérstva Spolo¢nost pouzila kombinaciu redlnych Udajov za prvych devat mesiacov hospodarskeho roka 2025 a
trojmesacnych kvalifikovanych odhadov vychadzajucich z historickych dat, pokial nie je v tématickej casti E1-6 -
Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov stanovené inak.

SPPD je prispievatefom k plneniu stanovenych cielov na Urovni EPIF, kde su zadefinované aj metriky v slvislosti
s hodnotenim aspektov udrzatelnosti. Zaroveri ma SPPD aj ciastoCne nastavené urcité interné metriky na
monitorovanie a hodnotenie, ktoré pokryvaju vyznamné aspekty udrzatelnosti. Tie sU spomenuté na Urovni
jednotlivych tematickych Standardov.

1.5.2 MDR-T Ciel'ové hodnoty - Sledovanie Gcinnosti politik a opatreni prostrednictvom ciel'ovych
hodnot

SPPD nema stanovené cielové hodnoty, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatelnosti a posudzovali by
pokrok voéi riadeniu IROs, alebo by pomahali naplfiat ciele politik Spolo¢nosti. Napriek tomu, Ze nie si stanovené
ciefové hodnoty, v ramci Uniku metanovych emisii existuje internd metodika, ktord meria pokrok znizovania
metanovych emisii.

Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje spoloCnosti priestor a ¢as na dbkladné
zhodnotenie vyznamnych tém a stanovenie efektivnych sp6sobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach.
Spolo¢nost preto zatial neprijala ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele. SPPD sice nema zadefinované cielové
hodnoty na Urovni spolo¢nosti, je vSak prispievatelom k plneniu stanovenych cielov EPIF.

51



2 Informacie o Zivothom prostredi

2.1 Zverejnenia podl'a ¢lanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU taxonémii)

V stlade s povinnostami vyplyvajdcimi z Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o vytvorenl
ramca na ulahcenie udrzatelnych investicii (daIeJ ,nariadenie o taxondémii”, alebo ,EU taxonémia’ ") Spoloénost
posudzuje a zverejfiuje informacie o podiele vynosov, kapltalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov za
hospodarsky rok 2025 spojenych s hospodarskymi ¢innostami neopravnenymi, opradvnenymi, pripadne zostladenymi
s EU taxondmiou.

Nariadenie o taxondmii je klti¢ovou stéastou akéného planu Eurdpskej komisie na presmerovanie kapitalovych tokov
smerom k udrzatelnejsiemu hospodarstvu Predstavuje dolezity krok k dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku 2050
v stlade s klimatickymi cielmi EU, pretoze EU taxondmia je klasifikaénym systémom pre environmentalne udrzatelné
hospodarske cinnosti.

Legislativny rdmec EU taxondmie je okrem nariadenia o taxondmii tvoreny:

e delegovanym nariadenim o klimatickych ciefoch®, ktorym sa dopiia nariadenie o EU taxondmii;

e dopliujucim delegovanym nariadenim, ktoré upravuje osobitné zverejiiovanie informacii v urcitych
odvetviach energetiky?;

e noveliziciou delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, ktoré dopifia nové opravnené cinnosti a
technické kritéria preskimania k prvym dvom environmentalnym cielomg;

e environmentalnym delegovanym nariadenim, ktoré dopifia opravnené &innosti a stanovuje technické kritéria
preskimania k zvySnym Styrom environmentalnym ciefom?;

e delegovanym nariadenim, ktoré definuje poziadavky na zverejnenia podnikov?°,

Hoci je klasifikacny systém EU taxondmie priebeZne rozsirovany o nové opravnené ¢&innosti, ich zoznam zatial
nepokryva obchodné cinnosti SpoloCnosti, ktoré tvorili takmer cely objem vynosov Spolo¢nosti. Vzhladom na
rozsirenie zoznamu opravnenych cinnosti environmentalnym nariadenim, opravnené ¢innosti sa vo zvySenej miere
podielaju na kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti. Zohladfujic uvedené, Spolo¢nost
nevykonavala v hospodarskom roku 2025 cinnosti uvedené v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch,
doplnujucom delegovanom nariadeni a environmentalnom delegovanom nariadeni, ktoré by sa podielali na vynosoch
Spoloc¢nosti. Opravnené a zosuladené cinnosti sa ale podielali na jej kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych
nékladoch, ktoré boli spojené s aktivami a procesmi, slvisiacimi s vlastnymi opravnenymi a zostladenymi ¢innostami
a prostrednictvom nakupu vystupov od obchodnych partnerov vykonavajucich opravnené Cinnosti.

Informéacie zverejfiované Spolo¢nostou podla EU taxondmie vychddzajl z ustanoveni delegovaného nariadenia o
zverejneniach podnikov. Nakolko Spolo¢nost nevykonava Ziadnu z ¢innosti stvisiacich s jadrovou energiou a fosilnym
plynom (&innosti 4.26-4.31), ani takéto ¢innosti nefinancuje, Spoloénost nepouziva Specidlne $ablény stanovené
doplnujucim delegovanym nariadenim pre Cinnosti v urcitych odvetviach energetiky.

V hospodarskom roku 2025 Spolocnost vykonala investicie do vymeny ocelovych potrubi za polyetylénové, do obnovy
vozového parku a nakupu pocitacovej techniky a dalsich elektrickych a elektronickych zariadeni. Z hladiska EU
taxondmie boli v danom obdobi opravnenymi investiciami predovsetkym modernizacia distribuc¢nej siete, elektrické
a elektronické zariadenia a osobné a nakladné vozidla (viac informacii v Casti 1.2 Kapitélové vydavky).

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych v?davkov a prevédzkov{rch nakladov Spoloc“:nosti za
hospodarsky rok 2025 spojenych s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi a hospodarskymi ¢innostami
zosuladenymi s EU taxonémiou.

© Delegované nariadenie Eurépskej komisie ¢. 2021/2139 zo 4. jina 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska ¢&innost oznaduje za
vyznamne prispievajlicu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptécii na zmenu klimy, a na urcenie toho, & dand hospodérska ¢innost vyrazne
nenardsa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov. )

7 Delegované nariadenie Eurépskej komisie ¢. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139, pokial
ide o hospodarske c¢innosti v urcitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejriovanie
informécii o tychto hospodérskych &innostiach. i

8 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. juna 2023, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139 stanovenim
dodatocnych technickych kritérii preskimania na urcenie podmienok, za ktorych sa urcité hospodarske cinnosti oznacuju za vyznamne
prispievajluce k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na urcenie toho, ¢i tieto ¢innosti vyrazne nenarusaju plnenie
niektorého z inych enV|ronmentaInych cielov.

9 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost oznaduje za vyznamne
prispievajlicu k udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové hospodarstvo, prevencii a kontrole
znetistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na uréenie toho, ¢&i tato hospodarska &innost vyrazne nenardsa plnenie
niektorého z inych environmentalnych cielov, a ktorym sa meni delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné
zverejnovanie informacii o tychto hospodarskych ¢innostiach. ) )
10 Delegované nariadenie Eurdpskej komisie) 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa doplfia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré maju zverejfiovat podniky, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 19a alebo 29a
smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske ¢innosti, a upresnenim metodiky na splnenie uvedenej
povinnosti zverejiiovania.
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Informacie o podiele vynosov, kapitdlovych vydavkov a prevadzkovych ndkladov Spolo¢nosti za hospodarsky rok
2025 popisuju podiel Cinnosti spojenych s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi a hospodarskymi ¢innostami
zosuladenymi podla EU taxondmie v sulade s ¢l. 8 EU taxondmie.

Oprdvnend hospodarska ¢innost podla EU taxondmie (dalej len ,opravnend hospodarska cinnost”) je hospodarska
¢innost, ktord je popisanad v delegovanych nariadeniach doplfiajicich EU taxonémiu bez ohladu na to, ¢i tato
hospodarska &innost splfia véetky technické kritérid preskiimania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodarska ¢&innost zostladend s EU taxondmiou (dalej len ,zosuladend hospodarska &innost”) je ¢innost, ktord
splna vsetky nasledujlice poziadavky podla ¢l. 3 nariadenia o taxonomii:

hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym cielom,
nesposobuje vyznamnu $kodu Zziadnemu z environmentalnych cielov,
je vykonavana v stlade s minimalnymi zarukami a

je v sllade s technickymi kritériami preskimania stanovenymi v delegovanom nariadeni, ktorym sa dopifia
nariadenie o taxondmii.

Spolo¢nost posudila vSetky svoje hospodarske &innosti voéi opravnnym hospodarskym d&innostiam, tak ako su
definované podla delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, doplfiujuceho delegovaného nariadenia a
environmentalneho delegovaného nariadenia. Sumarny podiel hospodarskych ginnosti opravnenych a zoslladenych
na jednotlivych ukazovateloch Spolo¢nosti je uvedeny v tabulke €. 11. Spolo¢nost pripravuje zverejnenia podla EU
taxonomie prvy krat a preto nezverejiiuje hodnoty za porovnavacie obdobie.

Tabul'ka & 11: Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosiladenych podl'a EU taxonémie v roku
konciacom sa 31.7.2025 (vynosy, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

Podiel opravnenych Podiel zosuladenych Podiel neopravnenych
Rok konélacl sa Spolu (v tis. |(nezosiladenych) hospodarskych c¢innosti hospodarskych ¢innosti
31.7.2025 EUR) hospodarskych ¢innosti P Y p 4
(%) (%) (%)
Obrat 490 601 0 % 0 % 100 %
Kapitalove 64 553 3,39 % 94,83 % 1,78 %
vydavky
Prevadzkove 26 664 0% 0% 100 %
naklady

Tabul'ka &. 12: Opravnené hospodarske &innosti podl'a EU taxonémie

Hospodarska €innost Popis Podiel na Kod NACE
ukazovateli

CE .1'2' \{yroba elektrickych a elektronickych Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni |CapEx €26

zariadeni Cc27

CCM 4.14., CCA 4.14., Prenosové a distribu¢né TV . D35.22

h R - Modernizacia distribu¢nej siete - Nahrada

sustavy pre plyny z obnovitelhych zdrojov a ocelovych potrubi polyetylénovymi potrubiami CapEx H49.50

nizkouhlikové plyny N77.11

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi |Nakup, financovanie, lizing, prenajom a CanEx H49.32

vozidlami a lahkymi Gzitkovymi vozidlami prevadza vozidiel kategorii M1 a N1 P H49.39
. . . Nakup, financovanie, lizing, prendjom a H49.41

CCM 6.6., CCA 6.6 Nakladna a cestna doprava prevadza vozidiel kategérie N2 alebo N31!! CapEx H53.10

2.1.1 U¢&tovné politiky Spoloénosti

Klicové ukazovatele vykonnosti zahffiaju ukazovatel' obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov a ukazovatel
prevadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov pre uUcely EU taxondmie su pouzité vzory uvedené v Prilohe
II k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov, v zmysle neskorsich dodatkov.

2.1.1.1 Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych Cinnosti na celkovych vynosoch Spolocnosti je definovany ako podiel Cistého
obratu slvisiaceho so zosuladenymi hospodarskymi ¢innostami (&itatel) a celkového C&istého obratu (menovatel) za
hospodarsky rok 2025.

11 pod tdto hospodarsku &innost spadaju podla delegovaného aktu o klime aj kategérie vozidiel N1. Spolo¢nost ma v3ak tieto kategérie
vozidiel priradené vyluéne pod hospodarsku ¢innost 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi GZitkovymi vozidlami. Pod
hospodarsku ¢&innost 6.6 Nakladna a cestna doprava Spoloénost zaradila len kategérie vozidiel N2 a N3.
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Sucasné EU taxonémiou definované opravnené hospodarske ¢innosti podla delegovaného nariadenia o klimatickych
ciefoch, dopliiujuceho delegovaného nariadenia a environmentalneho delegovaného nariadenia neobsahuju Cinnosti
v oblasti distriblcie zemného plynu, ¢o je hlavna &innost Spoloénosti a tvori klu¢ovy podiel vynosov. Ostatné vynosy
zahrnaju predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty a poplatky za pripojenie, o tiez suvisi s distribuciou
zemného plynu a teda nemozZno definovat ako oprdvnenl hospodérsku dcinnost. Z tohto dévodu Ziadnu z
hospodarskych Cinnosti podielajlcu sa na vynosoch Spolocnosti v hospodérskom roku 2025 Spolo¢nost neklasifikuje
ako opravnenu, pripadne zosuladenu podla EU taxondmie. Podiel zosuladenych hospodarskych ¢innosti na vynosoch
Spoloc¢nosti za dané obdobie je teda nulovy.

Vynosy Spoloénosti je mozné odsuhlasit s Uétovnou zavierkou, vid. Vykaz ziskov a strat za (étovné obdobie konciace
sa 31.7.2025.

Spolo¢nost uvadza ako vynosy z hlavnej ¢innosti poplatky za distriblciu zemného plynu. Ostatné vynosy zahffiaju
predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty, poplatky za pripojenie, a iné Cinnosti, ktoré nepatria medzi
klicové aktivity Spoloc¢nosti.

54



Tabul'ka ¢. 13: Ukazovatel’ pre obrat

Hospodarsky rok Kritéria tykajice sa zasady
2025 Rok Kritérid vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel obratu
zosiladeného
4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Py 19. 20.
1. N 11. 12. 13. [14. 15. 16. 17. s taxonémiou - -
< Podiel 1 2 3 4 5 6 L. Kategoria (Kategoéria
Hospodarske 2. 3. oracy, rok( ) (2) (3) (4) (5) (6) (1 (2 [3 [@ |5 |6) Minimaine |(A.1) alebo Il ik
cinnosti z(ac;d v) Sll?i;atEUR 2025 dno; nie; ano; nie; ldno; nie; dno; nie; dno; nie; éno; nie; snos lanoy lanoy oy lénos linoy zaruky 3|:_réamv:ieneho €innost’ 4 ¢innost’
Text . Ineoprédvnend |neopravnend |neopravnend |neoprdvnend |neoprdvnend |neoprdvnenad hie  |nie hie  |nie nie  |nie  |éno/nie kaxonomie
% (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (A.2), rok 2024 podporna  |prechodna
%

IA.1 Environmentalne udrzatel'né ¢innosti (zosiladené s taxonémiou)

Obrat z environmentalne

udrzatefnych Cinnosti =~ g 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
(zosuladenych s taxonémiou)

(A.1)

Z toho podporné 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Z toho prechodné 0 0 % 0 %

IA.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel'né, ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou) (g)
lopravnenad; |opravnena; |opravnend; |opravnend; |opravnend; (opravnena;

iIneopravnen |neopravnen |neopravnen pravnen pravnen [neopravnen
a (f) a (f) i (f) 4 (f) 4 () i (f)
% % % % % %

Obrat z opravnenych, ale
environmentalne
neudrzatel’'nych, ¢innosti 0 (o] 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
(nezosuladenych s
ltaxonémiou) (A.2)

IA Spolu obrat z opravnenych

¢innosti podl'a taxonomie 0] o
A.1 + A.2) (A
~ z (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
Obrat z neopravnenych 490 601 100 % (2) Adaptéacia na zmenu klimy
Cinnosti (B) (3) Voda
Spolu (A+B) 490 601 100 % (4) Znetistovanie Zivotného prostredia

(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Kéd predstavuje skratku prislusného ciel'a, ku ktorému je hospodarska &innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj &islo oddielu &innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel’,
t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesriovanie" by mala kéd: CCM 1.1.

Ak su &innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel'u, mali by sa uviest kédy vsetkych ciel'ov

Napriklad, ak prevéddzkovatel uvedie, Ze &innost ,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodérstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.
Rovnaké kédy by sa mali pouZit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &innost opravnend v rdmci taxondmie a zosuladend s taxonémiou v pripade prislusného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnend v ramci taxonémie, ale nezosuladena s taxonémiou v pripade prisludného environmentdineho ciela;
neopravnena, innost neoprdvnend v rdmci taxonémie v pripade prisludného environmentélneho ciela.

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoc¢tu KPI finanénych podnikov,
pricom sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouZitie vynosov z financovania, financ¢né podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajtcich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejéieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinancné podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu hospodarskych
¢innosti v KPI finanénych podnikov, mdze sa enwronmentalny ciel' vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodérskych &innosti s taxondmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujliceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zostladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade ¢innosti vyznamne prispievajlcich k viacerym cielom zahffia zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel obratu / celkovy obrat
ZosUladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
ccM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentélnymi cielmi, v pripade ktorych je oprdvnena.

(e) T4 istd &innost mdze byt oprédvnend a nebyft zoslladend s prislu§nymi environmentalnymi cielmi.

() Opravnend - &innost oprdvnend v rdmci taxondmie v pripade prislu§ného ciela;neoprdvnend - &innost neopravnend v rémci taxonémie v pripade prislu§ného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie s zosuladené so ziadnym environmentalnym ciefom, v pripade ktorého si opravnené. Cinnosti, ktoré s zosuladené aspofi s jednym
environmentalnym cielom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade Cinnosti vykazovaneJ v oddiele A.1 musia byt splnené vsetky kritéria tykaJuce sa zasady ,vyrazne nenarusit" a minimalne zaruky. V pripade Cinnosti uvedenych v A.2 mézu nefinancné podniky
dobrovolne vyplnlt stipce 5 az 17. Nefinanéné podnlky mozu v oddiele A. 2 uviest vyznamny prinos a kritéria tyka]uce sa zésady ,vyrazne nenarusit*, ktoré spifiaji alebo nespifiaju, tak, Ze pouZiju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".
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2.1.1.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel' kapitalovych vydavkov bol ureny ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innostami (&itatel) a celkovych kapitdlovych vydavkov podla definicie EU taxondmie (menovatel) za
hospodarsky rok 2025.

Podla definicie menovatel zahffia prirastky hmotného a nehmotného majetku pocas posudzovaného hospodarskeho
roka 2025 pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek precenenim, a to vratane tych, ktoré vyplyvajlu z preceneni a
zniZzeni hodnoty, pre prislusné vykazovacie obdobie a okrem zmien realnej hodnoty.

Do menovatela Spolocnost zahrnula kapitalové vydavky sdvisiace s modernizaciou plynovej a distribucnej siete,
ktord umoznuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov v plynovom systéme. Dalej kapitalové vydavky
sUvisiace s investiciami do vozového parku a elektrickych a elektronickych zariadeni. Ide najma o prirastky hmotného
majetku uctované podla standardov IAS 16 Nehnutelnhosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lizingy.

Daldie podrobnosti o Uétovnych zdsaddch Spolo¢nosti pre kapitalové vydavky sa nachddzaji v Poznédmkach k
individualnej Uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31.7.2025.

Celkové kapitalové vydavky Spolo¢nosti je mozné odsuhlasit s individudlnou Gétovnou zavierkou za rok kondiaci sa
31.7.2025: v Poznamke 7 Budovy, stavby, stroje a zariadenia - riadky Prirastky a v Poznamke 8 Nehmotny dlhodoby
majetok. - riadky Prirastky.

Hrubé prirastky na lizingoch podla IFRS 16 nie je moZné odsuhlasit na Pozn. 9 Prdva na uZivanie majetku a zavédzok
financného prendjmu, pretoze tato neuvadza prirastky pred precenenim, odpismi a amortizaciou (teda pochadzajlce
z novych alebo upravenych zmlav) ako samostatnu polozku.

Spolo¢nost nedisponuje planom kapitdlovych vydavkov na rozsirenie hospodarskych cinnosti zoslladenych s
taxondmiou alebo na umoznenie, aby sa hospodarske ¢innosti opravnené v ramci EU taxonomie stali zosuladenymi
s EU taxondmiou.

Pre posudenie zostladenia podla EU taxonémie Spoloénost identifikovala &ast kapitalovych vydavkov spojenych
s aktivami a procesmi, ktoré stvisia s hospodarskymi ¢innostami oprdvnenymi podla EU taxondmie. Za hospodarsky
rok 2025 Spolo¢nost identifikovala kapitalové vydavky spojené s aktivami a procesmi sUvisiacimi s rekonstrukciami
na miestnej sieti a vysokotlakovych plynovodoch.

Zéroven Spolocnost identifikovala ¢ast kapitalovych vydavkov, ktoré stvisia s nakupom vystupov z hospodérskych
c¢innosti opravnenych podla EU taxondmie. Tato kategoria predstavuje vydavky na tovary alebo sluzby, ktoré
pochadzaju z opravnenej ¢innosti, vykonavanej tretou stranou - dodavatelom. Za hospodarsky rok 2025 Spoloc¢nost
identifikovala nakup vystupov viacerych Ccinnosti definovanych ako opravnené v delegovanom nariadeni o
klimatickych cieloch a environmentalnom delegovanom nariadeni, a teda vyzadujlcich posudenie pripadného
zosuladenia. Ide o vystupy pochadzajlce z nakupu vozidiel osobnej a nakladnej a cestnej dopravy, lizingu osobnych
vozidiel a nakupu elektrickych alebo elektronickych zariadeni.

Spolo¢nost identifikovala nasledujice kapitalové vydavky spojené s opradvnenymi hospodarskymi &innostami a
nakupené vystupy, ktoré zodpovedaju opravnenym hospodarskym Cinnostiam, a teda vedd ku kapitalovym
vydavkom opravnenym podla EU taxondomie.

Tabul'’ka €. 14: Individualne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske cinnosti

Zodpovedajica hospodarska &innost (podl‘a priloh k
Individualne opravnené kapitalové vydavky delegovanému nariadeniu o klimatickych ciel'och a
environmentalnemu delegovanému nariadeniu)

Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na vysokotlakovych | CCM 4.14., CCA 4.14., Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z
plynovodoch obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny

Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a

Nakup a lizing osobnych vozidiel tahkymi Gzitkovymi vozidlami

Nakup nakladnych vozidiel tazkej Gdrzby CCM 6.6., CCA 6.6 Nakladna a cestnd doprava

Prirastky majetku sa v pripade nakupov vystupov z hospodarskych cinnosti zosuladenych podla EU taxonémie
kvalifikuji ako kapitélové vydavky zosuladené s EU taxondmiou v pripade, Ze je mozZné overit, Ze dany tovar alebo
sluzba od prislusného dodavatela pochadza zo zosuladenej innosti. KedZe zosuladenie Cinnosti podla EU taxondmie
zahffia aj kritérid vyrazne nenarusit plnenie Ziadneho z environmentalnych cielov a vykonavanie ¢innosti v silade s
minimalnymi zdrukami, pri postdeni Spoloénost musela spolupracovat aj so svojimi dodavatelmi.
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Pri posudzovani vydavkov na majetok pochadzajuci z ¢innosti CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi uZitkovymi vozidlami, CCM 6.6., CCA.6.6. Nakladna a cestna doprava a CE 1.2. Vyroba
elektrickych a elektronickych zariadeni neboli splnené technické kritérid preskimania, pripadne nebolo mozné ziskat
data poZadované na posudenie technickych kritérii preskimania. VSetky kapitadlové vydavky spojené s tymito
¢innostami teda Spolo¢nost vykazuje ako oprdvnené ale nezoslladené. SPPD hospodarske &innosti 6.5 Doprava
motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi (Zitkovymi vozidlami a 6.6. Nakladnd a cestnd doprava priraduje
vylucéne k cielu zmiernenia zmeny klimy.

Pri posudzovani kapitalovych vydavkov spojenych s &innostou CCM 4.14., CCA 4.14 Prenosové a distribucné sustavy
pre plyny z obnovitelhych zdrojov a nizkouhlikové plyny boli splnené technické kritéria preskimania a kapitalové
vydavky spojené s touto ¢innostou Spolo¢nost vykazuje ako zosuladené, ako je vysvetlené nizsie. SPPD tato ¢innost
priraduje vylu¢ne k cielu zmiernenia zmeny klimy.

2.1.1.2.1 Technické kritérid preskimania k ¢innosti 4.14 Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z obnovitelnych
zdrojov a nizkouhlikové plyny

V slvislosti s kapitalovymi vydavkami Spolocnost identifikovala investicie, ktoré pripravuju distribu¢n siet na buduce
prijatie vodika a ktoré splfiaju kritéria prinosu ako aj zasady vyznamne nenarusit pre ciel zmiernenie zmeny klimy,
konkrétne "modernizacia sieti na prenos a distriblciu plynu, ktora umoZnuje integraciu vodika a inych
nizkouhlikovych plynov do siete, vratane akejkolvek cinnosti prenosovej alebo distribucnej siete, ktora umoznuje
zvysenie podielu vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynarenskom systéme".

2.1.1.2.1.1 Vyznamne prispieva k cielu zmierriovanie zmeny klimy

V suvislosti s kapitédlovymi vydavkami spojenymi s &innostou 4.14 Prenosové a distribuéné sdstavy pre plyny
z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny Spolo¢nost identifikovala investicie, ktoré pripravujd distribucnu siet
na budlce prijatie vodika a ktoré splnaju kritéria prinosu, konkrétne "modernizacia prenosovych a distribu¢nych
sustav pre plyny, ktoré umozfuju zaclenenie vodika a inych nizkouhlikovych plynov do sustavy, a to vratane
akejkolvek cCinnosti a distriblciu plynu, ktora umoznuje integraciu vodika a inych nizkouhlikovych plynov do siete,
vratane akejkolvek Cinnosti sUvisiacej s prenosovou alebo distribuCnou sustavou pre plyny, ktorou sa umozni
zvysenie objemu zmesi vodika alebo inych nizkouhlikovych plynov v plynovej sustave". Zaroven splna aj kritérium,
Ze k &innosti patri aj zistovanie Unikov a oprava plynovodov a ostatnych prvkov sustavy v zdujme zniZzenia Gnikov
metanu.

2.1.1.2.1.2 Zdsada ,Vyrazne nenarusit”" (DNSH)

Technické kritéria preskimania sa okrem vyznamného prinosu venujl aj tzv. zédsade ,vyrazne nenarusit®, ktorou by
sa malo zabezpecit, aby hospodarske &innosti nemali vyrazny negativny vplyv na Zivotné prostredie a nenarusali
plnenie Zziadneho iného environmentalneho ciela stanoveného v ¢lanku 9 nariadenia (EU) 2020/852:

a. Adaptacia na zmenu klimy

Distribu¢nd siet je v sUlasnosti povazovand za malo ohrozen( priamym poskodenim v désledku extrémnych
poveternostnych udalosti spdésobenych klimatickymi zmenami, kedZe plynové potrubia su prevazne uloZzené pod
zemou, ¢o poskytuje vyznamnu ochranu. Distribuéna siet plynu je obzvlast odolna vodi extrémnym poveternostnym
podmienkam, ako su extrémne vetry. Avsak viditelnejSim rizikom s extrémne miestne zrazky a nasledné povodne,
ktoré by mohli potenciédlne spdsobit poskodenie prostrednictvom zosuvov pddy a erdzie.

SPPD pravidelne monitoruje geologické faktory, vratane zosuvov pody, erdzie a zamokrenia spésobeného stipanim
podzemnej vody po povodniach. Na zaklade tohto monitorovania je vysokotlakova siet rozdelend do 10 Urovni rizika
podla pravdepodobnosti potencidlneho poskodenia. Cim vyssSie je hodnotenie rizika, tym CastejSie sa vykonavaju
fyzické navstevy na mieste za Uéelom monitorovania. Za posledné dve desatroéia zostava vyskyt $kdd spésobenych
geologickymi faktormi stabilny. Tieto aspekty vychadzaji z komplexnej analyzy fyzickych klimatickych rizik, ktora
bola vykonana na Grovni EPIF, aj pre Ucely SPPD. BlizSi popis vystupov z analyzy pre SPPD je popisany aj v tematickej
Casti 2.2.2.1 E1-1 - Plan transformaécie pre zmierfilovanie zmeny klimy.

b. Udrzatel'né vyuzivanie a ochrana vodnych zdrojov

Prevadzka existujlcich sieti na prenos a distriblciu plynu nepredstavuje priamu hrozbu pre Ziadne vodné plochy a
Spolo¢nost dodrzuje miestne predpisy a interné environmentdlne politiky. RozSirenie sieti, ktoré by mohlo
potencialne poskodit vodné zdroje pocas fazy vystavby, je relativne obmedzené. V distribu¢nej sieti plynu spoloénost
SPPD implementovala Integrovany manazérsky systém, ktory integruje procesy tykajlce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, zivotného prostredia a kvality. Metodické pokyny pre environmentalne riadenie obsahuju konkrétne
pokyny na prevenciu zneistenia vody. Vsetci jednotlivci zapojeni do prepravy nebezpecného tovaru absolvuju
pravidelné $kolenia a ich ¢innost je monitorovana. V lokalitdch, kde sa manipuluje s viac ako 1000 litrami
nebezpecnych latok, sa vypracovavaju a schvaluju pohotovostné plany a realizuju sa kazdoroc¢né cvicenia.

c. Prechod na obehové hospodarstvo
Pre danu ¢innost nie st stanovené kritéria ,vyznamne nenarusit".
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d. Prevencia a kontrola zneéistovania

Spolocnost ma certifikdty ISO 14001 (environmentainy manazment) ISO 3834-2 (kvalita zvarania) a ISO 55001
(manazment majetku). Spolo¢nost zabezpeduju silad s poZiadavkami EU tykajucimi sa efektivnosti a inych
parametrov v pouzivanych technoldgidch (ako sl regulaéné stanice prevadzkované spoloénostou SPPD)
prostrednictvom svojho obstaravacieho procesu.

e. Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov

Distribu¢na sustava Spoloc¢nosti na Slovensku prechadza cez niekolko mokradovych oblasti, ktoré si chranené
medzinarodnym Ramsarskym dohovorom o mokradiach (Ramsar Convention on Wetlands). Pre vSetky rozvojové a
rekonstrukéné prace vykonavané v prisluSnych oblastiach boli ziskané vsetky potrebné povolenia. Vplyv na
biodiverzitu je v rozhodovacom procese tykajlcom sa rozvoja a naslednej prevadzky sieti kli¢ovym zohladnenim. V
stlade so svojou politikou biodiverzity sa spoloénost SPPD vo vSeobecnosti snaZi svojimi aktivitami nezasahovat do
oblasti s najvy$sou biologickou rozmanitostou. Spolo¢nost pokracuje vo svojom Usili o zachovanie biodiverzity po
vystavbe zariadeni, a to podas ich prevadzky ako aj pri ich vyradeni z prevadzky. Cielom spolo¢nosti SPPD je obnovit
krajinu ovplyvnenu jej aktivitami do stavu, ktory je pre danu lokalitu ¢o najprirodzenejsi, pricom sa vytvaraju
Zivotaschopné biotopy pre povodné druhy v tejto oblasti.

Na zadklade vy$sie uvedeného posudenia boli identifikované opravnené kapitdlové vydavky spojené s &innostou
Prenosové a distribu¢né sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny klasifikované ako
zosuladené.

Spolo¢nost posudzovala tuto ¢innost aj vodi technickym kritéridm preskimania zameranym na vyznamny prinos pre
ciel'adaptédcia na zmenu klimy. V tomto pripade Spolo¢nost nemohla preukdzat splnenie tohto kritéria.

Tabul'ka ¢. 15: Individualne zosuladené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske cinnosti

Opis zakipeného vystupu alebo individualneho opatrenia Zodpovedajica hospodarska ¢innost (podla priloh k
zosuladeného podl'a EU Taxonémie delegovanému nariadeniu o klimatickych ciel'och a
environmentalnemu delegovanému nariadeniu)

Rekonstrukcie na miestnej sieti, rekonstrukcie na CCM 4.14., Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z
vysokotlakovych plynovodoch obnovitelhych zdrojov a nizkouhlikové plyny
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Tabul'’ka ¢. 16: Ukazovatel’ pre kapitalové vydavky

Kritéria tykajice sa zasady

(2) Adaptacia na zmenu klimy

(3) Voda

(4) Znetistovanie Zivotného prostredia
(5) Obehové hospodarstvo

(6) Biodiverzita
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Hospodarsky rok 2025  |Rok Kritéria vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel
kapitalovych
4. vydavkov
. 3. Podiel ?i) ?i) Z:;) ?&) ?é) %g)' 11. [12. [13. [14. [15. 16. [17. zosdladenych ;:;egéria igiegéria
- . ve - 2. Kapitalové kapitalovyc (1) |(2) [(3) |(4) |(5) |(6) |Minimaln |s taxonomiou i .
Hospodarske cinnosti . . . . podporna prechodna
Kod (-y) |vydavky |h vydavkov, (.. P W P P P P e . e zaruky |(A.1) alebol:. H o ;
ano; nie;|@no; nie;ano; nie;|dno; nie;|@no; nie;dno; nie;|, . . . . . p . €innost €innost
Text (2) . rok 2025 Ineopravnenalneoprdvnend|neopravnend|neoprdvnenadlneopradvnena|neopravnend ar}o/ ar_m/ ar}o/ ar}o/ ar}o/ ar}o/ . . opr'avn_enych
v tis. EUR (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) (b) (c) inie |nie |nie |nie |nie |nie |dno/nie v ramcl:l lpodporné lprechodné
% taxonémie (A.2),
rok
2024
%
IA.1 Environmentalne udrzatel'né innosti (zosuladené s taxonémiou)
Pr:enosové a distribucné ccm
sustav.y p’re'plynyz_ 4.14., 61217 94,83 % dno nie Ineopravnend|neopravnendlneopravnena|neopravnend(ano |ano |dno ([dno |dno |dno (dno
obnovitel'nych zdrojov a CCA 4.14
nizkouhlikové plyny T
Kapitalové vydavky z
environmentalne udrzatefnych |, ,,, 94,83 % 94,83% |0 % 0 % 0 % 0 % 0 % sno [dno [ano [Eno |éno |éno |éno
Cinnosti (zosuladenych s
taxonémiou) (A.1)
Z toho podporné 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % dno |ano ldno |dno |dno |dno |dno |
Z toho prechodné (o] 0 % 0 % dno _|dno |dno |dno [dno |dno |dno |
|A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel'né, ¢innosti (nezosiladené s taxonémiou) (g)
oprédvnend; loprévnend; |oprdvnend; |opravnend,; |oprdvnend; lopravnena;
neopravnendlneopravnenalneopravnena|neopravnenalneopravnendlneopravnenad
(F) () (f) (F) () (F)
Doprava motocyklami,
osobsﬁmi’ yOZidI?mi a CCM 6.5. 432 0,67 % oprédvnend |opravnend |neoprdvnenalneopravnend|neopravnenalneopravnena
I'ahkymi azitkovymi ICCA 6.5. !
vozidlami
Nakladna a cestna CCM 6.6. |1 190 1,84 % oprévnena |oprdvnend |neoprdvnend|neopravnendneopravnendineopravnend
doprava ICCA 6.6. 4
Zlye r&?ﬁ;';(?:::::;:eni CE 1.2. [564 0,87 % neopravnendalneopravnenalneopravnenalneopravnendlopréavnend |neopravnena
% % % % % %
Kapitalové vydavky z opravnenych,
ale environmentalne
neudrzatel'nych, ¢innosti 2 186 3,39 % 2,51 % 0 % 0 % 0 % 0,87 % 0 %
(nezosuladenych s taxonémiou)
(A.2)
Spolu kapitalové vydavky z
opravnenych é&innosti podl'a 63 403 98,22 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
taxonémie (A.1 + A.2) (A)
Kapitalové vydavky z
neopravnenych ¢innosti (B) 1320 1,78 % Environmentalne ciele:
polu (A+B) 64 553 100,00 % (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy




Vysvetlivky:

(a) Kéd predstavuje skratku prislusného ciel'a, ku ktorému je hospodarska &innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu &innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel’,
t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptdcia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znedistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesriovanie® by mala kéd: CCM 1.1. Ak su ¢&innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému ciel'u, mali by sa uviest kédy vsetkych cielov. Napriklad, ak prevddzkovatel
uvedie, Ze &innost ,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodérstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

Rovnaké kédy by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &nnost opravnena v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prisluéného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladena s taxonémiou v pripade prislusného environmentalneho ciela;
neopravnena, ¢innost neoprdvnend v rdmci taxonémie v pripade prisludného environmentaineho ciela

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoctu KPI finan¢nych podnikov,
pricom sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouzitie vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych cinnosti prispievajucich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najv{/znamnejéieho environmentalneho ciela, ktory’l v tomto vzore uvadzaju tuénym pismom nefinancné podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu hospodarskych
¢innosti v KPI finanénych podnikov, méze sa enwronmentalny ciel' vykazat tuénym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych &innosti s taxonédmiou v pripade finanénych
produktov vymedzenych v &ldnku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinanéné podniky pomocou nasledujliceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zostiladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade innosti vyznamne prispievajlcich k viacerym cielom zahffia zosuladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

(c) T4 ista &innost mdze byt opravnend a nebyt zosuladenad s prislu§nymi environmentalnymi cielmi.

Podiel kapitalovych vydavkov / celkové kapitalové vydavky
Zosuladené s taxonémiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 94,83 % 2,51 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,87 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentdlnymi cielmi, v pripade ktorych je oprévnend.

(e) T4 istd &innost mdze byt oprdvnend a nebyft zoslladend s prisludnymi environmentdlnymi cielmi.

(f) Opravnena - &innost oprdvnend v rdmci taxondmie v pripade prisludného ciela;neoprdvnend - &innost neopravnend v rdmci taxonédmie v pripade prisludného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuji v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zoslladené so Ziadnym environmentalnym cielom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspof s jednym
environmentadlnym ciefom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade cmnostl vykazovane] v oddiele A.1 musia byt splnené vsetky kritéria tyka]uce sa zasady ,vyrazne nenarudit® a minimalne zaruky. V pripade cmnostl uvedenych v A.2 mézu nefinan¢né podniky
dobrovolne vyplnlt stipce 5 az 17. Nefinan&né podmky mozu v oddiele A. 2 uviest vyznamny prinos a kritéria tyka]uce sa zésady ,vyrazne nenarusit", ktoré spifiajui alebo nespifiajd, tak, Ze pouziju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".
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2.1.1.2.2 Minimalne socidlne zaruky

Poslednym krokom k posudeniu zoslladenia podfa EU taxondmie je dodrZiavanie minimalnych zaruk (,MZ")
Spolo¢nostou. MZ zahffiaju vSetky postupy implementované na zabezpelenie toho, aby sa hospodarske &innosti
vykonavali v sulade s:

e Smernicami OECD pre nadnarodné spolocnosti;

e Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (dalej len ,UNGP") vratane zasad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o
zakladnych principoch a pravach pri praci (Angl. International Labour Organization, dalej len ,ILO"); a

e Medzindrodnou listinou ludskych prav.

Vzhladom na to, Ze Eurdpska komisia neposkytla dalSie usmernenia, hodnotenie MZ Spoloc¢nosti bolo zaloZzené na
»Zaverecnej sprave o minimalnych zarukach", ktord zverejnila Platforma pre udrzatelné financovanie v oktdbri 2022.
Rozsah pdsobnosti MZ zahfia tieto Styri témy:

ludské prava (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav);

korupcia a Uplatkarstvo;

zdafnovanie; a

spravodlivd hospodarska sutaz.

Vo véeobecnosti by sa dodrZiavanie MZ malo riadit dvojrozmernym pristupom. Na jednej strane by sa mali zaviest
adekvatne procesy na predchadzanie negativnym dopadom (proceduralny rozmer). Na druhej strane by sa mali
monitorovat vysledky, aby sa preukazalo, ¢i si nastavené procesy efektivne (dimenzia vysledku).

V Spoloc¢nosti nebolo ani poc¢as hospodarskeho roka 2025 ani historicky, zaznamenané porusovanie ludskych prav
(vratane pracovnych a spotrebitelskych prav). Pre zabezpecenie spravneho fungovania spolocnosti v oblasti fudskych
prav je zavedeny Eticky kddex ku ktorému su organizované pravidelné workshopy pre zamestnancov. Z dovodu
proaktivneho predchadzania korupénému spravaniu a Uplatkarstvu ako aj zabezpecenia spravodlivej hospodarskej
sutaze ma Spoloénost prijaté viaceré politiky a pravidld ako napr. Zdsady predchddzania podvodom a ostatnym
poruseniam noriem a principov Kédexu spravania spolo¢nosti, monitorovanie/preverovanie oznameni z ich porusenia
a oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti a Zasady protimonopolnej politiky a postup zamestnancov SPP -
distribdcia, a.s. pri neohlasenych inspekciach zo strany autorit.

Zaroven v hospodarskom roku 2025 neprebiehali Ziadne sidne spory, ktoré by sa tykali poruSovania ludskych prav,
obvineni z korupcie, porudeni dafiovych zakonov alebo porudeni zdkonov o hospodarskej sutazi.

2.1.1.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel' prevadzkovych nakladov je definovany ako podiel prevadzkovych ndkladov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innostami (Citatel) a celkovych prevadzkovych ndkladov podla definicie EU taxonémie (menovatel).
Medzi celkové prevadzkové naklady podla definicie EU taxondmie patria priame nekapitalizované naklady spojené s
vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou hodnotou
podkladového aktiva, Udrzbou a opravou budov a vSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrzbou
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a Ucinného fungovania
takéhoto majetku.

Objem nekapitalizovanych lizingov bol stanoveny v sulade s IFRS 16 a zahrna naklady na kratkodobé lizingy a lizingy
s nizkou hodnotou podkladového aktiva (viac informacii o Uctovnych zasadach Spolocnosti v oblasti lizingov v pozn.
3 Uctovnej zavierky na strane 15). Aj ked' lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva nie su vyslovne uvedené v
delegovanom nariadeni o zverejneniach podnikov, Spolo¢nost interpretuje legislativu tak, ze zahffia aj tieto lizingy.

Naklady na udrzbu a opravy boli stanovené na zaklade nakladov na udrzbu a opravy alokovanych internym
nékladovym strediskdm Spolo¢nosti. Slvisiace nakladové polozky mozno najst v réznych polozkach Vykazu ziskov a
strat v Uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31.7.2025.

Vo vsSeobecnosti tieto naklady zahfiiaju naklady na sluzby a materidl na kazdodennd Gdrzbu a opravy plynovodov
a distribucnej siete, ako aj na pravidelné a neplanované opatrenia na Udrzbu a opravy plynovodov a distribuc¢nej
siete. Tieto naklady su priamo priradené k pozemkom, budovam a zariadeniam. Nezahffiaju naklady suvisiace s ich
kazdodennou prevadzkou, ako su suroviny, naklady na zamestnancov obsluhujlcich stroje, elektrinu alebo pohonné
hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizécia a odpisy tiez nie si zahrnuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov. Spolocnost svoje prevadzkové
naklady, tak ako ich definuje EU taxondmia, nedokaze priradit ku Ziadnej opravnenej hospodarskej ¢innosti. Podiel
zosUladenych a opravnenych hospodarskych Cinnosti na prevadzkovych nakladoch Spolo¢nosti za dané obdobie je
teda nulovy. Medzi celkové prevadzkové naklady Spoloénost zaradila naklady na Gdribu a opravu budov, mzdy
zamestnancov Udrzbovych stredisk a vSetky iné priame naklady spojené s kaZzdodennou UdrZzbou nehnutelnosti,
strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpeclenie nepretrzitého a Ucinného fungovania takéhoto majetku.
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Tabul'’ka €. 17: Ukazovatel’ pre prevadzkové naklady

Kritéria tykajlce sa zasady
Hospodarsky rok 2025 [Rok Kritéria vyznamného prinosu "vyrazne nenarusit" (h)
18.
Podiel
prevadzkovy
5. 6. 7. 8. . 10. ich vydavkov|
4. . h
1 3 Podiel (1) (2) (3) (4) (5) (6) 11, [12. 113, ha. l1s. e, |17 zostladenych|19. 20.
g . . . P, P : . : : : : t* .. |s taxonémioulKategéria Kategéria
?f)spodarske cinnosti ;;Sd “n ;'.:';:;‘“wc :',:';’T(;""“‘I’_:‘I'("éno; niejldno;  niejldno; nie;léno; nie;léno; nie;léno; nie;(l) (2) |(3) |(4) ((5) (&) :In:él:_-:iln (A.1) alebolpodporna prechodna
Y Y Y Y ' Ineopravnend |neoprdvnen |neopravnendlneopravnend|neopravnenalneopravnena|. . . . . . Y lopravnenych [¢innost €innost’
(@ 2025 YR TOYCR CYCR YO R YOI NI il il el il il ramci
Text v tis. EUR nie |nie |nie |nie |nie |nie  |dno/nie P . .
&7 taxonoémie [podporna lprechodna
° % % % % % % (A.2), rok
2024
%

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

IA.1 Environmentalne udrZatel'né ¢innosti (zosiladené s taxonémiou)
Prevadzkové vydavky

environmentalne udrzatel'nych o 0 o o o o o . neaplikovateln|N e a p I i ko v atel
Cinnosti (zosuladenych s 0 0 % % 0 % 0 % 0 % 0 % 0% @no é n é
‘taxonémiou) (A.1)
Z toho podporné o 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 45no geapllkovateln eNealekovate\n ?saphkovatel
é 0 . neaplikovateln |Neaplikovateln
Z toho prechodné 0 0 % 0 % Neaplikovatelné ano B A
IA.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’'né, dinnosti ( aladené s taxonémiou) (g)
opravnend; |opravnend; |oprdvnend; |oprdvnend; |opravnena; |opravnena;
Ineoprédvnenalneopravnena|neopravnendlneopravnenalneopravnend|neopravnend
() () () (f) () (f)
Prevadzkové vydavky cinnosti
opravnenych v ramci taxonémie, ale N e a likovatel
nie environmentalne udrzatel'nych [0 0% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % Neaplikovatelné h e p

(éinnosti nezosuladené s
itaxonémiou) (A.2)

Spolu prevadzkové vydavky ¢innosti
opravnenych v ramci taxonémie 0 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Environmentalne ciele:
(1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODEA TAXONOMIE
Prevadzkové naklady z ) A P Wi
neopravnenych &innosti (B) o e 23; Vgggtama na zmenu kiimy

Spolu (A+B) 26 664 100 % (4) Znetistovanie Zivotného prostredia

(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Vysvetlivky:

(a) Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad &innost ,zalesfiovanie" by mala kéd: CCM 1.1. Ak su ¢innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému cielu, mali by sa uviest kddy vSetkych cielov. Napriklad, ak prevddzkovatel uvedie, Ze
&innost' ,,vystavba novych budov" vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

Rovnaké kédy by sa mali pouzit v oddieloch A.1 a A.2 tohto vzoru.

(b) Ano, &nnost opravnena v ramci taxondmie a zostladena s taxondmiou v pripade prisluéného environmentélneho ciela;
nie, ¢innost opravnena v ramci taxondmie, ale nezosuladena s taxondmiou v pripade prislusného environmentalneho ciela;
neopravnend, ¢innost neopravnend v ramci taxondmie v pripade prislusného environmentalneho ciela

(c) Ak hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym cielom, nefinanéné podniky tu¢nym pismom uvedd najvyznamnejsi environmentalny ciel’ na Gcely vypoctu KPI finanénych podnikov,
pri¢om sa zamedzi dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouzitie vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI vypocitaju financovanie hospodarskych ¢innosti prispievajicich k viacerym
environmentalnym ciefom v ramci najvyznamnejsieho environmentdlneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tu¢nym pismom nefinanc¢né podniky. Aby sa zabranilo dvojitému zapocitaniu hospodarskych
c¢innosti v KPI finan¢nych podnikov, méze sa environmentalny ciel vykazat tu¢nym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypocet zostladenia hospodarskych cinnosti s taxonémiou v pripade financnych
produktov vymedzenych v ¢lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinan¢né podniky pomocou nasledujuceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zosuladenia podla jednotlivych environmentélnych
cielov, ktory v pripade ¢innosti vyznamne prispievajucich k viacerym cielom zahffia zostladenie s kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel prevadzkovych vydavkov / celkové prevadzkové vydavky
Zosuladené s taxondmiou podla ciela Opravnené v ramci taxondmie podla ciela
CCM 0,00 % 0,00 %
CCA 0,00 % 0,00 %
WTR 0,00 % 0,00 %
CE 0,00 % 0,00 %
PPC 0,00 % 0,00 %
BIO 0,00 % 0,00 %

(d) T4 istd &innost méZe byt zosuladena len s jednym alebo viacerymi environmentdlnymi cielmi, v pripade ktorych je opradvnend.

(e) Ta istd &innost mbZe byt oprdvnend a nebyt zosuladend s prisludnymi environmentdlnymi cielmi.

(F) Opravnena - &innost opradvnend v rdmci taxondmie v pripade prislusného ciela;
neopravnend - &innost neopravnend v rdmci taxondmie v pripade prislu$ného ciela.

(g) Cinnosti sa vykazuji v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zoslladené so Ziadnym environmentalnym cielom, v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zostladené aspof s jednym
environmentdlnym ciefom, sa vykazuju v oddiele A.1 tohto vzoru.

(h) V pripade Cinnosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt spinené vsetky kritéria tykajlce sa zasady ,vyrazne nenaruit* a minimalne zaruky. V pripade ¢innosti uvedenych v A.2 mézu nefinanéné podniky
dobrovolne vyplnit stipce 5 az 17. Nefinanéné podniky méZu v oddiele A.2 uviest vyznamny prinos a kritéria tykajlce sa zasady ,vyrazne nenarusit", ktoré spifiaju alebo nespifiajd, tak, Ze pouZiju: a) v pripade
vyznamného prinosu - ,ano/nie" a ,neoprdvnend" namiesto ,opravnend" a ,neoprdvnend" a b) v pripade zdsady ,vyrazne nenarusit" - ,adno/nie".
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2.1.1.4 Kontextové informacie

v

Pocas hospodarskeho roka 2025 neboli indikované Ziadne klucové faktory zmien pre jednotlivé KPI, nakolko toto je
prvykrat, ¢o Spolo¢nost pripravuje zverejnenia podla EU taxondmie.

Spolo¢nost pri vykazovani hospodarskych d&innosti, ktoré vyznamne prispievaju k viacerym environmentalnym
ciefom, vzdy uviedla len najvyznamnejsi environmentdlny ciel’ (tuénym pismom), ¢im zabezpecdila, Ze v kategdriach
obrat, kapitalové vydavky a prevadzkové naklady nedo$lo k dvojitému zapoditaniu. Spolo¢nost zarover zabezpedila,
aby jednotlivé vynosy a naklady boli vzdy priradené len k jednej ¢innosti v ramci KPI, ¢im sa zamedzilo dvojitému
zapocitaniu financnych dat napriec¢ vSetkymi KPI. Kategdrie boli zostavené na zaklade rovnakych suborov finanénych
dat, ktoré boli pouzité aj pri priprave Uctovnej zavierky SPPD v sulade s IFRS.

2.1.1.4.1 Vynosy
V tabulke nizSie je uvedené kvantitativne roz¢lenenie Citatela pre ukazovatel obratu. Uvedené su prijmy zo zmldv so
zadkaznikmi a dalSie zdroje prijmov.

Tabul'ka ¢. 18: Kvantitativne rozloZenie Citatel'a pre ukazovatel’ obratu

Vynosy (v tis. EUR)
Distriblcia zemného plynu 459 163
Ostatné vynosy 31438
SPOLU 490 601

2.1.1.4.2 Kapitalové vydavky

V hospodérskom roku 2025 kapitalové vydavky Spoloénosti zostladené s EU taxondmiou boli naviazané na &innost
4.14 Prenosové a distribucné sustavy pre plyny z obnovitelnych zdrojov a nizkouhlikové plyny a kapitalové vydavky
Spoloc¢nosti opravnené podla EU taxondmie su spojené s nakupenymi vystupmi, ktoré zodpovedaju opravnenym
hospodarskym cinnostiam 1.2 Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni, 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi uzZitkovymi vozidlami a 6.6 Nakladna a cestna doprava. V tabulkach nizSie je uvedené
rozclenenie sim zahrnutych v Citateli.

Tabul'ka €. 19: Kvantitativne rozlozenie citatel'a kapitalovych vydavkov (CapEx) na Urovni zosuladenej
hospodarskej Cinnosti

Cinnost zosiladena podla EU Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU (v tis. EUR)
taxonémie nehnutel'nosti, alebo nakipeny majetok s pravom na
strojov a nehmotny majetok pouzivanie
zariadeni
CCM 4.14 Prenosové a distribu¢né
sustavy pre plyny z obnovitelnych 61217 - - 61217
zdrojov a nizkouhlikové plyny

Tabul'ka ¢. 20: Kvantitativne rozloZenie cCitatel'a kapitalovych vydavkov (CapEx) na Grovni opravnenej
hospodarskej cinnosti

Cinnost opravnena podl'a EU Prirastky Interne vytvoreny Kapitalizovany SPOLU (v tis. EUR)
taxonémie nehnutel'nosti, | alebo nakipeny majetok s pravom na

strojov a nehmotny majetok pouzivanie

zariadeni

CCM 6.5 Doprava motocyklami,

osobnymi vozidlami a lahkymi 82 - 350 432

uzZitkovymi vozidlami

CCM 6.6 Nakladna a cestna 1190 B R 1190

doprava

CE 1.2 Vyroba elektrickych _ _

a elektronickych zariadeni 564 564

SPOLU 1836 350 2186
2.1.1.4.3 Prevadzkové naklady

Tabulka 21 zobrazuje rozloZenie Citatela prevadzkovych vydavkov (OpEx) na jeho komponenty podla definicie OpEXx,
tak ako ich definuje EU taxondmia.

Tabul'ka &. 21: Kvantitativne rozloZenie &itatel'a celkovych prevadzkovych nakladov podl'a EU taxonémie
OpEx (v tis. EUR)

Vyskum a vyvoj 0
Opatrenia v oblasti renovacie budov 0
Kratkodoby lizing a lizing s nizkou hodnotou podkladového aktiva 0
VsSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou Udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su

. ¢ 7 T P ; . 26 664
nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného fungovania tohto majetku
SPOLU 26 664
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2.2 Zmena klimy

Téma zmeny klimy je pre Spoloénost vyznamna, ked%e ako prevadzkovatel rozsiahlej plyndrenskej infradtruktury
Celi vyzvam spojenym s Unikmi metanu, ktory ma vplyv na globalne oteplovanie. Zaroven rastlce regulacné
poziadavky a klimatické politiky si vyzaduju modernizaciu prevadzky, presnejsie monitorovanie emisii a podporu
distribucie obnovitelnych plynov s cielom zniZzovat uhlikovd stopu.

2.2.1 Sprava a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zadlenenie vykonnosti savisiacej s udrzatel'nostou do
systémov stimulov

SPPD nema vypracovany systém stimulov, ani politiky odmenovania spojenych s aspektmi udrzatelhosti pre ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov. Ako vdak bolo spomenuté vys$die v rdmci Spolo¢nosti si st&astou
zavedenych ukazovatelov vykonnosti (KPI) vykonného manaZmentu urdité aspekty slvisiace s udrzatelnostou, ktoré
maju vplyv na ich variabilni zloZzku odmien. Jedna sa aj o aspekty spadajlice pod tento tematicky Standard, ako
napr. investicie do vymeny ocelovych plynovodov za plastové, ktoré nepodliehaju korozii, zvySovanie frekvencie
kontrol tesnosti plynovodov a bezodkladnym odstrafiovanim najdenych unikov plynu. Hoci tieto prvky udrzatelnosti
nie su v sucasnosti vyslovne a jednotne zadefinované v ramci oficialnej politiky odmernovania SPPD, v praxi sU uz v
uréitom rozsahu zohladfiované. Spolo¢nost si uvedomuje dbleZitost prepojenia medzi vykonnostou v oblasti
udrzatelnosti a motivaénymi nastrojmi a bude nadalej posudzovat moZnosti systematickejdieho a konzistentnejdieho
zaclenenia tychto prvkov do svojich odmenovacich mechanizmov.

2.2.2 Stratégia
2.2.2.1 E1-1 - Plan transformacie pre zmierinovanie zmeny klimy

SPPD nema vypracovany Specificky plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy a teda ani prijaté cielové
hodnoty a akény plan opatreni na zmiernenie zmeny klimy. Napriek tomu, si SPPD plne uvedomuje déleZitost tejto
problematiky a dosledne monitoruje vyvoj v oblasti ako mitigacie zmeny klimy, tak adaptacie na zmenu klimu a
prijima raciondlne rozhodnutia v sllade so svojimi dekarbonizacnymi aktivitami. Vzhladom na absenciu planu
transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy nie su kvantifikované investicie a financovanie podniku na vykonavanie
tohto planu a taktiez nebolo vykonané kvalitativne posudenie potencialnych uzamknutych emisii sklenikovych plynov
z klucovych aktiv podniku. Na Urovni EPIF vSak bola vykonana komplexna analyza fyzickych klimatickych rizik, kde
sucastou analyzy a vystupov z nich boli aj postdenia vyznamnych dopadov, fyzickych a transformaénych rizik ¢i
prilezitosti pre EPIF. Vystupy analyzy ako aj samotna analyza bola vykonana aj pre SPPD. Nakolko si transformacny
plan vyzaduje hlbsiu analyzu, SPPD planuje vypracovat transformaény plan v strednodobom &asovom horizonte, s
predpokladanou finalizaciou do roku 2030, za predpokladu, ze ned6jde k zasadnym legislativnym zmenam, ktoré by
tento proces mohli ovplyvnit alebo narusit.

SPPD v$ak podporuje snahu EU zniZovat emisie sklenikovych plynov a do roku 2050 dosiahnut na celoeurépskej
- podla principu Hodnota za peniaze. Proaktivne tieZ pracujeme na znizovani emisii z vlastnej ¢innosti v sulade s
eurdépskymi a svetovymi sektorovymi cielmi. Preto zavddzame a presadzujeme o najefektivnejsie opatrenia, ktoré
(i) minimalizuju dopad nasej cinnosti na Zivotné prostredie (zniZzovanie metanovych emisii a spotreby energii
z vlastnej Cinnosti), (ii) podporuju Usporu energie a emisii u nasich zakaznikov (podpora zavadzania vysokoucinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla a kondenzacnej technoldgie v individualnom vykurovani) a (iii) podporujeme
¢o najvacsi rozvoj obnovitelnych plynov ako s biometén a vodik. Investujeme do pokrocilych technolégii a procesov
na efektivhu redukciu ventingu, s ohladom na primeranost ndkladov na ich elimindciu (abatement costs).
Uvedomujeme si spoloéenskl zodpovednost vyplyvajlcu z ndsho postavenia a presadzujeme hodnotovu orientéciu
firmy a to najméa v environmentalnej oblasti.

SPPD, ako distributor zemného plynu v druhej najplynofikovanejsej krajine EU, je na Slovensku z pohladu energetiky
prirodzene jednym z najvacsich prispievatelov k metdnovym emisiam. SPPD sa vSak problematike redukcie
meténovych emisii z distribucie plynu intenzivne venuje uz dlhodobo a podarilo sa jej Uspedne zredukovat meténové
emisie z vlastnej Cinnosti. SPPD sa hlasi pritom k plneniu spolo¢ného ciela krajin vyspelého sveta, vratane EU aj
samotného Slovenska, ktorym je prislub k zniZeniu metéanovych emisii do roku 2030 v porovnani s rokom 2020 o 30
% (Global Methane Pledge). Metanové emisie z distriblcie zemného plynu vsSak predstavuju len priblizne 0,3 %
celoslovenskych emisii sklenikovych plynov.!?

V roku 2025 sme sa stali clenom v OGMP 2.0 (Oil and Gas Methane Partnership), ktory predstavuje najvyssi Standard
vo vykazovani metanovych emisii, v rdmci Programu OSN pre zivotné prostredie (UNEP). Spolo¢nosti reportujlice
v stilade s OGMP 2.0 sa zavéazuju k jedinému komplexnému rdmcu pre reporting metanovych emisii zalozenom na
meraniach, ktory zlepSuje presnost a transparentnost Udajov o emisidch metanu z plynarenského sektora.

12 SHMU report ,National Inventory Document 2025" s Gidajmi za rok 2023.
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Vzhladom na to, Ze hlavnou cinnostou SPPD je distriblcia plynnych paliv, ktora je podla Nariadenia o klimatickych
referenc¢nych hodnotach, ¢lanku 12 ods. 1 pism. f) vyluéenad z referen¢nych hodn6t EU pre investicie v sulade
s Parizskou dohodou, tak je aj spolo¢nost SPPD vyludena z tychto referenénych hodnét.13

2.2.2.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

SPPD nevykonala na Urovni spoloénosti analyzu odolnosti svojej stratégie a obchodného modelu vo vztahu k zmene
klimy. Analyza odolnosti bola vykonana na Urovni EPIF a pokryva aj SPPD. EPIF v roku 2024 vykonal analyzu
odolnosti s ciefom posudit, & prioritné klimatické rizikd a prileZitosti (R&0O) a zodpovedajuce adaptaéné/mitigacné
opatrenia su v sulade so stratégiou a obchodnym modelom spolo¢nosti. EPIF analyzoval klimatické scenare v ramci
vopred definovanych ¢asovych horizontov s ciefom zhodnotit dopady jednotlivych R&O na svoj obchodny model.

Analyza odolnosti EPIF bola vykonana na zaklade:

e Kvantitativneho hodnotenia: EPIF posudil expoziciu svojich aktiv a Cistych vynosov vodi fyzickym rizikam a
transformacnému riziku

e Kvalitativneho hodnotenia: Viaceré transformacné rizika a prilezitosti (R&Q) boli hodnotené kvalitativne,
pretoZe ich nebolo moZné posudit kvantitativne z dévodu ich zloZitosti a vysokej miery neistoty kli¢ovych
premennych, ktoré tieto rizika podmienuju.

Rozsah analyzy odolnosti zahffial véetky dcérske spolo¢nosti EPIF, ktoré mdzu pocitovat vyznamné dopady fyzickych
a transformacnych rizik alebo prilezitosti na EPIF. Analyza odolnosti pokryvala kratkodoby (FY2024), strednodoby
(2025-2029) a dlhodoby (2030-2060) casovy horizont pre tri klimatické scenare, aby zachytila extrémy fyzickych a
transformadénych rizik/prileZitosti, ktoré mézu ovplyvnit ako vlastné prevadzky EPIF (fyzické/transformacné), tak aj
hodnotovy refazec (transformacné). EPIF pouZil tzv. scenare ,shared socioeconomic pathways" (SSP).

V rdmci analyzy, konkrétne Casti venujlcej sa prilezitosti - vyuZitie existujicej infrastruktdry EPIF na vybudovanie
novych nizkouhlikovych rieSeni - bola z dlhodobého hladiska identifikovand prileZitost aj pre SPPD, nakolko sa
oCakava, ze obnovitelné plyny budd v tomto horizonte komercéne dostupné na trhu, ¢o umozni dekarbonizaciu
plynovej distribu¢nej infradtruktiry. Analyza pokryvala aj rizikd, konkrétne, to ako mdzZe ovplyvnit spoloénost -
znizeny dopyt zo strany zakaznikov vplyvom zmeny klimy z dlhodobého hladiska. SPPD v tomto vykonalo aj viacero
internych analyz, na zdklade ktorych predpoklada vacsiu variabilitu v distribuovanych objemoch plynu vplyvom
zmeny klimy, ako st napriklad zmeny v dizke zimnych mesiacov a zmeny v teplotach. Tieto zmeny ocakéva SPPD
aZz po roku 2040. SPPD dalej oCakava zmeny v pocte novo pripojenych odbernych miest spésobené legislativnymi
poziadavkami energetickej hospodarnosti budov na nové obytné budovy - do roku 2030 energeticka trieda A0 a od
roku 2030 ,zero emission buildings". Na druhl stranu, v SR stale vykuruje viac nez 300 tis. rodinnych domov na
zaklade oficidlnych Udajov scitania obyvatelov domov a bytov z roku 2021 tuhym palivom, najma drevom, co je
hlavnym dévodom nevyhovujucej kvality ovzdusia SR (najma znecistenia PM10, PM2,5 a benzo(a)pyrénom).

V dbsledku zvysujlcej sa zivotnej urovne a politik Statu na rieSenie stavu ovzdusia je pravdepodobné, Zze podstatna
¢ast tychto domacnosti prejde na vykurovanie nizkoemisnym sp8sobom, vratane vyuzivania zemného plynu. Dal$im
zdrojom zvySenia objemov distribuovaného plynu bude dokoncenie eliminacie uhlia v sektoroch teplarenstva
a priemyslu, kde bude vyuzity potencial nasadenia plynovych kogenera¢nych jednotiek, ¢im sucasne dojde az k 50
% znizeniu emisii a tiez k zlepseniu stavu ovzdusia.

2.2.3 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.2.3.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich s klimou

Pri hodnoteni IROs boli analyzované obchodné segmenty, ¢innosti a aktiva, ktoré su pre Spolo¢nost klticové. SPPD
sa zamerala na svoj vplyv na zivotné prostredie a zarover zohladnila aj vplyv vonkajsich stimulov na Spolo¢nost a to
v celom svojom hodnotovom retazci. Pri prvom hodnoteni dvojitej vyznamnosti neboli zohladnené rizikd spojené
s transformaciou a ani fyzické klimatické rizika.

KedZe SPPD je prevadzkovatel husto rozvetvenej plynarenskej infrastruktury, ktord je zo svojej povahy nachylna na
Uniky zemného plynu - Uniky metdnu, zmena klimy bola identifikovana, ako kli¢ova oblast, ktord si vyzaduje
pozornost. Toto rozhodnutie vychadza z vysledkov hodnotenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa
emisii sklenikovych plynov.

2.2.3.2 E1-2 - Politiky tykajlice sa zmieriiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

SPPD nema zavedené Ziadne politiky na riadenie vyznamnych IROs suvisiacich so zmierfiovanim zmeny klimy
a adaptaciou na zmenu klimy. Rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivotnosti
eliminuja metanové emisie z Unikov plynu, ¢im sa zmierfiuje vplyv na zmenu klimy.

13 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jlla 2020, ktorym sa dopifia nariadenie (EU) 2016/1011 Eurépskeho parlamentu
a Rady, pokial'ide o minimalne normy pre referencné hodnoty EU pre investicie do transformacie hospodarstva v stvislosti so zmenou klimy
a referencné hodnoty EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou
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2.2.3.3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v slvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

Spoloé¢nost zatial nema jasne stanovené a schvalené opatrenia na zmierfiovanie zmeny klimy a adaptaciu na zmenu
klimy a pridelené prostriedky na ich vykonavanie. Realizuje vSak rozne aktivity, ktoré k nim prispievaju. K znizovaniu
metdnovych emisii napomaha cCastejSou kontrolou tesnosti zariadeni nachylnych na koréziu a nasledny vznik
netesnosti a prijala opatrenia na skracovanie doby odstrafiovania najdenych unikov plynu. Zaroven realizuje
rekonstrukcie potrubi v dostato¢nom predstihu pred koncom ich technickej Zivotnosti, ¢o eliminuje metdnové emisie
Z Unikov plynu, ¢im sa zmierfiuje vplyv na zmenu klimy.

Dekarboniza¢né projekty SPPD - vodik

SPPD je pripravend modernizovat existujicu infradtruktiru s cielom umoznit jej pripravenost na vodik t. j. zabezpedit
transformaciu existujlcej infrastruktiry zemného plynu na vodik. Slovensky dopyt po energii z plynného paliva je
vysSi ako dopyt po elektrickej energii, preto existuje znacny potencial potreby velkého objemu obnovitelhych plynov,
vratane vodika. Nakolko je vzhladom na charakter Uzemia Slovenska technicky nhemozné vyrobit dostatok energie
z obnovitelnych zdrojov, vyznamné objemy energie vo forme vodika bude potrebné dovazat zo zahranidia
prostrednictvom medzinarodného hydrogen-backbone koridora.

SPPD si uvedomuje svoju rolu spocivajucu v umoznovani dekarbonizacie slovenskych spotrebitelov energii. Cielom
projektov spoloénosti je vybudovat vodikovl infradtruktiru od hydrogen-backbone k najvaésim slovenskym
priemyselnym zakaznikom a velkym slovenskym mestam, ¢o umozni postupnud transformaciu distribucnej siete zo
zemného plynu na vodik v tych castiach distribu¢nej siete SPPD, kde predpokladame stabilny zdujem o plynné paliva
aj v buducnosti.

V roku 2025 sme sa Uspesne stali partnerom v projekte vodikového Udolia Eastgate H2 Valley. Ciefom projektu
z pohladu SPPD je priprava vodikovodu pre dekarbonizaciu najvacsieho emitenta sklenikovych plynov na Slovensku
- spolo¢nost US Steel KoSice, s potencidlom rozsirenia vyuZzitia vodika v koSickom regiéne, hlavne v sektoroch
dopravy a teplarenstva.

V medzindrodnom konzorciu sa uchaddzame o partnerstvo vo vodikovom Udoli spajajucom 3 pohrani¢né regiény
Slovenska, Rakuska a Madarska. HIavm'/m cielom SPPD v tomto projekte je zabezpedit vodikovod pre rafinériu
Slovnaft, s potencidlom dalSieho rozsirenia pre GUzemie Bratislavy, predovsetkym pri vyrobe elektrmy, tepla av
doprave. V spoluprao s najvacsim odberatefom plynu - vyrobcom hnojiv Duslo Sala sa rovnako snazime hladat
optimalne rieSenia dekarbonizacie ich vyroby.

Pripajanie biometanovych stanic

SPPD zabezpecCuje prednostné pripojenie biometanovych stanic do distribu¢nej siete v zmysle Technickych
podmienok prevadzkovatela distribucnej siete v slilade s § 11a zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelhych
zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Spolo¢nost tiez preplaca vybudovanie pripojky biometanovej stanice az do vysky 75 % nakladov do dizky
4 km. V sUcCasnej dobe zabezpecujeme distriblciu biometanu dvoch pripojenych stanic v JelSave a Velkych
Bierovciach a evidujeme 16 uzatvorenych zmliv o pripojeni biometdnovych stanic, ktoré sa mozu realizovat v blizkej
budlcnosti.

Register obnovitel'nych plynov

Tato tému SPPD vyhodnotilo ako Specificky vyznamnu, pretoze vydavanim, evidenciou a uplatfiovanim zaruk povodu
obnovitelnych plynov spolo¢nost podporuje rozvoj trhu s obnovitelnymi plynmi a prispieva ku dekarbonizacii sektoru
plynarenstva, a to prevadzkovanim Registra obnovitelnych plynov (ROP).

SPPD prevadzkuje ROP na zéklade § 11b zakona ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko
ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»,zakon €. 309/2009 Z. z.“) a v sulade s prevadzkovym poriadkom registra obnovitelnych plynov od 31. 5. 2023.

Zaruka povodu obnovitelného plynu je doklad preukazujici, Ze plyn bol vyrobeny z obnovitelného zdroja energie.
Podmienkou registracie tuzemského zariadenia na vyrobu obnovitelného plynu do ROP je jeho vychodiskovy a tiez
pravidelny audit opravnenou osobou podla § 14d zakona ¢. 309/2009 Z. z., ktory potvrdi vyrobu obnovitelného plynu
a jeho druh. SPPD vydava zaruku pévodu obnovitelného plynu v elektronickej podobe pre kazdd jednu
megawatthodinu obnovitelného plynu na Ziadost vyrobcu s platnostou 12 mesiacov od datumu vyroby.

SPPD vydava prevadza uznava a potvrdzuje uplatnenia zaruk pévodu obnovitelnych plynov a vedie (Cty drzitelov
v ROP. Cinnosti stvisiace s ROP podliehaji cenovej regulécii Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO).

Pouzitim zaruky pbvodu obnovitelného plynu sa rozumie jej uplatnenie zrusenim na preukazanie podielu alebo
mnozstva energie z obnovitelného plynu dodanej v energetickom mixe dodavatela plynu koncovému odberatelovi,
¢o podporuje dekarbonizaciu odberatelov plynu a optimalizuje investicie do pouZivanych technoldgii.
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SPPD zverejiiuje zoznam drzitelov Uctov v ROP na svojej webovej stranke. Ku koncu hospodarskeho roka 2024
spolo¢nost evidovala 18 uctov, ku koncu hospodarskeho roka 2025 34 uctov (k 31.7.2025).

SPPD zverejfiuje podrobné statistické Gdaje transakcii ROP v polro¢nych intervaloch na svojej webovej stranke. Za
hospodarsky rok 2024 boli vydané zaruky v objeme 49 909 MWh, za hospodarsky rok 2025 62 526 MWh (k
31.7.2025).

2.2.4 Metriky a ciel'ové hodnoty

2.2.4.1 E1-4 - Ciel'ové hodnoty tykajlice sa zmieriovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Ako je uvedené v Casti 1.5.2 MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie Ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom
ciefovych hodnét, SPPD nemd prijaté cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy. Pri hodnoteni
vykonnosti vyznamnych IROs tykajlcich sa Unikov metdnovych emisii ma SPPD vypracovanu metodiku na meranie
metanovych emisii.

2.2.4.2 E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Vypocet uhlikovej stopy SPPD za hospodarsky rok 2025 bol zrealizovany na zaklade prevadzkovej kontroly, o
znamena, ze Spolo¢nost vykazuje emisie z prevadzok, nad ktorymi méa prevadzkovi kontrolu (t. j. ma pInd prdvomoc
zavéadzat a implementovat svoje prevadzkové zasady v prevadzke).

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané v stlade s GHG Protokolom. Do vypoctu celkovych emisii sklenikovych
plynov boli zahrnuté emisie sklenikovych plynov oxidu uhli¢itého (,C02"), metanu (,CH4"), oxid dusného (,N20"),
fluérovanych uhlovodikov (,HFCs”), perfluérovanych uhlovodikov (,PFCs”), fluoridu sirového (,SF6") a fluorid
dusitého (,NF3"). Tieto emisie su spolu oznacované ako ekvivalent CO2 (,CO2e").

Pri vypocte emisii CO2e v tonach pre sklenikové plyny iné ako CO2 boli pouzité aktualne hodnoty potencialu
globalneho oteplovania zverejnené Medzivlddnym panelom pre zmenu klimy!4 (dalej ,IPCC"). Vypocet uhlikovej stopy
Spolocnosti sa uskutocnil prostrednictvom automatizovaného nastroja.

14 panel IPCC, AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023: https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
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Tabul'ka ¢. 22: Celkové emisie podl'a rozsahov 1 a 2, a vyznamné emisie rozsahu 3

Retrospektivne

Mil'niky a ciel'ové roky

Emisie jednotlivych Rozsahov (tCO2e) Vychodiskovy N Rok Rok Rok Rocny % ciel’/
e - . Rok konciaci . . v - e - . . ,

rok konciaci Porovnanie 31.7.2025 % N/N-1 konciaci konciaci konciaci vychodiskovy
31.7.2025 e 31.7.2026 31.7.2031 31.7.2051 rok

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCO2e) 124 983,641 n/a 124 983,64 n/a n/a n/a n/a n/a

Percentualny podiel rozsahu 1 Emisie sklenikovych plynov z

regulovaného obchodovania s emisiami (%) 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla

meto6dy zaloZzenej na lokalite (tCO2e) 152841 n/a 1528,41 n/a n/a n/a n/a n/a

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla

metody zaloZzenej na trhu (tCO2e) 3611,99 n/a 3611,99 n/a n/a n/a n/a n/a

Vyznamné emisie sklenikovych plynov rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov

rozsahu 3 podl'a metédy zaloZzenej na lokalite (tCO2e) 86 725,55 n/a 86 725,55 n/a n/a n/a n/a n/a

Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov

rozsahu 3 podl'a metédy zaloZenej na trhu (tCO2e) 86 777,94 n/a 86 777,94 n/a n/a n/a n/a n/a

1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 n/a 5 244,35 n/a n/a n/a n/a n/a

2. Investi¢ny tovar 48 682,49 n/a 48 682,49 n/a n/a n/a n/a n/a

3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v

rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podla metddy zaloZenej na lokalite) 30 548,29 n/a 30 548,29 n/a n/a n/a n/a n/a

3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v 30 600.68 n/a 30 600,68 n/a n/a n/a n/a n/a

rozsahu 1 ani rozsahu 2) (podla metddy zaloZzenej na trhu) ! !

4. Preprava a distriblcia dodavatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti 65,31 n/a 65,31 n/a n/a n/a n/a n/a

6. Sluzobné cesty 43,90 n/a 43,90 n/a n/a n/a n/a n/a

7. Dochadzanie zamestnancov 2141,21 n/a 2141,21 n/a n/a n/a n/a n/a

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelfom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

9. Preprava odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
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Retrospektivne Mil'niky a ciel'ové roky

Emisie jednotlivych Rozsahov (tCO2e) Vychodiskovy Rok kon&iaci Rok Rok Rok Rocny % ciel’/
rok kondiaci Porovnanie 31.7.2025 % N/N-1 | kondiaci kondiaci kondiaci vychodiskovy
31.7.2025 e 31.7.2026 31.7.2031 31.7.2051 rok

11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

14. Franchisingové licencie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

15. Investicie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a

Celkové emisie sklenikovych plynov

Celkové emisie sklenikovych plynov (podl'a metédy 213 237 61 n/a 213 237,61 n/a n/a n/a n/a n/a

zalozenej na lokalite) ! !

Celkové emisie sklenikovych plynov (podl'a metédy

zaloZenej na trhu) 215 373,57 n/a 215 373,57 n/a n/a n/a n/a n/a

K sieti SPPD su pripojené 2 biometanové stanice pricom vytvaraju prchavé biogénne emisie mimo rozsah 1, avSak vyska tychto emisii je nevyznamna v porovnani s prchavymi
emisiami nebiogénneho metdnu. SPPD nevytvara emisie zo spalovania alebo biodegradacie biomasy mimo rozsah 1, 2 a 3.

Intenzita sklenikovych plynov na zaklade cistych prijmov u Spoloc¢nosti predstavuje 0,000435 tCO2e/EUR v pripade metddy zaloZzenej na lokalite a 0,000439 tCO2e/EUR v
pripade metddy zaloZenej na trhu, pricom do vypoctu vstupovali emisie vo vyske 213 237,61 tCO2e pri metdde zaloZenej na lokalite a 215 373,57 tCO2e pri metdde zaloZenej
na trhu a Cisté prijmy vo vyske 490 601 tis. EUR. Vysku Cistych prijmov je mozné najst v Casti Vykaz ziskov a strat za Uctovné obdobie kondiace sa 31.7.2025 na strane 28
individualnej uctovnej zavierky (riadok 1 a 2).
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Emisie boli roz¢lenené podla jednotlivych rozsahov a podla jednotlivych sklenikovych plynov.

Tabul'’ka €. 23: Celkové emisie podl'a jednotlivych rozsahov 1,2 a 3

Emisie sklenikovych plynov v tCO2e
Rozsah Podl'a metody Podl'a metody
zaloZenej na lokalite zalozenej na trhu

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 124 983,64 124 983,64

Prchavé emisie 119 428,57 119 428,57
Rozsah 1

Stacionarne spalovanie 2913,75% 2913,75

Spalovanie vozidiel 2 641,32 2 641,32

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 1 528,41 3611,99
Rozsah 2 Zakupené teplo 898,61 898,61

ZakUpena elektricka energia 629,80 2 713,38

Hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 86 725,55 86 777,94

1. Zakupeny tovar a sluzby 5 244,35 5 244,35

2. Investi¢ny tovar 48 682,49 48 682,49

r?;.ziﬂzolst;siu:;if;ﬁuszgaIlvom a energiou (nezahrnuté v 30 548,29 30 600,68

4. Preprava a distriblcia dodavatelom 0,00 0,00

5. Odpad vzniknuty v rdmci ¢innosti 65,31 65,31

6. Sluzobné cesty 43,90 43,90
Rozsah 3 7. Dochadzanie zamestnancov 2 141,21 2 141,21

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom 0,00 0,00

9. Preprava odberatelom 0,00 0,00

10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 0,00

11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 0,00

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti 0,00 0,00

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom 0,00 0,00

14. Franchisingové licencie 0,00 0,00

15. Investicie 0,00 0,00
Celkové emisie |Hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov 213 237,61 215 373,57

V tabulke je prehlad jednotlivych sklenikovych plynov a ich uvolnenych mnozstiev prepocitanych na tony ekvivalentu
CO2.

Tabul'ka ¢. 24: Celkové emisie jednotlivych sklenikovych plynov

:)okt:lal;?t:etédy zaloZenej na Podl'a metédy zaloZzenej na trhu
Typ plynu Vypustené mnozZstvo Vypustené mnozstvo
(v tCO2e) (v tCO2e)
CO2e - nezndma Struktura plynov GHG 204 702,39 203 304,51
Oxid uhliity (CO2) 8 471,07 12 004,91
Metdn (CH4) 13,46 13,46
Oxid dusny (N20) 50,69 50,69
Celkové emisie 213 237,61 215 373,57

Neznama Struktira plynov GHG zahfiia zvysné sklenikové plyny CO2e.

Emisie rozsahu 1 zahffiaju prchavé emisie, emisie zo stacionarneho spalovania a emisie zo spalovania vozového
parku. Spotreba pohonnych hmét osobnych a nakladnych sluzobnych vozidiel bola prevzata z internych vykazov o
spotrebe pohonnych hmét, pripadne z nakladov na pohonné hmoty, rovnako ako aj Udaje o spotrebe paliva pre
stacionarne spalovanie. V ramci rozsahu 1 boli uskuto¢nené odhady o mnozstve spotrebovaného paliva za maj, jun
a jul, pre ktoré neboli dostupné celkové Udaje o spotrebe paliva nakladnych a osobnych vozidiel, ako aj pri
stacionarnom spalovani. Odhad bol uskuto¢neny na zaklade Udajov z predchadzajlcého roka.

Prchavé emisie v SPPD predstavuju metanové Uniky, ktoré boli z ¢asti vyratané aj na zdklade odhadu. Dévodom je
fakt, Ze Uniky plynu sa pocitaju od poslednej kontroly tesnosti plynovodov az do odstranenia samotného Uniku, preto
sa moze stat, Ze cas trvania Uniku presiahne aj rok (dobu reportovaného obdobia) a zahrnie aj obdobie pred
samotnym reportovanim. Rovnako sa niektoré uniky, ktoré nastali v tomto reportovanom obdobi, zapocitaju az do
toho buduceho, v ktorom dojde k ich identifikacii. Z dlhodobého hladiska sa vsak tieto rozdiely vyrovnaju a celkové
emisie zostavaju rovnaké.

15 Cislo bolo zaokriihlené o 0,01 nadol kvéli matematickej presnosti.
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Spotreba elektriny a tepla v prevadzkach pochadza z Udajov z faktir od dodavatela elektrickej energie a dodavatela
tepla okrem mesiacov april, maj, jun, jul, ktorych spotreba bola odhadnutd na zaklade Udajov z prechadzajluceho
roka. V pripade spotreby elektriny v technologickych objektoch boli pouzité idaje z mesacnych faktur od dodavatela
elektrickej energie v kombinacii s odhadom v tych objektoch, kde je ro¢na fakturacia a z dévodu nezosuladenosti
hospodarskeho roka s kalendarnym rokom musel byt pouzity odhad na predo$lom kalendarnom roku.

Ked%e Spolo¢nost uplatfiuje pristup prevadzkovej kontroly, emisie z prenajatého majetku sa vykazuji v rozsahu 1 a
2. Prenajaty majetok zahffia vozidld a budovy, ktoré ma Spolocnost k dispozicii na operativny lizing.

V rdmci rozsahu 3, Spolo¢nost vypoditala emisie pre vyznamné kategdrie, ktoré povaZuje za prioritné. Spoloénost
zohladnila velkost emisii kategérie rozsahu 3, dostupnost Udajov a ddleZitost pre podnikanie. Emisie rozsahu 3 boli
vypocitané na zaklade udajov o aktivite z internych systémov a nasledne prenasobené priemernymi emisnymi
faktormi z verejne dostupnych databaz. Udaje o emisiach a emisnych faktoroch od dodavatelov neboli k dispozicii.

Pre vypocet emisii zo zakupenych tovarov a sluzieb a investicnom tovare bola pouzitd metdda zalozena na nakladoch
za hospodarsky rok 2025. Emisné faktory pouzité pre vypocet tychto emisii boli z roku 2022 a nasledne boli upravené
o inflaciu od 1.1.2023 po 31.7.2025.

Taktiez ndkup poloziek a materidlov pri rekonstrukcii strednotlakovych a nizkotlakovych lokélnych sieti a
vysokotlakovych potrubi bol v plnej miere odhadnuty na zaklade poctu kilometrov zrekonstruovanych distribu¢nych
sieti.

V pripade emisii z odpadu vznikajlceho pri prevadzke boli uskutocnené odhady o mnozstve vyprodukovaného odpadu
za maj, jun a jul. V pripade sluzobnych ciest boli do vypoctu zaratané len emisie vytvorené z hotelovych pobytov.

V pripade prepravy v ramci sluzobnych ciest vyuzivaju zamestnanci sluzobné vozidld, pricom emisie z pouZzivania
tychto vozidiel su zapocitané v rozsahu 1. Letecka preprava je nevyznamnou poloZkou v ramci sluZzobnych ciest
SPPD. Udaje o hotelovych pobytoch boli zozbierané na zaklade interného systému, avsak pri sluzobnych cestach,
ktoré su planované ku koncu vykazovacieho obdobia za maj, jun, jul, bolo potrebné odhadnut na zaklade aktualnych
predpokladov Spolocnosti.

Dochadzanie zamestnancov do prace pre vsetkych zamestnancov bolo odhadnuté na zdklade zozbieranych Udajov
od zamestnancov z dotaznikov a nasledne extrapolované na zvysnych zamestnancov, pricom sa vychadzalo
z priemernych Udajov za zamestnancov, za ktorych boli dostupné relevantné udaje.

Spolo¢nost nakupuje zemny plyn na krytie strat, ktoré zahffiaju administrativne straty, neopravnené odbery plynu
a fugitivne emisie spdsobené netesnostami plynarenskych zariadeni a prevadzkovymi Unikmi. V kategorii Scope 3.3
bola vyéislend uhlikova stopa spojend s upstream emisiami zemného plynu nakUpeného na tento Gcel. Cast strat
plynu, ktora suvisi s metanovymi emisiami, predstavuje zaroven najvacsiu polozku v Scope 1 emisiach spolocnosti.
KedZe ide o administrativne straty a neopravnené odbery plynu, za ktoré spolo¢nost nenesie priamu zodpovednost,
downstream emisie zo spalovania zemného plynu naklpeného na ich krytie neboli zahrnuté do vypoctu uhlikovej
stopy, pricom ich hodnota je na uUrovni 176 356t COz2eq.

Tabul'ka €. 25: Zahrnutie jednotlivych kategdrii v ramci rozsahu 1, 2 a 3

Zahrnutie N
Rozsah Kategéria Opis do uhlikovej Dovod . pre
nezahrnutie
stopy
Spotreba energie zo spalovania Emisie z paliva pouzivaného vozidlami vo
pohonnych hmot vozidiel vlastnictve alebo pod kontrolou .
, s Y : s Zahrnuté N/A
(vlastnenych alebo vykazujucej spolo¢nosti (napr. prenajaté
kontrolovanych) vozidld)
Spotreba energie zo Emisie zo §pa|ovan|a _pallv:a (na _
S ) . L vykurovanie, chladenie, vyrobu energie
stacionarneho spalovania v rdmci - L ) - . .
- ] . alebo iné aplikacie) v zariadeniach, ktorée Zahrnuté N/A
zariadenia (vlastneného alebo , ; )
Y vlastni alebo kontroluje (napr. prenajaté)
kontrolovaného) ot Y A
vykazujuca spolocnost
1
Emisie z vyroby alebo spracovania
Fyzické a chemické spracovanie chemlkalll a'matelflaIO\{, ak,o Je cemen't, Nezahrnuté Nerelevantné
hlinik, kyselina adipova, vyroba amoniaku
a spracovanie odpadu
Emisie vyplyvajluce z Unikov, napr. Uniky
zariadeni; emisie fluérovanych
Prchavé emisie uhlovodikov (HFC) pocas pouzivania Zahrnuté N/A
chladiacich a klimatizacnych zariadeni;
uniky metanu z prepravy plynu
Emisie spojené s vyrobou elektriny, ktoru
Kupovana elektrina reportujica spoloénost nakupila alebo Zahrnuté N/A
ziskala od externej firmy
Emisie spojené s vyrobou pary, ktoru
2 Klpena para reportujica spoloénost nakupila alebo Nezahrnuté Nerelevantné
ziskala od externého dodéavatela
Emisie spojené s vyrobou tepla, ktoré
Kupené teplo reportujica spolo¢nost nakupila alebo Zahrnuté N/A
ziskala od externého dodavatela
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Rozsah

Kategoéria

Opis

Zahrnutie
do uhlikovej
stopy

Do6vod pre
nezahrnutie

Kupené chladenie

Emisie spojené s vyrobou chladenia, ktoré
reportujica spolo¢nost nakupila alebo
ziskala od externého dodavatela

Nezahrnuté

Nerelevantné

Zakupeny tovar a sluzby

Tazba, vyroba a preprava nakupovanych
tovarov a sluzieb

Zahrnuté

N/A

Investi¢ny tovar

Tazba, vyroba a preprava investi¢ného
majetku zakupeného alebo
nadobudnutého vykazujlcou spoloénostou

Zahrnuté

N/A

Cinnosti stvisiace s palivom a
energiou (nezahrnuté v Rozsahu 1
alebo 2)

Tazba, vyroba a preprava paliv a energie,
ktoré nie su zahrnuté v Rozsahu 1 alebo 2,
ako su emisie z vyroby paliv a energii od
extrakcie az po palivovl nadrz (z angl.
~well-to-tank™, dalej len ,WTT") a straty v
prenosovej a distribu¢nej sustave (z angl.
L,transmission and distribution™, dalej len

A T&D").

Zahrnuté

N/A

Preprava a distriblcia
dodavatelom

Preprava a distriblcia zaklpenych
produktov medzi dodavatelmi trovne 1 a
vykazujucou spolo¢nostou, sluzby
prepravy a distribucie zakipené
vykazujucou spoloénostou (napr.
predanych produktov) a preprava a
distriblcia medzi vlastnymi zariadeniami
(vzdy vo vozidlach a zariadeniach, ktoré
spolo¢nost nevlastni ani nekontroluje)

Nezahrnuté

Nerelevantné
(SPPD nema

k dispozicii udaje
o preprave
dodavatelom.
Udaje su stcastou
celkovej hodnoty
zakupenych
tovarov a sluZieb
a investi¢ného
tovaru)

Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti

Likvidacia a nakladanie s odpadmi
vznikajucimi v prevadzkach spoloc¢nosti (v
zariadeniach, ktoré nie s vo vlastnictve
alebo pod kontrolou vykazujlcej
spolocnosti)

Zahrnuté

N/A

SluZobné cesty

Preprava zamestnancov na ¢innosti
suvisiace s obchodom (v dopravnych
prostriedkoch, ktoré vykazujlca
spolo¢nost nevlastni ani neprevadzkuje) a
hotelové pobyty

Zahrnuté

N/A

Doch&dzanie zamestnancov

Preprava zamestnancov medzi ich
domovmi a pracoviskami (vo vozidlach,
ktoré nevlastni ani neprevadzkuje
vykazujuca spoloénost), praca z domu

Zahrnuté

N/A

Majetok poskytnuty formou lizingu
dodavatelom

Prevadzka majetku prenajatého
vykazujucou spoloénostou (ndjomcom) a
nezahrnutého v Rozsah 1 a 2

Nezahrnuté

Nerelevantné

Preprava odberatefom

Preprava a distriblcia produktov
predavanych vykazujldcou spoloénostou
medzi vykazujicou spolo¢nostou a
koneénym spotrebitelom (ak nie st
zaplatené vykazujlcou spoloénostou)
vratane maloobchodu a skladovania (vo
vozidlach a zariadeniach, ktoré vykazujlica
spoloénost nevlastni ani nekontroluje)

Nezahrnuté

Nerelevantné

Spracovanie predanych vyrobkov

Spracovanie medziproduktov predadvanych
nadvézujlcimi spolo¢nostami (napr.
vyrobcami)

Nezahrnuté

Nerelevantné

PouZitie predanych vyrobkov

Konecné pouzitie tovarov a sluzieb
predanych vykazujlcou spoloénostou vo
vykazovanom roku

Nezahrnuté

Nerelevantné

Nakladanie s predanymi
vyrobkami na konci ich zivotnosti

Likvidacia odpadu a nakladanie s
vyrobkami predavanymi vykazujlcou
spoloénostou (vo vykazovanom roku) na
konci ich Zivotnosti

Nezahrnuté

Nerelevantné

Majetok poskytnuty formou lizingu
odberatelom

Prevadzka majetku vo vlastnictve
vykazujucej spolo¢nosti (prenajimatela) a
prenajatého inym subjektom, ktoré nie su
zahrnuté v Rozsahu 1 a 2

Nezahrnuté

Nerelevantné
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Zahrnutie Dévod re
Rozsah Kategoéria Opis do uhlikovej P
nezahrnutie
stopy
Prevadzkovanie fransiz vo vykazovanom
Franchisingové licencie roku, ktoré nie st zahrnuté v Rozsahu 1 a Nezahrnuté Nerelevantné
2 - nahlasené poskytovatelom fransizy
Prevadzka investicii (vratane kapitalovych
Investicie a dlhovych.mvestlcu a projektového . | Nezahrnuté Nerelevantné
financovania) vo vykazovanom roku, ktoré
nie st zahrnuté v Rozsahu 1 a 2

Na vypocet boli pouZité emisné faktory podla kategorii a vstupnych udajov o Cinnosti, ktoré vstupuju do vypoctu
uhlikovej stopy. Pre vypocet boli pouzité najnovsie dostupné emisné faktory z verejnych databaz.

Tabul'’ka ¢. 26: PouZité emisné faktory

Kategoéria Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora Rok
Prchavé emisie Metén IPCC 2023
Diesel , N ,
Ministerstvo pre energetickd bezpecnost
Stacionarne i a Net Zero (Department for Energy 2024
spalovanie Benzin Security & Net Zero of the United
- Kingdom alebo ,DESNZ"16)
Zemny plyn
Vozidla Diesel DESNZ 2024
Zakupené teplo Fosilne - neSpecifikované DESNZ 2024
Energeticky mix - podla metddy zaloZenej na lokalite (EuErI(E)KE)ka Environmentalna Agentura 2023
Zakupena elektricka e — 7
energia ) . . Zdruzenie vydavajucich organov
Energeticky mix - podla metddy zalozenej na trhu (Association of issuing bodies, dalej 2023
+AIB")
Produkty - ndpoje, opravy a udrzba materialov na
, . plynovody, kvapalny zemny plyn, stroje a zariadenia, Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Zakupene produkty sUcasti a prislusenstvo k motorovym vozidlam a 1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
motocyklom, odevy, kozusiny a vyrobky z dreva.
Sluzby - Cistenie a distribucia vody, informacné sluzby,
konstruk¢éné prace, vzdelavacie sluzby, hotelové a
restauracné sluzby, sluzby poistenia, ostatné pozemné
, o prepravné sluzby, postové a telekomunikacné sluzby, Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Zakupene sluzby rekreacné, kultdrne a Sportové sluzby, prendjom strojova |[1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
zariadeni bez obsluhy, distribu¢né sluzby plynnych paliv
prostrednictvom plynovodov a ostatné nesSpecifikované
sluzby
o o Y Exiobase (upravené o hodnotu inflacie od
Investi¢ny tovar Produkty - vyrobky z plastov, zeleza a ocele 1.1.2023 po 31.7.2025) 2022
WTT - Dochadzanie zamestnancov - autobus, auto 2024
WTT - Nakupovana elektricka energia — energeticky mix 2021
.. o WTT - Nakupované teplo - fosilne 2024
Cinnosti suvisiace s - - - DESNZ
palivom a energiou WTT - Stacionarne spalovanie - zemny plyn, diesel, benzin 2024
(”eza?‘mUté v WTT - Spalovanie vozidiel - diesel, benzin 2024
Rozsahu 1 ani — o v 7 _ v v
Rozsahu 2), vratane WTT P53u2|t|<_a pre(ilanych vyrobkov - zemny plyn pouzity 2024
na vyvazovanie strat
WTT a T&D. 7 — -
T&D - Nakupovana elektricka energia - energeticky mix Prepocet er’nlsneho faktora: A,IB’ alebo 2024
EEA emisny faktor, stratovost
T&D - Nakupované teplo - fosilne Prepocet gmlsneho faktora: DESNZ, 2024
stratovost
Likvidacia odpadu - batérie, stavebny odpad, priemyselny
Odpad vzniknuty v odpad, elektronicky odpad, , kov, organicky odpad, ostatny |DESNZ 2024
rémci &innosti odpad, papier a lepenka, plasty, pdda, drevo, textil
Likvidacia odpadu - odpadova voda Ecoinvent 2023
SluZobné cesty - hotelové pobyty vo Francuzsku, v
. 3 Taliansku, v Belgicku, v Ceskej republike, v Holandsku, v DESNZ 2024
Sluzobne cesty Pol'sku, v Rakisku, v Loty$sku
SluZobné cesty - hotelové pobyty na Slovensku DESNZ 2021
Dochadzanie Dochdadzanie zamestnancov - autobus, auto DESNZ 2024
zamestnancov Docasnd praca z domu 2024

2.2.4.3 E1-7 - Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov
financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

Spolo¢nost neodstrafiuje a neukladd emisie sklenikovych plynov v ramci vlastnych dinnosti alebo v ramci
upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca, pripadne mimo hodnotového retazca podniku. Rovnako
Spolo¢nost ani nenakupuje uhlikové kredity.

16 Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions.
https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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2.2.4.4 E1-8 - Interné stanovovanie cien uhlika

SPPD neaplikuje interné stanovovanie cien uhlika, ktoré by mohli mat rozhodovaciu vahu pri prijimani rozhodnuti
tykajucich sa investicii ¢i funkciu stimulovania a dosahovania cielovych hodnét v suvislosti so zmenou s klimy.

2.3 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Tému SPPD povazuje za vyznamnu vzhladom na to, Ze pri Udrzbe plynarenskej sustavy, pri prevadzke a pri
investi¢nej ¢innosti sa produkuje odpad a zarover, Ze recyklacia a zhodnocovanie tychto odpadov méze mat pozitivny
vplyv na vyuZzivanie zdrojov formou opatovného vyuzitia materidlov, ktoré by inak skoncili na skladke.

2.3.1 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

2.3.1.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Pri hodnoteni IROs boli dokladne analyzované aktivity Spolo¢nosti najma v oblasti Udrzby plynarenskej siete, pri
prevadzke a pri investi¢nej Cinnosti a ich vplyve na Zivotné prostredie. Zohladnil sa aj vplyv externych faktorov na
Spolo¢nost v celom hodnotovom retazci. Rozhodnutie o zaradeni témy obehového hospodéarstva ako vyznamnej bolo
zalozené na vysledkoch procesu postudenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa produkcie, recyklacie
a dalsieho zhodnocovania odpadu.

Vsetky vyznamné IROs z prvotného ohodnotenia boli konzultované so zainteresovanymi stranami, ktoré su blizSie
Specifikované v Casti ESRS 2, SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran. Kvalitativne Udaje z dialdgu so
zainteresovanymi stranami boli systematicky triedené, aby sa odhalili opakujice sa vzorce a nové trendy.
Kvantitativne Udaje z prieskumov analyzovali, aby sa ziskali hlbSie poznatky a identifikovali nazory, ktoré pomé6zu
SPPD lepsie pochopit a riadit jej IROs.

2.3.1.2 E5-1 - Politiky tykajlce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD nema prijatd politiku na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania
zdrojov a obehového hospodarstva. Politika v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti, Zivotného prostredia, kvality a
energetiky (politika HSEQE) stanovuje prijatie integrovaného systému manazérstva kvality, ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti, ochrany Zzivotného prostredia a energetiky, v sulade s prisluSnymi predpismi a prisluSnymi
medzinarodnymi normami. V politike ochrany biodiverzity sa SPPD zavézuje v maximalnej moznej miere predchadzat
vzniku odpadu v sllade s eurdpskou hierarchiou odpadového hospodarstva. K dodrziavaniu tejto hierarchie
odpadového hospodéarstva SPPD zmluvne zavéazuje aj kazdého dodavatela prostrednictvom VSeobecnych obchodnych
podmienok, ktoré su prilohou kazdej zmluvy. SPPD ma taktiez v metodickom pokyne Riadenie environmentu
stanovenU povinnost technika - ekoldga kontrolovat & zmluvy na recyklaciu odpadov su uzatvdrané s opravnenou
organizaciou, spdsobilou zabezpelovat recyklaciu pre konkrétny druh odpadu.

2.3.1.3 E5-2 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuZzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

SPPD vo vztahu k dodavatelom prijalo zdsadné opatrenia na zabezpedenie recyklacie stavebnych odpadov, ktoré
tvoria 99 % vsSetkych vyprodukovanych odpadov. Vsetci dodavatelia st pred uzatvorenim zmluvy o dielo pisomne
oboznamovani s opatreniami na zabezpecovanie recyklacie odpadov. Kazdy dodavatel stavebno-montaznych c¢innosti
a zemnych prac je povinny predkladat zmluvy na zabezpecenie recyklacie vzniknutych odpadov pre kazdu stavbu,
eSte pred zacCatim stavebnych alebo vykopovych prac a zaroveri je vykonavana priebeZna kontrola dodavatelov v
procese nakladania so stavebnym odpadom. DalSim opatrenim na predchadzanie vzniku odpadov je oprava
plynomerov realizovana vo vlastnych opravovniach plynomerov. Z celkového ro¢ného mnozstva demontovanych
plynomerov (cca 80 tisic ks) sa podari opravit 60 %. ZvySok neopravitelnych plynomerov (cca 60 t kovového odpadu)
sa odovzdava na spracovanie a recyklaciu.

2.3.2 Metriky a ciel'ové hodnoty

2.3.2.1 E5-3 - Ciel'ové hodnoty tykajlice sa vyuzZivania zdrojov a obehového hospodarstva

SPPD dodrziava sulad s legislativou a preto v zmluvach s dodavatelmi stavebno-montaznych cinnosti a zemnych prac
vyzaduje dodrzanie stanovenej cielovej hodnoty recyklacie odpadu vo vyske minimélne 70%. SPPD zabezpeluje
naplianie tejto poziadavky v oblasti odpadového hospodarstva zhodnocovanim odpadu prostrednictvom opravnenej
organizacie, spdsobilej zabezpecfovat recyklaciu odpadu pre konkrétny druh stavebného odpadu.

2.3.2.2 E5-5 - Odlev zdrojov

Spolo¢nost vyprodukovala celkovo 27 348,29 t odpadu, pricom ziaden odpad neputoval na opatovné pouzitie. Z toho
bolo 27 318,83 t odpadu, ktory nie je nebezpecny (,ostatny odpad") a 29,46 t nebezpecného odpadu. SPPD
neprodukuje ziadny radioaktivny odpad.

Spolu sa odovzdalo 24798,42 t ostatného odpadu a 0 t nebezpecného odpadu na recyklaciu. Na priame spalovanie
nebol odovzdany ziaden odpad. Nebezpecny odpad bol odovzdany na solidifikaciu v objeme 7,64 t a ziaden odpad
nebol odovzdany na skladkovanie.
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Z celkového mnozstva odpadu bolo 2 520,41 t ostatného a 29,46 t nebezpecného odpadu, spolu 2 549,87 t

nerecyklovaného odpadu, ¢o predstavuje 9,32 %.

Tabul'ka €. 27: MnoZstva odpadu v ¢leneni podl'a typu odpadu (t

Mnozstva odpadu ziskané vazenim (v tonach)
a) celkové mnozstvo vytvoreného odpadu

Nebezpelny

Ostatny

Celkovo

29,46

27318,83

27348,29

b) celkové mnozstvo podla hmotnosti odklonené od znesSkodhovania odpadu, priCom sa rozliSuje medzi
nebezpecnym odpadom a odpadom, ktory nie je nebezpecny, ako aj medzi tymito druhmi ¢innosti zhodnocovania

i. priprava na opétovné pouZzitie n/a
ii. recyklacia
Nebezpeclny Ostatny Celkovo
0,00 24798,42 24798,42
iii. iné ¢innosti zhodnocovania n/a

c) mnozstvo podla hmotnosti smerujlice k zneskodnovaniu odpadu podla druhu a celkové mnozstvo, ktoré je
suctom vsetkych troch druhov, s rozc¢lenenim na nebezpecny odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny. Druhmi
spracovania odpadu, ktoré sa maju zverejnit, su:

i. spalovanie n/a

ii. sklddkovanie n/a

iii. iné Cinnosti zneSkodnovania odpadu n/a
Nebezpeclny Ostatny Celkovo
29,46 2520,41 2549,87

V rdmci svojej ¢innosti produkuje SPPD stavebny odpad,
zeminy, betdnu, bitimenov, kovov, plastov a papiera.

elektronicky odpad a odpad z obalov. Odpad sa sklada zo

77




3 Socialhe informacie

3.1 Vlastna pracovna sila

Téma vlastnej pracovnej sily je pre spoloénost SPPD vyznamnd, pretoZe stabilita a odbornost zamestnancov su
nevyhnutné pre bezpeénl prevadzku plynarenskej infradtruktiry. Spolo¢nost preto kladie déraz na vytvaranie
spravodlivého pracovného prostredia s dérazom na bezpeénost, rovnaké prileZitosti a kvalitné pracovné podmienky
pre vSetkych zamestnancov.

3.1.1 Stratégia
3.1.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Obchodny model SPPD ako aj stratégia spolocnosti svojim charakterom a implementaciou podporuje vyznamné
pozitivne vplyvy na vlastnl pracovnu silu. Pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie, prihliada SPPD najma
na svojich zamestnancov - ich fyzické i dusevné zdravie. TaktieZ prihliada na prava a opravnené zaujmy svojich
pracovnikov tak, aby nedoslo k ich ohrozeniu.

3.1.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZzitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

SPPD je poskytovatelom profesionalnych sluzieb v oblasti distrib(cie zemného plynu a eSte nema prijatd vlastnu ESG
stratégiu. SPPD ma v sucasnosti zavedenu vSeobecnu stratégiu a obchodny plan, v ktorych nevymedzuje jasny suvis
s aspektmi udrzatelnosti v kontexte vlastnej pracovnej sily. V rédmci cieflov SPPD a stratégie spolocnosti je vSak
mozné vyvodit prepojenost na tieto aspekty udrzatelnosti, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvriuju a ako s nimi
sUvisia. BlizSi popis vSeobecnej stratégie SPPD sa nachadza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy
refazec.

Vyznamné IROs boli identifikované po dokladnej analyze SPPD a jeho Specifik vratane analyzy obchodného modelu.
Jednotlivé IROs su zohladnené v stratégii a obchodnom modeli SPPD, pricom niektoré rizika a prilezitosti vyplyvaju
priamo z vplyvov na vlastnl pracovnu silu alebo zavislosti od neho. BlizSi popis jednotlivych IROs je uvedeny v
Prilohe 1.

Pri identifikacii vplyvov SPPD zahrnulo vSetkych svojich zamestnancov, vratane pracovnikov pracujucich na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ini pracovnici, ktori nie si zamestnancami neboli zahrnuti do
analyzy vlastnej pracovnej sily.

Neboli identifikované ziadne vyznamné rizikd a prilezitosti, ktoré by vyplyvali z vplyvov na vilastnd pracovnu silu.
SPPD nema zatial vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania.

SPPD nema komplexny dokument, ktory vychadza z posudenia dvojitej vyznamnosti a opisuje hlavné typy oséb
vlastnej pracovnej sily spadajuce pod konkrétne IROs. Pre SPPD predstavuje skisena pracovna sila vyznamny prvok
a v ramci distribucie plynnych paliv SPPD vnima prirodzenu vyssSiu priemernu vekovUu Uroven pracovnej sily. SPPD
vnima, Ze vzhladom na aktudlnu situaciu na trhu prace v Slovenskej republike mdzZe byt naroénejsie ziskat novych
kvalifikovanych zamestnancov v niektorych odbornych oblastiach suvisiacich s distriblciou plynnych paliv.

3.1.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.1.2.1 S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

SPPD ma zavedené politiky na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suUvisiacich s vlastnou
pracovnou silou v réznych politikdch SPPD. Tento rok je pilotnym rokom vykazovania podla ESRS, ktory poskytuje
spoloCnosti priestor a ¢as na dokladné zhodnotenie vyznamnych tém v tejto oblasti vratane stanovenia efektivnych
spdsobov monitorovania ich vykonnosti. Spolo¢nost preto zatial neprijala jednotni politiku tykajlcu sa vlastnej
pracovnej sily, takisto nebol doposial prijaty konkrétny ¢asovy rdmec na jej prijatie. SPPD vSak ma viaceré politiky,
ktoré sa tykaju vlastnej pracovnej sily a z ktorych vyplyvaju jednotlivé zavazky voci zamestnancom SPPD uz
zavedené.

Eticky kodex

Eticky kdédex SPPD stanovuje zavazky v oblasti firemnych hodn6t a v pripade rozporov a poruseni poskytuje
usmernenie pre oznamovanie podnetov bez akychkolvek rizik s tym spojenych. V ramci Etického kédexu SPPD je
tiez zadefinované, ze SPPD prijima zamestnancov na zaklade spOsobilosti bez akejkolvek nabozenskej, narodnej Ci
rasovej diskriminacie bez ohladu na farbu pleti, vek ¢i pohlavie. SPPD nema v internych politikach priamo vymedzené
konkrétne zavazky zaclenenia alebo pozitivnych opatreni pre ludi zo skupin s osobitnym rizikom zranitelnosti v ramci
vlastnej pracovnej sily. DodrZiava vSak vsetky poziadavky vychadzajuce z legislativy Slovenskej republiky, na
zaklade ktorych pravidelne zverejiiuje ro¢né vykazy o plneni povinného podielu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktoré je vyzadované Ustredim prace, sociadlnych veci a rodiny.
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SPPD ma zavedenl internu politiku prostrednictvom ktorej zabezpecuje predchadzanie diskriminacie, jej
zmiernovaniu, ale zaroven nema konkrétne navrhy na opatrenia napravy. Zavazok prechadzania diskriminacie je
vytvarat rovnaké prileZitosti pre véetkych zamestnancov SPPD a zaistit pre nich spravodlivy pristup a re$pekt, taktiez
eliminovat, branit a zamedzovat véetkym formam nezdkonnej diskriminacie. V pripade, Ze taky incident nastane,
SPPD ma zavedené vhodné postupy presetrenia daného priestupku voci vlastnej pracovnej sile. Proces nahlasovania
staZnosti sa povazuje za ddverny a je obsiahnuty aj v Etickom kédexe a vnutornom kontrolnom systéme SPPD.
Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa v sulade s pravidlami a zdsadami vzdjomnej ddvery a spoluprace, chranit
zaujmy spoloénosti a re$pektovat svojich kolegov. Tymto etickym kdédexom sa riadi celé SPPD. Eticky kédex je
dostupny zainteresovanym strandm na vyZziadanie Zodpovednou osobou za uplatfiovanie Etického kddexu je riaditel
sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Politiky udrzatel'nosti

SPPD vnima svoj zavazok k udrzatelnému rozvoju a zodpovednému podnikaniu, a preto prijala metodicky pokyn
Politika udrZatelhosti a bezpelnostna politika SPPD, ktory stanovuje hlavné principy a obsahuje zdkladné pravidla
riadenia udrzatelnosti. Zodpovednou osobou za dodrziavanie zavazkov vyplyvajlcich z tychto politik je riaditel’ sekcie
[udskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu. Tento metodicky pokyn obsahuje aj nasledovné tematické politiky.

Politika Integrovaného manaZérskeho systému zavazuje SPPD podporovat zodpovedny postoj zamestnancov ku
kvalite, Zivotnému prostrediu a ochrane zdravia pri praci a prevencii pred Urazmi, zapajat ich do procesu identifikacie,
riadenia a zniZzovania rizik, zaistovat bezpeéné a zdravé pracovné podmienky pre zamestnancov ako aj pre
pracovnikov v hodnotovom retazci, a zabezpefovat odborn( pripravu, kvalifikdciu a rozvijat povedomie
zamestnancov ohladne pouzivania bezpecnych a environmentdlne vhodnych postupov pri praci. Integrovanou
sti¢astou manazérskeho systému je aj plnenie poZiadaviek normy ISO 45001 v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je predseda predstavenstva a generalny riaditel.

V pripade politik predchadzajucich nehoddm na pracovisku je v platnosti spominana Politika integrovaného
manaZérskeho systému, ktord zavazuje SPPD k prijimaniu efektivnych opatreni k zabezpeceniu prevencie pred
Urazmi a poskodeniu zdravia, k odstranovaniu nebezpecenstva a znizovaniu rizik v oblasti BOZP. DalSie zavéazky
stanovuje Metodicky pokyn Pravidld BOZP, ktorého sulastou je aj Traumatologicky pldn. SPPD v tejto oblasti
spolupracuje so zastupcami zamestnancov pre bezpeénost, vykonava za ich U&asti kazdoroéne verejn previerku
a ako poradny organ vedenia spoloCnosti ma zriadenu komisiu BOZP. Zaroven poskytuje pre svojich zamestnancov
povinné vstupné a opakované skolenia v tejto oblasti. Politika Ochrana pred poziarmi stanovuje SPPD zavazok
zabezpecenia pravidelnych Skoleni a overovanie poznatkov o ochrane pred poziarmi zamestnancov. Zakladné ulohy
v oblasti predchadzania vzniku poziarov, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov na uUseku poziarnej ochrany
popisuje metodicky pokyn Riadenie ochrany pred poziarmi. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu.

Dolezitym prvkom v oblasti bezpecnosti je metodicky pokyn Pravidla BOZP, ktory v svojich prilohach upravuje a riadi
jednotlivé procesy BOZP. Metodicky pokyn rozSiruje tieto zavazky o pravidla BOZP a zabezpecovanie pokynov na
zaistenie BOZP. Medzi opatrenia patri monitorovanie pravnych poZziadaviek v tejto oblasti, informovanie pracovnej
sily o vSetkych poziadavkach na zaistenie BOZP, vratane rizik a zdravotnych rizik, ndasledkov nedodrzania
poZiadaviek BOZP a oboznamenie s potencialnymi nasledkami havarii, tak aby pracovna sila bola spdsobila na vykon
urenej prace. SPPD tiez zabezpecuje pravidelné skolenia v oblasti BOZP a poZiarnej ochrany, ktoré su vyZzadované
od zamestnancov pre vykon ich dinnosti. Medzi hlavné okruhy odbornej pripravy pracovnej sily patria prace
vykonavané vo vyskach, ochrana pred poziarmi, protipoziarne hliadky, Skolenia zastupcov zamestnancov pre BOZP
alebo poskytovanie prvej pomoci. Tieto Skolenia st vykonavané pri vstupe do zamestnania a nasledne sl vyZzadované
na pravidelnej baze v sllade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Zodpovednou
osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.

Bezpecnostna politika SPPD v oblasti vlastnej pracovnej sily zavazuje poskytovat potrebné prostriedky a ludské
zdroje, aich koordinovat v ramci plnenia Uloh v jednotlivych oblastiach bezpecénostnej politiky, zabezpedovat
uplatfiovanie poziadavky ,Cisty stél*, to znamena informovat a viest zamestnancov, aby odkladali dokumenty
a médiad s citlivymi a utajovanymi Udajmi do vyhradenych uzamykatelnych priestorov po ukonceni prace alebo
pracovnej ¢innosti, a tiez pravidelne preverovat potrebu pristupu zamestnancov k citlivym Gdajom a dokumentom
s ohladom na ich pracovnu ¢innost.

Politika Persondlna bezpecnost zabezpecuje zvy$ovanie bezpe¢nostného povedomia zamestnancov a manazmentu.
SPPD kladie déraz na minimalizaciu moznosti zlyhania ludského faktora ako zdroja moznych vnutornych naruseni
spoloc¢nosti a taktiez na minimalizaciu moznych strat a dopadov z tychto zlyhani. Medzi zavézky plynuce z tejto
politiky SPPD zaraduje zabezpedit potrebné personalne obsadenie, kvalitu, kvalifikdciu a motivaciu zamestnancov na
plnenie Uloh vo vsetkych oblastiach ¢innosti, tiez zabezpedlit vyber a vzdeldvanie zamestnancov a manazmentu pre
kvalifikovany, spolahlivy a bezpeény vykon pracovnych c¢innosti, systémovo rieSit zastupitelnost a planovat
naslednictvo pre vysokokvalifikované profesie a kritické funkcie SPPD. Taktiez politika podporuje presadzovanie
zdsady rovnakého zaobchadzania v ramci personalinych cinnosti, minimalizaciu fluktuacie kvalifikovanych
zamestnancov a pracovnopravnych sporov s vlastnou pracovnou silou SPPD.
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Medzi opatrenia plynlce z tychto zavazkov SPPD zabezpecuje vydavanie organizacnych noriem, dodrziavanie
prijatych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov zamestnancov, vypracovanie a uplatfiovanie
objektivneho systému hodnotenia zamestnancov. SPPD tiez poskytuje informéacie tykajuce sa prijatia, preradenia
a uvolhenia zamestnancov, obsadzuje pracovné miesta iba zamestnancami, ktori splfiaju vsetky uréené poziadavky.
SPPD sa tiez prostrednictvom politiky zavédzuje vytvarat mechanizmy spétnej vézby pre identifikdciu moZnej
nespokojnosti zamestnancov, konzultovat s odborovou organizaciou déleZité otdzky v oblasti personalnej politiky
a zabezpelovat vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov na plnenie poZiadaviek bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci. Zodpovednou osobou za uplatfiovanie politiky je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP,
a environmentu.

Politika Ochrana osobnych tdajov SPPD dalej zavézuje SPPD k dodrziavaniu zdsad spracivania osobnych Udajov, t.j.
zasada obmedzenia Ucelu, zasada minimalizacie osobnych Udajov, zasada spravnosti, zdsada minimalizacie
uchovavania, zasada integrity a dovernosti, dodrziavanie prava na informacie o zamestnancoch, prava na pristup k
Gdajom, prdva na opravu, prava na vymazanie, prava na obmedzenie spraclivania, prava na prenosnost Udajov a
prava namietat, v stlade § 29 zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov. VSetci relevantni zamestnanci
SPPD, ktori nakladaju so spracovdvanymi tdajmi maju zo zakona povinnost mléanlivosti, aj po skonéeni pracovného
pomeru.

V pripade, ked zamestnanec SPPD vznesie akykolvek podnet tykajuci sa skuto¢ného alebo mozného porusenia
pravnych podpisov, Politika pre poddvanie oznameni upravuje moznosti oznamovania takychto podnetov bez obav
z odvetnych opatreni, a stanovuje sposob podavania akychkolvek ozndmeni a ich rieSenie, ktory je blizSie popisany
v Casti 4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného sprdvania a podnikova kultura.

SPPD sa tiez zavézuje dodrziavat Desat’ principov Globdlnej dohody OSN, &o v pripade v oblasti fudskych prav
znamena podporovat a redpektovat ochranu medzindrodne uznavanych ludskych prav a neporudovat ludské prava.
V oblasti pracovnych podmienok SPPD dodrzuje slobodu zdruzovania sa a uznava prava na kolektivne vyjednavanie,
odstranuje vsSetky formy nasilnej a natenej prace, netoleruje vyuzitie detskej prace a odstranuje vsetky formy
diskriminacie tykajlucej sa zamestnania a povolania.

SPPD sa okrem spomenutych politik riadi aj dalsimi relevantnymi metodickymi pokynmi v oblastiach environmentu,
vzdelavania zamestnancov, ¢i rozmanitosti v spoloCnosti, ktoré ju zavazuju k plneniu povinnosti voci vlastnej
pracovnej sile.

Metodicky pokyn Riadenie environmentu zavézuje SPPD v oblasti vlastnej pracovnej sily zabezpecovat $kolenia
v oblasti environmentu, konkrétne Skolenia na prepravu nebezpecnych veci, Skolenia pre zamestnancov, ktori
vykonavaju ¢&innost s priamym vplyvom na zivotné prostredie, a Skolenia havarijnych nacvikov pre zamestnancov,
ktori vykonavaju c&innost s vyznamnym vplyvom na Zivotné prostredie v objektoch pre ktoré su vypracované
havarijné plany.

Politiky rozvoja l'udského kapitalu

Neustaly a cieleny rozvoj spOsobilosti zamestnancov SPPD je definovany v metodickom pokyne Politika a proces
vzdeldvania zamestnancov. Uplatiiuju sa principy kontinualneho vzdeldvania a rozvoja vsetkych zamestnancov,
osobnej zodpovednosti manazérov za rozvoj spésobilosti podriadenych zamestnancov ako aj osobnej zodpovednosti
zamestnancov za vlastny rozvoj. Zodpovednou osobou je riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP
a environmentu.

SPPD akceptuje SirSie zaujmy svojich zainteresovanych stran vratane zamestnancov. Zaroven reSpektuje Smernice
OSN pre obchod a lfudské prava. Principy a zavazky vyplyvajuce zo Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti a ILO
nema priamo zakomponované do svojich politik a procesov, avsak politiky a zavazky, ktoré SPPD prijala v oblasti
vlastnej pracovnej sily odrazaju ocCakdavania stanovené v ILO o zakladnych principoch a pravach v praci. Tie su
zahrnuté aj v platnej vnuatrostatnej legislative, predovSetkym v Zakonniku prace. KedZe Slovenska republika
ratifikovala vsetky zékladné dohovory ILO, tieto medzindrodné zmluvy maji podfa Ustavy SR prednost pred
vnutrostatnymi zdkonmi, a preto ustanovenia Zakonnika prace nesmu byt s ich obsahom v rozpore. Cinnost
spolo¢nosti je tak prirodzene v sulade s principmi deklaracie - najma v oblastiach ako zakaz diskriminacie, rovnost
v odmerovani, sloboda zdruzovania ¢i ochrana dostojnych pracovnych podmienok. SPPD mimo iného zohladriuje a
reSpektuje pri svojom podnikani prava zainteresovanych stran vyplyvajlice zo zdkonnych ustanoveni (najma
pracovné pravo, obchodné pravo, environmentalne pravo), ktoré su viazané pravnym radmcom SR. SPPD integruje
perspektivy svojich zamestnancov do procesu tvorby zavazkov tykajucich sa politiky v oblasti fudskych prav. V
sucasnosti SPPD nema definované opatrenia, ktorymi by poskytovali ndpravu v savislosti s vplyvmi na fudské prava.

SPPD sa riadi aktudlne platnou legislativou ustanovujlcou zdkaz diskriminacného konania na Slovensku. Ma prijatu
Politiku rovnakych prileZitosti, rozmanitosti a inkltzie, ktora upravuje predchadzanie diskriminécii a jej zmierfiovanie
alebo prijimanie opatreni po zisteni diskriminacie. Politika rovnakych prileZitosti, rozmanitosti a inklizie sa vztahuje
na vsetky formy nezakonnej diskriminacie z dévodu veku, zdravotnych obmedzeni, pohlavia, manzelstva alebo
registrovaného partnerstva, tehotenstva a materstva, rasy, farby pleti, narodnosti, politickych nazorov, etnického
alebo narodnostného povodu, naboZenstva alebo viery, rodovej identity a sexualnej orientacie. Zodpovednou osobou
je riaditel’ sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu.
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Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva SPPD obsahuje hlavné zavazky zamestnavatela vocli zamestnancom SPPD, medzi ktoré patri
najmé zavéazok zabezpedit nediskrimindciu na pracoviskdch SPPD, zabezpedit Ucéinné a véasné uspokojovanie
zdkonnych narokov zamestnancov vratane narokov vyplyvajlicich z kolektivnej zmluvy, zavazky v oblasti
starostlivosti o zdravie zamestnancov, zabezpedit efektivne vyuZivanie pracovnej sily, aby boli vyuZité ich znalosti,
schopnosti a predpoklady dalSieho rozvoja a prijimanie novych zamestnancov, vytvorit priestor pre interné
zverejfiovanie pracovnych miest, dodrziavat dizku pracovného ¢asu zamestnancov, jeho zaciatok a koniec, rozvrh
pracovnych zmien, zaciatok a koniec prestavok v praci, nadcasy, limit maximalneho priemerného tyzdenného
pracovného &asu, a podmienky pracovnej pohotovosti. Taktiez SPPD sa zavédzuje dodrziavat vetky pravne predpisy
SR v suvislosti s dovolenkou, odmefovanim, pracovnou neschopnostou, bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci,
a podmienky skoncenia pracovného pomeru. SPPD tieZ zabezpeCuje aktivity v oblasti vzdelavania vlastnej pracovnej
sily a podporuje ich k zvySeniu a prehlbeniu kvalifikacie, a tieZ podporuje zamestnancov vo vyuzivani socialneho
fondu a programov a suvisiacich benefitov. Zodpovednymi osobami za uplatiovanie zavazkov je predseda
predstavenstva a generalny riaditel’ SPPD.

3.1.2.2 S1-2 - Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti
s vplyvmi

SPPD sa riadi Kolektivnou zmluvou, ktora sa tyka reSpektovania ludskych prav, s odborovou zakladnou organizaciou
(dalej len ,,0Z0") SPPD, ktora zastupuje zaujmy vsSetkych zamestnancov. K ich zapojeniu dochadza dvakrat za rok
v ramci Féra socidlnych partnerov, na ktorych mé moznost sa OZO vyjadrit k navrhnutym rozhodnutiam a ¢innostiam
zameranych na riadenie skutoénych a potencidlnych vplyvov SPPD. Zodpovednost zapojenia zastupcov vlastnej
pracovnej sily zabezpecuje riaditel sekcie fudskych zdrojov SPPD. Vysledky zo zapojenia su reflektované v rdmci KPI
vrcholového manazmentu SPPD. V rdmci kolektivnej zmluvy, SPPD vynaklada Usilie zapajat viastn( pracovnu silu
prostrednictvom rozvojovych rozhovorov, prieskumov zainteresovanosti a spokojnosti zamestnancov, na zaklade
ktorych SPPD priamo ziskava prehlad o nazoroch zamestnancov. Vysledky tychto prieskumov a rozhovorov su
nasledne analyzované a porovnavané s predchadzajucim obdobim. Podnik v sucasnosti neaplikuje osobitné
roz¢lenenie spatnej vazby od osb6b zo zranitelnejSich skupin, pricom vynimku predstavuje clenenie nazorov a
rozhovorov podla pohlavia, ktoré je sU&astou existujicich hodnotiacich procesov. Zo zranitelnych skupin tvoria
v celkovej Struktire zamestnancov SPPD majoritni ¢ast Zeny. Za Ulelom ziskania lepSieho prehladu o nazoroch
zamestnancov, vSak v ramci dotazovania spokojnosti SPPD pristupuje ku réznym dalsim kategorizaciam ako napr.
Clenenie podla funkcii medzi riaditelov, veducich zamestnancov, odbornych zamestnancov (Specialistov), majstrov,
administrativnych zamestnancov, robotnikov, montérov, mechanikov, udrzbarov, skladnikov a vodicov. TaktieZ
sleduje kategorizaciu zamestnancov na zaklade dizky zamestnania, lokality vykonu prace, ¢i prislusnosti pod sekciu
spolo¢nosti.

3.1.2.3 S1-3 - Procesy na napravu negativhych vplyvov a kanaly pre vlastnych pracovnikov na
vyjadrenie obav

SPPD méa v rémci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytnit navrhy
na opatrenia ndpravy negativnych vplyvov. Zamestnanci spolo¢nosti mézu podavat podnety v stlade so zdkonom &.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti Ustne, elektronicky alebo posStou. BlizSie
informacie mdzu najst zamestnanci v Etickom kédexe. Procesy na napravu a kanaly na vyjadrenie obav pre vlastnych
pracovnikov sa nachadzaju popisané blizSie v Casti 4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova
kultura.

Dostupnost tychto kandlov je komunikovand v ramci naborového procesu. Smernica je taktiez komunikovana
prostrednictvom ndsteniek spoloénosti spolu s oznadenim poStovej schranky na podavanie staznosti. SPPD
kontroluje, ¢i prebehol proces zaskolenia novoprijatych zamestnancov o moznosti podat podnet, ale aj oznacenie
postovych schranok. Taktiez sU pre zamestnancov SPPD dostupné relevantné dokumenty na internetovej stranke
Spolocnosti, ako aj na intranete Spolocnosti.

Vzhladom na charakter podnikovej kultiry a nastavenie internych procesov sa problematika formalnych podnetov
alebo staznosti touto formou v praxi takmer nevyskytuje. V&éSina pripadnych otazok ¢&i problémov sa riesi
bezprostredne v mieste ich vzniku, ¢o umoznuje ich efektivne a promptné vyriesSenie. Z tohto dévodu zatial neboli
zavedené samostatné mechanizmy na systematické sledovanie alebo hodnotenie Gcinnosti komunikaénych kanalov
ani formalne zapojenie zainteresovanych stran.

SPPD pravidelne neposudzuje a nepreveruje, ¢i zamestnanci danu Struktlru a proces podavania podnetov ovladaja,
ale pravidelne ich informuje, kde informacie o komunikaénych kanaloch mézu ziskat, ¢i uz prostrednictvom intranetu
SPPD v zdlozke ,Internd komunikacia® alebo podnikovej nastenky. SPPD mé& v smernici ustanovené, ze podanie
opravneného oznadmenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
oznamovatelovi spdsobili ujmu v pracovnopravnych vztahoch.
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3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajicich sa vyznamnych vplyvov na vlastni pracovnua silu a
pristupy k zmiernovaniu vyznamnych rizik a vyuzZivaniu vyznamnych prilezitosti savisiacich s
vlastnou pracovnou silou a Géinnost tychto opatreni

SPPD na zaklade Hodnotenia rizik kazdy rok vypracuje akény plan opatreni tykajlci sa vyznamnych rizik Spoloc¢nosti,
av$ak akéné plany nepokryvajl aj vyznamné vplyvy &i prileZitosti. Ich vyznamnost vSak bola posudzovana v rémci
procesu poslUdenia dvojitej vyznamnosti. Prijaty akcény plan eliminacie rizik vychadza z hodnotenia rizik na
hospodarsky rok 2025. Nasledujuci akény plan pre hospodarsky rok 2026 bude prijaty v juni 2026 s predpokladom
pokracovania viacerych opatreni z vykazovaného hospodarskeho roka. Ocakavané vysledky opatreni na zmiernenie
rizik nemusia mat priame vysledky, niektoré opatrenia su realizované formou konkrétnych projektov. Implementécia
opatreni nie je naviazana na ciele konkrétnych politik, pretoze priamo vychadzaju z komplexného hodnotenia rizik.
Rozsah klicovych opatreni nie je pri vSetkych opatreniach vymedzeny, avsak vzdy vyplyva z kontextu daného rizika.
Jednotlivé opatrenia maju stanoveny cCasovy horizont. Vac¢sina opatreni mé viacroCny charakter, preto je stanoveny
kontrolny termin dodrziavania opatreni. Vysledky prijatych klicovych opatreni na zmiernenie rizik ako aj porovnanie
dosiahnutych vysledkov opatreni s predchadzajlucim obdobim budi premietnuté v akénom plane pre rok 2026.
Vyznamné opatrenia, pre ktoré sa vyzaduju znac¢né prevadzkové i kapitdlové ndklady maju financovanie z internych
kapacit, ktoré su vyclenené na zaklade finan¢ného planu SPPD.

Vyska beznych finan¢nych zdrojov a vysvetlenie prepojenia opatreni s kli¢ovymi sumami z finanénych vykazov su
predmetom interného posudzovania. Pridelfovanie financnych zdrojov vychadza z internych rozhodovacich procesov,
ktoré sice zohladnuju Udaje z finanénych vykazov, no slizia najméa na Ucely interného planovania a alokacie. Vyska
budlcich finanénych zdrojov uréenych na realizéciu opatreni bude stanovend na zaklade hodnotenia rizik pre
hospodarsky rok 2025. SPPD sice nema internd metodiku zaoberajicu sa konkrétne vplyvmi na vlastnu pracovnu
silu a ani nema zatial' vypracovany plan transformacie, nakolko ide o prvy rok vykazovania. Avsak, SPPD v ramci
posudenia dvojitej vyznamnosti vyhodnotilo viacero IROs, ktoré ma ciastoCne pokryté v ramci svojej internej
metodiky Hodnotenie rizik. Prikladne SPPD identifikovalo ako negativny vplyv tykajlci sa vlastnej pracovnej sily
riziko pracovnych Urazov. To SPPD eviduje v ramci internej zavedenej metodiky ekvivalentne ako jedno z rizik
tykajlcich sa vlastnej pracovnej sily. Na zaklade vyhodnotenia tohto rizika SPPD prijima opatrenia v akénom plane,
ako napr. zabezpelovat analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik BOZP vo vztahu k jednotlivym pracovnym
poziciam, zabezpecuje vstupné a periodické Skolenia o bezpecnosti ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
kontroly pracovisk a zamestnancov z hladiska BOZP a preventivne protipoziarne prehliadky, kontroly dodrzania
zakazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela, zabezpecuje pravidelné prehodnocovanie
sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ako ich sledovanie a pouzivanie pri vykone
prace. Proces bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je certifikovany v zmysle ISO 45001 externou auditorskou
spolo¢nostou. SPPD zabezpeduje ¢innosti v rdmci zdravotného dohladu nad pracovnym prostredim v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD taktieZ vyuzila v hospodarskom roku 2025 prileZitost nadviazat spolupracu s
poprednou medzinarodnou poradenskou firmou v oblasti riadenia procesov BOZP, ktora vykonala komplexné
posudenie postupov, kontrol a celkovej firemnej kultiry SPPD v oblasti BOZP. Hodnotenie potvrdilo existenciu
vysokokvalitnych postupov, standardov a pravidiel v rdmci spolo¢nosti. Na druhej strane konzultant odporudil urcité
zlep$enia s cielom posilnit nezavisli bezpeénostnd kultdru prostrednictvom definovania vizie a stratégie v oblasti
bezpeénosti a vybudovania zakladu pre myslenie zaloZzené na hodnoteni rizik naprie¢ celou spoloénostou SPPD.

Jednou z dalSich aktivit, ktorymi SPPD prispieva k zvySovaniu kvality a bezpecnosti je aj prevadzka vlastného
tréningového centra vyuzivaného na odborn( pripravu zamestnancov. Centrum disponuje uéebfiami a jeho stéastou
je aj cvicny polygdn. V bezpecnych podmienkach simulujlcich redlnu prevadzku pripravuje SPPD zamestnancov na
zvladnutie Ukonov potrebnych pri prevéddzke a Udrzbe plynarenskych zariadeni. V ramci havarijnej pripravenosti
SPPD v spolupraci s Hasi¢skym a zachrannym zborom na polygdne nacvicuje aj bezpecné hasenie poziarov plynu.

SPPD sleduje a posudzuje Géinnost tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre svoju vlastnd pracovnu
silu prostrednictvom pravidelnych mesacnych vykazov o vybranych ukazovateloch o zamestnancoch, ktoré su
posudzované na manazérskych poziciach jednotlivych Gtvarov, ako aj vrcholovym manazmentom SPPD.

Spolo¢nost nema konkrétne stanovené opatrenia, ktoré planuje implementovat na zmiernenie vyznamnych rizik
alebo presadenie vyznamnych prilezitosti v rdmci aspektov udrzatelnosti, pricom v rdmci posudenia dvojitej
vyznamnosti vyhodnotilo rizikd a prilezitosti sGvisiace s vlastnou pracovnou silou ako nevyznamné. Aj napriek tomu
ma Spolo¢nost zavedené akéné plany na pokrytie tychto rizik. Okrem opatreni, ktoré sa viazu na riziko pracovného
Urazu, spomenuté vyssSie, ma SPPD zavedené akc¢né plany k riziku nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Medzi
tieto akéné plany patri rozvojovy program ,Kariéra na plny plyn”, ,Plyndrenska akadémia”, , Absolventsky rozvojovy
program” a program ,Mlady plynar” v spolupréaci so strednymi Skolami. Program ,Mlady plynar" pripravuje buducich
mechanikov na UdrZzbu a meranie po celom Slovensku a reaguje tak na starnutie pracovnej sily a nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov. Je zamerany na ziakov poslednych rocnikov strednych odbornych $kol so strojarskym
a elektrotechnickym zameranim, ktorym ponulka stdZe a moZnost nasledného zamestnania. Od septembra do maja
absolvuju Studenti osem dni mesacne odbornl pripravu pod vedenim skusenych instruktorov, pricom ziskavaju
Stipendium a ochranné pomdcky. Od spustenia programu v roku 2013 sa don zapojilo 69 Studentov, 23 z nich
nastupilo do trvalého pracovného pomeru a 15 v SPPD stéle pracuje.

Zaroven SPPD docasne zvySuje pocet pracovnych miest v organizacnej Struktire z dévodu pripravy nahradnikov na
klicové technické pozicie alebo vedlce pozicie v jednotlivych sekciach pre pripad planovaného skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca s klGéovymi vedomostami a potreby zaldania nového zamestnanca este polas trvania
pracovného pomeru odchadzajliceho zamestnanca. Spolo¢nost tieZ prijima nové akéné plany na ziskavanie a vyber
zamestnancov spojené s nastupnym bonusom a odmenou za odporucenie zamestnancov a nastavenia nastroja
kalkulacky pre vypocet mzdy na internetovej stranke SPPD.

82



Spoloé¢nost pravidelne reviduje a aktualizuje svoje interné procesy a politiky s cielom zabezpedit, aby nedochadzalo
k vzniku alebo zhorSovaniu vyznamnych negativnych vplyvov na vlastnd pracovnu silu. V ramci systému riadenia
kvality, ktory je certifikovany podla normy ISO 9001, spoloénost implementuje principy neustédleho zlep$ovania,
ktoré sa uplatfiuju aj na procesy a politiky tykajluce sa riadenia vlastnej pracovnej sily. Tymto spésobom spolo¢nost
zabezpecuje efektivne riadenie rizik a dopadov spojenych s vlastnou pracovnou silou. V procese posudenia dvojitej
vyznamnosti neboli s vynimkou pracovnych Urazov identifikované Ziadne dalSie negativhe vplyvy. Postupy
Spoloc¢nosti sU nastavené tak, aby boli v sllade s najlepsimi praktikami a legislativnymi poZiadavkami a dbali na
transparentnost a spravodlivost vo véetkych aspektoch svojich operdcii, vratane obstaravania, predaja a vyuzivania
udajov.

3.1.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.1.3.1 S1-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

SPPD nema stanovené cielové hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Nakolko ide o pilotny rok
vykazovania podla ESRS, Spolocnosti to poskytuje priestor a ¢as na dokladné zhodnotenie vyznamnych tém a
stanovenie efektivnych spdsobov monitorovania vykonnosti v danych oblastiach. Spoloénost preto zatial neprijala
Ziadne konkrétne ciele ani ukazovatele.

3.1.3.2 S1-6 - Charakteristiky zamestnancov podniku

Celkovy prepocitany stav zamestnancov za hospodarsky rok 2025 je 1 271 zamestnancov (za obdobie 1.8.2024-
31.7.2025). V tabulke je pocet zamestnancov rozdeleny podla pohlavia. Do poctu zamestnancov neboli zapocitani
zamestnanci na materskych a rodi¢ovskych dovolenkach.

Tabul'ka €. 28: Pocet zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025
Pocet zamestnancov Zeny Muzi Spolu

Spolu 185 1086 1271

Na Slovensku ma SPPD iba pracovnikov, ktori s zamestnancami Spolo¢nosti. VSetci zamestnanci SPPD p0Osobia na
uzemi SR. V tabulke je celkovy pocet zamestnancov (zamestnanci s pracovnou zmluvou) rozdelenych podla toho, i
ide o zamestnancov so stalym pracovnym pomerom alebo dofasnych zamestnancov, pricom Udaje su uvedené na
zaklade metddy poctu zamestnancov.

Tabul'ka €. 29: Pocet zamestnancov SPPD k 31.7.2025

Zeny | Muzi | Nezverejnené | Spolu
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov)

183 | 1078 | - | 1261
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov)

166 | 1018 | - | 1184
Poéet doéasnych zamestnancov (podet zamestnancov)

17 | 60 | - | 77
Pocet zamestnancov na nezaruceny pocet hodin (pocet zamestnancov)

0 IE | 0 | 0
Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestnancov)

177 | 1076 | - | 1253
Pocet zamestnancov na kratsi pracovny ¢as (pocet zamestnancov)

6 | 2 | | 8

Udaje v tabulke vychadzaji z dat ku 31.7.2025. Medzi zamestnancov so stalym pracovnym pomerom boli zaradeni
zamestnanci s pracovnou zmluvou na dobu neurcitd aj na dobu urcitu.

V hospodarskom roku 2025 opustilo SPPD 102 zamestnancov a bola zaznamenana nasledovna fluktudacia u stalych
zamestnancov:

Tabul'ka €. 30: Fluktuacia zamestnancov SPPD za hospodarsky rok 2025

Krajina Slovenska republika
Fluktuacia 8,00 %
Pocet odchodov 102

Udaje vykézané v tabulkach boli zostavené na zéklade metédy podtu zamestnancov za hospodarsky rok 2025.
Zapocitani boli zamestnanci, ktori predstavuju pracovnikov vlastnej pracovnej sily a su kontrolovani SPPD. Uvedeny
pocet nezahffla zamestnancov na materskych, otcovskych a rodicovskych dovolenkach. Udaje boli ziskané z
informacného systému SPPD. Urovel nezamestnanosti a pripadné moznosti zamestnania sa v konkurencnych
spoloc¢nostiach maju vplyv na pocet zamestnancov SPPD.
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3.1.3.3 S1-8 - Pokrytie kolektivhym vyjednavanim a socialny dialég

SPPD ma uzatvoren( jednu kolektivhu zmluvu, a to na GUzemi SR. Kolektivna zmluva SPPD, sa vztahuje na 1253
zamestnancov, t. j. 99,4 % zamestnancov. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na generdineho riaditela ani na
riaditelov jednotlivych sekcii SPPD. Kolektivna zmluva sa nevztahuje ani na fyzické osoby vykondvajlice prace pre
SPPD na zaklade dohéd o pracovnej alebo brigadnickej ¢innosti, ktoré nie st v pracovnopravnom pomere, a preto sa
nezapocitavaju ani do celkového poctu zamestnancov, vratane Gdajov relevantnych pre kolektivne vyjednavanie.

V suvislosti so socidlnym dialdgom, SPPD zverejiiuje celkovy poclet zamestnancov, ktori si zastUpeni zastupcom
zamestnancov v ramci SR, ¢o tvori 1 271 zamestnancov, t. j. 100 % zamestnancov.

3.1.3.4 S1-9 - Metriky rozmanitosti

Tabul'ka €. 31: Rodové rozdelenie na Grovni vrcholového manazmentu k 31.7.2025

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Celkovy pocet 0s6b v dozornej rade 6 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 0 Pocet 0s6b
Dozorna rada Podiel Zien 0,00 %
Z toho pocet muzov 6 Pocet 0s6b
Podiel muzov 100,00 %
Celkovy pocet 0s6b v predstavenstve 5 Pocet 0s6b
Z toho pocet Zien 0 Pocet 0s6b
Predstavenstvo Podiel Zien 0,00 %
Z toho pocet muzov 5 Pocet os6b
Podiel muzov 100 %
Celkovy pocet zamestnancov na Urovni riadenia B-1 8 Pocet os6b
Z toho pocet Zien 1 Pocet 0s6b
Senior manazment (B-1) | Podiel zien 12,50 %
Z toho pocet muzov 7 Pocet os6b
Podiel muzov 87,50 %
Ejer:igi\g'/cﬁoéet zamestnancov v manazmente a inych riadiacich 116 Polet 0sdb
. o, Z toho pocet zien 4 Pocet os6b
Manazment a iné —
riadiace funkcie Podiel Zien 3,45 %
Z toho pocet muzov 112 Pocet 0s6b
Podiel muzov 96,55 %

SPPD pri vykazovani zastUpenia zien a muzov definuje vrcholovy manazment ako predstavenstvo, dozornu radu,
senior manazment na Urovni riaditelov sekcii (B-1), a ostatny manazment (najma veduci oddeleni a iny riadiaci
personal). Do vykazovania metrik rozmanitosti zahrnulo SPPD do Uvahy iba zamestnancov v pracovhom pomere,
vratane clenov predstavenstva a dozornej rady.

Tabul'ka ¢. 32: Rodové rozdelenie zamestnancov podl'a vekovych skupin k 31.7.2025

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Celkovy pocet zamestnancov vo veku do 30 rokov 82 Pocet os6b
Zamestnanci do 30 rokov podla T < A
) - X Z toho pocet zien 11 Pocet o0séb
pohlavia v Slovenskej republike
Z toho pocet muZov 71 Pocet os6b

Celkovy pocet zamestnancov vo veku od 30 do 50

Zamestnanci od 30 do 50 rokov | rokov 487 Pocet 0sob
Egslzabl?l?ehlawa v Slovenske; Z toho pocet Zien 93 Pocet os6b

Z toho pocet muzZov 394 Pocet 0s6b
Zamestnanci nad 50 rokov Celkovy pocet zamestnancov vo veku nad 50 rokov 692 Pocet os6b
podla pohlavia v Slovenskej Z toho pocet Zien 79 Pocet os6b
republike Z toho pocet muzZov 613 Pocet 0s6b

3.1.3.5 S1-10 - Primerané mzdy

VSetci zamestnanci SPPD v pracovnhom pomere su odmenovani v sulade s metodickym pokynom Pravidla
odmeriovania zamestnancov SPPD, ktori je v stlade s platnou legislativou SR, s kolektivnou zmluvou a zabezpecuje
podmienky ddstojného Zivota, Co predstavuje pokrytie zakladnych potrieb na byvanie, stravu, dopravu, vzdelanie
a zdravie. VSetci zamestnanci SPPD zardbaju adekvatnu mzdu t. j. mzdu, ktorej pevna zlozka je rovna alebo vyssia
ako minimalna mzda stanovena Kolektivnou zmluvou SPPD. To znamena, ze percento zamestnancov, ktorych mzda
je nizsia ako minimalna mzda je 0 %.
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3.1.3.6 S1-11 - Socialna ochrana

V sllade s platnymi pravnymi predpismi SPPD odvadza za svojich zamestnancov prislusné odvody do Socialnej
poistovne a plni véetky povinnosti podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni neskor$ich predpisov
a tak maju v8etci zamestnanci v pracovhom pomere v stlade s prisludnou legislativou moznost &erpat prislusné
davky. VSetci zamestnanci SPPD v pracovhom pomere sU chraneni a maji moznost ¢erpat davky socidlneho poistenia
v pripade neschopnosti pracovat z ddvodu straty zamestnania (vratane straty zamestnania z dévodu ¢&erpania
rodicovskej dovolenky), z dévodu ochorenia z povolania alebo pracovného Urazu (napr. invalidny dbéchodok),
z dévodu pri¢in nezamestnanosti od doby, ked zamestnanec eSte pracoval pre SPPD, alebo z dévodu odchodu do
dochodku. Vyssie uvedené sa za splnenia zakonnych podmienok tyka aj zamestnancov pracujlicich na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej ¢innosti). Socidlna ochrana sa vztahuje aj na
sekénych riaditelov a generalneho riaditela, ktori si v pracovnom pomere, teda zamestnancami na zaklade pracovnej
zmluvy.

Starostlivost o zdravie zamestnancov

V ramci Kolektivnej zmluvy sa SPPD zavé&zuje v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov zabezpedit sledovanie
a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a ich zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonavanim preventivnych
lekdrskych prehliadok stanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi,

nadstandardnymi lekarskymi prehliadkami v zmysle kolektivnej zmluvy a posudenim zdravotnej spOsobilosti
zamestnancov na vykon konkrétnych &innosti, ako aj sledovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
identifikovat nebezpelenstvd, kvalitativne a kvantitativne hodnotit zdravotné rizikd vyplyvajuce z expozicie
identifikovanym nebezpecnym faktorom prace a pracovného prostredia. SPPD plni povinnosti vyplyvajluce z platnej
pravnej Upravy najméa zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace tykajuce sa socialnej ochrany z dévodu choroby,
pracovného Urazu, zdravotného postihnutia a Cerpania rodiCovskej dovolenke. SPPD vytvara priaznivé podmienky
pre ochranu prace ako systému opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na Ustretovost pre utvaranie pracovnych
podmienok zaistujicich BOZP, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Pri pracovhom Uraze alebo
chorobe z povolania je odSkodnenie a poskytnutie nahrad v zmysle pravneho predpisu zabezpecené poistenim SPPD
v Socidlnej poistovni, ktord zabezpeduje plnenie.

Zarover su vetci zamestnanci SPPD pre tieto pripady povinne poisteni v Socidlnej poistovni. V rdmci preventivnych
a systematickych opatreni SPPD 1x roCne periodické previerky BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskdch a zariadeniach SPPD za U&asti zastupcov zamestnancov pre bezpeénost. SPPD sa taktieZ zavazuje
dodrziavat nulovl toleranciu diskrimindcie na vSetkych jeho pracoviskdch. SPPD poskytuje zamestnancom podas
docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu v zmysle Zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca. Taktiez ma SPPD zavedené poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu, z
ktorého mézu Eerpat prispevky zamestnanci v pracovhom pomere v réznych situdcidch blizdie $pecifikovanych
v kolektivnej zmluve Napriklad zamestnanci s dlhodobym ochorenim alebo so zvysenymi nakladmi na nakup potravin
a zdravotnickych pomo6cok maju narok na socidlnu vypomoc na nakup potravin a zdravotnych pomocok v celkovej
sume 360 EUR rocne, ak sa zamestnanec preukaze potvrdenim od lekara Specialistu.

Za U&elom realizacie socidlnej politiky a vyuZivania sociadlneho fondu na podporu zamestnancov v tazkych Zivotnych
situdciach ma zriadenu socidlnu komisiu. SPPD taktiez podporuje svojich zamestnancov tym, Ze oslovuje
poskytovatelov rekondi¢no-lieCebnych pobytov za Ucelom dohodnutia zvyhodnenych cien, taktiez zabezpecluje
poistenie pri pracovnej ceste zamestnancov, a poskytuje pracovné volno s ndhradou mzdy u vSetkych zamestnancov
po uplynuti trojmesacnej skisobnej doby pri réznych osobnych prekazkach na strane zamestnanca. Vyssie uvedené
naroky, ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy sa netykaju zamestnancov pracujicich na dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (zamestnanci na nezaruCeny pocet hodin)a generalneho riaditela a
riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Organizacné zmeny a zdravotné dovody

V sulade s Kolektivnou zmluvou v oblasti socidlnej starostlivosti maju zamestnanci v pracovnom pomere, ktori pridu
0 svoju pracu v SPPD z dévodu organizacnych zmien. racionaliza¢nych opatreni alebo zo zdravotnych d6vodov, za
podmienok uvedenych v kolektivnej zmluve narok na zvySené odstupné (popri ndroku na zdkonné odstupné). SPPD
taktiez zabezpedi pri hromadnom prepustani, v pripade volnych pracovnych miest, na ktoré by mohol rekvalifikovat
dotknutych zamestnancov, ako aj zaujmu zamestnancov o tieto pracovné miesta, zodpovedajlci rekvalifikacny kurz.
Vyssie uvedené sa netyka zamestnancov pracujlicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(zamestnanci na nezaruceny pocet hodin). Taktiez sa socidlna ochrana nevztahuje ani na generalneho riaditela ani
na riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.

Odchod do déchodku

Pre pripad odchodu do déchodku a naslednej straty zamestnania v SPPD ma zamestnanec v pracovhom pomere
v sulade s kolektivnou zmluvou narok na zvys$ené odchodné (popri naroku na zakonné odchodné). Vyska odchodného
zavisi od poctu rokov odpracovanych v SPPD. Podmienky zvySeného odchodného urcuje kolektivna zmluva. Vyssie
uvedené sa netyka zamestnancov pracujicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(zamestnanci na nezaruéeny pocet hodin). TaktieZ sa socidlna ochrana nevztahuje ani na generalneho riaditela ani
na riaditelov jednotlivych sekcii SPPD.
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3.1.3.7 S1-13 - Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruc¢nosti

VSetci zamestnanci SPPD sa zUcastiuju na pravidelnych hodnoteniach vykonnosti a kariérneho rozvoja a zucastnuju
sa povinnych pravidelnych odbornych priprav pre ich vykon na pracovisku SPPD.

Tabul'’ka &. 33: Metriky odbornej pripravy a rozvoja zrucnosti

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Zamestnanci, ktori Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa zucastnili pravidelnych 1167 Pocet os6b
sa zu&astnili hodnoteniach vykonnosti a kariérneho rozvoja
pravidelnych Z toho Zien 171 Pocet 0s6b
hodnoteniach Podiel Zien 14,65 %
vykonnosti < < y
a kariérneho Z toho muzov 996 Pocet os6b
rozvoja Podiel muzov 85,35 %
Celkovy pocet hodin odbornej pripravy 36 015 Pocet hodin
Z toho pre zeny 1043 Pocet hodin
Odborné priprava Z toho pre muzov 34 972 Pocet hodin
zamestnancov Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca 27,51 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - zeny 5,70 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - muzi 31,06 Pocet hodin
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - vyssi 6,59 Pocet hodin
Podla Urovne manaZment
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - stredny | 14,01 Pocet hodin
manazment
Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - team 10,33 Pocet hodin
leadri, supervizori, odborni a administrativni zamestnanci, majstri
Podla funkcii Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca - 45,23 Pocet hodin

montéri (pracovnici v teréne)

3.1.3.8 S1-14 - Metriky zdravia a bezpecnosti

SPPD dodrziava vSetky pravne predpisy na zabezpecenie BOZP. VSetci zamestnanci vlastnej pracovnej sily su kryti
podnikovym systémom riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia, ktory je upraveny metodickym pokynom BOZP.
VSetky pracovné Urazy SPPD dosledne zaznamenava, pricom za hospodarsky rok 2025 bolo zaznamenanych 0
pracovnych Urazov, pre ktoré nebolo odpracovanych zamestnancami SPPD 0 dni. Za hospodarsky rok 2025 sa zZiaden
pracovny Uraz ani zly zdravotny stav slvisiaci s pracou, ani pripady choréb z povolania zamestnancov ani
pracovnikov v hodnotovom retazci neskonéil smrtou. Miera preukdzatelnych pracovnych Grazov za hospodarsky rok
2025 na 1 000 000 odpracovanych hodin predstavuje 0.

3.1.3.9 S1-15 - Metriky rovhnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

VSetci zamestnanci SPPD su kryti Kolektivnou zmluvou SPPD, ktora pravne stanovuje a upravuje podmienky naroku
a Cerpania rodinnej dovolenky pre zamestnancov.

Tabul'’ka ¢. 34: Miera naroku a ¢erpania rodinnej dovolenky

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel’'a

Podiel zamestnancov, ktori maju narok na rodinnd dovolenku 100 %

Celkovy pocet zamestnancov, ktori ¢erpali rodinnd dovolenku 46 Pocet os6b
Rodinna dovolenka | Z toho Zien 28 Pocet os6b
zamestnancov Podiel zien 60,87 %

Z toho muzov 18 Pocet os6b

Podiel muzov 39,13 %

3.1.3.10 S1-16 - Metriky odmien (rozdiel v odmefiovani Zien a muzov a celkova odmena)

SPPD aktivne monitoruje pripravovant legislativu EU v oblasti transparentnosti odmeriovania a zacala prispdsobovat
svoje vykazovanie v sllade s tymito poziadavkami. Spolo¢nost ma v Umysle dodrziavat poziadavky stanovené v
Smernici o transparentnosti odmenovania, ako aj suvisiacu narodnl legislativu, ktora poskytne podrobnejsie
usmernenia o zbere a zverejfiovani Udajov. Z tohto dévodu SPPD uprednostfiuje nezverejfiovat neupravené
priemerné hodnoty, kym nebude vytvoreny podrobnejsi ramec reportovania, ktory zabezpeci vysSiu mieru
prehladnosti a vypovedacej hodnoty.

3.1.3.11 S1-17 - Incidenty, staZnosti a zadvazné vplyvy na l'udské prava

Tabul'ka €. 35: Incidenty a staZnosti pripadov diskriminacie

Oblast Ukazovatel’ Hodnota Typ ukazovatel'a
Pocet pripadov diskriminacie 0 Pocet incidentov
Incidenty, Pocet staZnosti zamestnancov cez dostupné kanaly 0 Pocet staznosti
staznosti a [ polet staznosti zamestnancov cez dostupné kanaly 0 Pocet staznosti
pokuty Pokuty, sankcie a nahrady $kdd v désledku incidentov a staZnosti 0 EUR
diskriminacie
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V hospodarskom roku 2025 neboli zaznamenané Ziadne staZnosti a zavazné vplyvy na ludské prava v ramci vlastnej
pracovnej sily a to vratane diskrimindcie a obtaZovania. Nedo$lo tak k Ziadnym sankcidm, pokutdm ani
kompenzacidm za incidenty.

3.2 Pracovnici v hodnotovom retazci

Spolo¢nost povaZzuje tému za vyznamnu z dévodu kladenia dérazu na dodrZiavanie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a vytvarania bezpecnych pracovnych podmienok u dodavatelov. Tymto zabezpecuje, Ze vSetky pracovné
podmienky su v sulade so Standardmi bezpecnosti SPPD.

3.2.1 Stratégia
3.2.1.1 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Spolo¢nost sice nemd prijatd ESG Stratégiu, v ktorej by priamo podporovala vyznamné pozitivhe vplyvy na
pracovnikov v hodnotovom retazci, avéak nakolko pri riadeni svojho obchodného modelu a stratégie SPPD prihliada
na svojich zamestnancov - na ich fyzické i dusevné zdravie, to nepriamo vplyva pozitivne aj na prava a opravnené
zaujmy pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori dodrZiavaju podmienky a pravidld na pracoviskach SPPD, tak aby
nedoslo k ich ohrozeniu.

SPPD uzndva vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci, avSak tieto faktory neintegruje do stratégie & obchodného
modelu pri tvorbe, zhorSovani alebo zmieriovani zasadnych vyznamnych vplyvov na pracovnu silu.

3.2.1.2 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym
modelom

SPPD v suUcasnosti nema zavedené stratégie ani obchodné modely, ktoré by boli spojené so skutocnymi alebo
potencidlnymi vplyvmi na pracovnikov v hodnotovom retazci nad rdmec spominanej v$eobecne stratégie
a obchodného modelu Spolocnosti.

V rdmci cielov SPPD a stratégie je vSak mozné vyvodit prepojenost na aspekty udrZatelnosti tykajlce sa aj
pracovnikov v hodnotovom retazci, konkrétne, ako ich ciele SPPD ovplyvfiuji a ako s nimi sdvisia. Bliz&i popis
vSeobecnej stratégie SPPD sa nachddza 1.3.1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

SPPD identifikovalo vyznamny vplyv v oblasti zdravia a bezpecnosti na zaklade posudenia dvojitej vyznamnosti
v kontexte pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD kladie d6éraz na dodrZiavanie BOZP a vytvaranie bezpeénych
pracovnych podmienok u dodavatelov a obchodnych partnerov, a vykonava BOZP kontroly u dodavatelov. Tato téma
je obsiahnutd v metodickom pokyne Pravidld BOZP SPPD, z ktorého vyplyvaji povinnosti dodrziavat tento dokument
aj zmluvnymi partnermi, a inymi osobami, ktoré sa zdrzuju na pracoviskach SPPD, a su oboznameni s tymto
dokumentom. SPPD upozorfiuje pracovnikov v hodnotovom retazci na rizikd a v niektorych pripadoch si aj $koleni
ohladom bezpecnosti priamo na pracovisku. Tento vplyv pozitivne prispieva k zvysenej bezpecnosti na pracoviskach
SPPD, a ovplyvriuje nielen vlastnl pracovnu silu SPPD, ale aj pracovnikov v jeho hodnotovom retazci. SPPD, ako
distribdtor zemného plynu vyhradne na Uzemi SR, nepodlieha riziku detskej ¢i ndtenej prace, kedZe jej dodavatelia
su prevazne slovenské a eurdpske spolocnosti podliehajlce rovnakému pravnemu poriadku.

SPPD zahrnulo do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2 vsetkych pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD, ktorych
vyznamne ovplyvnuje. Medzi takychto pracovnikov SPPD zaraduje pracovnikov pracujlcich na pracoviskach SPPD,
ktori v8ak nie s sucastou jeho vlastnej pracovnej sily, t. j. pracovnikov pracujlcich pre subjekty v upstreamovej a
downstreamovej ¢asti hodnotového retazca SPPD.

Spolo¢nost dohliada na bezpecnost na pracoviskach, z ktorého vyplyva vyznamny vplyv aj na pracovnikov
v hodnotovom retazci v snahe eliminovat akékolvek riziko a ohrozenie Zivotov ludi na pracoviskach SPPD. Zaroven
vyhodnocuje aktudlny stav pracovisk a pracovnych pozicii a zabrafiuje vzniku moznym rizikam v ramci ¢innosti SPPD
pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD neidentifikovalo vyznamné rizika a prileZitosti, ktoré by plynuli z vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci.

3.2.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.2.2.1 S2-1 - Politiky tykajice sa pracovnikov v hodnotovom retazci

SPPD zatial' nespracovalo zavazky politiky v oblasti ludskych prav, ktoré su relevantné pre pracovnikov v hodnotovom
refazci do jednotnej politiky, ale s iastoéne zacdlenené v réznych politikach. Tieto zavazky sa vztahujd na vsetky
skupiny pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD. To zahffia procesy a mechanizmy na monitorovanie dodrziavania
hlavnych zédsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, SPPD tiez zohladfiuje a reSpektuje pri svojom podnikani
prava zainteresovanych strdn vyplyvajlice zo zdkonnych ustanoveni (najma pracovné pravo, obchodné pravo,
environmentdlne pravo), ktoré su viazané pravnym réamcom SR.

Vo svojom zverejneni sa SPPD zameralo na aspekty, ktoré st vyznamné vo vztahu k tymto skuto¢nostiam, a takisto
aj na vsSeobecny pristup k tymto otazkam vratane reSpektovania ludskych prav a pracovnych prav pracovnikov.
Medzi politiky, ktoré ma& SPPD v slvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci, je Politika udrZatelhosti a
bezpecnostna politika v spolocnosti SPPD, Eticky kddex, Politika IMS a Smernica o obstaravani.
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Politika IMS sa nevztahuje len na interné procesy, ale aj na cely hodnotovy retazec, vratane pracovnikov dodavatelov
a partnerov. Tito pracovnici predstavuji vyznamnu zainteresovanu stranu, ktorej ¢innost a spravanie maju priamy
vplyv na plnenie nasich environmentalnych, sociadlnych a bezpecnostnych cielov. Preto pri riadeni rizik a nastavovani
opatreni zohladfiujeme aj ich vplyv a zapojenie. Zodpovedny pristup v celom hodnotovom retazci prispieva k
zabezpeceniu kvality, bezpecnosti a udrzatelnosti nasich ¢innosti v stlade s poziadavkami IMS. SPPD je zaroven
drzitelom certifikdtu ISO 45001:2018 v oblasti manazérstva BOZP, ktory sa vztahuje aj na pracovnikov
v hodnotovom retazci. Politika udrZatelnosti a bezpecnostna politika je neoddelitefnou sicastou vsetkych cinnosti
SPPD, preto jej dodrziavanie a naplnanie vSetkymi zamestnancami patri medzi hlavné priority a Glohy. Za prislusnua
oblast bezpe&nostnej politiky zodpovedd riaditel’ organizaéného Utvaru, ktory je povereny stratégiou, riadenim a
zabezpedovanim plnenia Uloh v danej bezpelnostnej oblasti. V rdmci politiky sa SPPD zavézuje dodrZiavat dva
principy v oblasti ludskych prav a to podporovat a reSpektovat ochranu medzindrodne uzndvanych ludskych prav,
a neporudovat ludské prava, to sa vztahuje aj na pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD. Hodnoty uvedené v
Etickom kédexe SPPD sa tiez vztahuju na pracovnikov v hodnotovom retazci, ktorym sa zavdzuju vytvorit
a zabezpedit bezpeéné pracovné prostredie a primeranym spdsobom ich oboznamovat s prisludnymi postupmi
v oblasti BOZP, a ich zamestnavatelov so skutoénostami, ktoré by mohli mat dopad na bezpecnost a zdravie ich
zamestnancov v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Zodpovedna osoba za dodrziavanie Etického kddexu je
riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality, BOZP a environmentu, predseda predstavenstva a generalny riaditel.

Zakladné principy a zavazky nakupnej politiky zahffiaju aj zadvézky vodi pracovnikom v hodnotovom retazci. SPPD
podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami SPPD najma v oblasti ludskych prav, pracovnych prav,
pracovnych podmienok a ekologickych Standardov, a zaroveri SPPD ocakava, Ze v$etci dodavatelia budi konat
v stlade s principmi uvedenymi v Smernici o obstardvani. Zodpovednost za dodrzZiavanie tejto smernice ma kazda
organizacna jednotka zapojend do spoluprace s odborom obstaravania, ktory zodpoveda za riadenie procesu
obstaravania.

Jednotlivé opatrenia, ktorymi SPPD poskytuje a umoznuje napravu v slvislosti s vplyvmi na ludské prava
pracovnikov v hodnotovom retazci st uvedené v kapitole 3.2.2.3 S2-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a
kanaly pre pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav.

SPPD vo svojom Etickom kédexe SPPD uvadza, Ze re$pektuje Desat zdsad Globalnej dohody OSN v oblasti ludskych
prav, pracovnych podmienok, Zivotného prostredia a protikorupénych opatreni. SPPD nezaznamenalo pripady
nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, ILO o zakladnych zasadach a pravach pri
praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju pracovnikov v hodnotovom retazci.

3.2.2.2 S2-2 - Procesy ha zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v stvislosti s vplyvmi

SPPD nezverejfiuje svoje véeobecné procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci alebo ich zdstupcov v
stvislosti so skutoénymi a potencidlnymi vplyvmi na nich. Pracovnici v hodnotovom retazci nie si zapdjani do
procesov riadenia skuto¢nych &i potencidlnych vplyvov a SPPD zatial neplanuje zaviest takyto proces.

3.2.2.3 S2-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov v hodnotovom retazci
na vyjadrenie obav

SPPD méa v rémci internych politik definované procesy na napravu negativnych vplyvov a moznosti poskytnat navrhy
na napravu negativnych vplyvov. TaktieZ ako zamestnanci, tak aj pracovnici v hodnotovom retazci mézu podavat
podnety v sulade so zdkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti Ustne,
elektronicky alebo postou. BliZz$ie informdacie mdZu najst pracovnici v hodnotovom retazci v Etickom kédexe SPPD.
BliZ8i popis procesov a kanalov na vyjadrenie obav pre pracovnikov v hodnotovom retazci sa nachadza v ¢asti 4.1.2.2

G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

Dostupnost tychto kanalov je komunikovand v rdmci procesu obstaravania s doddvatelom. Smernica je taktiez
komunikovana prostrednictvom nésteniek SPPD spolu s oznadenim postovej schranky na podavanie staznosti. SPPD
kontroluje, ¢ prebehol proces obozndmenia pracovnikov v hodnotovom retazci o moznosti podat podnet, ale aj
oznacdenie postovych schranok. Taktiez su pre pracovnikov v hodnotovom retazci SPPD dostupné relevantné
dokumenty na internetovej stranke spolocnosti.

SPPD zatial nesleduje ani nemonitoruje nastolené a rieSené problémy a nezabezpecuje G¢innost kanalov, a to ani
prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré st uréenymi pouzivatelmi.

SPPD nema nastavené procesy na pravidelné posudzovanie a hodnotenie, ¢i pracovnici v hodnotovom retazci danu
Struktiru a proces podavania podnetov ovlddaju. SPPD ma v smernici ustanovené, Zze podanie opravneného
oznamenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie dbsledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili
ujmu v pracovnopravnych vztahoch.

3.2.2.4 S2-4 - Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych prileZitosti sivisiacich
s pracovnikmi v hodnotovom retazci a Géinnost tychto opatreni

SPPD ma vypracovany akény plan tykajlucich sa vyznamnych rizik, avSak akéné plany tykajuce sa vyznamnych
vplyvov ani prilezitosti pokryté nie su.
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Akény plan eliminacie rizik vychadza z hodnotenia rizik na hospodarsky rok 2025. Tento akcény plan je blizsie
zdokumentovany v kapitole 3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu
pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou a Géinnost tychto opatreni, a vztahuje sa aj na pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo Ziadne negativne vplyvy tykajlce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci. SPPD zabezpeduje v rdmci opatreni analyzu a pravidelné prehodnocovanie rizik BOZP vo
vztahu k jednotlivym pracovnym pozicidam, zabezpeduje vstupné a periodické $kolenia o bezpeénosti ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany, kontroly pracovisk a zamestnancov z hladiska BOZP a preventivhe protipoZiarne
prehliadky, kontroly dodrzania zakazu pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela,
zabezpecuju pravidelné prehodnocovanie sortimentu pridelovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ako ich sledovanie a pouzivanie pri vykone prace. Taktiez zabezpecuju Cinnosti v rdmci zdravotného dohladu nad
pracovnym prostredim v spoluprdci s pracovnou zdravotnou sluzbou. SPPD nesleduje ani neposudzuje Gdinnost
tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

SPPD nema zavedené postupy, prostrednictvom ktorych by identifikoval aké opatrenie je potrebné a vhodné v reakcii
na skutoéné alebo potencidlne negativne vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci. SPPD zastdva pristup
k prijimaniu opatreni k negativnym vplyvom a zabezpeleniu procesov na poskytnutie ¢i umoznenie ndapravy
v pripade negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci rovnako ako pri vlastnej pracovnej sile,
spomenuté v kapitole 3.1.2.4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu
a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a udinnost tychto opatreni.

SPPD nezabezpecuje ani nesleduje svoje vlastné postupy dodrZiavania opatreni ¢i sp6sobuju vyznamné negativne
vplyvy pracovnikom v hodnotovom retazci. SPPD v rdmci posUdenia dvojitej vyznamnosti neidentifikovalo vyznamné
rizikd ani prileZitosti v pripade postupov vo vztahu k obstardvaniu, predaju a vyuzivaniu Gdajov.

SPPD neeviduje v ramci vykazovacieho obdobia Ziadne zavazné problémy v oblasti ludskych prav a incidentov
tykajlice sa pracovnikov v hodnotovom retazci. Na zaklade toho neboli pridelené Ziadne zdroje na riadenie
vyznamnych vplyvov.

3.2.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.2.3.1 S2-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

KedZe SPPD aktualne nema zavedené ziadne opatrenia ani plany na prijatie opatreni na riadenie vyznamnych IROs
stvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci, nema zatial stanovené ani ciefové hodnoty na riadenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti v stvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

3.3 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Téma je pre spolo¢nost SPPD vyznamna, pretoZe zabezpeduje rovnaky a nediskriminaény pristup k distribuénej sieti
pre vsSetkych uzivatelov v sllade s prisnymi legislativnymi poziadavkami, ktoré su upravené v Prevadzkovom
poriadku. Zarover vnima ako ddlezité vytvarat ekonomické stimuly pre zakaznikov a partnerov na podporu
udrzatelnych rieSeni, o prispieva k budovaniu jej dobrej obchodnej reputacie.

3.3.1 Stratégia
3.3.1.1 ESRS 2 SBM-2 - Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

Pri hodnoteni spdsobov interakcie SPPD so spotrebitelmi (uzivatelia siete) a koncovymi pouzivatelmi (odberatelia
plynu), SPPD aktivne zapaja vsSetky relevantné zainteresované strany. V sllade s poZiadavkami vyplyvajucimi zo
statusu vyznamného poskytovatela distriblcie plynu, SPPD Uzko spolupracuje s regulatnymi orgadnmi a tvorcami
politik, s cielom zabezpectit poskytovanie kvalitnych a dostupnych sluZieb pre spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

Voci spotrebitelom SPPD uplatfiuje nediskriminacény otvoreny komunikacny pristup, a tym zabezpecuje
transparentnost informacii najma v otazkach tykajlcich sa cien, pristupu k sluzbdm a pravam na reklamaciu v zmysle
Prevadzkového poriadku SPPD. SPPD koncovych pouZzivatelov aktivne oslovuje a zapaja k spolupraci s ciefom lepsie
porozumiet ich potrebdm, najmé v kontexte prebiehajlcej energetickej transformacie. Prikladom je realizovanie
verejnych konzultacii pri tvorbe terciarnej legislativy, zavedenie mobilnej komunikacnej aplikacie ,Odpocet PLYNU"
alebo projekt ,M6j novy kotol*, ktorym podporuje vymenu plynovych kotlov za najmodernejsie energeticky Usporné
plynové spotrebice u koncovych zakaznikov.

SPPD posudzuje stratégiu a obchodny model aj na zdklade zaujmov, stanovisk a prav spotrebitefov a koncovych
pouzivatelov s ciefom vzniku vyznamnych pozitivnhych vplyvov a zmierfiovania negativnych vplyvov.

3.3.1.2 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s
obchodnym modelom

SPPD identifikovalo pozitivne vplyvy vyplyvajlce zo stratégie a obchodného modelu, ktoré zohladnuje pri poskytovani
informacii tykajucich sa zakonom stanovenych podmienok pre ziskanie opravnenia subjektov so zaujmom pdsobit
ako dodavatelia plynu na Uzemi SR. Tieto podmienky, stanovené v sllade s Prevadzkovym poriadkom SPPD, su
rovnaké pre vsetkych zdkaznikov.
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SPPD identifikovalo koncovych pouZivatelov a spotrebitefov ako skupinu, na ktord maja aktivity SPPD priamy a
zasadny dopad. V ramci vplyvov suvisiacich so spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi, SPPD zabezpecuje bezpecnu
distriblciu plynu, riadi a pIni ciele na zaklade planu udrzby distribu¢nej siete z postidenia technického stavu siete a
zabezpecuje marketingovl podporu energeticky Uspornych koncovych plynovych =zariadeni, aby poskytlo
spotrebitelom moZnosti zniZit si svoju spotrebu. Distriblciou zemného plynu SPPD prispieva k zlepeniu kvality
ovzdu$ia a vplyvu na zdravie obyvatelstva, kedZe spalovanim plynu nevznikaju takmer Ziadne tuhé znedistujlce
a vznika o0 40 % menej emisii sklenikovych plynov v porovnani so spalovanim pevnych alebo kvapalnych paliv.
Zaroven zabezpecuje prednostnl distribiciu biometanu.

SPPD identifikovalo vyznamnu prileZitost stvisiacu s vyznamnym vplyvom, ktory vyplyva zo stratégie a obchodného
modelu. Vplyv SPPD vychadza z toho, Ze vsetci koncovi pouzivatelia a spotrebitelia st odkdzani na bezpecné,
spolahlivé a nepretrzité dodavky energii, ktoré SPPD zabezpecuje. Ak by doslo k vypadku tychto sluzieb, mohlo by
to narusit kvalitu ich Zivota a podnikania.

SPPD zabezpecovala k 31.7.2025 pristup do distribu¢nej siete a distriblciu plynu pre 30 uzivatelov distribucnej siete
(dodavatelov plynu a velkych odberatelov plynu so samostatnou zmluvou o pristupe do distribucnej siete a distribucii
plynu). Tito dodavatelia plynu k 31.7.2025 dodavali plyn do 1 511 690 koncovych odbernych miest distribu¢nej siete
SPPD. Taktiez SPPD zverejnuje spotreby z tychto odbernych miest, rozdelené podla domacnosti, maloodberu,
strednoodberu a velkoodberu na mesacnej baze, pravidelne do 15. dfia mesiaca za predchadzajuci kalendarny
mesiac.

Dalej na $tvrtrocnej baze SPPD zverejiiuje spravy o stave trhu s plynom a &innostiach stvisiacich s operatorom trhu
s plynom, ktoré obsahuju informacie o zmenach dodavatela, informacie o aktivhych dodavateloch a poctoch ich
odbernych miest, o vyvaZovani distribu¢nej siete, odchylkach, typovych diagramoch dodavky, bilancovani
distribucnej siete a reklamaciach. SPPD neposkytuje vyrobky, ktoré by boli Skodlivé pre ludi alebo zvysujuce riziko
chronickych ochoreni, preto neeviduje také skupiny spotrebitelov ani koncovych pouzivatelov. SPPD reSpektuje pravo
fyzickej osoby na sikromie a z toho dévodu pristupuje k ochrane osobnych Udajov a k nediskriminacii zodpovedne.
Ochrana osobnych Udajov a kybernetickd bezpeénost zahffia spracovanie len nevyhnutnych Gdajov, stlad s GDPR,
pravidelné audity a aktualizacie systémov.

SPPD zodpovedne komunikuje nebezpecenstva v suvislosti s distriblciou plynu a prevadzkuje 24/7 poruchovu linku
na nahlasenie akéhokolvek podozrenia verejnosti, vratane koncovych odberatelov, alebo na nahlasenie technickej
poruchy distribu¢nej siete. SPPD taktiez informuje na oficidlnej stranke spolo¢nosti o postupe preventivne
predchadzat Gniku plynu a o moznostiach ako postupovat v pripade Uniku plynu.

SPPD pozorne sleduje vSetky potencialne skupiny dodavatelov plynu a ostatnych uzivatelov distribuénej siete, ktoré
mézu byt ovplyvnene ¢innostou. VSetky ceny za sluzby pristupu do siete ako aj za distribuciu plynu su regulovane
rozhodnutiami Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, a teda predstavuji dohlad nad transparentnym uréenim ceny
a podmlenkaml poskytovanim sluzieb. Ceny su transparentne pre vsetkych spotrebitelov a konecnych pouzivatelov,
pretoze si dané cenovou vyhlaskou, ktord zverejiiuje Urad pre reguléciu sietovych odvetvi (URSO), a tym sa
zabezpeduje nediskrimindcia u vSetkych zdkaznikov. Z pohladu rizik SPPD pozorne sleduje plynulost dodavok plynu
a preveruje technické zabezpecenie pre bezpecnu distriblciu sluZieb.

SPPD podla § 64 ods. 7 pism. k) zdkona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike vedie evidenciu zavislych odberatelov - tych,
ktory pouzivaju na vykurovanie v domacnosti plyn a zaroveri maju tazké zdravotné postihnutie. V zmysle zédkona o
energetike je SPPD zodpovedna za plnenie Standardu bezpecnosti dodavok plynu pre domacnosti a v pripade krizovej
situdcie je schopnd zabezpelit $tandardn( potrebu plynu domacnosti na 30 dni. v zimnom obdobi. Standard
bezpecnosti dodavok plynu pini najma uskladnenim zemného plynu v podzemnom zasobniku.

3.3.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
3.3.2.1 S4-1 - Politiky tykajice sa spotrebitel'ov a koncovych pouzivatel'ov

SPPD ma zavedené politiky zamerané na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so spotrebitelm
alebo s koncovymi pouzivatelmi. Medzi tieto politiky patria Eticky kédex, metodicky pokyn Ochrana osobnych udajov
SPPD, Politika IMS a organizacna norma Priruc¢ka integrovaného manazérskeho systému (IMS), ako aj Prevadzkovy
poriadok prevddzkovatela distribuénej siete SPPD. VSetky uvedené politiky sa vztahuji na vSetkych spotrebitelov
a konecnych pouzivatelov.

Zavazky, ktoré vyplyvaju z Etického kédexu SPPD sa tykaju pouZzivania iba legitimnych obchodnych modelov,
zabezpecenia ochrany osobnych Udajov spotrebitelov, poskytovania vCasnych, Upinych, neskreslenych, pravdivych
a zrozumitelnych informacii o poskytovanych sluzbach a dodrziavania profesionality a etikety pri osobnom kontakte
aj v online prostredi so spotrebitelmi a kone¢nymi pouzivatelmi. Metodicky pokyn Ochrana osobnych udajov SPPD
dalej rozsiruje tieto zavazky o dodrziavanie zasad spracuUvania osobnych Udajov, t. j. zdsada obmedzenia ucelu,
zdsada minimalizacie osobnych Udajov, zasada spravnosti, zasada minimalizacie uchovavania, zadsada integrity
a dovernosti, zdsada dodrziavania prava na informacie o spotrebiteloch, prava na pristup k idajom, prava na opravu,
prava na vymazanie, prava na obmedzenie spraclvania, prava na prenosnost Udajov a prdva namietat, v stlade §
29 zakona. Zaroven vsetci relevantni zamestnanci SPPD, ktori nakladaju so spracovavanymi idajmi maju zo zakona
povinnost ml¢anlivosti, aj po skonceni pracovného pomeru.
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Politika IMS definuje zavazok prihliadat na potreby a poZiadavky spotrebitelov a koncovych zékaznikov, komunikovat
s nimi politiky SPPD a optimalizovat Cinnosti v stlade s prijatymi zavézkami, neustale zvy3ovat ich spokojnost tym,
Ze sU vcas rozoznané ich poZiadavky, je porozumené ich Zelaniam a su naplfiané ich oCakavania. SPPD je zaroven
drzitefom certifikdtu ISO 9001:2015 v oblasti kvality procesov, ktoré sa dotykaju aj spotrebitelov a konecnych
zakaznikov.

Organizacna norma Prirucka IMS rozSiruje tieto zavéazky o monitorovanie vplyvu externych a internych zalezitosti
SPPD na spotrebitelov a koncovych pouZivatelov, ktoré su spojené s plynulou, spolahlivou a bezpecnou dodavkou
zemného plynu, cenami za distriblciu zemného plynu, rychlostou vybavenia pripojenia k distribuénej sieti,
zastreSenim procesov pre dodavatelov plynu ohladom obsluhy spotrebitelov, zvySovanim spokojnosti spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, spolahlivostou sluzieb a hodnovernostou vysledkov merani. SPPD umozfiuje
spotrebitelom a koncovym pouZivatelom nahlasovat zistené nedostatky, vypadky, akékolvek ich podozrenia, a
technické poruchy distribu¢nej siete prostrednictvom 24/7 poruchovej linky SPPD. Po zisteni, sa v rdmci procesov
dispecingu pracovnici na 24/7 dispecingu riadia podla pokynov. Za vykon metodického pokynu ohladom dispecingu
zodpoveda sekcny riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv. V pripade krizovej situacie je ako poradny organ
generalneho riaditela na tieto Ucely zriadena krizova komisia. Co sa tyka nahlasovania inych zisteni, resp. staznosti
zdkaznikov na spravanie, kvalitu sluzby a diela, ich spracovanie spada v SPPD do kompetencie sekcie distribu¢nych
sluzieb. Po spracovani podnetov z externého prostredia su tieto podnety spracované do internych reportov na 2
ro¢nej baze a zaroven zasielane manazérom prislusnej sekcie, pod ktor( dana aktivita spada.

Neboli prijaté Ziadne zmeny v uvedenych politikdch tykajucich sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov pocas
hospodarskeho roku 2025. Politiky SPPD tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov su v sulade s
medzindrodne uzndvanymi nastrojmi vratane hlavnych OSN v oblasti podnikania a ludskych prav. V ramci
hodnotového retazca SPPD neboli zaznamenané pripady nedodrziavania hlavnych zédsad OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav, ktoré sa tykaju spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

3.3.2.2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitel'ov a koncovych pouzivatel'ov v sivislosti s vplyvmi

Voci spotrebitelom a koncovym pouzivatelom uplatfiuje SPPD nediskriminacny otvoreny komunikacny pristup. Kazdy
zo spotrebitelov a koneénych pouZivatelov sa mdze priamo zapojit v rdmci procesu verejnych konzultacii a uplatnit
pripomienku, pripadne nové navrhované znenie ktoréhokolvek ustanovenia Prevadzkového poriadku. Informacia o
verejnych konzultaciach je dostupna na oficidlnej webstranke SPPD v Casti Prevadzkovy poriadok. Spotrebitelia sa
moézu zapojit tym, Ze nahldsia svoje navrhy zodpovednej osobe uvedenej na oficidlnej webstranke SPPD
v obmedzenom termine pre nahlasovanie pripomienok, ktory je oznameny na pravidelnej baze na oficialnej
webstranke SPPD, ako aj na webstranke URSO. V ramci fazy pred predlozenim navrhovanej zmeny na URSO je
mozné zmenit dotknuté ustanovenia. Frekvencia zapojenia verejnosti je podla potreby aktualizicie Prevddzkového
poriadku. Verejnost, resp. ovplyvnené osoby sa mézu kedykolvek obratit na zodpovednu osobu nad dohladom nad
etikou v rdmci SPPD s akymkolvek podnetom.

Eticky kédex SPPD rozpraciva hodnoty spolo¢nosti podla ktorych sa jej zamestnanci spravaju aj vo vztahu k
verejnosti alebo koncovym pouZivatelom. Zapajanie spotrebitelov do potencialnych vplyvov rozhodovania spolo¢nosti
je pre SPPD prioritou. Tento pristup je zd6razneny aj v ramci Etického kddexu v Casti Zivotné prostredie a Komunita.

SPPD raz za rok aktualizuje zoznam zvislych spotrebitelov plynu, pre ktorych nesmie byt preru$end distriblcia plynu
pocas zimnej vykurovacej sezdny, iba v pripade planovaného prerusenia distriblcie sU o tejto skutocnosti
oboznameni vopred a prerudenie distriblcie plynu mozZno vykonat aZ po potvrdeni prijatia informacie zavislym
spotrebitelom.

3.3.2.3 S4-3 - Procesy na hapravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi m6zu spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia upozornit na obavy

VSeobecny pristup k naprave vyznamného dopadu spociva v tom, Ze SPPD funguje efektivne a snazZi sa o
zabezpecenie plynulosti poskytovania sluzieb distribdcie plynu. Spravanie SPPD vyplyva zo zavazku
nediskriminac¢ného pristupu voci svojim zdkaznikom pri distriblcii plynu, s dérazom na prednostnu distribuciu
biometdnu a pripravu na buducu distriblciu vodika.

SPPD méa v plnej miere zavedené efektivne a transparentné komunikacné kanaly, uréené na priamu komunikaciu so
spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi, ktoré im umozfiuju bezpeéne a anonymne nahlasovat podozrenia na
protispoloéensku ¢innost ¢i iné etické pochybenia. VSetky prijaté podnety su starostlivo preverované zodpovednymi
osobami v sulade s legislativou a internymi predpismi SPPD, a to az do ich upIného vyrieSenia. Tento zodpovedny
pristup odraza désledné naplfianie principov riadenia a socidlnej zodpovednosti. SPPD vytvara déveryhodné a férové
prostredie, v ktorom sa spotrebitelia a koncovi pouzivatelia neboja otvorene vyjadrit svoje obavy. Vdaka tymto
opatreniam si SPPD upeviiuje svoju reputaciu ako transparentny a zodpovedny partner v energetickom sektore.
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SPPD si uvedomuje, 2e ako moderny a zdkaznicky orientovany podnik ma povinnost nielen dodrZiavat pravne
predpisy, ale aj aktivne identifikovat, hodnotit a minimalizovat pripadné negativne dopady na Zivotné prostredie,
spoloénost a zainteresované strany. Negativne vplyvy &innosti SPPD pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom
internych kontrol, hodnoteni rizik, ako aj spatnej vazby od spotrebitefov a koncovych pouZivatelov. Identifikované
rizika a vplyvy su nasledne analyzované z pohladu ich zavaznosti a pravdepodobnosti vyskytu, a na zaklade toho su
navrhované primerané opatrenia. Napravné kroky, ktoré prijimaju, su cielené na konkrétny problém a realizované v
Uzkej spolupraci s dotknutymi spotrebitelmi. SPPD spravuje vSetky dostupné komunikac¢né kanaly - vratane online
formuldrov na komunikaciu s koncovymi zakaznikmi, zakaznickej linky, e-mailovej podpory, fyzickych kontaktnych
miest, anonymného oznamovacieho systému a digitdlnych platforiem - s dérazom na ich dostupnost, transparentnost
a spolahlivost. Spoloénost pravidelne sleduje kvalitu odozvy a dobu rie$enia, aby sa zabezpedilo rychle, Géinné a
citlivé spracovanie zakaznickych poziadaviek.

SPPD ma zavedené procesy na zabezpeclenie dostupnosti komunikacnych kanalov pre spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov - vratane technickej podpory, pravidelného monitoringu a vyhodnocovania spatnej vazby. To zahfia
pravidelnd kontrolu technického zabezpecenia, dostupnosti a funkénosti vSetkych komunikacnych platforiem s cielom
minimalizovat vypadky alebo oneskorenia, a ndsledni analyzu Udajov z prijatych podnetov a spatnej vazby, ktoré
slizia ako vstup pre zlepSovanie sluzieb. TaktieZ podporuje aj anonymné oznamovanie a transparentné zverejfiovanie
kanalov na oficidlnej webstranke, v dokumentoch a v marketingovej komunikacii SPPD.

SPPD aktivne sleduje a vyhodnocuje rieSenie prijatych podnetov, pricom dbsledne monitoruje ich spracovanie aj
spokojnost dotknutych spotrebitelov. Kazdy prijaty podnet je zaznamenany, triedeny podla zévaznosti a prideleny
prisludnému oddeleniu na rie$enie. U¢innost komunikaénych kanalov preveruje pravidelnou analyzou spétnej vazby,
rychlosti reakcii a zapojenim zainteresovanych stran. Tento pristup posilfiuje doéveru spotrebitelov, podporuje
socidlnu zodpovednost, znizuje rizikd a zarover poskytuje cenné vstupy pre zlepSovanie procesov a strategické
rozhodovanie SPPD.

SPPD doésledne dodrziava Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, ¢im preukazuje svoj zavazok
k etickému a transparentnému podnikaniu. Ma zavedeny interny systém na prijimanie a preverovanie oznameni,
pricom zodpovedna osoba z dohladu nad etikou zabezpecuje ich nestranné posudenie a evidenciu. Eticky kédex SPPD
jasne definuje principy spravania a nulovu toleranciu voci nekalym praktikdm, ¢o podporuje kultiru dovery a
otvorenosti. Oznamovatelia st chraneni pred akymikolvek odvetnymi opatreniami, a to vratane moznosti ziskat
postavenie chraneného oznamovatela podla zakona.

SPPD zaroven zabezpecuje, aby spotrebitelia a koncovi pouzivatelia boli oboznameni o dostupnosti doveryhodnych
komunikacnych kanalov na nahlasovanie obav, ktoré si nasledne riadne preverené a rieSené. SPPD ma zavedené
politiky na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami, ktoré si zverejnené blizsSie v kapitole 4.1.2.2 G1-1 -
Politiky obchodného spravania a podnikova kultura.

3.3.2.4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitel'ov a koncovych
pouzivatel'ov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti

,va

savisiacich so spotrebitel'mi a s koncovymi pouzivatel'mi a Géinnost tychto opatreni a pristupov

SPPD aktivne riadi svoje vplyvy, rizikd a prileZitosti v oblasti vztahu ku koncovym pouzivatelom prostrednictvom
viacerych opatreni, ktoré su sucastou dlhodobého strategického pristupu. SPPD kaZdoro¢ne investuje do Udrzby,
oprav a modernizacie distribuénej siete s cielom zaistit bezpeéné a spolahlivé dodavky plynu, minimalizovat
environmentdlne dopady (napr. Uniky plynu), ako aj rizikd prerusenia sluzieb.

Zaroven implementuje pokrocilé monitorovacie systémy, ma 24/7 poruchovu linku a pohotovostné timy pre rychlu
reakciu. Bezpeénost a kvalita sluzieb st podporované pravidelnymi auditmi, $koleniami zamestnancov a kontrolami
od externych partnerov.

SPPD kladie déraz na transparentnost, ochranu osobnych (dajov a zdkaznicku spokojnost. Tieto hodnoty su
monitorované prostrednictvom pravidelnych prieskumov, ukazovatelov kvality sluzieb a efektivheho vybavovania
podnetov. V oblasti energetickej efektivnosti realizuje iniciativu ,M0j novy kotol*, zameranu na podporu domacnosti
pri vymene starych kotlov za nové kondenzacéné kotly. Prilezitostou pre budUci rozvoj ¢innosti SPPD je aj integracia
obnovitelnych plynov, ako biometén a vodik, v reakcii na meniace sa potreby spotrebitelov a environmentélne
poziadavky.

SPPD prijima subor opatreni na predchadzanie a zmierfiovanie negativnych vplyvov na spotrebitelfov, najma v
oblastiach bezpecnosti dodavok, ochrany zdravia, sikromia a transparentnosti. Medzi klti¢ové opatrenia patri:

Tabul'ka €. 36: Opatrenia na predchadzanie a zmieriiovanie negativnych vplyvov na spotrebitel'ov
Preventivna Gdrzba a modernizacia infrastruktary - Ro¢ne SPPD investuje priblizne 50 mil. EUR do oprdv a vymeny prvkov siete,
¢im predchddza poruchdm a unikom plynu.

Nepretrzité monitorovanie siete - VyuZivanie pokrocilych technoldgii na detekciu porich a okamzity zadsah pri zistenych problémoch.

Skolenia pre zamestnancov a dodavatel'ov - Zamerané na bezpeénost, kvalitu sluZieb a komunikaciu so zdkaznikmi.

Systém spracovania staznosti a zakaznickych podnetov - Zahffia aj osobny kontakt, e-mail, telefén & online kanaly, s ciefom rychlej
napravy identifikovanych nedostatkov.

Ochrana osobnych Gdajov a kyberneticka bezpeénost - Spracovanie len nevyhnutnych Gdajov, sulad s GDPR, pravidelné audity a
aktualizacie systémov, opakované phishingové kampane, pravidelné vzdeldvanie zamestnancov v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Transparentna komunikacia - Zverejiiovanie Uplnych a jednoznacénych informacii vratane cien, kvalitativnych Standardov a metodik.
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Vdaka tymto opatreniam SPPD minimalizuje potencidlne negativne vplyvy na zdravie, bezpeénost, ddveru
a spokojnost spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

V pripade skutoénych vyznamnych vplyvov ma SPPD zavedeny systém riedenia podnetov a staZnosti, ktory umoZfiuje
napravu prostrednictvom definovaného reklamaéného poriadku a postupov riesenia staznosti. V sulade s Etickym
kédexom kladie doraz na profesionalny, Cestny a Ustretovy pristup k spotrebitelom. Incidenty su rieSené individualne
prostrednictvom zakaznickeho servisu, pricom SPPD zabezpecuje interné preverenie, korekciu pripadnych pochybeni
a prijatie preventivnych opatreni, aby sa predislo ich opakovaniu. Spotrebitelom je zaroven garantovany pristup k
transparentnym a dostupnym komunikacnym kanalom pre uplatnenie ich prav a spatnu vazbu.

SPPD realizuje viacero iniciativ s cielom zlep$it socidlne vysledky pre spotrebitelov, pricom vychadza z principov
Etického kddexu. Prikladom je iniciativa ,M0j novy kotol", ktord zvySuje dostupnost energeticky efektivneho
vykurovania. Dalej SPPD zlepSuje digitdlny pristup k sluzbdm (napr. mobilna aplikacia ,Odpocet PLYNU") a aktivne
rozvija infrastruktiru pre obnovitelné plyny, ¢im prispieva k udrzatelnejSej a dostupnejSej energetike.

Spolo¢nost sleduje Géinnost prijatych opatreni prostrednictvom pravidelnych zakaznickych prieskumov spokojnosti,
internych ukazovatelov vykonnosti (napr. doba vybavenia poZiadaviek ¢&i staznosti) a plnenia kvalitativnych
Standardov regulatora. Tieto Udaje su pravidelne vyhodnocované a slizia ako podklad pre zlepSovanie sluZieb a
prijimanie novych opatreni.

SPPD identifikuje potrebné opatrenia prostrednictvom pravidelnych hodnoteni rizik a auditov bezpecnosti, spatnej
vézby od spotrebitelfov (napr. prieskumy spokojnosti, staZnosti) a kontinudlneho monitorovania distribuénej siete.
Kazdy pripad je posudzovany individudlne s dérazom na transparentnost, ¢estnost a profesionalny pristup v stlade
s Etickym kédexom. Na zaklade tychto vstupov su analyzované priciny vplyvov a prijimané primerané technické,
organiza¢né alebo komunikaéné opatrenia na ich odstranenie alebo zmiernenie. Proces je stastou integrovaného
systému riadenia kvality a bezpecnosti.

Pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov, SPPD v sulade s Etickym kdédexom a principmi transparentnosti
a spravodlivosti, uplatiuje preventivny a korekcny pristup, vratane Uprav internych procesov, ako su technické
normy distriblcie, zdkaznicky servis & komunikdcia. V marketingu a predaji kladie déraz na transparentnost,
objektivitu a zrozumitelnost informécii. V pripade systémovych vyziev spolupracuje s regulaénymi organmi,
odbornymi asocidciami a partnermi v sektore (napr. pri podpore obnovitelnych plynov), s cielom posilnit ochranu
spotrebitelov a zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb na Grovni celého odvetvia.

SPPD ma zavedeny viaclUroviiovy systém rieSenia podnetov a reklamacii, ktory je dostupny prostrednictvom
viacerych kanalov (osobne, telefonicky, e-mailom, online). Procesy sU navrhnuté tak, aby zabezpedili rychlu a
efektivnu napravu v pripade zistenych negativnych vplyvov. Uéinnost systému je pravidelne monitorovana
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ako je doba vybavenia podnetov ¢i miera spokojnosti zakaznikov.
Vysledky slizia ako spatna vézba pre zlepSovanie postupov a prevenciu opakovania neziaducich situacii.

SPPD realizuje viacero prebiehajlcich opatreni na zmiernenie vyznamnych rizik vyplyvajlicich zo vztahov so
spotrebitelmi a ich vplyvu na podnik. Patria sem najméa investicie do modernizacie a Udrzby distribucnej siete,
zavadzanie pokrocilych monitorovacich systémov, zvySovanie kybernetickej bezpecnosti a rozvoj obnovitefhych
plynov (biometadn, vodik). Udinnost tychto opatreni je pravidelne vyhodnocovand prostrednictvom technickych
ukazovatelov, plnenia kvalitativnych standardov, auditov a pravidelného zberu spatnej vazby od zakaznikov.

Spolo¢nost vyuZiva prileZitosti vo vztahu k spotrebitelom prostrednictvom podpory dekarbonizacie a digitalizacie.
Medzi prebiehajlce opatrenia patri integracia obnovitelnych plynov, ako je biometén do distribucnej siete, vratane
certifikacie miestnych sieti na budidcu bezpecnu distriblciu vodika (do 10 % zmesi) a prevadzkovanie Registra
obnovitelnych plynov.

SPPD prijima preventivne opatrenia na zabranenie vzniku vyznamnych negativnych vplyvov na spotrebitelov
prostrednictvom nastavenych internych procesov, ktoré zahfmaju bezpecnu a spolahlivu distriblciu plynu, ochranu
osobnych Udajov v sllade s GDPR, ako aj transparentnl a nezavadzajucu komunikaciu a marketing. VSetky
pouzivané Udaje su spracovavané v minimalnom rozsahu nevyhnutnom na poskytovanie sluZzieb.

V pripadoch, ked nastdva napédtie medzi predchddzanim negativnym vplyvom a obchodnymi cielmi, SPPD
uprednostrfiuje bezpecénost, déveru zakaznikov a sulad s regulaciou pred komerénymi zaujmami, ¢o vyplyva aj
z povahy regulovaného odvetvia. Tento pristup je zakotveny v hodnotdch SPPD a podporeny zodpovednym riadenim
rizik a etickymi Standardmi.

SPPD nezaznamenala Zziadne zdvazné incidenty ani nahldsené problémy v oblasti fudskych prav suvisiace so
spotrebitelmi alebo koncovymi pouzivatelmi. SPPD kladie doraz na ochranu prdv spotrebitelov vratane prav
bezpecnosti, nediskriminacie, sukromia a pristupu k informdcidm, pricom tieto aspekty su zabezpelené
prostrednictvom nastavenych internych procesov a plného suladu s platnou legislativou a etickymi standardmi. Tento
pristup odraza zodpovedné podnikanie a zavazok k dévere verejnosti.
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SPPD kaZdorocne vyclenuje priblizne 50 mil. EUR na riadenie vyznamnych vplyvov suvisiacich so spotrebitelmi a
koncovymi pouzivatelmi. Tieto zdroje sl investované najma do Udrzby a modernizacie plynarenskej infrastruktury,
prevadzky monitorovacich a dispecerskych systémov, zvySovania kybernetickej bezpecnosti, zakaznickeho servisu a
$koleni zamestnancov. Riadenie tychto vplyvov je su&astou integrovaného systému riadenia kvality, bezpeénosti a
udrzatelnosti, pricom uéinnost opatreni sa pravidelne hodnoti pomocou technickych ukazovatelov, spatnej vazby od
zakaznikov a auditov.

3.3.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

3.3.3.1 S4-5 - Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

SPPD stanovuje cielové hodnoty v oblastiach, ktoré su klticové z pohladu vplyvu na spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov. Tieto cielové hodnoty sa zameriavaju najma na zvySovanie zakaznickej spokojnosti, skracovanie ¢asu
pripojenia do distribu¢nej siete, zvySovanie transparentnosti a dostupnosti informacii a promptné rieSenie
poziadaviek a podnetov.

Ciele sU naviazané na identifikované rizika (napr. reputacné riziko pri neefektivnej komunikacii) aj prilezitosti (napr.
digitalizacia procesov) a suU pravidelne monitorované cez klicové ukazovatele vykonnosti (KPI) pre plnenie
Standardov kvality distriblcie zemného plynu. Ich nastavenie a vyhodnocovanie zohladiuje poziadavky ESRS 2 MDR-
T vratane spatnej vazby od zakaznikov.

Pri definovani cielovych hodnét SPPD vychadza z viacerych vstupov, ktoré zahffiaju interné analytické procesy,
regulaéné poZiadavky, strategické priority, ako aj spatnd vazbu od koncovych pouZivatelov. DdleZitou stéastou tohto
procesu je aj zapojenie spotrebitelov a/alebo ich dbéveryhodnych zastupcov prostrednictvom pravidelnych
prieskumov spokojnosti (Customer Satisfaction Index - CSI), ktoré pomahaju identifikovat oakavania a potreby
koncovych pouzivatelov.

Vysledky CSI st analyzované s ciefom identifikovat oblasti, ktoré st z pohladu pouZivatelov klu¢ové - ako napriklad
kvalita distribuénych sluZieb, transparentnost komunikacie, rychlost vybavenia poZiadaviek ¢ jednoduchy pristup k
informaciam. Tieto priority sa nasledne premietaju do formulacie konkrétnych cielovych hodnét na Urovni
jednotlivych oddeleni aj na Urovni celej spoloc¢nosti.

Zohladnovanie spatnej vazby spotrebitelov pri stanoveni cielovych hodnét zabezpecluje, Ze strategické smerovanie
SPPD nie je izolované od potrieb trhu, ale je s nimi v stlade. Okrem prieskumov spokojnosti CSI su vyuZivané aj
podnety zo zdkaznickej linky, digitdlnych platforiem a osobnej komunikacie, ¢im je tvoreny uceleny obraz
o ocCakavaniach spotrebitelov a koncovych pouZivatelov.

Takto stanovené cielové hodnoty predstavuju nielen nastroj na riadenie vykonnosti, ale zdroven aj ramec pre
budovanie déveryhodného a zodpovedného vztahu so spotrebitelmi.

SPPD pravidelne sleduje vykonnost v porovnani s internymi cielovymi hodnotami, ktoré vychadzaju nielen z
legislativnych poziadaviek a sektorovych Standardov, ale aj z ocakavani koncovych pouzivatelov a spotrebitelov.
Tieto oCakavania su identifikované prostrednictvom systematického zberu spatnej vazby, najma prostrednictvom
pravidelného prieskumu spokojnosti spotrebitelov CSI, ktory slizi ako jedno z hlavnych meradiel vykonnosti SPPD z
pohladu koncovych pouzivatelov.

Vysledky CSI prieskumu su porovnavané s nastavenymi cielovymi hodnotami v oblasti kvality poskytovanych sluzieb,
rychlosti a transparentnosti procesov, ako aj celkovej spokojnosti s interakciou so spolo¢nostou. Identifikované
odchylky od cielovych hodn6t su analyzované a sllzia ako zaklad pre prijatie napravnych alebo zlepSujlcich opatreni.

Vykonnost SPPD je dalej monitorovand prostrednictvom KPI, ktoré si pravidelne vyhodnocované na urovni
jednotlivych organizaénych jednotiek a zaroven integrované do strategického riadenia. Tieto ukazovatele reflektuju
aj spatna vézbu od spotrebitelov.

Pri stanoveni ciefovych hodnét, SPPD zohladnuje spatnd vazbu od spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
prostrednictvom viacerych komunikacnych kandlov spéatnej vazby. Na pravidelnej baze (kazdé dva roky) je
realizovany prieskum spokojnosti CSI, ktory poskytuje komplexné informacie o sklsenostiach spotrebitelov s
procesom pripojenia do distribu¢nej siete, ako aj ich celkovej spokojnosti so sluzbami SPPD. KPI index sa za obdobie
3/2022 - 1/2024 v porovnani s 1/2020 - 2/2022 zlepsil z 92 % na 93 % (personal) a z 93 % na 94 % (celkové
hodnotenie procesu pripajania).

Okrem toho, SPPD vyuziva digitalne komunikacné kanaly (napr. socialne siete, Google My Business), ako aj tradi¢né
kanaly (osobne, telefonicky, e-mailom, postou) na zhromazdovanie dalSich podnetov, reklamacii a navrhov na
zlepSenie. Kazda spéatna véazba je dosledne zaznamenana a spracovana zakaznickym servisom SPPD.

Prostrednictvom tychto nastrojov je mozné identifikovat konkrétne oblasti na zlep$enie vykonnosti a zarovef
posilfiovat déveru spotrebitelov, ¢o je v stlade so zavézkom SPPD k transparentnosti, zodpovednosti a udrzatelnosti.
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4 Informacie o sprave a riadeni

4.1 Obchodné spravanie

Spoloénost vyhodnotila tato tému ako vyznamnu, pretoZe efektivna sprava a riadenie, vratane prevencie korupcie a
podpory etickej podnikovej kultiry, priamo ovplyviiuji déveryhodnost, reputdciu a dlhodobl udrZatelnost
spoloénosti. Transparentné postupy, ochrana oznamovatelov a zodpovedné vztahy s dodavatelmi zaroven posilfiujd
integritu organizécie a pomahaju predchadzat prdvnym a reputaénym rizikdm.

4.1.1 Stratégia
4.1.1.1 ESRS 2 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgénov v suvislosti s obchodnym spravanim, ako aj ich odborné znalosti v
tejto oblasti su popisané v kapitole 1.2.1 GOV-1 - Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov.

4.1.2 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

4.1.2.1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posidenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti

VSetky pouzité kritérid aspektov obchodného spravania v ramci opisu postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti st uvedené v kapitole 1.4.1.1 TRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a
posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

4.1.2.2 G1-1 - Politiky obchodného spravania a podnikova kultara

Zakladny ramec pravidiel definujici hodnoty a ciele SPPD aj v oblasti obchodného spravania astym
suvisiacej vnutornej (podnikovej) kultury je definovany v internom predpise Metodicky pokyn Politika udrZzatelhosti
a bezpecnostna politika v spoloénosti SPPD, ktory upravuje aj oblasti Politika ochrany hospodarskej sttaZe, Sankéna
politika, Politika proti financnej trestnej Cinnosti, Politika proti korupcii a Uplatkarstvu, Politika pre spravu dani,
Smernica o obstaravani a Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC).

SPPD ma zavedené politiky v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré su stladné s Dohovorom Organizacie
Spojenych narodov proti korupcii. SPPD sa riadi Etickym kddexom, ktory je blizSie zdokumentovany v kapitole 3.1.2.1
S1-1 - Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily.

Zainteresované strany SPPD suU riadne oboznamené so zasadami predchadzania podvodom a poruseniam Etického
kddexu, ktory su povinné dodrziavat. SPPD kladie déraz na predchadzanie incidentom a poruseni aj tym, Ze vyzyva
zainteresované strany poloZit si tzv. tri otdzky prvej pomoci, ktorymi identifikuja, & ich spravanie méze byt v rozpore
s Etickym kédexom. Ak uspokojivé rieSenie nebolo takto jednoznacne najdené, zainteresované strany maju, za
G¢elom dalSieho rie$enia, moznost sa obratit na osoby uvedené v Etickom kédexe ako kontaktné osoby.

V pripade oznamovania a presetrovania obav tykajlcich sa protipravneho konania alebo spravania, ktoré je v rozpore
s Etickym kédexom, SPPD ma zavedeny postup, ktory zainteresované strany mdZzu vyuzit. SPPD prijima podnety od
internych ako aj externych zainteresovanych strdn. Pri procese rieSenia staznosti, ozndmeni a podnetov
zainteresované strany postupuju v slilade s procesom popisanym v metodickom pokyne Zasady predchddzania
podvodom a ostatnym poruseniam noriem a principov Etického kédexu spolocnosti, zasady protikorupcnej a
protiuplatkarskej politiky a politiky boja proti financnej kriminalite, monitorovanie/preverovanie oznameni z ich
porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti (dalej len ,metodicky pokyn®“,) ktory definuje mozné
protispolocenské Cinnosti, tiez definuje Ulohy, zodpovednosti a pravomoci zainteresovanych stran, uvadza vsetky
dostupné komunikac¢né kanaly SPPD (email, hotline, bezplatné telefénne cislo, posta), ako aj hlavné kontakty na
zastupcov SPPD, ktori su povereni dohladom nad etikou a vnitornym systémom vybavovania podnetov. SPPD berie
vSetky oznamenia vazne a netoleruje viktimizaciu zamestnancov, ktori na takyto pripad upozornia podanim
oznamenia vo verejnom zaujme. Vnutorné a vonkajSie kandly pre prijem podnetov zarucuju maximalnu moznu
ochranu totoznosti oznamovatela a zamedzuju pristup nepovolanych zamestnancov. SPPD umozfiuje anonymné
podavanie podnetov ako je napriklad hortca linka (hot line). Zamestnanci SPPD maju okrem postovej komunikacie
tiez moznost v pripade neistoty posudenia spornej situacie oslovit sprievodcu na intranete, priameho nadriadeného,
oslovit osobu zodpovednu za dohlad nad etikou a osobu zodpovedn( za vnutorny systém vybavovania podnetov
SPPD, alebo priamo oslovit ¢lenov predstavenstva a vrcholového manazmentu SPPD, t. j. riaditela sekcie ludskych
zdrojov a generdlneho riaditela SPPD. Ak je po prevereni podnetu zistené a potvrdené, Ze doslo k negativhym
vplyvom, prijmu zodpovedné osoby potrebné a adekvatne opatrenia na odstrédnenie negativnych vplyvov a prijmu
vhodné opatrenia pre predchadzanie takychto negativnych vplyvov. O prijatych opatreniach vhodne informuje
oznamovatela osoba zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov.
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SPPD chrani oznamovatelov v stlade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedeny metodicky pokyn je v sulade s uplatnitefnymi pravnymi
predpismi, ktorymi sa transponuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane osdb, ktoré
nahlasuju porusenia prava Eurdpskej Unie. Zainteresovanym strandm poskytuje podrobnosti o vnutornych
oznamovacich kanaloch pre oznamovatelov, vratane aktudlne dostupnych informacii, ktoré sa vztahuji na vsetky
zainteresované strany nie len na zamestnancov SPPD. Zamestnanci Spolo¢nosti véak maju povinnost obozndmenia
sa s metodickym pokynom ako aj s politikami v fiom zahrnutymi. SPPD posudi, ktori zamestnanci su vystaveni
otazkam uvedenym v metodickom pokyne a politikach a zabezpeci, aby tito zamestnanci boli pravidelne Skoleni
k obsahu tohto metodického pokynu a suvisiacim politikdm v oblasti predchadzania korupcii, Uplatkarstvu a boja
proti finanénej kriminalite. SPPD zaroven ocakava dodrziavanie rovnakych protikorupénych noriem, ako su uvedené
v spominanych politikach od vSetkych obchodnych partnerov konajlcich v mene alebo v spojeni s SPPD. Na oficidlnej
webovej stranke SPPD vykazuje informacie o urlenych zamestnancoch, ktori prijimaju podnety na zaklade
metodického pokynu a tieto poverené osoby su povinné dodrziavat presné kritéria a postupy, a podliehaju priamo
generdlnemu riaditelovi SPPD, avSak nevykazuje informacie o ich odbornej priprave v tejto veci. Medzi opatrenia na
ochranu zamestnancov, ktori st oznamovatelmi, pred odvetnymi opatreniami patri, v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti, pravo na poskytnutie ochrany pred neopravnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu v slvislosti s oznamovanim zdvaznej protispoloenskej innosti. TaktieZz zamestnanec
ako oznamovatel neméze byt nijako sankcionovany alebo znevyhodfiovany. Zamestnavatel pri preverovani podnetov
ma povinnost zachovat mléanlivost o totoZnosti osoby, ktord podala podnet a o inych dotknutych osobach. Rovnako
tak v pripade, Ze preSetrenie nepotvrdi nezelané konanie, nevznikaju zamestnancovi, ktory je oznamovatelom,
Ziadne sankcie a nasledky.

SPPD ma zavedené postupy na rychle, nezavislé a objektivhe presetrovanie incidentov v oblasti obchodného
spravania vratane pripadov korupcie a Uplatkarstva. Firma je povinna do 7 dni od oznamenia vnatorného podnetu
upovedomit oznamovatela o tom, & bol podnet prijaty na preverenie, alebo nie. V pripade jeho prijatia je ndsledne
povinna preverit podnet v lehote do 90 dni, pricom celkova lehota na vybavenie podnetu nesmie presiahnut 97 dni
odo dna jeho oznamenia. Pokial ide o podnety zamestnancov, ktori sa citia ukrateni na svojich pravach a v sllade
s postupmi stanovenymi v Etickom kddexe sa obratia na prislusné, tam stanovené, osoby, zaviazala sa SPPD tieto
podnety riedit do 30 dni a v tomto &ase podavatela podnetu aj vyrozumiet. PreSetrovanie incidentov podlieha principu
nezavislosti tym, ze povereni zamestnanci (vykonavajuci dohlad nad etikou a zamestnanci zodpovedni za vnutorny
systém vybavovania podnetov) mézu vykonat kontrolu skutoénosti, o ktorych boli informovani, a maju pristup k
potrebnym informacidm. Tiez m6zu poziadat o podporu Specializované sluzby na spracovanie analyz.

SPPD ma zavedenU Politiku vzdeldvania zamestnancov SPPD, ktord sa v rdmci odbornej pripravy vztahuje aj na
oblast obchodného spravania, avak v tejto oblasti nie st v politike uvedené informacie o cielovej skupine, periodicite
¢i obsahovej naplni odbornej pripravy.

Medzi najviac ohrozené funkcie korupciou a Uplatkarstvom, SPPD zaraduje: manazment klticovych zakaznikov, odbor
obstaravania, odbor predaja distribu¢nych kapacit, oddelenie obstaravania investicii, oddelenie prevéadzkového
obstaravania, zakaznicku linku pre pripajanie, zakaznicke podnety a vysporiadanie PZ a vrcholovy manazment
pozostavajlci zo sekénych riaditelov a generdlneho riaditela SPPD.

Podnikova kultara

SPPD zohladniuje aspekty podnikovej kultlry suvisiace s jej kli€ovymi hodnotami, ktoré su stanovené v Etickom
kdédexe spolocnosti, a to:

Ctit'si I'udi — ,,som partner"

Podnikova kultlra kladie déraz na priatel'skost, Ustretovost a déveru. Zamestnanec je otvoreny a Uprimny, ochotny
poméct, podporit druhych a prejavit uznanie. Jeho spravanie sa vyznacuje slusnostou a re$pektom k druhym.

VazZit si zdroje — ,,som efektivny poctivec"

Pristupovat zodpovedne k hospodareniu so vSetkymi zdrojmi. Efektivne ich vyuziva a chrani ich s ohlfadom na
buddcnost.

Iniciativa - ,som iniciator zmeny k lepsSiemu™

Proaktivne, tvorivo prinasat nové napady a podnety. Nebat sa prevziat osobnl zodpovednost za pozitivhe zmeny vo
svojom okoli aj vo firme.

Integrita — ,,som clovek - profesional™
Byt cestny a doveryhodny. Zosuladit slova s ¢inmi, konat zasadovo, pravdivo a s vysokou moralnou integritou.
Zivotné prostredie a komunita — ,som ochranca planéty a zéleZi mu na druhych"

SPPD zdlezi na zivotnom prostredi aj na ludoch okolo seba. Kona zodpovedne a aktivne prispieva k ochrane planéty
i k lepsej spolo¢nosti.
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Medzi hlavné témy, ktoré si podporované a komunikované ako sudast podnikovej kultlry, patri reSpekt a dévera,
bezpeénost, otvorend komunikacia, spoloéenska zodpovednost transparentnost a ochrana Zivotného prostredia
a komunity.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady poskytuju usmernenia tykajlice sa podpory podnikovej kultary
prostrednictvom roznych cinnosti, ako su pravidelné stretnutia so zamestnancami v lokalnych centrach SPPD
a internd komunikacia, napr. pravidelné rozhovory s ¢lenmi predstavenstva v elektronickom zamestnaneckom
¢asopise DISTRO. Tato angaZovanost vedenia v oblasti podnikovej kultliry je v SPPD doplnend systematickym
dohladom, ktory vykonava riaditel pre vnatorny dohlad so zameranim na sllad s legislativou, poziadavkami
regulatora a internymi procesmi spolo¢nosti.

Zamestnanci SPPD posilfiuju a podporuju podnikovu kultiru réznymi spésobmi. Dodrziavaju Eticky kddex SPPD,
vzajomne sa respektuju, vyhybaju sa konfliktom, dodrziavaju pravidld bezpecnosti na pracovisku a prindsaju nové
ndpady na zlepSenie. TaktieZ sa vyhybaju konfliktom zadujmov, redpektuji a buduju transparentné vztahy s okolim,
a zapajaju sa do iniciativ spojenych so Zivotnym prostredim a do darcovskych akcii pre lokalne komunity.

Kyberneticka bezpeénost

Tato téma bola vyhodnotena ako Specificky vyznamna vzhladom na klticovu dlohu digitalnych technoldgii v
zabezpecovani spolahlivej distriblcie plynu a efektivneho riadenia procesov. S narastajucou digitalizaciou zaroven
rastie aj vystavenie kybernetickym rizikam, ako su vyvijajlce sa hrozby ¢i narusenia informacnych systémov, ktoré
moézu ovplyvnit kontinuitu sluZieb a bezpeénost (dajov. Potencidlne dopady tohto vplyvu si spolo¢nost plne
uvedomuje a povazuje za ddlezité tejto téme venovat pozornost aj v ramci transparentného reportingu.

SPPD vlastni a prevadzkuje prvky kritickej infrastruktiry, v rdmci ktorych venuje kybernetickej bezpec¢nosti nalezitu
pozornost. Filozofia kybernetickej bezpe¢nosti SPPD stoji na troch zakladnych pilieroch:

e  Preventiva - systematické predchadzanie hrozbam prostrednictvom modernych bezpecnostnych rieseni
e Reziliencia - schopnost rychlo a efektivhe reagovat na akékolvek narudenie bezpe&nosti
e Kontinualne zlepsovanie - pravidelna aktualizacia nasich postupov podla najnovsich poznatkov a trendov

V ramci spravy a riadenia kybernetickej bezpecnosti v SPPD bolo navrhnuté organizacné a personalne obsadenie na
Cele s manazérom kybernetickej bezpecnosti a zodpovednymi IT Specialistami pre implementaciu, prevadzku
a monitoring kybernetickej bezpecnosti. Vedenie spolocnosti SPPD je pravidelne informované o stave bezpecnosti IT
prostredia, vysledkov auditov, vzniknutych kybernetickych incidentoch, priebehu ich rieSenia a odstranovania
nasledkov, a o navrhoch nevyhnutnych bezpecnostnych opatreni. Vedenie spolo¢nosti SPPD vyhradne rozhoduje
o nasadeni a implementacii navrhovanych bezpecnostnych opatreni.

V roku 2021 SPPD skoncipovala a prijala bezpe&nostnl stratégiu kybernetickej bezpeénosti, ktord napifia véetky
pravidla uplatfiovania kybernetickej bezpecnosti v sulade s legislativou SR a EU a plne dodrziava poziadavky Zakona
231/2022 Z. z. splnenim administrativhych a technickych povinnosti a odporacani, vratane absolvovania
predpisanych auditov. V ramci balika Politik udrzatelnosti a bezpecnostnej politiky boli prijaté aj Zasady
kybernetickej bezpeénosti, ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti spoloénost riadi. Zodpovednou osobou dodrziavania
zavazkov je riaditel sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv.

Spolo¢nost véak i nadalej pokraduje v nastavovani bezpeénostnych politik, ndstrojov na monitorovanie bezpeénosti
prostredia jej sieti a informacnych systémov, vytvarani postupov rieSenia bezpecnostnych incidentov a planov
havarijnej obnovy a v aktivitdch zameranych na zvysSovanie bezpe¢nostného povedomia zamestnancov.

Medzi opatrenia a aktivity v tejto oblasti spadaju pravidelné hodnotenia stavu kybernetickej bezpecnosti nezavislymi
auditormi, ktori potvrdili silad SPPD so zavézkom bezpe¢ného IT. Spolo¢nost taktieZ pravidelne testuje pripravenost
zamestnancov simulovanymi ,phishing" kamparnami a robi pravidelné bezpecnostné vzdelavanie zamestnancov. Za
tento hospodarsky rok spoloénost absolvovala jeden audit podla § 29 ods. 1 zdkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a realizovala 4 phishingové kampane. V novembri 2024 bol zaznamenany Distribuovany Utok zahltenim
servera sluzby (DDoS) na vonkajSie DNS servery spoloc¢nosti. Po¢as Utoku nedoslo k prieniku do siete SPPD a neboli
zaznamenané Ziadne poskodenia dat. Informacia o DDos Utoku bola zaslana i Narodnému bezpecnostnému aradu
(NBU).
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4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov s dodavatel'mi

V rédmci Etického kédexu a daldich internych pravidiel sa SPPD zameriava aj na budovanie transparentnych vztahov
s dodavatelmi. Spolo¢nost buduje vztahy na principe vzajomnej ddvery, objektivnych obchodnych rozhodnutiach
a rovnych prilezitosti. SPPD uplatiiuje Cestny, korektny a zodpovedny pristup voci dodavatelom a obchodnym
partnerom, zaloZeny na diskrétnosti a zdvorilosti, a to bez zvyhodfiovania a diskrimindacie. Zavézuje sa vytvarat pre
svojich dodavatelov a ich zamestnancov bezpeéné pracovné prostredie a oboznamovat ich s prislusnymi postupmi
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj so skutoénostami, ktoré by mohli mat dopad na bezpeénost
a zdravie ich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim tovarov a sluzieb. Rovnako tak sa SPPD zavéizuje dodrZiavat
dohodnuté obchodné podmienky a zdvazky, osobitne vzdy vyvija snahu predchddzat oneskorenym platbdm
dodavatelom. Av3ak v pripade, Ze pod vplyvom mimoriadnych okolnosti SPPD neméze splnit dohodnuté podmienky,
vynaloZi ¢o najvacsie usilie pri rokovani s dodavatelom, s cielom najst a dosiahnut alternativne riesenie. SPPD
neprijima ani neposkytuje akékolvek dary, provizie, pefiazni hotovost, alebo iné predmety, ktoré by mohli byt
povazované za Uplatok a korupciu.

SPPD ma implementovanu Smernicu o obstaravani, v ramci ktorej popisuje svoj pristup k zapojeniu dodavatelov
a riadeniu rizik spojenych s dodavatelmi. SPPD monitoruje sulad s miestnymi zdkonmi tykajucimi sa nakupnych
procesov a podporuje dodavatelov, aby sa riadili internymi politikami spolo¢nosti, ¢o sa predovietkym vztahuje na
oblast ludskych prdv, pracovnych prav, pracovnych podmienok a ekologickych Standardov. Za Géelom riadenia
a monitorovania rizik tykajucich sa dodavatelov spolo¢nost vyuziva hodnotiace prvky a postupy, priom SPPD
olakava, Ze vsetci dodavatelia budi konat v sulade s vytyéenymi principmi spolo¢nosti: dodrziavat zasady dobrej
praxe pre zamestndvanie, poskytovat prdvo slobodne si vybrat zamestnanie, re§pektovat slobody zdruZovania sa a
prava na kolektivne vyjednavanie, bezpe¢nost a ochranu zdravia, nevyuzivat detsk( pracu, zaistit Zivotné minimum,
primerant pracovnl dobu, nediskrimindciu, zakdzat neludské zaobchadzanie, ochrafiovat Zivotné prostredie a
potierat korupciu. Zarover bola s cielom zabezpedit, aby spolo¢nost dékladne poznala svojich obchodnych partnerov
a tym minimalizovala rizika spojené s podvodmi, reputacnymi skodami ¢i porusenim pravnych predpisov prijata aj
Smernica o vykone kontroly obchodného partnera (KYC), ako priloha balika Politik udrzatelnosti a bezpecnostnej
politiky. Pred zaloZenim obchodného vztahu SPPD povinne a riadne preveruje svojich potencidlnych dodavatelov
v stlade s danou smernicou. Smernica zavazuje vSetkych zamestnancov SPPD podielat sa a zodpovedat za riadne
spracovanie a nasledné uzatvorenie zmllv, v ramci ¢oho sa vykonavaju kontroly za Ucelom overenia totoznosti
a charakteru dodavatelov s cielom vyvratit akékolvek podozrenia a pochybnosti ohladom porudovania véeobecne
zavaznych pravnych predpisov, najma v oblasti prania Spinavych penazi, financovania terorizmu ¢i danovych
podvodov. Takéto kontroly sa vykonavaju vzdy pred vstupom SPPD do obchodného vztahu s dodavatelom,
a nasledne raz za 5 rokov, alebo, ak sa to povazuje za potrebné, aj castejsie.

SPPD pri vybere dodavatelov zatial nestanovuje konkrétne kritérid na socidlne a environmentdlne aspekty nad ramec
povinnej legislativnej Upravy tychto aspektov. Stanovenie kritérii vyhodnotenia vratane pravidiel ich uplatnenia musi
zodpovedat povahe, Glelu a vyznamu predmetu zmluvy. Kritérid hodnotenia nesmu byt diskriminaéné a musia
podporovat spravodlivii hospodarsku sutaz. Ako kritérium moZno stanovit cenu alebo vhodny pomer ceny a dal$ich
kvalitativnych, technickych, funkénych alebo inych charakteristik predmetu plnenia.

4.1.2.4 G1-3 - Predchadzanie korupcii a aplatkarstvu a ich odhal'ovanie

SPPD zaviedlo prisne postupy na prevenciu, detekciu a rieSenie obvineni alebo incidentov korupcie a Uplatkarstva
pre vSetky zainteresované strany. Vychadzaju z dodrziavania Etického kddexu, z ktorého plynu zavazky spolocnosti
zabezpecovat spravodlivé konkurenéné prostredie, uplatfiovat jednotné a jednoznalne nastavené procesy voCi
vetkym spotrebitefom a dodavatelom. Zaroveri zabezpeéovat rovnost prileZitosti, $anci a spravodlivé a férové
jednanie v kazdom zo vztahov SPPD so zainteresovanymi stranami. Aby bolo mozZné konfliktu zaujmov zabranit,
pripadne ho vyriesit, si zamestnanci povinni ozndmit vznik takychto zdujmov alebo ich pravdepodobnost, akonahle
ho zistia, avSak jeho rieSenie vzdy zavisi od okolnosti pripadu. SPPD netoleruje zainteresovanym stranam
poskytovanie ani prijimanie darov, prejavov pohostinnosti ani Ziadne iné odmeny, ktoré by mohli ovplyvnit obchodné
rozhodnutie SPPD alebo im priniest vyhody. SPPD vo vztahu k dodavatelom a obchodnym partnerom za ucelom
pokusu ¢i neziskania neprimeraného vplyvu, definovalo maximalny limit hodnot pre poskytovanie ¢i prijimanie darov,
pohostenia a inych vyhod od a pre doddvatelov a obchodnych partnerov vo vyske 400 EUR. Maximalnu hodnotu
mozno prekrodit len vo vynimoc¢nych pripadoch a to len s predchadzajlcim schvalenim ¢lenom predstavenstva. SPPD
je plnohodnotnym UGc&astnikom dialégov medzi zastupcami viddy ¢i politickych stran, avsak distancuje sa od
vyjadrovania podpory ¢i financovania politickych stran, ich kandidatov alebo zastupcov. Zamestnanci mézu
uskutoériovat politické aktivity len ako sikromné osoby, nie ako reprezentanti SPPD, a to len mimo pracovisk SPPD
a mimo pracovného ¢asu. Zamestnanci nesmu pouzivat vybavenie ani zdroje SPPD na vytvaranie, kopirovanie alebo
Sirenie politickych materidlov alebo sprav.
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Postupy su definované tiez v Politike proti korupcii a Uplatkarstvu, kde sa SPPD zavédzuje vykonavat podnikatelsk(
&innost ¢estnym a etickym spésobom a to isté o¢akava od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov. SPPD a
jej akcionar netoleruju Ziadnu formu korupcie, aktivnej ¢i pasivnej, priamej alebo nepriamej, naopak proti korupcii
vo vsetkych jej formach sama p6sobi. SPPD vykonava pravidelné hodnotenia rizik a prijima adekvatne opatrenia na
zmiernenie tychto rizik. SPPD striktne uplatrfiuje pravidlo tyroch o¢i, podla ktorého musia byt véetky pravne zavéazné
dokumenty a prevody finanénych prostriedkov podpisané a schvédlené aspori dvoma zastupcami SPPD. Spolo¢nost
tiez zabezpecuje, aby boli vSetci zamestnanci s Politikou proti korupcii a Uplatkadrstvu riadne oboznameni
prostrednictvom pravidelnych $koleni, ktorych rozsah a frekvencia sa upravuje podla potrieb SPPD. Spolo¢nost tiez
ocCakava, Ze rovnako vysoké Standardy opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu, ktoré si nastavené v tejto politike,
budl dodrziavat aj vSetci dodavatelia. Osobou zodpovednou za vySetrovanie nahldsenych pripadov je osoba
zodpovedna za vnutorny systém vybavovania podnetov. Pri vySetrovani nahlasenych pripadov sa posudzuje, ¢i maju
byt zapojené aj externé subjekty. SPPD tieZ vykonava pravidelné audity svojich systémov a postupov vnutornych
kontrol, aby zabezpecdila, Ze su systémy a postupy proti korupcii a Uplatkarstvu acinné.

SPPD sa tieZ zavézuje dodrziavat Desat’ principov Globdinej dohody OSN, z toho v oblasti protikorupénych opatreni
SPPD bojuje proti vSetkym formam korupcie, vratane vydierania a podplacania.

SPPD podporuje zamestnancov a dodavatelov, aby vznasali podnety ohladom akéhokolvek aspektu, podozrenia Ci
porusenia tykajluceho sa korupcie alebo Uplatkarstva v sulade s Politikou pre podavanie oznamenia, ¢im sa SPPD
usiluje o posilnenie otvorenosti a poskytuje podporu kazdému, kto v dobrej viere upozorni na redlnu moznost
porusenia tejto politiky, a to aj vtedy, ak sa ukdaze, Ze jeho obavy boli mylné.

SPPD tiez v rdmci Politiky proti financnej trestnej ¢innosti, okrem uz spomenutych postupov, zaviedla v rdmci svojich
internych postupov a pravidiel maximalny limit pre poskytovanie a prijimanie platieb v hotovosti, a to vo vyske 5 000
EUR, tento je prisnejsi ako limit vyplyvajlci zo zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

V rdmci Politiky ochrany hospodédrskej sutaZe, SPPD s cielom predchadzat porudovaniu pravidiel ochrany
hospodarskej sutaze vytyctila zasady spravania sa zamestnancov. Tito nesmu hovorit s konkurenciou o cendch, trhu,
kapacitach, investicidch, stratégidch, postupoch verejného obstardvania a uzatvarat o tychto zdleZitostiach
akékolvek dohody s konkurenciou a spotrebitelmi. TieZ nesmu prijimat akékolvek opatrenia, ktoré by mohli narusat
hospodarsku sutaZ? a bez suhlasu poverenej osoby nesmu pouzivat v pisomnych dokumentoch akékolvek
zavéadzajuce formuldcie, ktoré by mohli osoby tretich strdn nesprdvne interpretovat ako zndmku porudovania. V
rdmci vy$etrovania orgdnom pre ochranu hospodarskej sitaze nesmu znidit akikolvek dokumentéciu, alebo zdmerne
zodpovedat na otdzky nespravne & zavadzajucim spdsobom. Rovnako tak si zamestnanci povinni informovat
poverenu osobu o kaZdej transakcii, ktord by mohla predstavovat spajanie konkurentov podliehajlcich kontrole a st
povinni obmedzovat svoje kontakty s konkurenciou na minimum, kontaktovat poveren( osobu pred akymkolvek
kontaktom s konkurenciou a prerokovat prijatelni hranicu vymeny informacii, ktord je v stlade s pravnymi
predpismi. Zamestnanci su tieZz povinni odovzdat bezodkladne vSetku kore$pondenciu od orgdnu pre ochranu
hospodarskej sutaze poverenej osobe, a v pripade kontroly od tohto organu bezodkladne informovat poveren( osobu
a poziadat pracovnikov orgdnu pre ochranu hospodarskej sutaze o vy&kanie na prichod firemnych pravnikov SPPD.

Metodicky pokyn Zasady predchadzania podvodom a ostatnym poruseniam noriem a principov Etického kddexu
spoloénosti, zdsady protikorupénej a protiuplatkarskej politiky a politiky boja proti financnej kriminalite,
monitorovanie/preverovanie oznameni z ich porusenia a oznamovanie protispolo¢enskej &innosti tiez podporuje
vSetky postupy a zavazky SPPD v spomenutych politikdch a internych smerniciach, a rozsSiruje informacie
o opatreniach proti korupcii a proti Uplatkarstvu o nasledky, ktorym buda &elit zainteresované strany v pripade
porudenia zdsad tychto politik v disciplindrnom postupe, ktoré by mohlo viest k ukonéeniu pracovného pomeru &
obchodnych vztahov, ako aj k narokom na Uhradu $kody a trestnému stihaniu. Tento metodicky pokyn tiez informuje
zainteresované strany o vSetkych komunikacnych kanaloch (email, hot line, telefénne Cislo, posta a kontakty na
poverené osoby nad dohladom nad etikou a vnutornym systémom vybavovania podnetov), ktoré maju k dispozicii
v pripade potreby nahlasenia mozného podozrenia z korupcie a Uplatkarstva.

Politiky, ktoré sa tykaju predchadzania korupcii a Uplatkarstvu a s CiastoCne obsiahnuté aj v Etickom kdédexe su
zverejnené a pristupné na oficidlnej stranke SPPD pre vSetky zainteresované strany, ktoré su taktiez obozndmené s
pravidlami a zdsadami opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu pri vstupe do obchodného alebo pracovného vztahu
s SPPD.

Charakter, rozsah a obsahovéa napli programov odbornej pripravy v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu zatial
nie je stanoveny, tym padom ani pozadovany vypocet podielu funkcii vystavenych riziku, na ktoré sa vztahujl
programy odbornej pripravy, nie je mozné vykonat. Nakolko ide o pilotny rok vykazovania, nebol doposial stanoveny
ani rozsah, v akom ma byt odborna priprava poskytovana ¢lenom predstavenstva a dozornej rady.

4.1.3 Metriky a ciel'ové hodnoty

SPPD nema stanovené cielové hodnoty ani metriky, ktoré by sa tykali vyznamnych aspektov udrzatelnosti a
posudzovali by pokrok vodi riadeniu IROs, alebo by pomahali naplfiat ciele politik Spolo¢nosti.
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4.1.3.1 G1-5 - Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

SPPD sa aktivnou participaciou v rdmci pripomienkovacich procesoch a zapojenim sa do hladania rieseni prechodu
Slovenskej republiky na vyuZivanie udrzatelnejéich foriem energii snazi zlepSovat reputdciu spolo¢nosti, s &m je
spojend aj vyznamna prileZitost oslovenia novych zdkaznikov a koncovych pouZivatelov. SPPD si tiez uvedomuje
potencidlne riziko, ktoré sa spdja s reguldciou cien a tym, Ze SPPD je &iastoéne vo vlastnictve §tatu. To mdze viest
k zvydenej verejnej kontrole lobistickych aktivit, najmé pokial ide o transparentnost a zosUladenie s verejnym
zaujmom SPPD.

SPPD nevykondva lobistickGl &innost v rdmci svojej podnikatelskej dinnosti, neposkytuje politické prispevky
financného ani nefinanc¢ného charakteru, ktorym by podporovali priamo politické strany, ich volenych zastupcov
alebo osoby uchadzajuce sa o politicki funkciu a ani neposkytuje svoje prostriedky sprostredkovatelskym
organizaciam. Spolo¢nost sa aktivne zapdja do diskusii s vlddou a organizaciami ohladom vyvoja navrhovanej
legislativy a reguldcii, ktoré ovplyviiuju jej podnikanie.

SPPD nie je zapisana v registri transparentnosti EU alebo v rovnocennom registri transparentnosti v ¢lenskom State,
taktiez jej akcionar nie je zapisany v registri transparentnosti. SPPD je vSak zapisana v narodnom Registri partnerov
verejného sektora (RVPS), rovnako tak aj jej akcionar.

Ziadny ¢len predstavenstva ani dozornej rady SPPD nemal v predchéadzajlicich dvoch rokoch porovnatelnt poziciu vo
verejnej sprave, vratane regulaénych organov.

4.1.3.2 G1-6 - Platobné postupy

SPPD, ako uvadza aj v kapitole 4.1.2.3 G1-2 - Riadenie vztahov s doddvatelmi, sa zameriava na budovanie
transparentnych vztahov s dodavatelmi. Zo zavézku vyplyva budovat vztahy na principe vzajomnej dévery, na
objektivnych obchodnych rozhodnutiach a rovnych prileZitostiach. SPPD sa zavézuje dodrziavat dohodnuté obchodné
podmienky a zavazky, medzi ktoré zaraduje aj predchadzanie oneskorenym platbam vSetkym dodavatelom bez
rozdielu.

Priemerny ¢as, za aky uhradi SPPD faktiru od dadtumu, ked zacdina plynut obdobie splatnosti stanovené zmluvou
alebo zakonom je 21 dni.

Spoloénost mé pre obchodné vztahy nastavené $tandardné platobné podmienky, zohladfujlce legislativnu
poziadavku uhradit faktlry max. do 60 dni. V uritych pripadoch, v zavislosti od povahy zmluvného vztahu, je mozné
pri uzatvarani zmluvného vztahu uzavriet platobné podmienky odlidné od Standardnych, a to na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran. SPPD dosiahla v hospodarskom roku 2025 100 % Uspe$nost véasnej Uhrady opravnenych
faktur. V hospodarskom roku 2025 SPPD uhradila 30 % svojich zavazkov do 10 dni odo dia prijatia faktury, dalSich
59 % prijatych faktur bolo zaplatené do 30 dni odo dna prijatia faktiry. Zostavajucich 11 % faktur bolo zaplatenych
nad 30 dni odo dna prijatia faktury. Dodavatelské faktiry za nakup plynu sa uhradzaju do jedného tyzdna. Vo
vSeobecnosti maji dodavatelia platobné podmienky nastavené v priemere na splatnost 30 dni. SPPD neeviduje
Ziadne aktudlne prebiehajlice sudne konania z dévodu oneskorenia platieb, resp. z nedodrzania platobnych
podmienok.
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ESRS Index

Oblast Vyznamnost/Odkaz

Vseobecné informacie

ESRS 2 Povinné

BP-1 BP-1 - VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni o udrzatelhosti

BP-2 BP-2 - Zverejriovanie informdcii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

GOV-1 GOV-1 - Uloha sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov

GOV-2 GOV-2 - Informdcie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty udrzatelhosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-3 GOV-3 - Zallenenie vykonnosti suvisiacej s udrZatelhostou do systémov
stimulov a aspekty udrZatelhosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-4 GOV-4 - Vlyhlasenie o naleZitej starostlivosti

GOV-5 GOV-5 — Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o
udrZatelhosti

SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SBM-3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

IRO-1 IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prileZitosti

IRO-2 IRO-2 - PoZiadavky na zverejriovanie v standardoch ESRS, na ktoré sa
vztahuje vyhldsenie podniku o udrZatelhosti

MDR- P MDR-P_Politiky - Politiky prijaté na uclely riadenia vyznamnych aspektov
udrZatelhosti

MDR- A MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi
udrZatelhosti

MDR- M MDR-M Metriky — Metriky v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti

MDR- T MDR-T _Cielové hodnoty - Sledovanie udinnosti politik a opatreni

prostrednictvom cielovych hodnét

Environmentalne informacie

Zverejnenia podla ¢lanku 8
nariadenia (EU) 2020/852

Zverejnenia_podla &ldnku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxondmii)

El Vyznamné

ESRS 2 GOV-3 Sprava a riadenie ESRS 2 GOV-3 Zacllenenie vykonnosti suvisiacej s
udrZatelhostou do systémov stimulov

E1l-1 E1-1 - Plan transformdcie pre zmierriovanie zmeny klimy

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych

vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich s klimou




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

E1-2 E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu
klimy

E1-3 E1-3 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

E1-4 E1-4 - Cielové hodnoty tykajuce sa zmierriovania zmeny klimy a adaptacie na
zmenu klimy

E1-5 Nevyznamné

E1-6 E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

E1-7 E1-7 - Odstréanené emisie sklenikovych plynov a projekty zniZovania emisii
sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

E1-8 E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

E1-9 Spolo&nost uplatriuje prechodné ustanovenie

E2 Nevyznamné

E3 Nevyznamné

E4 Nevyznamné

E5 Vyznamné

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a postdenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-1 E5-1 — Politiky tykajtce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-2 E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuZivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

E5-3 E5-3 - Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového
hospodarstva

E5-4 Nevyznamné

E5-5 E5-5 - Odlev zdrojov

E5-6 Spoloénost uplatriuje prechodné ustanovenie

Socialne informacie

S1 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

Si1-1 S1-1 - Politiky tykajuce sa viastnej pracovnej sily

S1-2 S1-2 - Procesy na zapojenie viastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov
v suvislosti s vplyvmi

S1-3 S1-3 - Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly pre vlastnych

pracovnikov na vyjadrenie obav




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

S1-4 S1-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu
pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a uGé&innost
tychto opatreni

S1-5 S1-5 - Cielové hodnoty tykajlice sa riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

S1-6 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-7 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-8 S1-8 - Pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a socialny dialég

S1-9 S1-9 - Metriky rozmanitosti

S1-10 S1-10 - Primerané mzdy

S1-11 S1-11 - Socidlna ochrana

S1-12 Nevyznamné

S1-13 S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zrucnosti

S1-14 S1-14 - Metriky zdravia a bezpecnosti

S1-15 S1-15 - Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

S1-16 S1-16 - Metriky odmien (rozdiel v_odmeriovani Zien a muzov a celkova
odmena

S1-17 S1-17 - Incidenty, staZnosti a zdvazné vplyvy na ludské prava

S2 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym modelom

S2-1 S2-1 - Politiky tykajice sa pracovnikov v hodnotovom retazci

S2-2 S2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v suvislosti s
vplyvmi

S2-3 S2-3 - Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kandly pre pracovnikov v
hodnotovom retazci na vyjadrenie obdv

S2-4 S2-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov
v_hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti stvisiacich s pracovnikmi v _hodnotovom retazci a
ucinnost tychto opatreni

S2-5 S2-5 - Cielové hodnoty tykajluce sa riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

S3 Nevyznamné

S4 Vyznamné




Oblast

Vyznamnost/Odkaz

ESRS 2 SBM-2 ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so
stratégiou a s obchodnym modelom

S4-1 S4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouZivatelov

S4-2 S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouZivatelov v
suvislosti s vplyvmi

S4-3 S4-3 — Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mdZu
spotrebitelia a koncovi pouZivatelia upozornit na obavy

S4-4 S4-4 - Prijimanie opatreni tykajlucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov
a koncovych pouZivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych _prileZitosti _suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi
pouZivatelmi a déinnost tychto opatreni a pristupov

S4-5 S4-5 - Cielové hodnoty tykajluce sa riadenia vyznamnych negativnych

vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a
prileZitosti

Informacie o riadeni

G1 Vyznamné

ESRS 2 GOV-1 ESRS 2 GOV-1 - Uloha sprévnych, riadiacich a dozornych orgdnov

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti

G1-1 G1-1 - Politiky obchodného sprdvania a podnikové kultura

G1-2 G1-2 - Riadenie vztahov s dodavatelmi

G1-3 G1-3 - Predchddzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

G1-4 Nevyznamné

G1-5 G1-5 — Politicky vplyv a lobistické innosti

G1-6 G1-6 - Platobné postupy




Udajové body vyplyvajiice z

inych pravnych predpisov EU podl'a dodatku B k ESRS 2

Poziadavka na zverejfiovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore financénych

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS 2 GOV-1 Rodova rozmanitost v
predstavenstve, odsek 21 pism. d)

sluzieb
Ukazovatel ¢. 13 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie Komisie (EU)
2020/1816, priloha 11

GOV-1 - Uloha sprévnych
riadiacich a dozornych organov

ESRS 2 GOV-1 Percentudlny podiel ¢lenov
predstavenstva, ktori s nezavisli, odsek
21 pism. €)

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

GOV-1 - Uloha sprévnych
riadiacich a dozornych organov

ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti, odsek 30

Ukazovatel ¢. 10 v
tabulke 3 prilohy 1

GOV-4 - Viyhlasenie o ndleZitej
starostlivosti

ESRS 2 SBM-1 U&ast na ¢innostiach

Ukazovatel ¢. 4 v tabulke

Clanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 tabulka 1:

delegované nariadenie (EU)

sUvisiacich s ¢innostami v oblasti fosilnych . Kvalitativne informacie o . Nevyznamné
paliv, odsek 40 pism. d) bod i 1 prilohy 1 environmentalnom riziku a tabulka 2020/1816, priloha II
2: Kvalitativne informacie o
socidlnom riziku
ESRS 2 .SBM_I Uca;t na C|'nnost|ach Ukazovatel ¢. 9 v tabulke delegované nariadenie (EU) . .
suvisiacich s chemickou vyrobou, odsek 40 iloh iloh Nevyznamné
pism. d) bod ii 2 prilohy 1 2020/1816, priloha II
- ) delegované nariadenie (EU)
ESRS 2 SBM-1 Ucast na cinnostiach ukazovatel &. 14 v tabulke 2020/1818, &lanok 12 ods. 1, . .
suvisiacich s kontroverznymi zbrafiami, p h ; : g Nevyznamné
odsek 40 pism. d) bod i 1 prilohy 1 delegované narladenle (EV)
) 2020/1816, priloha II
e \. ’ delegované nariadenie (EU)
ESRS 2 SBM-1 Ucast na Cinnostiach iz
suvisiacich s pestovanim a vyrobou tabaku, 5050/1818} cIar_10dk 1.2 O?Es" L Nevyznamné
odsek 40 pism. d) bod iv) elegovane nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II
ESRS E1-1 Plan transformacie na nariadenie (EU)
dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2021/1119, ¢lanok 2 |Nevyznamné

2050, odsek 14

ods. 1

ESRS E1-1 Podniky vyliéené z
uplatriovania referen¢nych hodnét v sulade
s Parizskou dohodou, odsek 16 pism. g)

¢lanok 449a nariadenia (EU) &
575/2013; yykona’vacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita expozicii
podla sektorov, emisii a zostatkovej
splatnosti

delegované nariadenie (EU)

2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1 pism. d)

az g) a ¢lanok 12 ods. 2

E1-1 - Plan transformdcie pre
zmierriovanie zmeny klimy

ESRS E1-4 Cielové hodnoty zniZenia emisii
sklenikovych plynov, odsek 34

Ukazovatel €. 4 v tabulke
2 prilohy 1

¢lanok 449a nariadenia (EU) &
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: metrika zosuladenia

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 6

E1-4 - Cielové hodnoty tykajuce sa

zmierriovania zmeny klimy a
adaptdacie na zmenu klimy

ESRS E1-5 Spotreba energie z fosilnych
zdrojov roz¢lenena podla zdrojov (len
odvetvia s velkym vplyvom na klimu),
odsek 38

Ukazovatel €. 5 v tabulke
1 a ukazovatel' ¢. 5 v
tabulke 2 prilohy 1

Nevyznamné




PozZiadavka na zverejriovanie a

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny

P o udrzatel'nosti v Odkaz na pilier 3 v . predpis EU v Vyznamnost/Odkaz
suvisiaci idajovy bod sektore finanénych referencnych hodnotach oblasti klimy
sluzieb
ES_RS E1-5 Spotreba energie a energeticky Ukagovatel ¢. 5 v tabulke Nevyznamné
mix, odsek 37 1 prilohy 1
E%RS E1,-5 I?nergetmkfa narocnos,t suvisiaca Ukazovatel & 6 v tabulke ) )
s ¢innostami v odvetviach s velkym Nevyznamne

vplyvom na klimu, odseky 40 az 43

1 prilohy 1

ESRS E1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a
celkové emisie sklenikovych plynov, odsek
44

Ukazovatele¢. 1 a2 v
tabulke 1 prilohy 1

¢lanok 449a; nariadenie (EU) ¢.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita expozicii
podla sektorov, emisii a zostatkovej
splatnosti

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok 6
a ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3
a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-6 Hrubé emisie sklenikovych
plynov, odseky 53 az 55

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke
1 prilohy 1

&lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha - riziko
transformacie suvisiace so zmenou
klimy: metrika zosuladenia

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 - Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3
a celkové emisie sklenikovych
plynov

ESRS E1-7 Odstranené emisie sklenikovych

nariadenie (EU)

plynov a uhlikové kredity, odsek 56 (2)3521{1119’ clanok 2 | Nevyznamné
ESRS E1-9 Expozicia referencného portfélia delegované nariadenie (EU)
vodi fyzickym rizikdm suvisiacim s klimou, 2020/1818, priloha II; delegované Nevyznamné
odsek 66 nariadenie (EU) 2020/1816, priloha II
ESRS E1-9 Rozélenenie periaznych sim glsgfzkoig?iclfgfa’dfané?e (nEal:'i)atc:j.enie
podla akutneho a chronického fyzického Komisie (éL'J) 2022/2453 odseky 46
rizika, odsek 66 pism. a) ESRS E1-9 2 47: Vzor 5: Bankova kniha — Newy .
! ) , . ) ; : yznamné
Lokalita vyznamnych aktiv ohrozenych fyzické riziko svisiace so zmenou
V}'/znamn)'/m fyzickym rizikom, odsek 66 Klimy: expozicie vodi fyzickému
pism. ¢) riziku:
¢lanok 449a nariadenia (EU) ¢.
575/2013; yykonévacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453, odsek 34;
ESRS E1-9 Rozélenenie Gctovnej hodnoty vzor 2: Bankova kniha - riziko
nehnutelného majetku podla tried transformacie suvisiace so zmenou Nevyznamné
energetickej ucinnosti, odsek 67 pism. c) klimy: Gvery zabezpecené
kolateralom vo forme nehnutelného
majetku - energeticka efektivnost
kolateralu
ESRS E1-9 Stupen expozicie portfdlia voci delegované nariadenie (EU) , [
Nevyznamne

klimatickym prileZitostiam, odsek 69

2020/1818, priloha II




PozZiadavka na zverejriovanie a

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny

P o udrzatel'nosti v Odkaz na pilier 3 v - predpis EU v Vyznamnost/Odkaz
suvisiaci adajovy bod sektore finanénych referenénych hodnotach oblasti klimy
sluzieb
ESRS E2-4 Mnozstvo jednotlivych Ukazovatel ¢. 8 v tabulke
znedistujucich latok uvedenych v prilohe II |1 prilohy 1, Ukazovatel ¢&.
k na,tladenllu o E-PRTR (Eurovpslfy_ ,re_glster 2v tabulkel ? prilohy 1, Nevyznamné
uvolfiovania a prenosov znecistujlcich Ukazovatel ¢. 1 v tabulke
latok), ktoré sa vyluc¢uju do ovzdusia, vody |2 prilohy 1, Ukazovatel ¢.
a pody, odsek 28 3 v tabulke 2 prilohy 1
ESRS E3-1 Vodné a morské zdroje, odsek |Ukazovatel ¢. 7 v tabulke , ‘
z Nevyznamne
9 2 prilohy 1
ESRS E3-1 Osobitné politika, odsek 13 | Jk@zovatel'c. 8 v tabulke Nevyznamné
2 prilohy 1
ESRS E3-1 Udrzatelné oceany a moria, Ukazovatel ¢. 12 v Nevyznamné
odsek 14 tabulke 2 prilohy 1 4
ESRS E3-4 Celkové mnozstvo recyklovanej .
a opatovne pouzitej vody, odsek 28 pism Ukazovatel c 6.2 v Nevyznamné
) 4 * |tabulke 2 prilohy 1
ESRS E3-4 Celkova spotreba vody v m3 na |Ukazovatel ¢. 6.1 v Nevyznamné
Cisté prijmy z vlastnej ¢innosti, odsek 29 tabulke 2 prilohy 1 Y
ESRS 2 - IRO 1 - E4 odsek 16 pism. a) Ukagovatel ¢. 7 v tabulke Nevyznamné
bod i) 1 prilohy 1
, Ukazovatel ¢. 10 v , .
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. b) tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
, Ukazovatel ¢. 14 v , .
ESRS 2 - IRO 1 - E4, odsek 16 pism. c) tabulke 2 prilohy 1 Nevyznamné
ESRS E4-2 Postupy alebo politiky
zamerané na udrzatelnost Ukazovatel ¢. 11 v Nevyznamné
pédohospodarstva/polnohospodarstva, tabulke 2 prilohy 1 v
odsek 24 pism. b)
Eirf{isatiﬁr;é OP?:;lrJ][;)/’ni:ili); [())(élételtyzzr?)ism Ukazovatel’é'. 12v Nevyznamné
) ! " |tabulke 2 prilohy 1
ESRS E4-2 Politiky na riesSenie Ukazovatel ¢. 15 v Nevy .
evyznamné

odlesriovania, odsek 24 pism. d)

tabulke 2 prilohy 1

ESRS E5-5 Nerecyklovany odpad, odsek 37
pism. d)

Ukazovatel ¢. 13 v
tabulke 2 prilohy 1

E5-5 - Odlev zdrojov

ESRS E5-5 Nebezpecny odpad a
réadioaktivny odpad, odsek 39

Ukazovatel €. 9 v tabulke
1 prilohy 1

E5-5 - Odlev zdrojov

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov
nltenej prace, odsek 14 pism. f)

Ukazovatel €. 13 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy,

rizikd a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko incidentov
detskej prace, odsek 14 pism. g)

Ukazovatel €. 12 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy

rizikd a prileZitosti a ich interakcia
so stratégiou a obchodnym
modelom

ESRS S1-1 Zavazky politiky v oblasti
ludskych prav, odsek 20

Ukazovatel €. 9 v tabulke
3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy I

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej

pracovnej sily




PozZiadavka na zverejriovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore finanénych
sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS S1-1 Politiky nalezitej starostlivosti v
pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 - 8, odsek 21

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej
pracovnej sily

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia na
predchadzanie obchodovaniu s fudmi,
odsek 22

Ukazovatel ¢. 11 v
tabulke 3 prilohy I

S1-1 - Politiky tykajlce sa vlastnej
pracovnej sily

ESRS S1-1 Politika alebo systém riadenia v
oblasti predchadzania nehodam na
pracovisku, odsek 23

Ukazovatel ¢. 1 v tabulke
3 prilohy I

S1-1 — Politiky tykajice sa viastnej
pracovnej sily

ESRS S1-3 Mechanizmy vybavovania
staznosti/reklamdcii, odsek 32 pism. c)

Ukazovatel ¢. 5 v tabulke
3 prilohy I

S1-3 - Procesy na ndpravu
negativnych vplyvov a kandly pre
vlastnych pracovnikov na
vyjadrenie obdv

ESRS S1-14 Pocet imrti a pocCet a miera
pracovnych Urazov, odsek 88 pism. b) a ¢)

Ukazovatel €. 2 v tabulke
3 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-14 — Metriky zdravia a
bezpecnosti

ESRS S1-14 Pocet dni neodpracovanych v
dosledku zraneni, nehdd, umrti alebo
choroby, odsek 88 pism. e)

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke
3 prilohy I

S1-14 — Metriky zdravia a
bezpecnosti

ESRS S1-16 Neupraveny rozdiel v
odmeniovani zien a muZov, odsek 97 pism.
a)

Ukazovatel €. 12 v
tabulke 1 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S1-16 — Metriky odmien (rozdiel v
odmenovani Zien a muZov a celkova

odmena)

ESRS S1-16 Index zaloZeny na
nadmernom odmenovani vykonného
riaditela, odsek 97 pism. b)

Ukazovatel €. 8 v tabulke
3 prilohy I

Nevyznamné

ESRS S1-17 Incidenty diskriminacie, odsek
103 pism. a)

Ukazovatel €. 7 v tabulke
3 prilohy I

S1-17 - Incidenty, staZnosti a
zdvazné vplyvy na ludské prava

ESRS S1-17 NereSpektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a fudskych prav
a usmerneni OECD, odsek 104 pism. a)

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 a ukazovatel ¢.
14 v tabulke 3 prilohy I

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

S1-17 - Incidenty, staZnosti a
zdvazné vplyvy na ludské prava

ESRS 2 - SBM3- S2 Vyznamné riziko
detskej prace alebo nutenej prace v
hodnotovom retazci, odsek 11 pism. b)

Ukazovatele ¢. 12 a 13 v
tabulke 3 prilohy I

ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska

zainteresovanych stran

ESRS S2-1 Zavazky politiky v oblasti
ludskych prav, odsek 17

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke
3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky tykajlce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci, odsek 18

Ukazovatele ¢. 11 a4 v
tabulke 3 prilohy 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Nerespektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a ludskych prav
a usmerneni OECD, odsek 19

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, &l&nok 12
ods. 1

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky nélezitej starostlivosti v
pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 - 8, odsek 19

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II

S2-1 - Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom retazci




PozZiadavka na zverejriovanie a
suvisiaci adajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii
o udrzatel'nosti v
sektore finanénych
sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny
predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost/Odkaz

ESRS S2-4 Problémy a incidenty v oblasti
fudskych prav suvisiace s upstreamovou a
downstreamovou &astou hodnotového
retazca, odsek 36

Ukazovatel ¢. 14 v
tabulke 3 prilohy 1

S2-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich
s pracovnikmi v hodnotovom retazci
a uéinnost tychto opatreni

ESRS S3-1 Zavazky politiky v oblasti

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke

" , . 3 prilohy 1 a ukazovatel Nevyznamné

fudskych prav, odsek 16 ¢. 11 v tabulke 1 prilohy 1

ESRS S3-1 NeTeSF’e‘ft""?”'e hlavnych . delegované nariadenie (EU)

zasad v oblasti podnikania a lfudskych prav, K re 1 2020/181 iloha II: del ,

zasad Medzinarodnej organizacie prace Ukazovate c Ov 0 .0/ 8. 6, priloha II; de égovane Nevyznamné

S “ ) tabulke 1 prilohy 1 nariadenie (EU) 2020/1818, Clanok 12

(dalej len ,MOP") alebo/a usmerneni ods. 1

OECD, odsek 17 i

ESRS S3-4 Problémy a incidenty v oblasti |Ukazovatel ¢. 14 v , .
Nevyznamne

ludskych prav, odsek 36

tabulke 3 prilohy 1

ESRS S4-1 Politiky tykajlce sa
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov,
odsek 16

Ukazovatel ¢. 9 v tabulke

3 a ukazovatel' ¢. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

S4-1 - Politiky tykajtice sa
spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

ESRS S4-1 NereSpektovanie hlavnych
zdasad v oblasti podnikania a fudskych prav
a usmerneni OECD, odsek 17

Ukazovatel €. 10 v
tabulke 1 prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/1816, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok 12
ods. 1

S4-1 - Politiky tykajtce sa
spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov

ESRS S4-4 Problémy a incidenty v oblasti
ludskych prav, odsek 35

Ukazovatel €. 14 v
tabulke 3 prilohy 1

S4-4 - Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov
na spotrebitelov a koncovych
pouZivatelov, pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a vyuZivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich
so spotrebitelmi a s koncovymi
pouZivatelmi a ucéinnost tychto
opatreni a pristupov

ESRS G1-1 Dohovor Organizacie Spojenych
narodov proti korupcii, odsek 10 pism. b)

Ukazovatel €. 15 v
tabulke 3 prilohy 1

Nevyznamné

ESRS G1-1 Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik, odsek 10 pism. d)

Ukazovatel €. 6 v tabulke
3 prilohy 1

G1-1 - Politiky obchodného
sprdvania a podnikova kultdra

ESRS G1-4 Pokuty za porusenie pravnych

Ukazovatel €. 17 v

delegované nariadenie (EU)

predpisov proti korupcii a proti . ; Nevyznamné

Gplatkarstvu, odsek 24 pism. a) tabulke 3 prilohy 1 2020/1816, priloha II

ESRS G1-4 Normy proti korupcii a proti Ukazovatel ¢. 16 v , .
Nevyznamne

Uplatkarstvu, odsek 24 pism. b)

tabulke 3 prilohy 1




Priloha 1 - Vplyvy, rizika a prilezitosti

Vplyvy
Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma odnotovenho a Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca Negativny
Spoloé¢nost je prevadzkovatel husto
rozvetvenej plynarenskej
infrastruktury, ktora je zo svojej Krétkodoby
Fugitivne El Zmena Zmierfiovanie vlastné povahy nachylnd na uniky zemného Negativny . v, .
- . , . Py . . o Skutocny Strednodoby, Priroda
emisie metanu klimy zmeny klimy operacie plynu - Uniky metanu. Fugitivhe vplyv P
- ) > L. Dlhodoby
emisie metanu do atmosféry maju
priamy vplyv na globalne
oteplovanie.
Pracovné Spoloénost kladie vysoky doéraz na
Bezpeénost pri | S1 Vlastna podmienky - vlastné dodrziavanie BOZP a vytvéranie e v Kratkodoby, . .
Py L R . v , ] Pozitivny vplyv | Skutocny , Vlastna pracovna sila
praci pracovna sila | Zdravie a operacie bezpelnych pracovnych podmienok. Strednodoby
bezpeénost
. Pracovné . Zamestn’ano SDO.IS)EnOSt' maju Kratkodoby,
. S1 Vlastna . vlastné pracovnu dobu nizsSiu ako je S . | . .
Doba prace L podmienky - . P Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila oL operécie stanovend zakonom - 37,5 )
Pracovny cas P Dlhodoby
hod./tyzden.
Spoloénost vytvara podmienky pre
zamestnancov na zabezpecenie
Pracovné rovnovahy medzi pracovhym a
] podmlerjky - ) ] sukromn’ym zivotom - pruzna Kratkodoby,
Py S1 Vlastna Rovnovaha medzi | vlastné pracovna doba, 7,5 hod., konto . v , . .
Volny cCas P , . P ) Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila | pracovnym a operécie pracovného casu, homeoffice 2 p
, , - ) . - Dlhodoby
sukromnym dni/mesiac, sukromna priepustka 4
zivotom hod./mesiac, dni volha pri
vyznamnych zZivotnych udalostiach, 5
dni plateného volna navyse.
Spoloénost zvy$uje frekvenciu
Kontrola E1 Zmena Zmierfiovanie Viastné kontroly Unikov z ocelovych Kratkodoby,
ocelovych Klim Zmeny Klim operacie plynovodov miestnych sieti a skracuje | Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Priroda
plynovodov Y Y Y P dobu ich odstrariovania, ¢o vedie k Dlhodoby
skrateniu doby trvania Unikov plynu.
Spolo¢nost realizuje postupné opravy
, | E1 Zmena Zmierfiovanie vlastné a vymenu ocelloveho p°tf.“b'.a 2@ S v Strednodoby, ,
Oprava potrubi , P . plastove, ktoré ma mensie riziko Pozitivny vplyv | Skutocny P Priroda
klimy zmeny klimy operacie PR . PO Dlhodoby
narusenia a nasledného uUniku
metanu.
Spoloénost eliminuje vypustania
plynu (tzv. venting) pri
rekonstrukciach, opravach a
Eliminacia El Zmena Zmierfiovanie vlastné inSpekciach napr. precerpavanim - - Strednodoby, .
- p , . M Pozitivny vplyv | Skutoény , Priroda
ventingu klimy zmeny klimy operacie plynu do nadvazujucej siete, Dlhodoby
znizovanim tlaku v sieti spotrebou
plynu apod., ¢o znizuje emisie
sklenikovych plynov.
Spolo¢nost ma sluzobné autd pre
Firemné auta — : . zamestnancov (cca 700ks), ktoré su , Kratkodoby,
, P El Zmena Zmiernovanie vlastné P P - Negativny v , ,
so spalovacimi Klim Zmeny Klim operécie pohanané pohonnymi hmotami vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
motormi Y Y Y (diesel, benzin), ¢o produkuje emisie Y Dlhodoby

sklenikovych plynov.




Téma udrzatel'nosti M Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
iesto v
2 v . L PR Pozitivny v . L
Nazov IRO :jédn:zaatel na Pod-tgma/pod- :::?::Ltového Detailny opis o Skutoc_n’y alebo &asovy horizont Ov_plyvnene i
pod téma : Negati Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca gativny
Pracovné Spoloénost poskytuje stabilné a Krétkodoby
Stabilné S1 Vlastna podmienky - vlastné predvidatelné pracovné podmienky v " . \a . L
. L M . , b , : Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Vlastna pracovna sila
zamestnanie pracovna sila | Bezpecné operacie sulade s legislativou, jasne Dihodoby
zamestnanie definované pravidla pre vykon prace. Y
Pracovné Existencia odborov, kolektivnej
podmienky - zmluvy a spravodlivé dohody mézu
Kolektivne zvys$it mordlku pracovnej sily a
vyjednavanie produktivitu, ¢o prispieva k celkovej Kratkodoby
Odbory Si V'aStf‘a. vratanelpodlelu vlastpg preanzkoyej efektivnosti a Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila | pracovnikov, na operacie spokojnosti zamestnancov. Dihodoby
ktorych sa
vztahuju
kolektivne
zmluvy
Tzv. ,shipperi" musia splnit prisne
zdkonom stanovené podmienky, aby
Socidlna inkltzia bol predajcom plynu na uzemi SR.
S4 spotrebitelov SPPD nasledne aplikuje rovnaké
Ir)formg’acie pre Spotrebitglia a/alebo, vlast?é_ pod_mie_nky pre ,véetky'/ch,zéka_znl'kov “ | Pozitivny vplyv | Skutogny Krétkodoby Iné
zakaznikov a koncovi koncovych operacie nediskrimina¢né zaobchadzanie. Pre
pouzivatelia pouZivatelov - vSetkych zakaznikov platia rovnaké
Nediskriminacia podmienky, ktoré su zakotvené vo
verejnom dokumente -
Prevadzkovom poriadku.
Spoloénost vyZaduje od dodavatelov
dodrzZiavanie zasad dobrej praxe pre
zamestnavanie, prava slobodne si
vybrat zamestnanie, re$pektovanie
Riadenie vztahov slobdd zdruzovania a prava na
Udrzatelnost v | G1 s dodavatelmi na zaciatku kolektivne vyjednavanie, bezpeénost Pracovnici v hodnotovom
hodnotovom Obchodné vratane hodnotového a ochranu zdravia, nevyuzivanie Pozitivny vplyv | Skutoény Dlhodoby refazci
retazci spravanie platobnych retazca detskej prace, zaistenie Zivotného
postupov minima, primerand pracovnl dobu,
nediskriminaciu, zaistenie dobrého
zamestnania, zakaz neludského
zaobchadzania, ochranu zivotného
prostredia a potieranie korupcie.
Odorizacia plynu latkami, ktoré sa
Odorizacia E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné dajd fahko rozoznat cuchom pomaha Kratkodoby,
, . - k identifikacii inikov obyvatelstvom Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, Ovplyvnené spolocenstva
plynu klimy zmeny klimy operacie N 2 Y ) ,
najma v intravilane, ¢o vedie ku Dlhodoby
zZnizeniu emisii.
Spolo¢nost zalala realizovat
Hydrogen E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné plrlr;)'ne_salvahnlebvod_lt(all, l:,)lcr:m(letanu N Pozit | Potencial Strednodoby, Prirod
blending Klimy zmeny Klimy operacie alebo inych obnovitelnych plynov, ¢o ozitivny vplyv otencialny Dihodoby riroda

ma pozitivny vplyv na zniZenie
produkcie emisii sklenikovych plynov.




Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma odnotovenho a Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca Negativny
Spolo¢nost poskytuje motivujlce a
. spravodlivé odmenovanie na zéklade . ,
. . . Pracovné . - , , o Kratkodoby,
Ferove S1 Viastna odmienky - vlastné dosiahnutych vysledkov porovnatelné Pozitivny volyv | Skuto&ny Strednodoby Vlastna pracovna sila
odmeriovanie pracovna sila po Y operacie s priemerom v sektore, poskytovanie Y VRly Y 10Dy, P
Primerané mzdy A MO . v Dlhodoby
réznych pefnaznych aj nepenaznych
benefitov.
Rovnaké Spolo¢nost ma rozvojovy program
zaobchadzanie a praxe pre absolventov a Ziakov
Dualn’e _ S1 VIast|:1a_ ptl|eZIItOStI pre vlastpg stre:dnyc,h Skol s naslednou Pozitivny vplyv | Skuto&ny Strednoqoby, Vlastna pracovna sila
vzdelavanie pracovna sila | vSetkych - operacie moznostou zamestnania sa. Dlhodoby
Odborna priprava
a rozvoj zruénosti
Pracovné V spoloénosti je moznost vzniku
Pracovné S1 Vlastna podmienky - vlastné pracovnych Urazov pri vykone prace Negativny Potencialn Kratkodoby, Vlastna pracovn sila
urazy pracovna sila | Zdravie a operacie (najma pri rekonstrukcii a udrzbe vplyv y Strednodoby P
bezpeénost plynovodnej sustavy).
Rovnaké Spoloénost sa jasne a ostro
zaobchadzanie a vyhradzuje proti sexualnemu
prileZitosti pre obtaZovaniu. Akékolvek nevhodné
Predchadzanie | S1 Vlastna vSetkych - vlastné prejavy Ci spravanie, ba aj naznaky Pozitiviy vblvy | Skutoény Kratkodoby, Viastna pracovna sila
nasiliu pracovna sila | Opatrenia proti operacie sexudlneho obtaZovania su Y VRl y Dlhodoby P
nasiliu a nepripustné a nebudd spoloénostou
obtaZzovaniu na tolerované.
pracovisku
Spolo¢nost kona v sulade so
Rovnaké zal’<onn|k9m prace, _prl§lusnym )
zaobchadzanie a pravnymi predpismi a internymi
Pt ; politikami tak, aby sa zabezpecilo, ze
prilezitosti pre , -
Rodova S1 Vlastna vSetkych - vlastné sa 0 vybere zamestnancov, ich Kratkodoby
. A . , . profesijnom postupe a akomkolvek Pozitivny vplyv | Skutoény !, Vlastna pracovna sila
rovnost pracovna sila | Rodova rovnost a operacie ol . ; L . Strednodoby
. dalSom jednani s nimi rozhoduje
rovnaka odmena . , ] I
. . vylucne na zaklade ich kvalifikacie,
za pracu rovnakej h X “ho wWk b
hodnoty schopnosti a pracovného vykonu, aby
nedochadzalo k ziadnej forme
diskriminaéného jednania.
. . Spolo¢nost kladie déraz na
S2 Pracovnici | Pracovné y. . . Y :
X na zaciatku dodrziavanie BOZP a vytvaranie -
BOZP u \Y podmienky - . v , ] S v . , Pracovnici v hodnotovom
, . R hodnotového bezpecnych pracovnych podmienok u Pozitivny vplyv | Skutocny Kratkodoby PR
dodavatelov hodnotovom Zdravie a ¢ dodavatel behodnych N retazci
refazei bezpe&nost retazca odévatelov a obchodnych partnerov
- BOZP kontroly u dodavatelov.
Socidlna inkltzia Ceny pre vsetkych zakaznikov su
spotrebitelov transparentné a nediskriminacné -
S4 a/alebo dané cenovou vyhlaskou, ktoru Kratkodoby
Transparentné | Spotrebitelia koncovych vlastné zverejnuje Urad pre regulaciu " . Y, Spotrebitelia a koncovi
) o . . S "y Pozitivny vplyv | Skutoény Strednodoby, 5 ;
ceny a koncovi pouzivatelov - operacie sietovych odvetvi. P pouzivatelia
v . p Dlhodoby
pouzivatelia Pristup k

vyrobkom a
sluzbam




Nazov IRO

Téma udrzatel'nosti

Udrzatel'na
téma

Pod-téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované strany

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutocny alebo
Potencialny vplyv

Casovy horizont

Ovplyvnené
zainteresované strany

Etické
spravanie

G1
Obchodné
spravanie

Podnikova kultdra

vlastné
operacie

Standardy etického spravania su
komunikované a zaclenené do
kazdodennej prevadzky spolo¢nosti a
riadia sa nimi zamestnanci aj
manaZment spolocnosti.

Pozitivny vplyv

Skutoc¢ny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Vlastna pracovna sila

Uniky
osobnych dat

Specifické
pre entitu

Kyberneticka
bezpeénost

vlastné
operacie

Rastuci vyznam a podiel IT
technoldgii robi spolo¢nost
zranitelnou voci vyvijajucim sa
kybernetickym hrozbam a
naruseniam informacnych systémov,
ktoré mdzu viest k prerugeniam
sluZieb a Uniku informacii.

Negativny
vplyv

Potencialny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Iné

Distribucia
obnovitelnych
plynov

Specifické
pre entitu

Register
obnovitelnych
plynov

vlastné
operacie

Vydavanim, evidenciou a
uplatfiovanim zaruk pévodu
obnovitelnych plynov rozvijame trh s
obnovitelnou energiou vo forme
plynnych paliv a prispievame k
dekarbonizacii sektoru plynarenstva.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Priroda

Produkcia
odpadov

E5 Obehové
hospodarstvo

Odpad

vlastné
operacie

Pri Udrzbe plynarenskej
infrastruktary, pri investi¢nej ¢innosti
a pri prevadzke sa produkuje odpad.

Negativny
vplyv

Skutoc¢ny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Priroda

Recyklacia
materialov

E5 Obehové
hospodarstvo

Odpad

vlastné
operacie

Recyklacia odpadov z investi¢nej
¢innosti, zhodnocovanie kovov z
plynomerov, recyklacia
elektroodpadov, resp. akakolvek ina
forma energetického zhodnotenia
odpadu mdzu mat pozitivny vplyv na
vyuZzivanie zdrojov.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Strednodoby

Priroda

Integrovany
manazérsky
systém

G1
Obchodné
spravanie

Podnikova kultura

vlastné
operacie

Dolezitym cielom spoloénosti SPPDje
dodrZiavane Standardov v oblasti
kvality, bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrana
jednotlivych zloziek environmentu.
Hlavné principy pre dosiahnutie tohto
ciela su zakotvené v politike
Integrovaného manazérskeho
systému, ktorad vychadza z
poziadaviek medzinarodnych noriem
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.
Vyuzivanim nastrojov integrovaného
manazérskeho systému, neustalym
zlepsovanim v oblasti kvality,
bezpecnosti a ochrany environmentu
SPPD, preukazuje svoju schopnost
trvale zabezpecovat spolahlivi a
bezpecnu distriblciu zemného plynu
odberatelom na Gzemi SR v sulade so
vSetkymi legislativnymi
poziadavkami, poziadavkami
zakaznikov ako aj poZiadavkami
medzinarodnych noriem ISO.

Pozitivny vplyv

Skutocny

Kratkodoby,
Strednodoby,
Dlhodoby

Vlastna pracovna sila




Téma udrzatel'nosti Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov Zainteresované strany
Miesto v
2 = a a 2 i Pozitivny S -
Nazov IRO ¥ = = ramci =
U'drzatel na Pod tgma/pod i eI Detailny opis alebo Skutoc_n’y alebo Easovy horizont Ov_plyvnene i
téma pod téma R CNOLOVENO N ti Potencialny vplyv zainteresované strany
retazca egativny
. Silny doéraz na socialny dialég moéze . ,
. i S1 Vlastna Pracovne vlastné zlepsit vztahy so zamestnancami, ¢o . i Kratkodoby, . L
Socialny dialég L podmienky - . p v . A Pozitivny vplyv | Potencidlny Strednodoby, Vlastna pracovna sila
pracovna sila Socidlny dialé operacie vedie k zlepSenej moralke a Dihodoby
Y 9 produktivite. Y
Korupcia a Korupcia méZe vazne poskodit povest
Naruienie G1 uplatkar_stvo - ) spolocnosti, co vedie k s,trate dpvery . Kratkodoby,
P . Prevencia a vlastné zo strany zainteresovanych stran, Negativny L2 ¢ .
reputacie Obchodné ’ X . . . . ; Potencialny Strednodoby, Iné
M ) ., ) odhalovanie operacie vratane zakaznikov, investorov a vplyv ,
spolocnosti spravanie . : . . Dlhodoby
vratane odbornej verejnosti.
pripravy
Politicka prislusnost SPPD alebo
lobistické aktivity nemusia byt v
stlade s hodnotami a perspektivami
Narusenie G1 Politickd viastné zainteresovanych strédn a mozu Negativn Kratkodoby,
reputacie Obchodné angazovanost operacie vyvolat napétie. Zapajanie sa do v Igv Y Potencidlny Strednodoby, Iné
spoloc¢nosti spravanie 9 P neetickych politickych praktik by ply Dlhodoby
mohlo dalej viest k strate dévery
zainteresovanych stran a poskodeniu
dobrého mena.
Aktivna participacia v ramci
Zlepsenie Gl Politicka vlastné glzlg\?::elzr;\koaviicvlg:izr:ac?/S?\\I{aZanl' Krétkodoby,
reputacie Obchodné < , Ao ivne ang . Pozitivny vplyv | Skutocny Strednodoby, Iné
M ) P - angazovanost operacie rieSeni prechodu krajiny na ,
spolocnosti spravanie ¥ o o Dlhodoby
udrzatelnejsie formy spotreby energii
(value for money).
Zamestnanci Spolo¢nosti, ktori
oznamuju podozrenie z porusenia
koédexu (Ochrana oznamovatelov
G1 Ochrana . nekalych praktik), nebudu . ,
Ochrana , Obchodné oznamovatelov "'aStf‘e. sankcionovani a nijakym spdsobom Pozitivny vplyv | Potencialny Kratkodoby,’ Iné
oznamovatelov P - , ; operacie ; M P ) Strednodoby
spravanie nekalych praktik znevyhodniovani. SPPD ponuka
moznost oznamovania zavaznej
protispolocenskej ¢innosti cez svoje
kanaly aj tretim stranam.
Spaloyanle E1l Zmena Zmierfiovanie vlastné Pri spavIO\,/anl zerr!n.eho pIyr!u,na ) Negativny . Kratkodoby,, .
zemnéeho Wlim Zmeny Klim operécie regulacnych staniciach vznika oxid vplyv Skutocny Strednodoby, Priroda
plynu Y y Kimy uhligity. Y Dlhodoby

VSetky vplyvy slvisia s obchodnym

modelom Spoloénosti a st viazané na Slovensko, pretoze Spoloénost vykondva svoje &innosti vyluéne na Gzemi Slovenskej republiky.




Rizika a prilezitosti

Téma udrzatel'nosti

Opis rizik a prilezitosti

Klasifikacia rizik a prileZitosti

Vplyv na financie

Suvisi . -
a2 ¥ 'na -té Miesto v ramci .
N&zov IRO ::Jéd';zatel na :gg_;«z‘:":é/ma :plyvom7 hodnotového retazca Detailny opis Klasifikacia | Casovy horizont Opis vplyvu na financie
Investicie do bezunikovych
plynovodov predstavuju z
dlhodobého hladiska mozné
BezUnikové Zmierfiovanie znizenie nakladov pre
E1 Zmena klimy P ano vlastné operacie spoloénost z titulu eliminacie Prilezitost Dlhodoby Cash-flow; Vykaz ziskov a strat
plynovody zmeny klimy o , A
unikov a usporou nakladov na
opravy, znizenie metanovych
emisii a zlepSenie reputacie
spoloc¢nosti.
Investovanie do siete, ktoré
Zmierfiovanie umozni primiesavanie vacsich
Primesi vodika E1 Zmena klimy Zmeny klim ano vlastné operacie mnozstiev vodika a inych PrileZitost Strednodoby, DIhodoby Vykaz ziskov a strat
Y Y obnovitelnych plynov do
distribuovaného plynu.
- ] Pri nedostato¢nom rozsahu
Unik plynu pri , Zmierfiovanie . . - rekonstrukcie siete moze - , , , ) .
nehode E1l Zmena klimy , ano vlastné operacie . , P Riziko Strednodoby, Dlhodoby Vykaz ziskov a strat
zmeny klimy dochadzat ku zvySenym
plynovodu .
nakladom na opravy.
Pokles distribuovaného
Adaptécia na mnozstva plynu v slvislosti s
Zmena dopytu E1 Zmena klimy zme?w Klim nie vlastné operacie klimatickou zmenou - kratsSie a | Riziko Dlhodoby Vykaz ziskov a strat
Y miernejsie zimy, iné klimatické
udalosti
Zakaznici m6zu postupom casu
NN - ) . znizit zaujem o spotrebu
D'S.tr'bUCIa , E1 Zmena klimy Adaptaaa' na ano nalkona hodnotového zemného plynu, ¢i uz kvoli Riziko Strednodoby, DIhodoby Vykaz ziskov a strat
fosilnych paliv zmenu klimy retazca ] .
environmentalnym faktorom
alebo rastucej cene uhlika.
Socidlna inkldzia Vytvarania ekonomickych
spotrebitelov stimulov pre zékaznikov a
Podpora a?alebo partnerov na podporu
pora S4 Spotrebitelia , udrzatelnych praktik, napriklad
energeticky ; koncovych . . L. ’ ] P v , .
, ; a koncovi . . ano vlastné operacie prostrednictvom zliav, dotacii PrileZitost Strednodoby Rozvoj
uspornych v . pouzivatelov - ) ivr )
- pouzivatelia , alebo vyhodnejsich podmienok
technologii Pristup k . L o
vyrobkom a na zelené technoldgie prispieva
vz k ,dobrej obchodnej povesti"
sluzbam 0!
Spolocnosti.
. Riadenie vztahov . -
Potencialna s dodavatelmi na zadiatku hodnotového Potencidlna nestabilita v
nestabilita v G1 Obchodné ? ) , . ) hodnotovom retazci méze mat . Kratkodoby, Strednodoby,| . ) .
) ) vratane nie retazca; na konci P ) Riziko p Vykaz ziskov a strat
hodnotovom spravanie , . , negativny vplyv na prevadzku a Dlhodoby
;. platobnych hodnotového retazca ) v ]
retazci poStUpoV zisk spolocnosti.
Nedostatoc¢né alebo neefektivne
Korupcia a interné kontrolné mechanizmy
Kontrolné Uplatkarstvo - korupcie vratane nezavedenych
. G1 Obchodné Prevencia a . . - Specifickych protikorupénych . , , .
mechanizmy . . ’ ) ano vlastné operacie < ™ v - . | Riziko Strednodoby, Dlhodoby Pozicia
Korupcie spravanie odhalovanie Skoleni mézu umoznit neetické

vratane odbornej
pripravy

spravanie, ktoré méze byt
sankcionované a viest ku
horsiemu imidzu spolocnosti.




Téma udrzatel'nosti

Opis rizik a prilezitosti

Klasifikacia rizik a prileZitosti

Vplyv na financie

transparentnost a zoslladenie s
verejnym zadujmom.

Suvisi . -
. 3 'na —té Miesto v ramci .
N&zov IRO ::.léd';zatel na :gg_;«z‘:":é/ma :plyvom? hodnotového retazca | Detailny opis Klasifikacia | Casovy horizont Opis vplyvu na financie
Aktivnou participaciou v ramci
pripomienkovacich procesov a
Zlepenie . o aktl’vny,m_ avnga?iovanl'm sav
reputacie G1 chhodne PoI|t|(Eka , ano vlastné operacie hl’adanl r|esen|vprechodu krajiny Prilezitost Strednodoby, DIhodoby Pozicia
. . spravanie angazovanost na udrzatelnejSie formy !
spolo¢nosti o
spotreby energii (value for
Money) mdze spoloénost oslovit
novych zakaznikov.
Ciasto¢né vlastnictvo $tatom
mbze viest k zvySenej verejnej
Regulacia cien Gl pbchodne P0|Itl(3ka . ano vlastné operacie kof‘tr.‘?'e Io_b|§F|ckych aktivit, Riziko Strednodoby, DIhodoby Pozicia
spravanie angazovanost najma pokial' ide o

V3etky rizikd a prileZitosti stvisia s obchodnym modelom Spoloénosti a sU viazané na Slovensko, pretoze Spoloénost vykonava svoje ¢innosti vyluéne na Gzemi Slovenskej

republiky.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA A INDIVIDUALNE FINANCNE VYKAZY ] ]
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SPP - distribicia, a.s.
Vykaz ziskov a strat

za Uctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024

(v tis. EUR)

VYNOSY Z PREDAJA SLUZIEB:
Distriblcia zemného plynu
Ostatné vynosy

Vynosy celkom

PREVADZKOVE NAKLADY:

Odpisy, amortizacia a straty zo znehodnotenia majetku,
netto

Skladovanie zemného plynu a ostatné sluzby

Osobné naklady

Nékup zemného plynu a spotreba materialu a energie

Aktivacia

Rezervy a straty zo znehodnotenia, netto

Opravné polozky k pohladdavkam a zasobam, netto

Ostatné, netto
Prevadzkové naklady, celkom

PREVADZKOVY ZISK

Finan¢né vynosy
Naklady na financovanie

ZISK PRED ZDANENIM
DAN z PRIIMOV

CISTY ZISK ZA OBDOBIE

Rok konciaci sa

Rok konciaci sa

Pozn. 31. jiila 2025 31. jiila 2024
459 163 435 387
31438 41 553
490 601 476 940

7.8
(186 731) (185 179)
(58 373) (56 398)
19 (63 440) (60 535)
(15 216) (12 675)
14 189 12 665
(476) (378)
(132) 123
21 2 899 2439
(307 280) (299 938)
183 321 177 002
17 743 21 883
22 (8 712) (10 105)
192 352 188 780
23 (87 441) (42 053)
104 911 146 727

PriloZzené pozndamky sl neoddelitelnou sucastou individudinych finanénych vykazov.



SPP - distribucia, a.s.

Vykaz sihrnnych ziskov a strat

za Uctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024
(v tis. EUR)

Rok konciaci

Rok konciaci

Pozn. sa sa
31. jila 2025 31, jila 2024
CISTY ZISK ZA OBDOBIE 104 911 146 727
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY (v budtcnosti mdzu byt
reklasifikované do vykazu ziskov a strat):
Zabezpecovacie derivaty (Cash flow hedging) (1 086) (2 251)
Ostatné 36 (31)
O_dlozena dan vztahUJ_uca sa na polozky ostatného suhrnného 24 165 469
zisku/straty za obdobie
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY (v budtcnosti nemézu byt
reklasifikované do vykazu ziskov a strat):
Narast rezervy z precenenia majetku 7 - -
Odlozena dan a odloZeny osobitny odvod vztahujlce sa na
polozky ostatného sihrnného zisku/straty za obdobie 24 (59 129) 19 381
OSTATNE CISTE SUHRNNE ZISKY/(STRATY) ZA OBDOBIE (60 014) 17 568
CISTY SUHRNNY ZISK/(STRATA) ZA OBDOBIE CELKOM 44 897 164 295

PriloZzené pozndamky sl neoddelitelnou sucastou individudinych finanénych vykazov.



SPP - distriblcia, a.s.

Vykaz zmien vo vlastnom imani

za Uuctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jula 2024

(v tis. EUR)

Stav k 31. julu 2023

Cisty zisk za obdobie

Ostatny Cisty suhrnny zisk za obdobie
Vyplatené dividendy

Zmeny v zakladom imani

Prevod do nerozdeleného zisku

Stav k 31. jalu 2024

Cisty zisk za obdobie

Ostatny Cisty suhrnny zisk za obdobie
Vyplatené dividendy*

Zmeny v zakladom imani

Prevod do nerozdeleného zisku

Stav k 31. jalu 2025

* vyplatené jedinému akcionarovi

Z3kladné Zakonny Rezerva zo Rezerva z
i . rezervny Iné rezervy zabezpecovacich precenenia Nerozdeleny zisk Celkom
imanie P
fond derivatov
1200 000 291 484 642 2 636 1 650 990 182 332 3 328 084
- - - - - 146 727 146 727
- - (35) (1778) 19 381 - 17 568
- - - - - (133 438) (133 438)
- - - - (68 138) 68 138 -
1200 000 291 484 607 858 1602 233 263 759 3 358 941
- - - - - 104 911 104 911
- - (27) (858) (59 129) - (60 014)
- - - - - (214 864) (214 864)
- - - - (66 094) 66 094 -
1 200 000 291 484 580 - 1477 010 219 900 3 188 974

spolo¢nosti vo forme dividend vo vyske 75 975 tis. EUR a formou zapoctu s pohladavkou z cash-poolingu vo vyske 214 864 tis. EUR.

PriloZené poznamky sl neoddelitelnou sucastou individudinych finanénych vykazov.



SPP - distribicia, a.s.
Vykaz peniaznych tokov
za Uctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024

(v tis. EUR)
Rok konciaci Rok konciaci
Pozn. sa sa
31. jula 2025 31. jula 2024
Zisk pred zdanenim 192 352 188 780
Upravy o:
Odpisy, amortizacia a znehodnotenie hmotného majetku 186 731 185 179
Urokovy naklad, netto (9 031) (11 723)
Rezervy, opravné polozky a iné nepenazné polozky 377 (164)
Strata/(zisk) z predaja dlhodobého majetku (44) (43)
(Zvysenie)/znizenie stavu pohladavok a preddavkov (7 475) 3574
(Zvysenie)/znizenie stavu zasob 12 784 10 774
ZvysSenie/(znizenie) stavu zavazkov z obchodného styku
a inych zavazkov (14 813) (14 988)
Ostatné polozky nezahrnuté do nepenaznych operacii (951) (770)
Platené Uroky (7 697) (8 816)
Prijaté Groky 13 936 16 092
Zaplatena dan z prijmov (76 823) (68 619)
Penazné toky z prevadzkovych ¢innosti, netto 289 346 299 276
Investi¢né dinnosti:
Obstaranie dlhodobého majetku (32 000) (32 114)
Poskytnuté dlhodobé p6zicky - prijaté splatky 73 70
Prl]_my z predaja budov, strojov a zariadeni a nehmotného 257 226
majetku
Prijaté dividendy 1257 410
Cisté pefazné prijmy/(vydavky) z investiénych &innosti (30 413) (31 408)
Finanéné ¢innosti:
Splatené Uvery a p6zicky od bank 15 (26 650) -
Cash pooling toky v Skupine (246 000) (157 500)
(Vydavky)/prijmy z derivatovych operacii 1170 2 430
Vydavky na Uhradu zavézkov z finan¢ného prenajmu (5 956) (5961)
Vyplatené dividendy (75 975) (4 329)
Pefiazné toky z finanénych ¢innosti, netto (353 411) (165 360)
Cisté zvysenie/(znizenie) stavu pefiaznych prostriedkov a
penaznych ekvivalentov (94 478) 102 508
Peniaze a pefiazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 439 420 336 912
Vplyv kurzovych zmien - -
Peniaze a penazné ekvivalenty na konci obdobia 344 942 439 420

V pripade potreby Spoloénost zapoditava rozdelenie zisku z beZného obdobia s pohladdvkou z cash
poolingu.

PriloZzené pozndamky sl neoddelitelnou sucastou individudinych finanénych vykazov. 10



SPP - distriblcia, a.s.

Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky

za Gctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024
(v tis. EUR)

1. POPIS SPOLOCNOSTI
1.1. VsSeobecné informacie

Na zaklade poziadavky zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov spolocnosti
SPP - distriblcia, a.s. (dalej ,,spolocnost"‘) vznikla povinnost zostavovania individudlnych finanénych
vykazov k 1. januéru 2008 podla Medzinarodnych Standardov financného vykaznictva (dalej ,IFRS") tak,
ako boli schvalené na pouzitie v EU.

Tato uctovna zavierka bola zostavena za uctovné obdobie konciace sa 31. jula 2025. Porovnatelné obdobie
je od 1. augusta 2023 do 31. jula 2024.

Tato Uctovna zavierka predstavuje Statutarnu Uctovna zavierku uréend na vSeobecné pouZzitie. Informacie
v nej uvedené nie je mozné pouzit na Ulely akéhokolvek Specifického pouZzivatela ani na posudenie
jednotlivych transakcii. Pouzivatelia Uétovnej zavierky by sa preto pri rozhodovani nemali spoliehat na tato
Gctovnu zavierku ako jediny zdroj informacii.

SPP - distriblcia, a.s. bola zalozena 26. novembra 2004 a zapisana do Obchodného registra 10. decembra
2004.

Dfia 1. jula 2006 vloZil Slovensky plynarensky priemysel, a.s., (dalej ,SPP*) do SPP - distribucia, a.s. ¢ast
podniku zahrfiujucu majetok a zavazky pévodnej divizie distriblcia.

Spolo¢nost prevzala od 1. jdla 2006 vykonavanie &innosti suvisiacich s distriblciou zemného plynu
a zaroven bol do nej vlozeny majetok a zavéazky suvisiace s distriblciou zemného plynu.

100-percentnym vlastnikom spoloénosti je spolo¢nost SPP Infrastructure, a.s. Akcionarmi spolo¢nosti SPP
Infrastructure, a.s. s Energeticky a prGmyslovy holding, a.s. (,EPH") s takmer 49 % podielom
a manazérskou kontrolou a Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (,SPP") s 51 % podielom.

U&tovna zévierka SPP - distriblcia, a.s. za Uctovné obdobie konciace sa 31. jula 2024 bola schvélena
rozhodnutim jediného akcionara diia 30. septembra 2024.

Identifikaéné &islo (I€0) . 35910 739
Danové identifika¢né cislo (DIC) 2021931109

1.2. Predmet ¢innosti

Od pravneho unbundlingu od 1. jula 2006 zabezpecluje spolo¢nost distriblciu zemného plynu na GUzemi
Slovenskej republiky.

Spolo¢nost je povinna podla zdkona poskytovat prlstup k distribuCnej sieti na zaklade nedlskrlmlnacnych
podmienok. Ceny podliehaju kontrole a schvaleniu Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (,,URSO“)

1.3. Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov SPP - distriblcia, a.s. za rok konciaci sa 31. jula 2025 bol 1 271, z toho
vykonny manazment: 8 (za rok konciaci sa 31. jula 2024 bol 1 285, z toho vykonny manazment: 8).

Skutocny evidencny pocet zamestnancov k 31. julu 2025 je 1 261 (k 31. julu 2024: 1 275).
1.4. Sidlo spoloc¢nosti
Platennicka 19013/2

821 09 Bratislava
Slovenska republika

Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 11



SPP - distriblcia, a.s.

Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky

za Gctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024
(v tis. EUR)

2. NOVE STANDARDY FINANCNEHO VYKAZNICTVA A ZMENY V ODHADOCH
Nové a upravené Uétovné standardy IFRS, ktoré su téinné pre beZné iictovné obdobie

V beznom roku spolo¢nost uplatnila viaceré dodatky k U¢tovnym Standardom IFRS, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné Uctovné Standardy (IASB) a prijala EU, ktoré su povinné pre Uctovné obdobie zacinajlce sa
1. januara 2024 alebo neskor. Ich uplatnenie nemalo vyznamny dopad na zverejnenia ani na sumy
vykdazané v tejto Uctovnej zavierke.

e Dodatky k IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien - Chybajluca konvertibilita, vydané IASB
dna 15. augusta 2023. Dodatky obsahuju usmernenie, ktoré vysvetluje, kedy je mena vymenitelna a
ako uréit vymenny kurz, ked' nie je vymenitelna.

Nové a revidované Uétovné standardy IFRS, ktoré boli vydané a ktoré prijala EU, ale zatial’
nenadobudli déinnost’

K datumu schvalenia tejto Uétovnej zadvierky spoloénost neuplatfiovala tieto revidované L'Jétovné Standardy
IFRS, ktoré vydala Rada pre medzinarodné (ctovné standardy (IASB) a prijala EU a ktoré zatial
nenadobudli G&innost:

¢ Dodatky k IFRS 9 a IFRS 7 - Dodatky ku klasifikacii a oceflovaniu financnych nastrojov,
vydané IASB dna 30. maja 2024. Dodatky vysvetluju klasifikaciu financnych aktiv s
environmentalnymi, socidlnymi a spravnymi aspektmi (ESG) a podobnymi prvkami. Dodatky tiez
Specifikuju datum, ku ktorému sa ukonci vykazovanie financ¢ného aktiva alebo finanéného zavazku, a
zavadzaju dodatocné poziadavky na zverejnovanie tykajlce sa investicii do nastrojov vlastného imania
ocenovanych v realnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného vysledku a finanénych nastrojov
s podmienenymi prvkami.

¢ Dodatky k IFRS 9 a IFRS 7 - Zmluvy o dodavke elektrickej energie zavislej od obnovitel'nych
zdrojov, vydané IASB diia 18. decembra 2024. PoZiadavky IFRS 9 na vlastné pouzitie boli upravené
tak, aby zahffali faktory, ktoré musi G¢tovna jednotka zohladnit pri uplatfiovani bodu IFRS 9:2.4 na
zmluvy o nakupe a odbere elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov, kde zdroj vyroby elektrickej
energie zavisi od prirody. Poziadavky IFRS 9 na Uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch boli upravené
tak, Ze povoluju uctovnej jednotke, ktora vyuZiva zmluvu o dodavke elektrickej energie zavislej od
obnovitelnych zdrojov so $pecifikovanymi prvkami ako zabezpedovaci nastroj, urdit variabilny objem
predpokladanych transakcii s elektrickou energiou ako zabezpecCovanu polozku, ak suU splnené
$pecifikované kritérid, a ocefiovat zabezpefovanl poloZzku za pouZitia rovnakych predpokladov
ohladom objemu, aké sa pouzili pre zabezpecovaci nastroj. Dodatky k IFRS 7 a IFRS 19 zavadzaju
poziadavky na zverejnovanie informacii o zmluvach o dodavke elektrickej energie zavislej od
obnovitelnych zdrojov so Specifikovanymi prvkami.

¢ Dodatky k IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 a IAS 7 - Rocné zlepsenia IFRS Uctovnych
standardov - 11. diel, vydany IASB dna 18. jula 2024. Tieto dodatky zahfmiaju vysvetlenia,
zjednodusenia, opravy a zmeny v tychto oblastiach: a) Uctovanie o zabezpecovacich nastrojoch v
pripade Uctovnej jednotky uplatfiujucej IFRS uctovné Standardy po prvykrat (IFRS 1), b) zisk alebo
strata z ukoncenia vykazovania (IFRS 7), c) zverejnenie odlozeného rozdielu medzi redlnou hodnotou
a transakcénou cenou (IFRS 7), d) Uvod a zverejhovanie informdcii o Uverovom riziku (IFRS 7), e)
ukoncenie vykazovania lizingovych zavézkov na strane najomcu (IFRS 9), f) transakéna cena (IFRS
9), g) uréenie ,de facto zastupcu" (IFRS 10), h) metdda ocerfiovania obstardvacou cenou (IAS 7).

Nové a revidované Uctovné standardy IFRS, ktoré boli vydané, ale EU ich neprijala

V stcasnosti sa Uctovné étandardy IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli$uju od IFRS prijatych
Radou pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) okrem nasledujucich novych Standardov a dodatkov k
existujicim standardom, ktoré neboli prijaté EU k datumu schvalenia Uc¢tovnej zavierky:

« IFRS 18 Prezentacia a zverejiiovanie v uctovnej zavierke, vydany IASB dia 9. aprila 2024,
nahradi IAS 1 Prezentdacia Uctovnej zavierky. Standard zavadza tri sibory novych poziadaviek, ktoré
maju zlepsit vykazovanie finan¢nej vykonnosti spolo¢nosti a poskytnut investorom lepsi zaklad pre
analyzu a porovnanie spolo¢nosti. Hlavné zmeny v novom Standarde v porovnani s IAS 1 zahfiaju: a)
zavedenie kategorii (prevadzkova, investi¢na, finanéna, dan z prijmov a ukoncené cinnosti) a
definovanych medzisictov vo vykaze ziskov a strat; b) zavedenie poziadaviek na zlepSenie agregacie
a rozclefiovania; c) zavedenie zverejfiovania informacii o ukazovateloch vykonnosti uréenych vedenim
(MPMs) v poznamkach k Uctovnej zavierke.

Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 12



SPP - distriblcia, a.s.

Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky

za Gctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024
(v tis. EUR)

e IFRS 19 Dcérske spolocnosti bez verejnej zodpovednosti: zverejiiovanie, vydany IASB dia 9.
maja 2024. Standard povoluje dcérskej spoloénosti poskytovat obmedzené zverejnenia pri
uplatfiovani IFRS ucCtovnych Standardov v jej GCtovnej zavierke. IFRS 19 nie je povinny pre dcérske
spolo¢nosti, ktoré splnaju definované podmienky, a stanovuje poziadavky na zverejfiovanie pre
dcérske spoloénosti, ktoré sa rozhodnu tento $tandard uplatfiovat.

e IFRS 14 Uéty éasového rozliSenia pri regulacii, vydany IASB dfia 30. januara 2014. Tento
$tandard ma umoznit Gétovnym jednotkdm, ktoré uplatiiuji Medzindrodné $tandardy finanéného
vykaznictva po prvykrat a v stcasnosti vykazuju Gcty Casového rozliSenia pri reguldcii v sulade s ich
predchadzajldcimi Gc¢tovnymi Standardmi, aby v tom pokracovali aj po prechode na Medzinarodné
Standardy finan¢ného vykaznictva.

o Dodatky k IFRS 10 Konsolidovana Gctovna zavierka a IAS 28 Investicie do pridruzenych
spoloc¢nosti a spolo¢nych podnikov - Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jeho
pridruzenou spoloénostou alebo spoloénym podnikom, vydané IASB drfia 11. septembra 2014.
Dodatky sa zaoberaju konfliktom medzi poziadavkami IAS 28 a IFRS 10 a objasnuju, ze pri transakcii
zahffiajlcej pridruzend spoloénost alebo spoloény podnik zavisi rozsah vykazania zisku alebo straty od
toho, ¢i predané alebo vlozené aktiva predstavuju podnik.

Spolo¢nost neodakava, Ze prijatie uvedenych $tandardov bude mat vyznamny vplyv na Gétovnd zavierku
spolo¢nosti v buducich obdobiach.

Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 13



SPP - distriblcia, a.s.

Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky

za Gctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024
(v tis. EUR)

3. PREHLAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV
a) Vychodiska pre uctovnictvo

Tieto individudlne financné vykazy boli vypracované v sulade s IFRS tak, ako boli schvalené na pouZitie
v Eurdpskej unii (dalej len ,EU"). IFRS schvalené pre pouzitie v rdmci EU sa v sucasnosti neodlisuju od
IFRS, ktoré boli vydané Radou pre medzinarodné Gctovné Standardy (,IASB").

Financ¢né vykazy boli zostavené na baze historickych cien s vynimkou precenenia plynovodov na ich realnu
hodnotu. Informacie o pouzitych zakladnych uUctovnych postupoch sa uvadzaju v dalSsom texte. Mena
vykazovania a funkéna mena SPP - distriblcia, a.s. je euro (,EUR"). Tieto individualne finanéné vykazy
boli zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti.

V suvislosti s prebiehajucim vojenskym konfliktom na Ukrajine a suvisiacimi sankciami namierenymi proti
Ruskej federdcii spolo¢nost identifikovala rizikd a prijala primerané opatrenia na zmiernenie vplyvu na
svoje podnikanie. Na zaklade dostupnych informacii a aktudlneho vyvoja spoloénost neustdle analyzuje
situdciu a posudzuje jej priamy dopad na spoloénost. Vedenie spoloénosti postdilo potencidlne dopady
tejto situacie na svoju prevadzku a podnikanie a dospelo k zaveru, Ze v sucasnosti nema vyznamny vplyv
na uctovnu zavierku za rok konciaci sa 31. jula 2025 ani na predpoklad nepretrzitého pokracovania
v &innosti v roku 2025. Nemozno v8ak vyludit daléi negativny vyvoj tejto situacie, ¢o by mohlo nasledne
mat vyznamny negativny dopad na spolo&nost, jej podnikanie, finanénu situdciu, vysledky, pefiazné toky
a celkové vyhliadky.

b) Informacie o prevadzkovych segmentoch

Prevadzkové segmenty su vykazované v sllade s internym vykazovanim poskytovanym najvysSiemu
vykonnému organu rozhodovania. Najvyssi vykonny organ rozhodovania, ktory je zodpovedny za alokaciu
zdrojov a hodnotenie vykonnosti tychto prevadzkovych segmentov, bol identifikovany ako predstavenstvo,
ktoré prijima strategické rozhodnutia.

c) Vyskum a vyvoj

Naklady na vyskum a vyvoj sa UCtuju do nakladov s vynimkou nakladov vynalozenych na vyvojové
projekty, ktoré sa vykazuju ako dlhodoby nehmotny majetok v rozsahu ocakavaného ekonomického
prinosu. Naklady na vyvoj, ktoré boli v roku ich vzniku zGc¢tované ako naklad, sa v nasledujlcich Uctovnych
obdobiach dodatocne neaktivuju.

d) Budovy, stavby, stroje a zariadenia a nehmotny majetok

Vo finan¢nom roku 2025 su plynovody vykazané v suvahe v realnej hodnote v sulade s precefiovacim
uc¢tovnym modelom podla IAS 16. Tato hodnota predstavuje ich redlnu hodnotu k datumu precenenia po
odpocte pripadnych naslednych opravok a naslednych akumulovanych strat z trvalého zniZzenia hodnoty..
Precenenie bolo pripravené nezavislym znalcom. Prvé precenenie sa uskutocnilo k 1. augustu 2018.
Precenenia sa vykondvaju s dostato¢nou pravidelnostou tak, aby sa zostatkova hodnota vyznamne neliila
od hodnoty, ktora by bola vykazana k datumu suvahy pouZitim realnych hodnot. Posledné precenenie sa
uskutocnilo k 31. jalu 2023. Precenenie plynovodov je prospektivhe a nema vplyv na predchadzajluce
Uctovné obdobie.

Pripadny narast prebytku z precenenia, ktory vznikne pri preceneni plynovodov sa zauctuje v prospech
rezerv z precenenia, pri zohladneni Ciastky, ktorou sa pripadne rusi znizenie prebytku z precenenia k tej
istej polozke majetku predtym zauctované a vykazané vo vykaze ziskov a strat v predchadzajliicom obdobi;
v takom pripade sa narast Uctuje v prospech vykazu ziskov a strat vo vyske predtym zauctovaného
znizenia. Znizenie zostatkovej hodnoty vzniknuté v ddsledku precenenia plynovodov sa Uctuje na tarchu
vykazu ziskov a strat v Ciastke, ktord prevysuje pripadny zostatok na Ucte rezerv z precenenia majetku
v slvislosti s predchadzajlcim precenenim tejto polozky majetku. Odpisovanie precenenych plynovodov
sa vykazuje ako ndklad vo vykaze ziskov a strat. Rozdiely z precenenia sa postupne rozplstaju do
nerozdeleného zisku pocas doby odpisovania preceneného majetku, ku ktorému sa vztahuju. V takom
pripade zodpoveda suma prevedeného prebytku rozdielu medzi odpisom vycislenym z precenenej uctovnej
hodnoty majetku a odpisom vycislenym z povodnej obstardvacej ceny majetku. Pri ndslednom predaji
alebo vyradeni preceneného majetku sa prislusny rozdiel z precenenia, ktory zostane v rezervach z
precenenia, prevedie priamo do nerozdeleného zisku.

Ostatné polozky majetku sa vykazuju v historickej obstardvacej cene zniZzenej o opravky a akumulované
straty zo znehodnotenia.

Polozky dlhodobého majetku, ktoré sU opotrebované alebo vyradené z iného dbvodu, sa zo slUvahy
oductuju v zostatkovej cene. VSetky zisky alebo straty vyplyvajlce z ich opotrebenia alebo vyradenia su
zuctované vo vykaze ziskov a strat.
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Ostatné polozky majetku sa odpisuju rovnomerne podla predpokladanej doby Zivotnosti. Odpisy sa uctuju
do vykazu ziskov a strat tak, aby sa dlhodoby majetok pocas zostavajucej doby Zivotnosti odpisal do vysky
odhadovanej rezidudlnej ceny. Doby Zivotnosti dlhodobého majetku mozno zhrnat takto:

Druh Majetku 31. jul 2025 31. jul 2024
Regulacné stanice 15 - 50 rokov 15 - 50 rokov
Plynovody 50 - 60 rokov 50 - 60 rokov
Budovy 30 - 50 rokov 30 - 50 rokov
Stroje a zariadenia 4 - 40 rokov 4 - 40 rokov
Ostatny hmotny majetok 4 - 15 rokov 4 - 15 rokov

Pozemky sa neodpisuju, kedZe sa doba ich Zivotnosti povazuje za neobmedzend.

V pripade ak by Spoloénost vykazovala dlhodoby hmotny majetok na distriblciu zemného plynu
v historickej obstardvacej cene znizenej o opravky a akumulované straty zo znehodnotenia, historicka
zostatkova cena tohto dlhodobého hmotného majetku by k 31. julu 2025 bola 1 832 mil. EUR (31. jul
2024: 1 858 mil. EUR).

Nehmotny majetok s obmedzenou Zivotnostou, ktory je ziskany samostatne, je vykazany v obstardvacej
cene znizenej o akumulovand amortizaciu a akumulované straty zo znizenia hodnoty. Odhadované
Zivotnosti su prehodnocované na konci kazdého uUctovného obdobia. Naklady na pripojenie distribucnej
siete sU kapitalizované a amortizované pocas odhadovanej zostatkovej doby Zzivotnosti suvisiacich
zariadeni pouzivanych na distriblciu zemného plynu.

Ku dfiu zostavenia financnych vykazov sa vykona posudenie, Ci existuju faktory, ktoré by naznacovali, ze
realizovatelna hodnota dlhodobého majetku spolocnosti je nizSia ako jeho Uctovna hodnota. V pripade
zistenia takychto faktorov sa odhadne realizovatelna hodnota dlhodobého majetku ako realna hodnota
znizena o naklady na predaj alebo sucasna hodnota buducich penaznych tokov (,pouzitelnda hodnota“),
vzdy ta, ktord je vysSia. Opravna polozka na zniZzenie hodnoty dlhodobého majetku sa uctuje ako je
popisané vyssie. Diskontné sadzby pouzité pri vypocte sucasnej hodnoty budlcich pefiaznych tokov
zohladfuju sucasné trhové posldenie ¢asovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre konkrétny majetok.
V pripade, Ze sa spolo¢nost rozhodne zastavit investiény projekt, alebo sa vyznamne oddiali jeho planované
ukoncenie, posudi pripadné zniZenie jeho hodnoty a podla potreby zauctuje opravnu polozku. Spolo¢nost
pripravila k 31. julu 2025 analyzu ocakavanej pouzitelnej hodnoty majetku, na zaklade ktorych
neidentifikovala znizenie hodnoty dlhodobého majetku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloZiek dlhodobého majetku po jeho zaradeni do pouzivania, zvysuju jeho
Gétovnu hodnotu iba v pripade, Ze spoloénost mdze ocakdvat budlce ekonomické prinosy nad ramec jeho
pévodnej vykonnosti. VSetky ostatné vydavky sa Uctuju ako opravy a udrzba do nakladov obdobia,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

e) Dlhodoby hmotny majetok obstarany bezodplatnym prevodom

Bezodplatné prevody plynarenskych zariadeni od miest a obci do majetku spolocnosti sa povazuju
za nepefnazné dotacie a vykazuju sa v redlnej hodnote prijatych aktiv, a tiez ako zmluvny zavazok v ramci
dlhodobych zavazkov. Zmluvny zavazok sa zUctuje do vykazu ziskov a strat rovnomerne pocas doby
zivotnosti majetku, ktory bol predmetom bezodplatného prevodu.

Bezodplatné prevody plynarenskych zariadeni od zakaznikov suvisiacich s pripojenim zakaznikov
k distribuCnej sieti sa Uctuje do vynosov prislusného obdobia a vykazuju sa v realnej hodnote prijatych
aktiv.

Dlhodobym hmotny majetok prijaty bezodplatne je v zévierke vykazany v sulade so Standardom IFRS 15
Zmluvy zo zékaznikmi ako zmluvny zavazok.

f) Lizing

Pri vzniku zmluvy Spolo¢nost posudzuje, ¢i zmluva je lizingom alebo & obsahuje lizing. Spoloénost vykazuje
pravo na uzivanie majetku a zavézok z lizingu v stilade so Standardom IFRS 16, v ktorych Spolo¢nost
vystupuje ako ndjomca. Vynimka sa uplatiiuje pri kratkodobych lizingoch s dobou trvania 12 mesiacov
alebo kratSou a lizingoch, pri ktorych ma podkladové aktivum nizku hodnotu. Spoloénost vykazuje lizingové
splatky ako prevadzkovy naklad rovnomerne pocas celej doby trvania lizingu alebo na inom systematickom
zaklade.

Najomca k ddtumu uplatnenia Standardu oceriuje zavézok z lizingu sucasnou hodnotou lizingovych splatok,
ktoré k tomuto datumu nie st uhradené. Lizingové splatky sa diskontuju pouzitim implicitnej Urokovej
miery lizingu, ak moZno tito mieru lahko urdit. Ak tito mieru nemozno lahko uréit, ndjomca pouZije
prirastkovl Urokovu sadzbu p6Zi¢ky najomcu.
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Ndjomca precenuje zavazok z lizingu tak, aby odzrkadloval zmeny Urokovych sadzieb a uskutocnené
lizingové splatky.

Prdvo na uZivanie majetku je ocenené v rovnakej vysSke ako zdvazok z lizingu, upravené o vysku
lizingovych splatok vykazanych pred alebo ku diu prvotného uplatnenia, zniZzeny o prijaté lizingové platby
a pociato¢né priame vydavky. Nasledne je pravo na uzivanie majetku ocenené v obstaravacej cene
znizenej o opravky a opravné polozky.

Pravo na uzivanie majetku sa odpisuje pocas doby trvania zmluvy a zZivotnosti podkladového aktiva, podla
toho, ktoré je kratsSie. Ak sa vlastnictvo podkladového aktiva na konci doby lizingu prevadza na najomcu
alebo ak je pravdepodobné, Zze najomca vyuzije opciu na kupu podkladového aktiva, pravo na uzivanie
majetku sa odpisuje polas Zivotnosti podkladového aktiva. Odpisovat sa zadina prvym driom zacatia
zmluvy.

Spolo¢nost si prenajima administrativne a technické budovy a dopravné prostriedky. Zmluvy o prendjme
sa zvycCajne uzatvaraju na dobu urcitl od 2 do 10 rokov, pripadne na dobu neurcitd. Pri majetku, kde
zmluva bola stanovend na dobu neurdit(, bola Zivotnost uréend na zaklade predpokladanej doby prenajmu.

g) Zasoby

Zasoby sa vykazuju bud’ v obstaravacej cene alebo v ich Cistej realizovatelnej hodnote, vzdy v tej, ktora
je nizSia. Ocenenie zemného plynu v podzemnych zasobnikoch a tiez materidlu a ostatnych zasob sa
vypocita metdédou vazeného aritmetického priemeru. Obstardvacia cena materidlu a ostatnych zasob
zahfna cenu obstarania a vedlajsie naklady suvisiace s obstaranim a v pripade zasob vytvorenych vlastnou
&innostou material, ostatné priame naklady a vyrobnu réZiu. K pomaly obratkovym a zastaranym zdsobam
sa tvori opravna polozka v potrebnej vyske. Obstaravany zemny plyn je oceneny cenou obstarania.
Vedlajsie naklady suvisiace s obstaranim zemného plynu si nevyznamné.

h) Finanény majetok

Finanény majetok sa klasifikuje do tychto kategérii: Finanény majetok nasledne ocerfiovany
v amortizovanych nakladoch, finanény majetok nasledne ocefiovany v redlnej hodnote cez ostatny suhrnny
zisk (,FVOCI“) a finanény majetok nasledne oceriovany v redlnej hodnote cez hospodarsky vysledok
(,FVTPLY).

Spolo¢nost vykazuje iba finanény majetok nasledne ocefiovany v amortizovanych ndkladoch. Finanény
majetok je nasledne ocenovany v amortizovanych nakladoch pomocou metody efektivnej Urokovej miery
po zohladneni akéhokolvek znizenia hodnoty a zahffia obchodné pohladavky a po6zicky s fixnymi alebo
variabilnymi platbami.

Vynosové Uroky sa vykazuju pomocou efektivnej urokovej miery, okrem kratkodobych pohladavok, pri
ktorych by vykazanie Urokov nebolo vyznamné.

ZniZzenie hodnoty finanéného majetku

Spolo¢nost uplatfiuje zjednoduseny model posudzovania a uc¢tovania strat zo zniZzenia hodnoty finanéného
majetku, podla ktorého sa zauctuje opravna polozka vo vyske ofakavanych Uverovych strat pocas celej
doby zivotnosti pohladdvok z obchodného styku v momente ich prvého vykdazania. Tieto odhady sa
aktualizuju ku sivahovému dniu.

U&tovna hodnota finanéného majetku sa znizuje o stratu zo znizenia hodnoty priamo pri véetkych polozkéch
financ¢ného majetku okrem pohladavok z obchodného styku, ktorych c¢tovna hodnota sa zniZuje pomocou
Uctu opravnych poloziek. V pripade, ze pohladavka z obchodného styku je nedobytnd, odpiSe sa oproti
Uctu opravnych poloziek. Nasledné vynosy z odpisanych pohladavok sa Gctuju ako znizenie opravnych
poloziek. Zmeny v Uctovnej hodnote Uctu opravnych poloZiek sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Ukoncenie vykazovania finanéného majetku

Spoloénost ukonéi vykazovanie finanéného majetku len vtedy, ked vypria zmluvné prava na pefiazné toky
z majetku alebo ked' financny majetok a vSetky podstatné rizikd a ekonomické Uzitky vlastnictva tohto
majetku prevedie na iny subjekt.
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i) Financné zavazky

Financné zavézky sa klasifikuju ako financné zavazky oceriované v amortizovanych nakladoch a financné
zavazky ,v redlnej hodnote ziltované cez vykaz ziskov a strat" (,FVTPL").

Spolo¢nost vykazuje iba finanéné zavdzky v kategérii “Finan¢né zdvézky ocefiované amortizovanymi
nakladmi®. Finan¢né zavazky ocenované amortizovanymi nakladmi (vratane po6ziCiek) sa nasledne ocenuju
amortizovanymi nakladmi pomocou metddy efektivnej Urokovej miery.

Metdda efektivnej Urokovej miery sa pouziva na vypocet amortizovanych nakladov finanéného zavazku
a na rozdelenie nakladovych Urokov pocas prislusného obdobia. Efektivna Urokova miera je sadzba, ktora
presne diskontuje predpokladand vysku buducich pefnaznych platieb (vratane vSetkych poplatkov a bodov
zaplatenych alebo prijatych, ktoré tvoria neoddeliteln( stUéast efektivnej Grokovej miery, transakénych
nakladov a ostatnych prémii alebo diskontov) pocas predpokladanej ekonomickej Zivotnosti financného
zavazku, pripadne pocas kratSieho obdobia na cistd uctovnd hodnotu pri prvotnom vykazani.

j) Financné derivaty
Spolo¢nost uzatvara zmluvy o finanénych derivatoch s cielom riadit riziko zmien v Grokovych sadzbach.

Finan¢né derivaty sa zmluvy: (i) ktorych hodnota sa meni ako reakcia na zmenu jednej alebo viacerych
zistitelnych premennych; (ii) ktoré nevyzaduju ziadnu vyznamnu pociato¢na Cistd investiciu; a (iii) ktoré
su vysporiadané k urcitému datumu v budulcnosti.

Financné derivaty sa prvotne ocenuju realnou hodnotou k datumu uzatvorenia zmldv o finanénom derivate
a neskor precenuju na realnu hodnotu na konci kazdého Uc¢tovného obdobia. Vysledny zisk alebo strata sa
vykazuju priamo vo vykaze ziskov a strat, pokial sa derivat neoznacuje alebo nefunguje ako zabezpecovaci
nastroj - v tom pripade, nacasovanie jeho zalUctovania do vykazu ziskov a strat zavisi od charakteru
zabezpedovacieho vztahu.

U¢tovanie zabezpedovacieho néstroja

Spolo¢nost uplatiiuje zabezpelovacie Ucétovnictvo v pripade Urokovych swapov, ktoré uzatvorila s cielom
zabezpedit sa vodi riziku zmien v Urokovych sadzbach prijatych Gverov, a Gétuje o nich ako zabezpeéeni
penaznych tokov.

Zabezpecenie penaznych tokov

Efektivna ¢ast zmien redlnej hodnoty finanénych derivatov, ktoré sa tak oznacuju a spinaji kritéria
zabezpecenia penaznych tokov sa vykazuje v ostatnych suhrnnych prijmoch a je kumulovana vo fonde zo
zabezpeclenia penaznych tokov. Zisk alebo strata tykajuca sa neefektivnej Casti sa vykazuje priamo do
vykazu ziskov a strat.

Sumy v predchadzajucom obdobi vykazané v ostatnych suhrnnych ziskoch a stratach kumulované
vo vlastnom imani sa reklasifikuju do vykazu ziskov a strat v obdobiach, ked sa zabezpecena polozka
vykazuje vo vykaze ziskov a strat v rovnakom riadku vykazu ziskov a strat, v akom sa vykazuje
zabezpecena polozka.

Uctovanie zabezpedovacieho nastroja sa skondi, ked' spolo¢nost zrusi zabezpecovaci vztah, po exspiracii
zabezpeéovgcieho nastroja alebo jeho predaji, vypovedani, resp. realizcii predmetnej zmluvy, alebo ked’
prestane splfiat podmienky Gétovania zabezpelovacieho nastroja. Akykolvek zisk alebo strata zalétované
do vykazu suhrnnych ziskov a strat a kumulované do vlastného imania ostavaju vo vlastnom imani
a vykazuju sa az po konecnom vykazani predpokladanej operacie do vykazu ziskov a strat. Ak sa uz dalsi
vyskyt zabezpecovacej transakcie neoCakava, zisky alebo straty kumulované vo vlastnom imani sa vykazu
priamo do vykazu ziskov a strat.

k) Dcérske spolocnosti

Investicie v dcérskych spolo¢nostiach sa ocernuju v obstaravacej cene. Naklady na investicie v dcérskej
spoloc¢nosti vychadzaju z nakladov spojenych s obstaranim investicie, ktoré predstavuju realnu hodnotu
protiplnenia vratane nakladov na transakcie priamo s tym suvisiace.

1) Peniaze a penazné ekvivalenty

Peniaze a pefiazné ekvivalenty predstavuji hotovost, peniaze na bankovych G¢toch, ku ktorym sa viaze
zanedbatelné riziko zmeny hodnoty.
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m) Rezervy

Rezervy sU vykazané vtedy, ak ma spolo¢nost siéasnl zakonnd alebo mimozmluvna povinnost v désledku
minulej udalosti, vyrovnanim ktorej sa ocakdava pravdepodobny (bytok podnikovych zdrojov
predstavujlcich ekonomické GzZitky, pricom vysku uvedenej povinnosti mozno spolahlivo odhadnut.
Rezervy sa prehodnocuju ku kazdému stivahovému diu a ich vyska sa upravuje tak, aby odrazala aktualny
najlepsi odhad. Vyska rezervy predstavuje sic¢asnu hodnotu vydavkov, ktoré zohladrnuju existujuce rizika
a ktoré bude pravdepodobne treba vynaloZit na vyrovnanie daného zavazku. Tieto vydavky su stanovené
pouzitim odhadovanej bezrizikovej Urokovej sadzby ako diskontnej sadzby. Tam, kde sa pouziva
diskontovanie, Uctovna hodnota rezervy sa zvySuje v kazdom obdobi, aby sa zohladnilo znizovanie
diskontu z ¢asového hladiska.

n) Uvery

Uvery s prvotne ocefiované v obstardvacej hodnote. Ostatné naklady na Uvery sa Uétuju do nakladov
obdobia, v ktorom vznikli.

0) Vydané dlhové cenné papiere

Vydané dlhové cenné papiere su prvotne ocefiované v realnej hodnote zvysSenej o transakéné naklady
a nasledne oceriované v umorovanej hodnote pouzitim metody efektivnej Urokovej miery.

p) Ué&tovanie vynosov

Vynosy z predaja sa G&tuju pri poskytnuti sluZieb bez dane z pridanej hodnoty a zliav. Spoloénost vykazuje
vynosy z distribucie a inych c¢innosti na zaklade principu ¢asového rozliSenia. Moment zauctovania vynosov
- vynosy sa Uctuju v momente (alebo v priebehu ¢asu) prevodu sluzieb na zdkaznika v suméach, na ktoré
bude mat U¢tovna jednotka podla olakavania narok vymenou za tieto sluzby.

Vynosy z hlavnej ¢innosti  zahffiaju poplatky za distriblciu zemného plynu. Tato &innost predstavuje
z hladiska spolo¢nosti primarnu aktivitu, preto su tieto vynosy vykazané samostatne. Spolo¢nost Udtuje
o vynosoch za fixnu zlozku a kapacitnd zlozku rovnomerne pocas roka. Variabilnd zloZzka vynosov je
Uctovana podla realnej distriblicie zemného plynu v danom mesiaci. Pomer tychto vynosov je priblizne
60:40. V pripade prekrocenia objednanych kapacit, spoloénost U¢tuje o dodatoénych ostatnych vynosoch.
Vo vynosoch z hlavnej ¢innosti st zahrnuté aj straty zemného plynu v distribucnej sieti v celkovej vyske
42 853 tis. EUR (za obdobie k 31. julu 2024: 41 525 tis. EUR) vo vézbe na platné cenové rozhodnutie
Uradu pre regulaciu siefovych odvetvi. Spoloénost pouZiva pre vypodet sietovych strat konzistentnud
metodiku s metodikou pouZitou pocas roka 2024. Vynosy z distriblcie zemného plynu su vykazané
v priebehu poskytnutia distribucnej sluzby, ktoru si objednavaju zakaznici dennymi nominaciami. Objem
distribuovaného zemného plynu, ktory spotrebuju konecni odberatelia pripojeni do distribucnej sustavy,
zahfna odhady pre skupinu zakaznikov v kategérii domacnosti a maloodberatelia, pri ktorych sa skutocné
odpocty spotreby vykonavaju v rocnych cykloch.

Ostatné vynosy zahfiaju predovsetkym poplatky za dokupovanie kapacit, pokuty, poplatky za pripojenie,
a iné dinnosti, ktoré nepatria medzi klucové aktivity spolo¢nosti. Spolo¢nost vykazuje vynosy z tychto
cinnosti v priebehu poskytnutia sluzby zakaznikovi respektive v pripade pokdt v momente, v ktorom jej
vznikne narok na plnenie zo strany zadkaznika.

q) Zakonné poistenie a socialne a dochodkové zabezpecenie

Spolo¢nost musi odvadzat prispevky na rdzne povinné zakonné poistenia; na tychto prispevkoch sa
podielaju aj zamestnanci. Naklady na sociadlne zabezpecenie sa U¢tuju do vykazu ziskov a strat v rovnakom
obdobi, ako prislusné mzdové naklady.

r) Pozitky po skonceni zamestnania a iné dlhodobé zamestnanecké pozitky

Spolo¢nost ma dlhodoby program zamestnaneckych poZitkov pozostavajlcich z jednorazového prispevku
pri odchode do déchodku, podpore v nidzi a odmeny pri zivotnych a pracovnych jubileach, na ktoré neboli
vyClenené samostatné financné zdroje. Podla IAS 19 sU naklady na zamestnanecké poZitky stanovené
prirastkovou poistno-matematickou metédou, tzv. ,Projected Unit Credit Method". Podla tejto metddy sa
naklady na poskytovanie pozitkov Uctuju do vykazu ziskov a strat tak, aby pravidelne sa opakujluce naklady
boli rozlozené na dobu trvania pracovného pomeru. Zavazky z poskytovania poZitkov sU ocenené
v stcasnej hodnote predpokladanych budlcich penaznych tokov diskontovanych o hodnotu trhovych
vynosov zo Statnych dlhopisov eurozdny, ktorych doba splatnosti sa priblizne zhoduje s dobou splatnosti
daného zavazku. VSetky poistno-matematické zisky a straty sa vykazuju vo vykaze suhrnnych ziskov
a strat. Naklady minulej sluzby sa Uctuju pri vzniku priamo do nakladov.
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s) Dan z prijmov

Dan z prijmov sa pocita z vysledku hospodérenia pred zdanenim vykazaného podla medzindrodnych
uctovnych noriem upraveny na vysledok hospodédrenia vykazany podla postupov Uctovania platnych
v Slovenskej republike po zohladneni jednotlivych poloziek zvysSujlcich a znizujlcich zaklad dane v zmysle
Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov s pouzitim platnej sadzby dane
z prijmov vo vyske 21 %. Tato sadzba dane je platna od 1. januara 2017.

Dna 3. oktdobra 2024 schvalila Narodna rada Slovenskej republiky (NR SR) zavedenie novej sadzby dane
vo vysSke 24 % pre pravnické osoby, ktoré v prislusnom zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitelné
prijmy vy3$sie ako 5 mil. EUR. Novéa sadzba dane zaéne platit pre hospodarsky rok zadinajici po 1. janudri
2025.

O odlozenej dani z prijmov sa UcCtuje zo vsSetkych docasnych rozdielov medzi danovou a uctovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a danovou a uctovnou hodnotou pasiv zavézkovou metddou. Pri vypocte
odloZzenej dane sa pouziva sadzba dane z prijmov ofakdvand v obdobi, v ktorom sa ma vysporiadat
prislusna pohladavka alebo zavézok. OdloZzena darn sa Uctuje vo vykaze ziskov a strat s vynimkou tych
pohladavok a zavazkov, ktoré sa UcCtuju priamo s protizapisom vo vlastnom imani; v takomto pripade sa
aj odlozena dan uctuje s protizapisom vo vlastnom imani. Z dévodu zmeny sadzby dane platnej od
1. januara 2025 je zostatok odloZzenej dane k 31. julu 2025 prepocitany sadzbou 24 % (31. jul 2024:
21 %).

NajvyznamnejSie doCasné rozdiely vyplyvaju z odpisov dlhodobého majetku a réznych opravnych poloziek.
O odlozenej danovej pohladavke sa uctuje, ak sa v budlcnosti o¢akava danovy zisk, s ktorym sa budu
moct dodasné rozdiely vysporiadat. OdloZena dari z prijmov sa Gétuje v pripade doéasnych rozdielov, ktoré
vznikaju z financnych investicii v dcérskych a pridruzenych spolo¢nostiach a spolo¢nych podnikoch, okrem
pripadov, kedy vysporiadanie doasnych rozdielov mozno riadit a doasné rozdiely nebudl realizované
v blizkej buducnosti.

Spolo¢nost je stcastou nadnarodnej skupiny podnikov (EPH skupina), na ktord sa od roku 2024 vztahujd
nové pravidla minimalneho 15%-ného zdanenia nadnarodnych skupin zavedené na zaklade pravidiel Piliera
2 iniciativy BEPS 2.0. Pravidla Piliera 2 stanovuju, Ze ak efektivna danova sadzba (vypocitand ako pomer
upraveného Uctovného vysledku hospodarenia a upravenej dane z prijmov pravnickych osOb v danej
jurisdikcii) v jurisdikcidch, kde spoloénost pdsobi, klesne pod 15%, bude skupina povinnd uhradit
dorovnavaciu dan (tzv. top-up tax) tak, aby bola dosiahnutd minimalna sadzba 15%.

Legislativa Piliera 2 zavddza moznost prechodného zjednodu$enia, tzv. Transitional Safe Harbour, ktoré
plati maximalne po dobu prvych troch rokov od nadobudnutia G¢innosti prislusného nariadenia.

Na zaklade predbezného posludenia potencidlneho zavéazku k dorovnavacej dani podla Piliera 2 za rok 2024
na arovni EPH skupiny, ktory vychadza z dostupnych predbeZnych financnych udajov EPH skupiny za rok
2024, by spolo¢nost mala splfiat podmienky pre prechodné zjednodus$enie, tzv. Transitional Safe Harbour.

Splatna a odlozena dan za rok

Splatna a odlozena dan sa vykazuje cez vykaz ziskov a strat okrem pripadov, ked suvisi s polozkami
vykdzanymi v ostatnych suhrnnych ziskoch alebo priamo vo vlastnom imani, ked sa aj splatnd a odlozena
dan vykazuje v ostatnych sthrnnych ziskoch alebo priamo vo vlastnom imani.

Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach

Sudastou dane z prijmov spolo¢nosti v zmysle poziadaviek medzinarodnych Gétovnych noriem je i osobitny
odvod v zmysle Zakona ¢. 235/2012 Z. z. o osobitnom odvode z podnikania v regulovanych odvetviach
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vykazuje sa cez vykaz ziskov a strat.

Spolo¢nost je regulovanou osobou, ktorej vznika povinnost platit osobitny odvod, a to pocas doby Gc¢innosti
zédkona. Podla pbvodného znenia zakona o osobitnom odvode v regulovanych odvetviach mal byt
poslednym odvodovym obdobim december 2016, po novelizacii zakona (s uc¢innostou od 1. januara 2017)
sa osobitny odvod uplatiiuje aj po tomto termine bez dalsieho ¢asového obmedzenia. Odvodovym obdobim
je kalendarny mesiac a vyska sadzby odvodu od 1.janudra 2017 bola 0,00726 pre roky 2017 a 2018.
Postupne sa znizuje tak, Ze od roku 2019 bola mesacnd sadzba odvodu vo vyske 0,00545 a v tomto
hospodarskom roku sa vratila na 0,00363, cCize na poOvodnu vysku, ktord bola v platnosti do
31. decembra 2016. Zakladom odvodu je vysledok hospodarenia pred zdanenim vykazany podla
medzinarodnych Uctovnych noriem upraveny na vysledok hospodarenia vykazany podla postupov
Uctovania platnych v Slovenskej republike, a dalej upraveny v zmysle zakona o osobitnom odvode.
Osobitny odvod sa vykazuje ako suéast dani z prijmu.
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V dosledku novely zakona o osobitnom odvode v regulovanych odvetviach, ktora zrusila casové
obmedzenie platenia osobitného odvodu, spoloénosti vznikla povinnost Gétovat aj o odlozenom osobitnom
odvode. O odlozenom osobitnom odvode sa Uctuje zo vSetkych docCasnych rozdielov medzi uctovnou
hodnotou aktiv a pasiv vykazanych podla medzinarodnych Gc¢tovnych noriem a uctovnou hodnotou aktiv
a pasiv vykazanych podla postupov Uctovania platnych v Slovenskej republike. Pri vypocte odloZzeného
osobitného odvodu sa pouziva sadzba osobitného odvodu ofakavana v obdobi, v ktorom je predpoklad, ze
dojde k zredlneniu docasného rozdielu, z ktorého odloZzeny osobitny odvod vznikd. Odlozeny osobitny
odvod sa uctuje vo vykaze ziskov a strat ako aj vo vykaze zmien vo vlastnom imani.

t) Transakcie v cudzich menach

Transakcie v cudzich menach sa pri vzniku Uctuju kurzom Eurdpskej centralnej banky (ECB), platnym
ku diiu transakcie. Periazné aktiva, pohladavky a zavézky denominované v cudzej mene sa ku dnu
finanénych vykazov prepocitaju kurzom ECB platnym v tento def. Zisky a straty z prepoctu ku driu
financnych vykazov sa Uctuju do vykazu ziskov a strat.

u) Porovnatel'né obdobie

Spolo¢nost podas roka 2025 prehodnotila spdsob prezentacie pohladdvok z vyfakturovanych sluZieb za
distriblciu plynu a rozhodla sa prezentovat takéto pohladdvky ako sulast riadku sivahy Pohladavky
a poskytnuté preddavky namiesto samostatného riadku Zmluvné pohladavky kratkodobé na suvahe.
Hodnoty k 31. julu 2024 boli upravené pre porovnatelhost. V pripade, ak by sa spoloénost nerozhodla pre
zmenu, tak riadok sivahy Zmluvné pohladavky kratkodobé by mal k 31. julu 2025 hodnotu 35 212 tis.
EUR (k 31. julu 2024 : 30 490 tis. EUR). Dana prezentacia na sivahe nema vplyv na Vykaz ziskov a strat,
ani na Vykaz zmien vo vlastnom imani.
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4. VYZNAMNE UCTOVNE ODHADY A KI'UCOVE ZDROJE NEISTOTY PRI ODHADOCH.

Pri uplatfiovani uétovnych postupov spolocnosti, ktoré st opisané v pozn. 3, spolo¢nost prijala nasledujlce
rozhodnutia tykajuce sa neistét a odhadov, ktoré maju znacny vplyv na sumy vykazané vo finanénych
vykazoch. Existuje vyznamné riziko zavaznych Uprav v budlcich obdobiach v suvislosti s takymito
zaleZitostami v nasledujlcich oblastiach:

Znehodnotenie budov, stavieb, strojov a zariadenia

Spolo¢nost prehodnotila vy$ku opravnej polozky tykajicu sa znehodnotenia budov, stavieb, strojov
a zariadeni na zaklade posudenia planovanej likvidacie alebo predaja. Pri posudzovani realizovatelnej
hodnoty budov, stavieb, strojov a zariadeni boli brané do Gvahy urcité predpoklady a odhady, ktoré mo6zu
v budlcnosti podliehat zmenam. Navratnost hodnoty budov, strojov a zariadeni pre dlhodoby majetok
pouzivany na distriblciu zemného plynu, zavisi, medziinym, od budiceho vyvoja spotreby zemného plynu
na Slovensku a od buducich tarif za jednotlivé distribu¢né sluzby, ktoré su regulované. PodrobnejsSie
informacie o znehodnoteni budov, stavieb, strojov a zariadenia sa uvadzaju v pozn. 7.

Precenenie budov, stavieb, strojov a zariadeni

Plynovody su vykazané v suvahe v realnej hodnote v sulade s precefiovacim U¢tovnym modelom
podla IAS 16.

Spoloénost sa rozhodla pre tento model pretoZze sa domnieva, Zze vysledkom budu finanéné vykazy, ktoré
budd poskytovat spolahlivejSie a relevantnejsie informacie o dlhodobom majetku spolo¢nosti, ktory sa
vyuziva na prepravu zemného plynu.

K 1. augustu 2018 spoloénost prvykrat uplatnila precefiovaci model podla $tandardu IAS 16 ,Budovy, stroje
a zariadenia“ pre plynovody. Tato kategdria majetku zahffia plynovody a plynové pripojky vlastnené
spolo¢nostou, ktoré sa vyuZivaju na prepravu zemného plynu.

IFRS 13 definuje realnu hodnotu ako cenu, ktora by bola prijata za predaj aktiva alebo zaplatena za prevod
zavazku v riadnej transakcii medzi Ucastnikmi trhu k datumu ocenenia (tzv. ,exit" cena). Pri ocenovani
realnou hodnotou sa pouzivaju predpoklady, ktoré by pouzili Ucastnici trhu pri ocefiovani majetku alebo
zavazku za sucasnych trhovych podmienok, vratane predpokladov o riziku. Zaroven nie je rozhodujuce, Ci
pri ocefiovani realnou hodnotou je skutoény zamer Uc¢tovnej jednotky aktivum predat, resp. vyrovnat &i
inak splnit zavazok.

V stlade s odhadom redlnej hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni podla IFRS 13 spolo¢nost pristtpila
k stanoveniu dvoch r6znych hodnoét a to prostrednictvom:

(i) nakladovej metddy
(ii) trhovej metddy

Nakladova metoda :

Ocenenie majetku spoloCnosti v sulade s nakladovou metédou vykonal, naposledy k 31. julu 2023,
nezavisly znalec, ktory pouzil metodiku novych reprodukénych nakladov zniZzenych o odpisy. Pri stanoveni
realnej hodnoty jednotlivych zloZziek majetku nakladovou metddou bolo zohladnené fyzické opotrebenie
majetku, technologické zastaranie majetku a ekonomické zastaranie majetku.

Trhova metoda :

Pri stanoveni realnej hodnoty trhovou metddou spolo¢nost brala do Uvahy verejne dostupné informacie o
kupno-predajnych transakcidch obdobnych spolo¢nosti za obdobie poslednych 2 rokov. Takéto transakcie
sa uskuto¢nuju sporadicky a existuju viaceré vyznamné 3Specifika, ktoré vyznamne limituji moznost
povazovat hodnoty zo spominanych transakcii ako priamy podklad pre stanovenie redlnej hodnotu aktiv.
Medidn hodnét odvodenych zo skimanych transakcii je blizky Gc¢tovnej hodnote majetku spolocnosti.
Hodnoty zo skiimanych transakcii boli v relativne Sirokom rozpéti +/- 15%.

Spolo¢nost na zaklade porovnania uplatnenych metdéd dospela k zaveru, ze ocenenie plynovodov
nakladovou metddou je spolahlivejsie a preto sa spolo¢nost rozhodla aplikovat tito metddu.
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K 31. julu 2023 bolo vykonané nasledné precenenie. Nasledné precenenie tohto majetku bolo zauctované
bez vplyvu na minulé obdobia. Vysledkom tohto precenenia bolo zvySenie hodnoty plynovodov o 587 831
tis. EUR a narast odloZzeného danového zavazku o 149 051 tis. EUR a vytvorenie rezerv z precenenia vo
vlastnom imani, ako aj zniZzenie hodnoty plynovodov o 2 997 tis. EUR zauctované voci vykazu ziskov a
strat v riadku Odpisy, amortizécia a straty zo znehodnotenia, netto. K 31. julu 2025 spoloénost vykonala
analyzu moznych indikatorov znehodnotenia majetku a usudila, Ze hodnoty majetku sa vyznamne
nezmenili a nie je potrebné opatovné precenenie k 31. julu 2025.

Precenenie majetku v spolocnosti vykonal nezavisly znalec, ktory pouzil ndkladovi metddu. Pri stanoveni
realnej hodnoty jednotlivych zloZiek majetku nakladovou metddou bolo zohladnené fyzické opotrebenie
majetku, technologické zastaranie majetku a ekonomické zastaranie majetku.

Vysledkom precenenia plynovodov je zvySenie hodnoty aktiv a suUvisiaci narast vo vlastnom imani.
Predpoklady pouZité v precefiovacom modeli vychadzaju zo sprav nezavislého odhadcu. Vysledné
vykazované sumy tychto aktiv a slvisiace prebytky z precenenia majetku nepredstavuju nevyhnutne
hodnoty, za ktoré by tieto aktiva mohli alebo budl predané. Spoloénost tiez prehodnotila na zaklade
nezavislého posudku ekonomické zivotnosti budov, strojov a zariadeni. Posidenie ekonomickych zivotnosti
si vyzaduje znalecky posudok technickych expertov.

Existuju neistoty tykajuce sa buducich ekonomickych podmienok, zmien technoldgii a podnikatelského
prostredia v odvetvi, ktoré mézu pripadne vyustit do budlcich moZnych Uprav odhadovanych precenenych
hodnot a zivotnosti majetku, ktoré vyznamne zmenia vykazovanu finan¢nu situaciu, vlastné imanie a zisk.

Odhadované doby Zivotnosti

Odhad dob Zivotnosti poloziek dlhodobého majetku je vecou posudenia vedenia spolocnosti na zaklade
skusenosti s podobnymi aktivami. Pri stanoveni Zivotnosti majetku, vedenie berie do Uvahy ocakavané
vyuzitie na zaklade odhadov pouzivania, predpokladaného technického zastarania, fyzického
opotrebovania a fyzického prostredia, v ktorom je majetok prevadzkovany. Zmeny v ktorejkolvek z tychto
podmienok alebo odhadov mdZu mat za nasledok Upravy buducich odpisovych sadzieb.

Od 31. jula 2023 spolo¢nost prehodnotila Zivotnost budov, stavieb, strojov a zariadeni na zdklade
nezavislého znaleckého posudku. Zmeny v odhadoch zostatkovej doby Zivotnosti sU premietnuté
prospektivne.

Podrobnejsie informacie su uvedené v pozn. 7. Doby Zivotnosti dlhodobého majetku su zalozené na
uctovnych odhadoch uvedenych v poznamke ¢. 3 d) a ich Uctovné hodnoty s prezentované v poznamke

¢. 7 a 8. Zmena zivotnosti dlhodobého majetku o 10 rokov by mala vplyv na odpis vo vyske
60 milionov EUR (k 31.7.2024 : 61 milionov EUR).

Vynosy z distribdcie zemného plynu

Spolo¢nost vykazuje vynosy z distriblcie zemného plynu na zaklade regulovanych cien a mnoZstva
distribuovaného plynu kone¢nym spotrebitefom. Fakturované vynosy z distriblcie zemného plynu pre
zakaznikov v kategoriach maloodber a domacnosti obsahuji odhad dodaného objemu zemného plynu od
datumu posledného odpoctu, ktory sa vykonava roc¢ne. Odhad vynosov je vypocitany modelom na zaklade
odhadu mnozstva distribuovaného zemného plynu v zavislosti od nameranych tepl6t v jednotlivych
odberovych kategéridch, odhadu vlastnej spotreby a zmeny v akumulécii zemného plynu v distribu¢nej
sUstave.
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5. FINANCNE NASTROJE

a) Faktory finanéného rizika

Spolo¢nost nie je vystavena vaznym finanénym rizikam, ktoré zahffiaju désledky pohybu kurzov cudzich
mien. Vo svojom komplexnom programe riadenia rizika sa spoloénost sUstreduje na nepredvidatelnost
finanénych trhov a snaZi sa minimalizovat moZné negativne ddsledky na finanénu situdciu spoloénosti.

(1) Riziko menovych kurzov

Spolo¢nost nie je vystavend vyznamnému kurzovému riziku z transakcii v cudzich mendch, kedZe
k 31. julu 2025 nevykazuje vyznamné financné aktiva a pasiva vyjadrené v cudzej mene. K 31. jalu 2024
spoloénost taktieZz nevykazovala vyznamné finanéné aktiva a pasiva vyjadrené v cudzej mene. Vplyv
citlivosti na kurzové zmeny nebol v beznom ani predchadzajicom obdobi vyznamny.

(2) Riziko pohybu cien komodit

Spolo¢nost ma uzatvorené zmluvy o skladovani zemného plynu a o ndkupe zemného plynu na krytie strat
v distribucnej sieti. Zmluva o skladovani zemného plynu je uzatvorena na 30 rokov a ma pevne stanovenu
cenu. Ceny o ndkupe zemného plynu na krytie strat sa tendruji na rok dopredu. V sucasnosti je dohodnuta
fixna jednotkova cena na nakup zemného plynu na rok 2025 a rovnaky trend sa oCakava aj v budlcnosti.
V zmysle sucasnej legislativy Uradu pre reguldciu sietovych odvetvi je mozné vplyv zmeny ceny zemného
plynu na krytie strat preniest do ceny za distriblciu zemného plynu, preto povazujeme riziko spojené
so zmenou ceny komodity za nevyznamné.

(3) Urokové riziko
Spolo¢nost nie je vystavena vyznamnej koncentracii Urokového rizika.

Vedenie spolocnosti uzavrelo Uverové zmluvy s pohyblivou Urokovou sadzbou, ktord sa meni v zavislosti
od zmeny v trhovych podmienkach.

K 31. julu 2025 spolocnost vykazuje prijaty Gver od banky s nominalnou hodnotou 60 miliénov EUR, ktory
je uroceny variabilnou Urokovou mierou. Urokova miera pri tomto dlhodobom Uvere predstavuje
3-mesacny EURIBOR + marza v % p.a. (Poznamka ¢. 15).

(4) Uverové riziko a riziko nesplatenia pohladavok

Uverové riziko zohladriuje riziko, Ze zmluvna strana nedodrZi svoje zmluvné zavazky, v dosledku &oho
spolo¢nost utrpi stratu. Spoloénost prijala zédsadu, Ze bude obchodovat len s déveryhodnymi zmluvnymi
partnermi a Ze podla potreby musi ziskat dostatoéné zabezpelenie ako prostriedok na zmiernenie rizika
financnej straty v désledku nedodrzania zavazkov.

Spolo¢nost predava svoje sluzby odberatelom, z ktorych najvyznamnej$im je Slovensky plynarensky
priemysel, a.s., vacsinovy akcionar materskej spolo¢nosti SPP Infrastructure, a.s., ¢o znamena, ze riziko
nesplatenia pohladavok je vyznamne eliminované.

(5) Riziko nedostatocnej likvidity

Obozretné riadenie rizika nedostatocnej likvidity predpoklada udrziavanie dostato¢ného objemu pefiaznych
prostriedkov s primeranou splatnostou, dostupnost financovania prostrednictvom primeraného objemu
Gverovych liniek a schopnost ukoncit otvorené trhové pozicie. Spolo¢nost ako ¢len hlavnej skupiny SPP
Infrastructure je sucéastou systému cash pooling. V ramci tohto systému je udrziavana flexibilita
prostrednictvom zabezpecenia stalej dostupnosti Uverovych liniek ako i zostladenim splatnosti finan¢nych
aktiv s finanénymi potrebami.

V nasledovnej tabulke st sumarizované splatnosti finanénych zavazkov k 31. julu 2025 a 31. julu 2024 na
zaklade zmluvnych nediskontovanych platieb:

Na Menej ako 3az12 lazs

31. jal 2025 pozZiadanie 3 mesiace mesiacov rokov > 5 rokov Spolu

Dlhopisy - - 5000 20 000 505 000 530 000

Uvery - 367 1512 67 823 - 69 702

Zavazky z financného - 1574 4720 19 248 1507 27 049
prendjmu

Zavazky z obchodneho _ 32 210 32 210

styku a iné zavazky
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31. jiil 2024  Na Menejako 3 az 12 laz5 o 5 okov Spolu
pozZiadanie 3 mesiace mesiacov rokov

Dlhopisy - - 5 000 20 000 510 000 535 000

Uvery - 873 28 587 7 412 60 444 97 316

Zavazky z financneho - 1410 4231 16 900 2 220 24 761
prenajmu

Zavazky z obchodneho _ 28 311 58 311

styku a iné zavazky

b) Riadenie kapitalového rizika

Spolo¢nost riadi svoj kapitdl tak, aby zabezpedila, Ze bude schopna pokracovat v &innosti ako zdravo
fungujuci podnik pri maximalizacii navratnosti pre akcionarov pomocou optimalizacie pomeru medzi
cudzimi a vlastnymi zdrojmi.

Struktlra kapitalu spolo¢nosti pozostava z vlastného imania pripadajliceho na vlastnikov spolo¢nosti, ktoré
zahfma zakladné imanie, zadkonny rezervny fond a nerozdeleny zisk, ako sa uvadza v pozn. 17 a 18
a uverov, ako sa uvadza v pozn. 15. Pomer Uverov ku kapitadlu (gearing) k 31. jalu 2025 bol 8 %
(k 31. julu 2024: 5 %).

Ukazovatel Gverovej zataZenosti na konci roka:

31. jul 2025 31. jul 2024
Dlh (i) 588 740 612 740
Peniaze a penazné ekvivalenty 344 942 439 420
Cisty dlh 243 798 173 320
Vlastné imanie (ii) 3188 974 3 358 941
Pomer cistého dlhu k vlastnému imaniu 8 % 5 %
(i) DIh sa definuje ako dlhodobé, kratkodobé p6zZicky a financny prendjom.
(ii) str. 9

Zadlzenost spolo¢nosti neprekrodila zadlzenost uréend v stanovach spoloénosti.

c) Kategorie financénych nastrojov
31. jul 2025 31. juil 2024
Finanény majetok
Uvery a pohladavky (vratane penazi a pefaznych ekvivalentov) 657 047 635 604
Finan¢né derivaty Uctované ako zabezpecenie - 1 086

Financné zavazky
Finan¢né zavazky ohodnotené amortizovanymi nakladmi 620 950 641 051
Finan¢né derivaty Gctované ako zabezpecenie - -

d) Odhad realnej hodnoty financnych nastrojov (fair value)
Hierarchie realnych hodnot:

Urover 1 ocenenia realnymi hodnotami predstavuje tie, ktoré st odvodené z cien podobnych majetkov
alebo zavazkov koétovanych na aktivnych trhoch.

Uroveri 2 ocenenia redlnymi hodnotami predstavuje tie, ktoré st odvodené zo vstupnych tdajov inych ako
kétované ceny zahrnuté v Urovni 1, ktoré su pozorovatelné na trhu pre majetky alebo zavazky priamo
(napr. ceny) alebo nepriamo (napr. odvodené z cien).

Uroveri 3 ocenenia redlnymi hodnotami predstavujl tie, ktoré st odvodené z ocefiovacich modelov
zahfmajlce subjektivne vstupné Udaje pre majetky alebo zavéazky, ktoré nie sU zaloZzené na trhovych
datach.

K 31. julu 2025 spolo¢nost nemad Ziadne finanéné ndstroje ocefiované redlnou hodnotou. K 31. jilu 2024
mala spoloénost aj finanéné zdvazky z derivatov (Grokové swapy). Redlna hodnota tychto derivatov sa
odhaduje podla ich stcasnej hodnoty buducich pefiaznych tokov diskontovanych o trhovi urokovi sadzbu.
Ocenenie Urokovych swapov predstavuje Uroven 2 ocenenia realnymi hodnotami.
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Vlozené derivatové nastroje

Spolo¢nost posudila vietky vyznamné zmluvy a dohody v suvislosti s vloZzenymi derivatmi, o ktorych treba
Gctovat. Spolo¢nost dospela k nazoru, Ze tieto zmluvy a dohody neobsahuju Ziadne vlioZené derivaty, ktoré
by sa museli ocenit a Gétovat k 31. julu 2025 a 31. jalu 2024 v zmysle poziadaviek $tandardu IAS 39
(revidovaného v roku 2009).

6. PREVADZKOVE SEGMENTY

Spolo¢nost posudzuje informacie o segmentoch pre beZné a porovnavacie Uétovné obdobie v sulade
so Standardom IFRS 8, Prevadzkové segmenty. Pri riadeni cinnosti spolocnosti, alokovani zdrojov
a prijimani strategickych rozhodnuti povazuje predstavenstvo na zaklade charakteru produktov a sluzieb
celt ¢innost spolocnosti na jeden segment. Regulované distribu¢né vynosy su sledované v jednotlivych
tarifnych pasmach, tak ako je ur€ené platnych cenovym rozhodnutim vydanym URSO. Spoloénost pontka
rézne sluzby zamerané na distriblciu zemného plynu. Cinnost spoloénosti sa zameriava na Uzemie
Slovenskej republiky, kde si umiestnené vsetky dlhodobé hmotné aktiva. Hlavné ukazovatele, ktoré
predstavenstvo pouziva pri svojom rozhodovani, su zisk pred uUrokmi, zdanenim a odpismi (,EBITDA") a
objem investi¢nych vydavkov. Pre svoje rozhodovanie predstavenstvo pouziva finan¢né informacie, ktoré
su konzistentné s informaciami uvedenymi v tejto individualnej Uctovnej zavierke. Manazment spolocnosti
predklada predstavenstvu spravu o vysledkoch spolocnosti na mesacnej baze.

Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 25



SPP - distribicia, a.s.

Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky

za Uctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024

(v tis. EUR)

7. BUDOVY, STAVBY, STROJE A ZARIADENIA

v« Ostatné Pozemky, . . v
Regulacné p e Stroje Ostatny Nedokoncené
stanice Plynovody p z’g ';;’:e"ns’.’;e b;l:laovlg;' @ 3 zariadenia DHM investicie Celkom

Rok konciaci sa 31.jula 2024
ZaciatoCna zostatkova cena 64 734 3 988 897 53 383 1903 3 380 846 30 738 4 143 881
Prirastky - 2618 - - - - 45 191 47 809
Zaradené do pouzivania 440 38 250 1908 1 1337 64 (42 000) -
Ubytky - (109) - - (73) - (189) (371)
Odpisy (3 864) (169 218) (4 676) (187) (1 045) (123) - (179 113)
Zmena opravnej polozky (2) - (365) - (1) - 179 (189)
Precenenie majetku cez rezervu -

Z precenenia - - - - - - -
Preceneniu majetku cez vykaz ziskov a strat - - - - - - - -
Konecna zostatkova cena 61 308 3 860 438 50 250 1717 3598 787 33919 4012017
Stav k 31. julu 2024
Obstaravacia cena 173 560 4 024 704 158 228 2 352 29 392 1 866 34 445 4 424 547
Opravky a opravné polozky (112 252) (164 266) (107 978) (635) (25 794) (1.079) (526) (412 530)
Zostatkova cena 61 308 3 860 438 50 250 1717 3598 787 33919 4012017
Rok kondiaci sa 31.jula 2025
ZacdiatoCna zostatkova cena 61 308 3 860 438 50 250 1717 3598 787 33919 4012017
Prirastky 125 12 612 117 - - - 50 811 63 665
Zaradené do pouzivania 1963 36 389 1705 389 2763 18 (43 279) (52)
Ubytky - (184) - - (65) - - (249)
Odpisy (4 077) (170 001) (4 593) (199) (1 287) (127) - (180 284)
Zmena opravnej polozky (97) - (378) - - (1) - (476)
Konec¢na zostatkova cena 59 222 3 739 254 47 101 1907 5 009 677 41 451 3894 621
Stav k 31. julu 2025
Obstaravacia cena 158 240 4 474

174 007 4 064 896 2741 31 238 1861 41 977 960
Opravky a opravné polozky (114 785) (325 642) (111 139) (834) (26 229) (1184) (526) (580 339)
Zostatkova cena 59 222 3 739 254 47 101 1907 5 009 677 41 451 3 894 621
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Zhodnotenie moZného znehodnotenia dlhodobého majetku na distribluciu zemného plynu:

V suvislosti s prebiehajucim vojenskym konfliktom na Ukrajine a suvisiacimi sankciami namierenymi proti
Ruskej federdcii spolo¢nost, ku diiu zostavenia tejto Gétovnej zavierky, analyzovala dopady tejto situacie
na jej podnikanie. V tejto suvislosti Spoloénost vyhodnotila scendre vyvoja distriblcie plynu cez jej
distribuént siet a dopady tychto scendrov na jej budlcu prevadzku a vysledky hospodarenia.

K 31. julu 2025 Spolo¢nost vykonala posudenie znehodnotenia hodnoty majetku metédou diskontovanych
pefiaznych tokov. Spoloénost zohladnila mozny kratkodoby pokles spotreby vyvolany cenovou volatilitou
na trhu so zemnym plynom, avéak Spolo¢nost nepredpoklada vyrazny pokles dopytu po zemnom plyne na
Uzemi Slovenskej republiky s ohlfadom na vahu komodity v energetickom mixe krajiny a nevyhnutnostou
pouzivania plynu v strednodobom a dlhodobom horizonte. Spolo¢nost vychadza z 5-roénych vyhladovych
planov pri vyé&islovani perpetuity. Objemy tokov cez distribuénl siet Spoloénosti, si zaloZené na
predpokladoch ohladom vyvoja dopytu po zemnom plyne a z toho plyndcich potrieb distriblcie plynu
v Slovenskej republike.

Posldenie hodnoty majetku vychadza z regulacnych pravidiel platnych pre aktudlny kalendarny rok. Na
zdklade ndvrhu Vyhlasky Uradu pre reguldciu sietovych odvetvi, ktorou sa ustanovuje cenova regulacia
v plynarenstve, Spolo¢nost neocakdva zdsadne zmeny v porovnani s aktudlne platnou legislativou.
Diskontnad sadzba pouZitd Spolo¢nostou je porovnatelnd s diskontnou sadzbou v odvetvi a zohladfuje
rizikovl prirazku z dbévodu sucasnych neistét ovplyvnujlcich budlci vyvoj na trhu s energetickymi
komoditami a zohladfiuje dlhodobé inflatne ocakavania. Diskontnd sadzba je teda vysSia ako hodnota
WACC stanovena Uradom na nasledujlce regula¢né obdobie.

Na zdklade tohto posutdenia spoloénost neidentifikovala k 31. jlilu 2025 znehodnotenie dlhodobého
hmotného majetku podla IAS 36.

Dalsie informécie sa uvadzaju v pozn. 4.
Poistenie majetku:

Spobsob a vyska poistenia budov, stavieb, strojov a zariadeni a nehmotného majetku:

Obstaravacia
Predmet poistenia Druh poistenia hodnota P oisteneho Nazqv a sidlo
majetku poistovne
2025 2024
B|LI (lj'\%\(/);’drc])?/l)y’sstf'?)\'/: ysgo\(zg I rzglf'?::jen ia Premium
plynove 1 STTOJE, ) , ! Poistenie majetku 360 889 360 889 Insurance company
inventar, drobny DIHM, ostatny DIHM, Limited

umelecké diela, zasoby

Obstaravacia cena plne odpisaného dlhodobého majetku (zahffia aj dlhodoby nehmotny majetok), ktory
sa k 31. julu 2025 stale pouziva, po preceneni predstavuje 98 027 tis. EUR (31. jul 2024: 95 464 tis. EUR).
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8. NEHMOTNY DLHODOBY MAJETOK

Rok konciaci sa 31. jula 2024
Zaciato¢na zostatkova cena
Prirastky

Zaradené do pouzivania
Ubytky

Amortizacia

Zmena opravnej polozky
Konecna zostatkova cena

Stav k 31. julu 2024
Obstaravacia cena
Opravky a opravné polozky
Zostatkova cena

Rok kondiaci sa 31. jula 2025
Zaciato¢na zostatkova cena
Prirastky

Zaradené do pouzivania
Ubytky

Amortizacia

Zmena opravnej polozky
Konecna zostatkova cena

Stav k 31. julu 2025
Obstaravacia cena
Opravky a opravné polozky
Zostatkova cena

Ostatny dlhodoby Nedokoncené

Software nehmotny majetok investicie Celkom
487 9 530 370 10 387
- - 988 988
1035 21 (1 056) -
(531) (255) - (786)
991 9 296 302 10 589
14 000 14 712 302 29 014
(13 009) (5 416) - (18 425)
991 9 296 302 10 589
991 9 296 302 10 589
- - 538 538
321 329 (598) 52
(476) (323) - (799)
836 9 302 242 10 380
14 321 15 042 242 29 605
(13 485) (5 740) - (19 225)
836 9 302 242 10 380

9. PRAVA NA UZIVANIE MAJETKU A ZAVAZOK Z FINANCNEHO PRENAIJMU

Spolo¢nost si prenajima budovy a dopravné prostriedky. Zmluvy o prendjme sa zvycajne uzatvaraju na
dobu urcitl od 2 do 10 rokov, pripadne na dobu neurditd. Pri majetku, kde zmluva bola stanovena na dobu
neurditd, bola Zivotnost uréend na zdklade predpokladanej doby prendjmu. Od 1. augusta 2019 sa lizingy
vykazuju ako aktivum s pradvom na uZivanie a zodpovedajlci zdvézok odo dia, kedy sa prenajimané
aktivum stalo dostupné pre pouzitie spolo¢nostou.

Budovy Dopravné prostriedky Celkom

Stav k 31. julu 2025

Obstaravacia cena 46 026 13 256 59 282
Opravky a opravné polozky (22 028) (9 205) (31 233)
Zostatkova cena 23 998 4 051 28 049
Zavazok z dlhodobého financného prenajmu:

Sucasna hodnota minimalnych
splatok

Splatnost 31. jil 2025 31. jil 2024
Menej ako 1 rok 6 294 5641
1 - 5 rokov 22 448 19 945
Viac ako 5 rokov 1377 2 029
Spolu 30119 27 615

Rozdiel medzi sic¢asnou hodnotou minimalnych splatok a hrubou investiciou do leasingu je nevyznamny.
Informacie o zostatkovej a redlnej hodnote zavézku z finan¢ného prenajmu:

Zostatkova hodnota finan¢ného Realna hodnota financného

prenajmu prenajmu
31. jul 2025 31. jul 2024 31. jul 2025 31. jul 2024
Zéavézok z financného prendjmu 30 119 27 615 27 049 24 761
Spolu 30119 27 615 27 049 24 761

Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 28



SPP - distribicia, a.s.
Poznamky individualnej Gc¢tovnej zavierky
za Uuctovné obdobia konciace sa 31. jala 2025 a 31. jala 2024

(v tis. EUR)

10. INVESTICIE V DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH A OSTATNE AKTIVA

K 31. jilu 2025

Pociatoc¢ny stav, netto
Prirastky
Reklasifikacie

Ubytky

Znizenie hodnoty
Konecny stav, netto

Obstaravacia cena
Znizenie hodnoty
Koneény stav, netto

Dcérske spolocnosti
1 000

1 000

1 000

1 000

Dria 27. augusta 2012 bola zakladatelskou listinou zaloZena spolo¢nost SPP - distriblcia Servis, s.r.o0. ako
100 % dcérska spolo¢nost spoloénosti SPP - distriblcia, a.s., ktord bola do Obchodného registra Okresného
sudu Bratislava I zapisana dna 18. septembra 2012.

Informaécie o dcérskych podnikoch SPP - distriblcia k 31. jalu 2025 mozno zhrndt takto:

Nazov Krajina Majetkova 5 1) dns cinnost
registracie ucast %
SPP - distriblcia Servis, s.r.o. Slovensko 100,00 Vyro'ba a §ervis plynarenskych
zariadeni
Doplnujuce udaje k dcérskym podnikom:

. . Vlastné imanie Vysledok hospodarenia
Obchodné meno a sidlo 2025 2024 2025 2024
spolocnosti
SPP - distribicia Servis, s.r.o.

Sidlo: Platennicka 19013/2, Bratislava 3 655 3789 2 381 2 689

Vysledok hospodarenia bezného Uctovného obdobia predstavuje predbezny Udaj za 7 mesiacov roka 2025,
v Case zostavenia Uuctovnej zavierky materska spoloénost SPP - distriblcia, a.s. nemala k dispozicii findlnu
Uctovnl zavierku dcérskej spoloCnosti. Vysledok hospodarenia roku 2024 predstavuje findlny Udaj
z UCtovnej zavierky dcérskej spolo¢nosti.

Ostatné dlhodobé a kratkodobé aktiva

Ostatné dlhodobé a kratkodobé aktiva predstavuju Uver poskytnuty sesterskej spolo¢nosti Plyndrenska
Metroldgia, a.s., ktory bol poskytnuty 24. augusta 2018 vo vyske 480 tis. EUR s Urokovou sadzbou
vo vyske 2,23 %, ktorého nesplatena Cast vo vySke 73 tis. EUR je splatna 24. augusta 2025.

11. ZASOBY

31. jul 2025 31. jiil 2024
Zemny plyn 180 444 193 195
Material a ostatné zasoby 1 669 1973
Opravna polozka (105) (240)
Celkom 182 008 194 928

Stav zasob zemného plynu predstavuje zemny plyn na vyvazovanie distribu¢nej siete a zemny plyn pre
vlastnl spotrebu a straty v distribucnej sieti.

K 31. julu 2025 boli zGctované opravné polozky vo vyske 180 tis. EUR (31. jul 2024: 43 tis. EUR).
Spoloé¢nost vytvorila opravné polozky k pomaly obratkovym zdsobdm materidlu v hodnote 44 tis. EUR (31.
jul 2024: 154 tis. EUR).
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jala 2025 a 31. jala 2024

12. POHLADAVKY A POSKYTNUTE PREDDAVKY

Pohladavky z distribuc¢nej ¢innosti
Preddavky a ostatné pohladavky
Pohladavky z finanénych derivatov
Pohladavky z cash poolingu
Celkom

Pohl'adavky su splatné nasledovne

Do jedného roka

Od 1 do 2 rokov

Od 2 do 5 rokov

Nad 5 rokov
Pohl'adavky celkom

g 31. jul 2024

31. jul 2025 (upravené)
35 212 30 490

12 210 7 556

- 1 086

264 611 157 993

312 033 197 125

31. jul 2025 31. jal 2024
312 033 197 125

312 033 197 125

Spolo¢nost podas roka 2025 prehodnotila spdsob prezentacie pohladdvok z vyfakturovanych sluZieb za
distriblciu plynu a rozhodla sa prezentovat takéto pohladdvky ako sucast riadku stvahy Pohladdvky
a poskytnuté preddavky namiesto samostatného riadku Zmluvné pohladavky kratkodobé na suvahe.

Hodnoty k 31. julu 2024 boli upravené

pre porovnatelhost.

Spolo¢nost eviduje k 31. julu 2025 pohladavky do lehoty splatnosti vo vyske 312 006 tis. EUR a po lehote
splatnosti v ¢iastke 853 tis. EUR. V porovnatelnom obdobi spoloénost k 31. julu 2024 evidovala pohladavky
do lehoty splatnosti vo vyske 196 936 tis. EUR a po lehote splatnosti vo vyske 982 tis. EUR. Pohladavky a
poskytnuté preddavky k 31. julu 2025 su vykazané po zohladneni opravnej polozky na nedobytné
a pochybné pohladavky vo vyske 826 tis. EUR (31. jul 2024: 793 tis. EUR).

Pohyby opravnej polozky k pohladavkam su nasledovné:

Pociato¢ny stav
Tvorba

PouZitie
Rozpustena cast
Koneény stav

Zabezpecenie pohladavok

31. jil 2025

31. jil 2024

(793) (794)
(106) (64)
62 62
11 3
(826) (793)

Na zabezpeclenie pohladévok spolocnosti za distribdciu zemného plynu boli zriadené viaceré bankové
zaruky v celkovej Ciastke 114 078 tis. EUR (31. jul 2024: 106 149 tis. EUR) a taktiez boli zloZené financ¢né
prostriedky na bankovy Ucet spolo¢nosti v Ciastke 3 148 tis. EUR (31. jul 2024: 4 048 tis. EUR).

Vekova struktlra pohladavok po splatnosti:

31. jul 2025 31. jiil 2024
do 2 mesiacov 28 190
od 2 do 3 mesiacov 4 20
od 3 do 6 mesiacov 5 8
od 6 do 9 mesiacov 43 45
od 9 do 12 mesiacov 7 8
viac ako 12 mesiacov 766 711
Celkom 853 982
13. ZMLUVNE ZAVAZKY
Zmluvné zavizky dlhodobé
31. jul 2025 31. jul 2024
Zaciatocny stav, netto 38 621 36 816
Aktiva obstarané pocas obdobia 12 808 2 621
Amortizacia pocas obdobia (1.386) (816)
Konecny stav, netto 50 043 38 621
Tieto pozndmky sU neoddelitelnou suéastou individudinych finanénych vykazov. 30
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Niektoré plynarenské zariadenia boli nadobudnuté od miest a obci bezodplatnym prevodom. Zmluvny
zavéazok z bezplatne nadobudnutého majetku sa zuctuje do vykazu ziskov a strat rovnhomerne vo vyske
odpisov pocas doby Zivotnosti majetku.

14. ODCHODNE A INE DLHODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

Program dlhodobych zamestnaneckych poZitkov sa zadal v SPP - distriblcia, a. s. uplatfiovat od roku 2006.
Je to program so stanovenymi pozitkami, podla ktorého maju zamestnanci narok na jednorazovy prispevok
pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku a v zavislosti od stanovenych podmienok, aj na
odmenu pri zivotnom a pracovnom jubileu.

V novembri 2023 bola podpisana Kolektivha zmluva platna na roky 2024 az 2025, podla ktorej maju
zamestnanci narok na odchodné podla poctu odpracovanych rokov v spolo¢nosti pri odchode do déchodku.
Prispevok na odchodné je podla Kolektivnej zmluvy uréeny vo vysSke dva az Stvorndsobku priemerného
mesacného platu.

K 31. jalu 2025 sa tento program vztahoval na 1 253 zamestnancov (31. jula 2024: 1 267 zamestnancov).
K tomuto datumu bol program tzv. nekryty finanénymi zdrojmi, teda bez osobitne urc¢enych aktiv sliziacich
na krytie zavazkov, ktoré z neho vyplyvaju).

Zmenu zavazkov, netto vykazanych v siivahe za rok kondéiaci sa 31. jula 2025 mozno zhrnut takto:

Prispevky
po ) Celkom Celkom
ukonéeni dmog;;gt"fzvitk k 31. jilu k 31. jiilu
pracovného p y 2025 2024
pomeru
Zavéazky k 1. augustu, netto 3642 764 4 406 4 526
Vykazané naklady, netto 268 (6) 262 184
Zmena aktuarskych predpokladov (116) - (116) (20)
Uhradené zamestnanecké pozitky (259) (53) (312) (284)
Zavazky, netto 3 535 705 4 240 4 406
Kratkodobé zaviazky .
(zahrnuté v ostatnych Dzlg:g: € Celkom
kratkodobych zavizkoch) y
K 31. julu 2025 365 3875 4 240
K 31. julu 2024 384 4 022 4 406
Kl'G€ové poistno-matematické predpoklady:

K 31. julu 2025 K 31. julu 2024
Trhové vynosy zo statnych dlhopisov 3,276 % 2,847 %
Realna budica miera narastu miezd, p. a. 2,00 % 2,00 %
Fluktuacia zamestnancov, p. a. 1,44 % 1,44 %
Vek odchodu do dochodku (muzi a Zzeny) vid' nizsie vid' nizsie

Spésob vypoctu déchodkového veku

V. roku 2025 nastala zmena. Od roku narodenia poistenca 1967 sa zvySovanie dbchodkového
veku opatovne naviazalo na strednu dizku zivota. Pravna Uprava tykajuca sa znizenia déchodkového veku
o Sest mesiacov za kaZzdé vychované dieta, maximalne vSak o 18 mesiacov, ostdva zachovana. Ddchodkovy
vek ustanovuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky na pat rokov dopredu.
Od 1. jula 2025 je znamy déchodkovy vek platny pre poistencov narodenych v roku 1967 - ich déchodkovy
vek je 64 rokov a jeden mesiac.
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15. UVERY A DLHOPISY

31. jul 31. jul
2025 2024
nezabezpecené nezabezpecené
Uvery 60 155 87 022
Dlhopisy 498 466 498 103
Celkom 558 621 585 125
Uvery podla meny
EUR
- s pevnou Urok. sadzbou 498 466 498 103
- s pohyblivou urok. sadzbou 60 155 87 022
Uvery celkom 558 621 585 125
Uvery st splatné takto:
Do jedného roka 877 27 744
0Od 1 do 2 rokov - -
Od 2 do 5 rokov 60 000 -
Nad 5 rokov 497 744 557 381
Uvery celkom 558 621 585 125

Zostatok Uveru k 31. julu 2025 je vo vyske 60 mil. EUR so splatnostou do 23. septembra 2029. Urokovéa
sadzba Uveru je zlozena z variabilnej Casti 3-mesacného EURIBORuU a fixnej marze v % p. a. Uver nie je
zabezpeceny Ziadnymi aktivami.

Priemerna Urokova sadzba Uveru Cerpaného k 31. julu 2025 bola 3,462 % (31. jul 2024: 4,337 %).

Dria 9. juna 2021 vydala spolo¢nost verejne obchodovatelné, nezabezpefené dlhopisy v nominalnej
hodnote 500 000 tis. EUR, prostrednictvom ktorych ziskala zdroje 498 065 tis. EUR s fixnym kupénom
1,000 % p.a.. DIhopisy boli pouzité na splatenie dlhopisov vydanych v roku 2014 a ich splatnost je 9. juna
2031.

Urokové sadzby Gverov a dlhopisov:

Uvery a dlhopisy
EUR

- s pevnou sadzbou

- s pohyblivou sadzbou

1,000 % p.a.
3M EURIBOR + marza

Uétovna hodnota a nominalna hodnota Gverov a dlhopisov:

Ucétovna hodnota Nominalna hodnota

31. jal 2025 31. jal 2024 31. jal 2025 31. jual 2024
Uvery 60 155 87 022 60 155 87 022
Dlhopisy 498 466 498 103 500 000 500 000
Celkom 558 621 585 125 560 155 587 022

U&tovna hodnota dlhopisov zahffia ¢asové rozlidenie kupénu vo vyske 722 tis. EUR.
SPP - distriblcia, a.s. nema ziadne nevycerpané Uverové linky s vynimkou vyssie uvedenych Gverov.

Dria 23. decembra 2014 spolo¢nost ¢erpala Gver vo vy$ke 80 000 tis. EUR, ktorého zostavajlca nesplatend
¢ast vo vyske 26 650 tis. EUR bola splatend 19. decembra 2024. Dfia 23. septembra 2019 spoloénost
gerpala Gver vo vy$ke 60 000 tis. EUR. Na zadklade Gverovych zmllv je spolo¢nost povinna zabezpedit
plnenie dohodnutych finanénych ukazovatelov t.j. - pomer Cistého dlhu a EBITDA nesmie byt vy$si ako
2,65:1 ku koncu Uétovného obdobia. Zmluvy stanovuji minimalnu Grovef ratingu, pod ktord sa spoloénost
nesmie dostat (Moodys: Baa2, Fitch: BBB). V pripade poklesu ratingu na tdto Uroven v jednej z dvoch
agentur (pricom v druhej agentlre zostane rating nezmeneny), déjde k miernemu zvyseniu Urokovej
prirdzky (z 0,15 % na 0,22 %), v pripade ak klesne rating o viac ako jeden stupen pod tuto hranicu,
pripadne o jeden stupefi v oboch agentirach sic¢asne, musi spoloénost poskytnut dodato¢né zabezpecenie
formou =zaruky, zabezpedenie hotovostou (,cash collateral®) alebo inou formou zabezpedenia
akceptovaného bankou.

K 31. julu 2025 bol rating spolo¢nosti na urovni A- (Fitch) resp. Baa2 (Moody 's), t.j. boli splnené vsetky
podmienky.
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16. ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A INE ZAVAZKY

k 31. julu 2025 k 31. julu 2024
Zavazky z obchodného styku 22 086 19 846
Zavazky z nakupu zemného plynu 6 402 3 808
Zavazky voci zamestnancom 8 564 8 350
Socialne zabezpecenie a ostatné dane 4 565 4284
DPH a ostatné dane 6114 5329
Iné zavazky 3722 4 657
Celkom 51 453 46 274

V spolo¢nosti st k 31. julu 2025 evidované zavézky v lehote splatnosti vo vys$ke 51 453 tis. EUR, spolo¢nost
neeviduje zavézky po lehote splatnosti. V porovnatelnom obdobi spoloénost k 31. julu 2024 evidovala
zavazky v lehote splatnosti vo vyske 47 327 tis. EUR a neevidovala zavazky po lehote splatnosti.

Zavazky zo socialneho fondu:

Suma

Pociato¢ny stav k 1. augustu 2024 445
Tvorba celkom: 562
z nakladov 562
nepovinny pridel -

, ostatné -
Cerpanie celkom: (526)
periazné odmeny a dary (41)
podpora v nudzi (13)
Jjubilejné odmeny - pracovné (53)
prispevok na stravu (141)
ostatné Cerpanie podla KZ (278)
Koneény stav k 31. jalu 2025 481

Zavéazky zabezpecené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia

K ostatnym zavazkom voci colnym Uradom je zriadena bankova zaruka v Tatra banke, a. s. v celkovej
hodnote 33 tis. EUR (31. jul 2024: 33 tis. EUR).

17. ZAKLADNE IMANIE

Zakladné imanie pozostdva z 1 kmenovej listinnej akcie s menovitou hodnotou
1 200 000 000 EUR. Vlastnikom uvedenej akcie je SPP Infrastructure, a. s.. Zakladné imanie je v plnej
vyske splatené.

18. ZAKONNE A OSTATNE FONDY A NEROZDELENY ZISK

Od 1. januéra 2008 spolocnost je povinna zostavovat individudlne finanéné vykazy v sllade s IFRS, tak
ako boli schvalené na pouzitie v EU. Rozdelitelny zisk predstavuje sumy podla individudlnych financnych
vykazov.

Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond vo vysSke 291 484 tis. EUR (k 31. julu 2024: 291 484 tis. EUR) sa vytvara v sulade
so slovenskou legislativou a neda sa rozdelit medzi akciondrov. Vytvara sa z nerozdeleného zisku a je
ureny na krytie pripadnych budulcich strdt alebo zvySenie zdkladného imania. Tvorba zdkonného
rezervného fondu je uréend ako najmenej 10 % zisku bezného roka, az kym nedosiahne vysku najmenej
20 % zakladného imania. Zakonny rezervny fond v spolo¢nosti uz dosiahol vysSku 20 % zo zakladného
imania.

Rezervy z precenenia

Rezervy z precenenia majetku nie st okamzite k dispozicii na rozdelenie akcionarom spolo¢nosti. Casti
rezervy z precenenia su reklasifikované do nerozdeleného zisku podla rozdielov medzi odpismi
z precenenych hodnét a pévodnych obstaravacich hodn6t majetku. Rezervy z precenenia su reklasifikované
do nerozdeleného zisku aj pri predaji, vklade Casti podniku alebo likvidacii majetku. Tieto transfery do
nerozdeleného zisku su rozdelitelné.
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Ostatné fondy a nerozdeleny zisk
Ostatné fondy a rezervy vo vlastnom imani nie su rozdelitelné akcionarom spoloc¢nosti.

Rozdelenie zisku:

Rozdelenie Rozdelenie zisku

Druh pridelu zZisku za rok za rok 2023
2024

Pouzitie na vyrovnanie straty z minulych rokov - -

Dividendy 214 864 133 438

Zisk na rozdelenie spolu 214 864 133 438

Dividenda priznana akcionarovi v roku 2024 bola vo vyske 214 864 tis. EUR a bola vyplatena jedinému
akcionarovi spoloCnosti formu zapoctu s cashpoolingom vo vyske 138 889 tis. EUR asuma
75 975 tis. EUR bola vyplatena prevodom na bankovy ucet.

19. OSOBNE NAKLADY

Rok konciaci sa Rok konciaci sa

31. jula 2025 31. jula 2024

Mzdy a odmeny 44 232 42 145
Naklady na socidlne zabezpecenie 15 901 15 003
Ostatné naklady na socialne zabezpecenie a odstupné 3 307 3 387
Osobné naklady, celkom 63 440 60 535

Spolo¢nost odvadza prispevok vo vyske 36,2% (do 31.12.2024 vo vyske 36,2%) z prisludného
vymeriavacieho zdakladu stanoveného zakonom, maximalne vSak z 9 128 EUR (okrem Urazového
poistenia). Zamestnanci prispievaju do tychto fondov dalSimi 13,4 % zo svojich vymeriavacich zakladov,
maximalne vSak do vyssie uvedenych limitov.

20. NAKLADY NA SLUZBY AUDITORA A AUDITORSKE REGULACIE

Rok konciaci sa Rok konciaci sa

31. jula 2025 31. jula 2024

Overenie UCtovnej zavierky a vyro¢nej spravy auditorom 43 43
Uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gétovnej zavierky 77 57
Danové poradenstvo - -
Ostatné neauditorské sluzby 10 6
Celkom 130 105

Okrem povinného auditu Statutdrnej Uctovnej zavierky poskytol auditor vo finanénom roku 2025
spolocnosti nasledujlce sluzby:

- Audit Uctovnej zavierky k 30. septembru 2024 prislusného roka do IFRS konsolidovanej Uctovnej zavierky
SPP Infrastructure, a. s. zostavenej k tomuto datumu

- Audit reportingového balika zostaveného podla IFRS a Uc¢tovného manualu skupiny EPH a skupiny
SPP Infrastructure k 31. decembru 2024
Overenie vykazu vybranych Udajov k 31. julu 2025

- Audit kovenantov Specifikovanych Uverovej zmluve s Eurdpskou investi¢cnou bankou k 31. jalu 2025
Previerka reportingového balika pre skupinu EPH k 30. junu 2025
Uistovacie sluzby v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti k 31. julu 2025.

21. OSTATNE VYNOSY A NAKLADY

Rok konciaci sa Rok konciaci sa

31. jula 2025 31. jula 2024

Vynosy z neopravneného odberu zemného plynu 1498 1612
Ostatné dane a poplatky (428) (318)
Darovany majetok 1 386 810
Zisk/(strata) z predaja materialu 35 43
Zisk/(strata) z predaja majetku 44 87
Iné 364 205
Celkom 2 899 2439
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22. NAKLADY NA FINANCOVANIE

Rok kondiaci sa

31. jula 2025

Rok kondiaci sa
31. jula 2024

Nakladové Uroky 8 638 10 384
Ostatné 74 (279)
Naklady/(vynosy) z financovania, celkom 8712 10 105

Nakladové Uroky zahffiaju najmé naklady na kupdn dlhopisu, ktory spoloénost emitovala poéas roka 2021

(Pozn. 15).
23. DANE
23.1. Dan z prijmov

Dan z prijmov zahfia:

Rok kondiaci sa
31. jula 2025

Rok kondiaci sa
31. jula 2024

Splatna dan, suvisiaca s beznym rokom 61 791 62 077
Vratky a domerky dane z prijmov - -
Osobitny odvod 12 455 12 310
OdloZeny osobitny odvod (pozn. 23.2) (2 426) (3937)
OdloZena dan (pozn. 23.2)

- bezné obdobie (26 300) (28 397)
- zmena sadzby dane z 21% na 24% 41 921 -
Celkom 87 441 42 053

V nasledujucej tabulke uvadzame odsuhlasenie vykazanej dane z prijmov a teoretickej sumy vypocitanej

s pouzitim standardnych danovych sadzieb:

Rok kondiaci sa
31. jiila 2025

Rok kondiaci sa
31. jila 2024

Zisk pred zdanenim 192 352 188 780
Dan z prijmov pri sadzbe 21 % 40 394 39 644
Vplyv Uprav z trvalych zmien medzi U¢tovnymi a dafiovymi hodnotami

aktiv a pasiv (4 903) (5 964)
Vratky a domerky dane z prijmov

Qsobitm’l odvod z podnikania v regulovanych odvetviach 7 532 8 373
Uprava odloZenej dane z dévodu zmeny sadzby dane z 21% na 24% 41 921 -
Uprava odlozeného osobitného odvodu z dévodu zmeny sadzby dane

z 21% na 24% 2 497 -
Dan z prijmov za bezné obdobie 87 441 42 053

Redlne vykdzana sadzba dane sa lisSi od Standardnej, zdkonom stanovenej sadzby dane vo vyske 21 %
(2024: 21 %) najma z titulu Uprav zakladu dane pre splatni dan o polozky zvySujlce a znizujlce zéklad

dane v zmysle platnej danovej legislativy.

Sucastou dane z prijmov v zmysle poziadaviek medzinarodnych Ucétovnych noriem je i osobitny odvod

z podnikania v regulovanych odvetviach podla osobitného predpisu. (Pozn. 3, ¢ast s).
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23.2. Odlozena dan z prijmov

Nasledujlica tabulka zobrazuje najvyznamnejsie polozky odlozeného danového zavazku a pohladavky
vykazané spolo¢nostou a pohyby v tychto poloZzkdch podas bezného a minulého uétovného obdobia:

(Na tarchu )/

v prospech (Na tarchu)/

K 1. augustu ostatnych b “’fe‘;‘;‘;’;w K 31. jiilu 2025
suhrnnych roka
Ziskov/strat

Rozdiel na zostatkovych hodnotach
dlhodobého majetku (303 161) - (36 504) (339 665)
Precenenie dlhodobého majetku (445 487) (62 534)* 20 354 (487 667)
Polozky (Elanovo uznané az po 298 _ 94 392
zaplateni
Opravné polozky k pohladavkam 37 - 14 51
Strata zo znizenia hodnoty majetku 503 - 45 548
Rezerva na odmeny 1314 - 241 1555
Rezerva na zamestnanecké pozitky 1172 - 156 1328
Zabezpecovacie derivaty (226) 228 (2) -
Zmena aktuarskych predpokladov (247) (62) (1) (310)
Vplyv odlozenej dane k osobitnému
odvodu (69 084) 3 404 2 427 (63 253)
Ostatné 85 - (20) 65
Celkom (814 796) (58 964) (13 196) (886 956)

Zvysenie hodnoty odlozenej dane Uctovanej v prospech ostatnych sihrnného vysledku suvisi so zvysenim
sadzby splatnej dane z 21% na 24%.

(Na tarchu )/ (Na tarchu)/

K 1. augustu v prospech v prospech
2023 ostatnych zisku bezného I 31-julu 2024
suhrnnych roka
Ziskov/strat

Rozdiel na zostatkovych hodnotach )
dlhodobého majetku (312 372) 9211 (303 161)
Precenenie dlhodobého majetku (464 469) - 18 982 (445 487)
Polozky darovo uznané az po )
zaplateni 344 (46) 298
Opravné polozky k pohladavkam 33 - 4 37
Strata zo znizenia hodnoty majetku 464 - 39 503
Rezerva na odmeny

1110 _ 204 1314
Rezerva na zamestnanecké pozitky 1193 - (21) 1172
Zabezpecovacie derivaty (698) 473 (1) (226)
Zmena aktuarskych predpokladov (243) (4) - (247)
Vplyv odlozenej dane k osobitnému
odvodu (92 402) 19 381 3937 (69 084)
Ostatné 61 - 24 85
Celkom (866 979) 19 850 32334 (814 796)

Spolo¢nost v roku 2024 prehodnotila spbsob vypoctu odlozeného osobitného odvodu v hospodarskom roku
2024, pricom zmena sa prejavila iba prospektivne.

V sulade s Gc¢tovnymi zdsadami spolocnosti sa niektoré odlozené danové pohladavky a zavazky vzajomne
zapoditali. Sucastou odlozenej dane v zmysle poZziadaviek medzinarodnych Gétovnych noriem je i odlozeny
osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach podla osobitného predpisu. (Pozn. 3, Cast t)).
Nasledujlca tabulka zobrazuje zostatky (po zapocitani) odlozenej dane pre Ucely vykdazania v suvahe:

31. jula 2025

31. jila 2024

Odlozeny dariovy zavazok (823 702) (745 712)

OdloZeny osobitny odvod (63 253) (69 084)

Celkom (886 955) (814 796)
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24. DANOVE VPLYVY VO VYKAZE OSTATNYCH SUHRNNYCH ZISKOV A STRAT

Zverejnenie dafiovych vplyvov vztahujlcich sa ku kazdej poloZke ostatnych sthrnnych ziskov a strat:

K 31. jilu 2025

Pred dariou Dan Po dani
Zmena aktuarskych predpokladov 116 (63) 53
Zabezpecovacie derivaty (Cash flow hedging) (1 086) 228 (858)
Ostatné (80) - (80)
Zmena sadzby dane - (59 129) (59 129)
Ostatné sihrnné straty za obdobie (1 050) (58 964) (60 014)
K 31. julu 2024
31. julu 20 Pred darnou Dan Po dani
Zmena aktuarskych predpokladov 20 (4) 16
Zabezpecovacie derivaty (Cash flow hedging) (2 251) 473 (1778)
Ostatné (51) - (51)
Zmena sposobu vypoctu odl.osob.odvodu - 19 381 19 381
Ostatné sihrnné straty za obdobie (2 282) 19 850 17 568

25. PODMIENENE ZAVAZKY

Zavazky vyplyvajlce z investi¢nej vystavby

K 31. julu 2025 boli uzavreté zmluvy na obstaranie dlhodobého majetku vo vyske 8 658 tis. EUR
(k 31. julu 2024: 7 985 tis. EUR) azmluvy na nadkup zemného plynu vo vySke 10 987 tis. EUR
(k 31. julu 2024: 0 tis. EUR), ktoré nie su vykazané v tychto finan¢nych vykazoch.

Liberalizacia slovenského energetického sektora a mozné rizika z regulacie

Regulalny ramec na trhu so zemnym plynom v Slovenskej republike

Trh so zemnym plynom v Slovenskej republike je na zaklade platnej energetickej legislativy plne
liberalizovany. Od 1. jula 2007 maju vsetci zédkaznici moznost slobodného vyberu dodavatela zemného
plynu. Spolo¢nost, ako prevadzkovatel distribuénej siete, je povinnd zabezpedit nediskriminaéné
zaobchadzanie so vSetkymi Ucastnikmi.

Distribucia plynu, ako aj pripojenie a pristup do siete st predmetom regulacie zo strany Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi (,URSO"), regulacia sa vykondva na zaklade regulaénej politiky.

Regula¢na rada URSO prijala v marci 2022 novd regulacnu politiku pre 6. regulatné obdobie. Nové
regula¢né obdobie sa zacalo 1. januara 2023 a jeho dizka je 5 kalendarnych rokov.

Uréovanie tarif za reqgulované ¢innosti spoloénosti

URSO schvaluje tarify za pristup do distribu¢nej siete a distribticiu plynu a za poskytovanie podpornych
sluZieb, ako aj za pripojenie do distribu¢nej siete. Cenovej regulacii v plynarenstve podlieha od roku 2014
tieZ vykup plynarenského zariadenia, ktorym je distribu¢na siet.

Tarify sa navrhuju tak, aby celkové planované trzby z tarif za pristup do distribu¢nej siete a distriblciu
plynu v regulacnom roku v EUR na objemovu jednotku plynu, neprekrocili maximalnu cenu na rok
vypocitanl podla vyhlasky URSO, ktorou sa ustanovuje cenova regulacia.

Maximalny povoleny vynos v ramci cenovej regulacie je stanoveny na zaklade opravnenych nakladov,
vratane odpisov odvodenych z regulovanej bazy aktiv uréenej URSO a ziskovej prirdzky. Vedenie
spoloCnosti je presvedcené, Ze dlhodoby hmotny majetok nie je znehodnoteny na zaklade sucCasnych
indikatorov. Existuju inherentné neistoty, ktoré by mohli ovplyvnit urcovanie buducich tarif URSO,
a buducu realizovatelnd hodnotu majetku.
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Maximalna cena za pripojenie do distribu¢nej siete vo vychodiskovom roku regula¢ného obdobia, ktorym
je rok 2021, pre odberatela plynu sa vypocitala na zaklade planovanych priemernych nakladov spojenych
s vydanim technickych podmienok pripojenia a planovanych priemernych nakladov spojenych
s administraciou Ziadosti o realizaciu pripojenia odberného plynového zariadenia do distribucnej siete
a montazou meradla, ktoré sa vynakladaju prevadzkovatelom distribucnej siete pri Ukonoch
v Standardnom rozsahu potrebnych na pripojenie odberného plynového zariadenia. Cena za pripojenie do
distribucnej siete sa navrhuje osobitne pre odberatelov plynu v domacnosti a osobitne pre odberatelov
plynu mimo domacnosti.

V sulade s cenovou regulaciou sa maximalna cena za pripojenie do distribu¢nej siete na roky nasledujlce
po vychodiskovom roku regula¢ného obdobia vypocitava indexaciou ceny na rok, ktory o dva roky
predchadza roku, na ktory sa navrh ceny podava, zohladriujuc vplyv inflacie.

Ciasto¢ne na indexacii vychodiskovych parametrov je zaloZeny aj vypocet maximalnej ceny za pristup do
distribucnej siete a distribuciu plynu na roky nasledujuce po vychodiskovom roku regulac¢ného obdobia.

Vo vztahu k tarife za pristup do distribu¢nej siete plynu, tarife za distriblciu plynu a tarife za krytie strat
pri distribucii plynu sa uplatfiuje krizova reguldcia, ktora ustanovila pre tarify ceny na rok 2025.

Z pohladu vecnej reguldcie, doslo s G¢innostou od 9. aprila 2025 k zmene Prevadzkového poriadku
spoloc¢nosti SPP - distribucia, a.s. z déovodu zmien v regulacnej legislative. Zaroven sa pripravuje dalsia
aktualizacia Prevadzkového poriadku spolo¢nosti SPP - distriblicia, a.s. v slvislosti s potrebou
prispésobenia znenia novej legislative.

Zmeny v reguladnej legislative

V rémci cenovej regulacie bola vyhlaéka URSO &. 147/2024 Z. z, ktorou sa ustanovuje cenova regulacia
regulovanych Cinnosti v plynarenstve a niektoré podmienky vykonavania regulovanych cinnosti v
plynarenstve zmenena a doplnena vyhlaskou URSO ¢. 390/2024 Z. z., ktora upresnila mechanizmy cenovej
regulacie v plynarenstve, najmé v oblasti pristupu k zasobnikom a uskladfiovania plynu. Z pohladu
trhovych pravidiel bola vyhlaska URSO ¢. 208/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuju pravidla pre fungovanie
vnutorného trhu s plynom, zmenena a doplnena vyhlaskou ¢. 352/2024, ktora spresnila pravidla
fungovania trhu s plynom, vratane Uprav v oblasti zmllv, zmien dodavatela, fakturacie a merania spotreby.
Z pohladu vecnej regulacie zasiahli spoloénost SPP - distriblcia, a.s. aj novely zédkona ¢. 250/2012 Z. z.
o regulacii v sietovych odvetviach a zékona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike v zneni neskorsich predpisov,
ktoré posilnili pravomoci a kontrolné kompetencie Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, najma v oblasti
Statneho dozoru a cenovej regulacie. Zaroven boli prijaté opatrenia na zvysSenie ochrany spotrebitelov v
energetike.

Dane

Spolo¢nost uskutoéiiuje vyznamné transakcie s akciondrom a s ostatnymi spriaznenymi osobami. Dafiové
prostredie, v ktorom spolo¢nost na Slovensku pdsobi, zavisi od beznej dafiovej legislativy a praxe. Pretoze
danové uUrady neposkytuju oficialny vyklad danovych zakonov, existuje riziko, Ze dafiové Urady moézu
poZadovat Upravy zdkladu dane, napr. z hladiska transferového ocenenia, resp. inych Uprav. Dafové
organy v Slovenskej republike maju rozsiahlu pravomoc pri interpretacii platnych danovych zakonov,
v désledku ¢oho moézu darové kontroly priniest ne¢akané vysledky. Nie je mozné odhadndt vysSku
potencidlnych dafovych zavazkov suvisiacich s tymito rizikami.
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26. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI OSOBAMI

Vlastnikom 100 % akcii SPP - distriblcia, a.s. je SPP Infrastructure, a.s., ktorého vlastnikom takmer 49 % akcii s manazérskou kontrolou je spolo¢nost Energeticky
a primyslovy holding, a.s. a 51 % akcii vlastni Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

V priebehu roka spoloénost uskutoénila nasledovné transakcie so spriaznenymi osobami:

Rok kondiaci sa 31. jula 2025 31. jul 2025
Vynosy Naklady Dividendy Ostatné Pohl'adavky Zavazky
Slovensky plynarensky priemysel, a.s. 316 066 11 206 - - 23 746 247
SPP Infrastructure, a.s. 4 488 4 (214 864) - 265 085 -
Ostatné spriaznené osoby 21418 48 406 2 689 73 4 703 5 641
Spolu 341 972 59 615 (212 175) 73 293 534 5 888

Transakcie so spriaznenymi osobami predstavuju najma sluzby spojené s distriblciou, nakupom, prepravou zemného plynu a skladovanim zemného plynu
a ostatné sluzby.

V ramci polozky Ostatné spolo¢nost vykazuje najmé nakup materialu a majetku.
Manazment spolocnosti povazuje transakcie so spriaznenymi osobami za transakcie uskutocnené podla obvyklych obchodnych podmienok.

Medzi ostatné spriaznené osoby patria najma sesterské spolocnosti.

Rok konciaci sa 31. jula 2024 31. jul 2024
Vynosy Naklady Dividendy Ostatné Pohl'adavky Zavazky
Slovensky plynarensky priemysel, a.s. 315 099 18 926 - - 20 783 1299
SPP Infrastructure, a.s. 3485 4 (133 438) - 158 000 -
Ostatné spriaznené osoby 20 662 37 981 1257 145 3035 4733
Spolu 339 246 56 911 (132 180) 145 181 818 6 032

Spolo¢nost od roku 2013 uplatfiuje vynimku z IAS 24 o nezverejfiovani informdcii o spriaznenych osobdch prostrednictvom Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky.
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Odmeny vyplatené ¢lenom organov a vykonného manazmentu spolocnosti:

Rok konciaci sa Rok konciaci sa
31. jila 2025 31. jila 2024

Odmeny c¢lenom predstavenstva, dozornej rady, vykonného manazmentu
a byvalym ¢lenom organov spolu 2 425 2 158
z toho:
predstavenstvo a vykonny manazment 2 298 2 031
dozorna rada 127 127
PoZitky po skonceni zamestnania ¢lenom predstavenstva, dozornej
rady, vykonného manazmentu a byvalym ¢lenom organov spolu - -
z toho:
predstavenstvo a vykonny manazment - -
Ostatné dlhodobé pozZitky ¢lenom predstavenstva, dozornej
rady, vykonného manazmentu a byvalym ¢lenom orgénov spolu - -
z toho:
predstavenstvo a vykonny manazment - -
Pozitky po ukonceni pracovného pomeru predstavenstva, dozornej
rady, vykonného manazmentu a byvalym ¢lenom organov spolu - -
Naturalne plnenia ¢lenom predstavenstva a vykonného manazmentu
spolu 83 75
z toho:
predstavenstvo a vykonny manazment 83 75
dozorna rada - -
Ostatné plnenia ¢lenom predstavenstva, dozornej rady, vykonného
manazmentu a byvalym ¢lenom organov spolu 19 19
z toho:
predstavenstvo a vykonny manazment 19 19
dozorna rada - -

27. DODATOCNE INFORMACIE PODLA STATUTARNYCH POZIADAVIEK K INDIVIDUALNYM
FINANCNYM VYKAZOM

a) Clenovia organov spoloénosti
Organ Funkcia Meno
Predstavenstvo predseda Ing. Frantiek Cupr, MBA
podpredseda JUDr. Adrian Kucek
¢len Ing. FrantiSek Urbanik, PhD.
¢len Mgr. Ing. Marek Strpka
¢len Ing. Pavol Mertus
Dozorna rada predseda Ing. Peter Nosal
podpredseda Gary Mazzotti B.A.(Hons) A.C.A.
¢len Pavol Korienek
¢len Milan Boris
¢len Mgr. Zoran Kupkovic¢
¢len Ing. Matej Riecky, LL.M. MBA
Vykonné vedenie generalny riaditel Ing. Martin Holly

riaditel' sekcie ekonomiky a regulacie Ing. Roman Filipoiu
riaditel sekcie prevadzky siete a Ing. Marian Sanitra
riadenia aktiv

riaditel sekcie investicii Ing. Irenej Denkocy
riaditel sekcie Udrzby a merania Ing. Miroslav Horvath
riaditel sekcie distribu¢nych sluzieb Ing. Marek Paal
riaditel sekcie ludskych zdrojov,
kvality, BOZP a environmentu
riaditel’ pre vnatorny dohlad Mgr. Karin Jassova, PhD.

Mgr. Ing. Frantisek Kajanek
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b) Konsolidované financ¢né vykazy
Spolo¢nost a jej dcérske spoloénosti (“podskupina®™) st stéastou Skupiny SPP Infrastructure (“Skupina“).

Spoloé¢nost vyuzila vynimku uvedent v IFRS 10 ods. 10.28 a nezostavila konsolidovand Gétovnu zavierku
k 31. julu 2025. Konsolidovana Gétovna zavierka zostavend v sulade s IFRS bude pripravend spoloénostou
SPP Infrastructure, a.s. so sidlom Platennicka 2, 821 09 Bratislava (Adresa registrového sudu: Mestsky
sud Bratislava III, Namestie Biely kriz 7, 83607 Bratislava III).

SPP - distriblcia, a.s. poskytuje Udaje individualnej Gctovnej zavierky do vyssej konsolidacie spolocnosti
SPP Infrastructure, a.s. SPP Infrastructure, a.s. zostavuje konsolidovanu ctovnua zavierku podla
Medzinarodnych standardov finan¢ného vykaznictva (IFRS).

V konsolidovanej Uctovnej zavierke, dcérske spoloCnosti st tie Gctovné jednotky, vratane struktdrovanych
Gétovnych jednotiek, ktoré skupina kontroluje pretoze (i) ma prdvomoc ovladat relevantné aktivity danej
Gétovnej jednotky, ktoré vyznamne ovplyviujl jej ziskovost a vynosy, (ii) je vystavend alebo ma pravo
na variabilné vynosy z danej Gétovnej jednotky a (iii) ma schopnost pouZivat svoje prévomoci na to, aby
ovplyvnila navratnost pre investorov do danej U¢tovnej jednotky. Existenciu a vplyv podstatnych prav
vratane potencidlnych hlasovacich prav je nutné zvazit pri vyhodnocovani, ¢i skupina ma pravomoci nad
inou U¢tovnou jednotkou. Na to, aby prdvo bolo podstatné, jeho drzitel musi mat praktick( schopnost
toto pravo uplatnit v éase, ked' sa robia rozhodnutia o relevantnych aktivitdch Gétovnej jednotky. Skupina
méze mat pravomoci nad Uétovnou jednotkou i ked' vlastni menej ako polovicu hlasovacich prav. V takom
pripade skupina vyhodnocuje velkost hlasovacich prav ostatnych investorov v porovnani s pravami a tiez
rozloZenie vlastnictva tychto ostatnych hlasovacich pravach s cielom zistit, ¢&i ma de-fakto rozhodovacie
pravomoci nad uctovnou jednotkou. Ochranné prava ostatnych investorov, napriklad tie, ¢o sa tykaju
podstatnych zmien aktivit Uc¢tovnej jednotky alebo tie, ktoré su aplikovatelné len za vynimocnych
okolnosti, nebrania skupine kontrolovat int G¢tovnu jednotku. Dcérske spolo¢nosti st konsolidované od
datumu prevodu kontroly na skupinu a konsolidacia je ukoncena v pripade straty kontroly.

Aby uzivatelia tejto individudlnej Uctovnej zavierky ziskali Uplné informacie o financ¢nej situacii, vysledku
hospodarenia a cash flow Skupiny ako celku, tato individualna uctovna zavierka by mala byt posudzovana
a chapana v suvislosti s Udajmi v konsolidovanej Uctovnej zavierke pripravenej k 31. decembru 2023
najvyssSou uctovnou jednotkou EP Investment S.ar. |., so sidlom 2, Place de Paris, L - 2314 Luxembourg.
Konsolidovana uctovna zavierka spolocnosti EP Investment S.a r. |. je k dispozicii v sidle spolo¢nosti.

Individualne vykazy SPP - distriblcia, a.s. a konsolidované financné vykazy SPP Infrastructure, a.s. su
ulozené v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I1I, Namestie Biely kriz 7, 83607 Bratislava III,
zverejnené v Obchodnom vestniku, pristupné v sidle spolocnosti SPP - distriblcia, a.s. a zverejnené na
internetovej strdnke www.spp-distribucia.sk.
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