POLITIKA UDRZATELNOSTI A BEZPECNOSTNA POLITIKA V SPOLOCNOSTI SPP-D D.R.40.08.06

Koncepcia

oblasti Politiky udrZatelnosti a zodpovedného podnikania

POLITIKA PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

1. DEFINICIE
Na ucely tejto Politiky maju niZsie uvedené pojmy nasledujuci vyznam:

Uplatkarstvo - znamena ponuku, prislub, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie vyhody (napr.
formou financného plnenia, darov, poziciek, prispevkov, pohostinnosti, stravy, zdbavy, zaistenia
dopravy, ubytovania, zamestnania alebo staze, sluzieb ¢i zliav), ktoré maja motivovat na rokovanie,
ktoré je nezakonné alebo predstavuje narusenie dovery, a to vratane nezakonnych provizii, t. j. platieb
uskutoénenych vymenou za obchodny prospech alebo vyhodu;

Obchodny partner - znamena akukolvek osobu alebo organizaciu, s ktorou sa zamestnanec stretne v
priebehu svojej ¢innosti pre SPP-D, najma existujucich alebo potencidlnych klientov, zdkaznikov,
dodavatelov, distribatorov, partnerov, sprostredkovatelov, poradcov, orgdny verejnej sprdvy, a dalej
ich poradcov, zastupcov a uradnikov, politikov a politické strany;

Konflikt zaujmov - znamena akukolvek situaciu, kedy je schopnost zamestnanca hajit zaujmy SPP-D i
plnit svoje povinnosti ohrozena osobnymi, finanénymi ¢i obchodnymi zaujmami;

Korupcia - znamena zneutitie zverenej pravomoci, Ci funkcie k ziskaniu osobného prospechu, ktora
zahfia vsetky formy Uplatkarstva;

Zamestnanec, ¢i zamestnanci - znamena vsetkych zamestnancov, ¢lenov orgdnov spolocnosti a
veducich zamestnancov v SPP-D ,a to na dobu urditd i neurditd, na Ciastocny i plny uvazok (napr.
konzultantov, praktikantov, docasne pridelenych zamestnancov, osoby pracujuce z domova,
prileZitostnych  pracovnikov ~a  agenturnych  zamestnancov, dobrovolnikov, staZistov,
sprostredkovatelov, sponzorov atd'.);

Skupina EPIF - znamena spolocnost EP Infrastructure, a.s. a vSetky spolocnosti priamo alebo nepriamo
nou riadené;

Spoloénost v Skupine EPIF - znamend akukolvek spolo¢nost patriaca do Skupiny EPIF, vratane SPP-D;

Odmeny za urychlené vybavenie - znamenaju poskytnutie financénych prostriedkov alebo inych vyhod
Statnemu uradnikovi na urychlenie alebo ulfahéenie uradného ukonu, ktory patri do jeho beznej agendy
(tieto odmeny su casto vyZadované nizsimi Uradnikmi za Ukony, na ktoré je beZny narok); platba za
splnenie Uradnej povinnosti, ktord pravne predpisy Statu, v ktorom bola tato platba vykonan3,
vyslovne povoluju, ¢i dokonca vyZaduju, sa nepovaZuje za odmenu za urychlené vybavenie;

Statny uradnik - znamena akukolvek osobu, ktord je

1) dradnikom alebo zamestnancom akéhokolvek organu verejnej spravy, agentury, uradu Ci
ministerstva (na akejkolvek urovni),
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2) osoba konajuca z uradného poverenia za organ Statnej spravy, a to bez ohladu na jej
postavenie alebo poziciu,

3) Jdradnikom alebo zamestnancom spolocnosti Uplne alebo ciastocne ovladané Statom, s
vynimkou zamestnancov docasne pridelenych na vykon prdce u tychto spolo¢nostiach,

4) politickou stranou ¢i funkcionarom politickej strany,

5) kandiddtom na politickd funkciu,

6) veducim predstavitelom alebo zamestnancom medzindrodnej organizacie, ako napr.
Organizacia Spojenych Narodov alebo Svetovej banky,

7) najblizsim rodinnym prislusnikom (t. j. manzelom / manzZelkou, zavislym dietatom, rodi¢om
alebo ¢lenom domacnosti) niektorej z uvedenych osob;

Politika - znamena tuto Politiku proti korupcii a Uplatkarstvu.

2. UCEL POLITIKY

Ucelom tejto Politiky je zabezpecit dodrziavanie vietkych zavaznych pravnych predpisov v oblasti boja
proti korupcii a Uplatkarstvu platnych vo vsetkych statoch, v ktorych EPIF podnika alebo planuje
podnikat, a zabezpecdit, aby bola tato podnikatelska ¢innost vykonavana spoloéensky zodpovednym
spésobom.

3. ROZSAH POLITIKY
Tato Politika plati pre vSetkych zamestnancov SPP-D.

SPP-D vyZaduje plnenie tychto vysokych Standardov tiez od svojich obchodnych partnerov, ktori sa
zUcastriuju obchodnych transakcii s SPP-D. SPP-D nevstupuje do obchodnych vztahov s obchodnymi
partnermi, o ktorych je zname, Ze porusuju zasady stanovené v tejto Politike.

4. ZAVAZOK SPP-D

SPP-D sa zavazuje vykondvat vietku svoju podnikatelski ¢innost ¢estnym a etickym sp6sobom a to isté
ocakava od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov. SPP-D a jej akcionari netoleruju Ziadnu
formu korupcie, aktivnej ¢i pasivnej, priamej alebo nepriamej, a posobi proti korupcii vo vsetkych jej
formach.

5. ZLATE PRAVIDLO

SPP-D radsej strati urciti obchodnu prileZitost, nez aby sa zucastnila nelegalneho alebo neetického
konania.

6. HODNOTENIE RIZiK A OPATRENIA NA ZNiZENIE RIZIKA

Aby sa mohla spoloc¢nost SPP-D zaoberat rizikami korupcie a Uplatkarstva a riesit ich, je nutné, aby
rozumela povahe a rozsahu rizika korupcie a Uplatkdrstva, ktorému je vystavend. Za tymto Gcelom
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vykondva pravidelné hodnotenia rizik a prijima adekvatne opatrenia na zmiernenie tychto rizik a tieto
opatrenia pravidelne skima a neustale ich upresniuje a zdokonaluje.

Jednym z opatreni na zmiernenie rizik, ktoré SPP-D striktne uplatfiuje, je tzv. "Pravidlo Styroch o¢i",
podla ktorého musia byt vsetky pravne zavazné dokumenty a prevody finan¢nych prostriedkov
podpisané a schvalené aspon dvoma zastupcami SPP-D.

7. ZAKLADNE PRINCIPY

S ciefom dosiahnut nulove] tolerancie uUplatkarstva a korupcie zaéleni spolo¢nost SPP-D do svojho
podnikania nizsie uvedené principy.

7.1. Uplatkarstvo a korupcia

SPP-D prisne zakazuje svojim zamestnancom zucastnit sa akejkolvek formy Uplatkarstva a korupcie, ¢i
uz priamo alebo prostrednictvom akejkolvek tretej osoby (napriklad sprostredkovatela ¢i distribdtora).

7.2. Odmeny za urychlené vybavenie

SPP-D a jej zamestnanci nebudl v Ziadnom $tate poskytovat ani ponukat odmeny za urychlené
vybavenie, ani sa na ich poskytovani podielat, a to bez ohladu na vysku a pocetnost takychto platieb a
bez ohladu na skutocnost, ¢i su takéto platby v danej krajine z kultdrneho hladiska prijatelné, obvyklé
¢i bezne vykonavané.

7.3. Dary a prejavy pohostinnosti

Zamestnanci SPP-D nesmu ponukat obchodnym partnerom dary, prejavy pohostinnosti a dalSie vyhody
s ciefom ovplyvnit obchodného partnera a ziskat tak alebo udrzat zdkazku alebo obchodnd vyhodu
alebo odvdacit sa za pridelenie alebo udrzanie zakazky alebo obchodnych vyhod, pripadne ich ponukat
- explicitne alebo implicitne - vymenou za urcity prospech ¢i vyhodu.

Zamestnanci SPP-D nesmu od obchodnych partnerov prijimat dary, prejavy pohostinnosti alebo iné
vyhody poskytované s cielom ovplyvnit daného zamestnanca a ziskat tak alebo udrzat zakazku alebo
obchodnt vyhodu alebo odvdacit sa za pridelenie alebo udrZanie zakazky alebo obchodnych vyhod,
pripadne ich prijimat - explicitne alebo implicitne - vymenou za urcity prospech ¢i vyhodu.

Dary, prejavy pohostinnosti a iné vyhody mozno ponukat a prijimat vo vztahu k obchodnym partnerom
iba v ramci beZnych obchodnych zvyklosti a iba v pripade, Ze ich nie je moZné chapat ako pokus o
ziskanie neprimeraného vplyvu. Pri posudzovani, o je obvyklé, sa od zamestnancov ocakava, Ze sa
budu v kazdom jednotlivom pripade riadit zdravym Usudkom a zohladnia vSetky relevantné okolnosti
daného daru, prejavu pohostinnosti alebo vyhody, napr. hodnotu, charakter a ucel daného daru,
prejavu pohostinnosti ¢i vyhody, postavenie osbb, ktoré ich poskytuju, respektive prijimaju, kontext
obchodného vztahu, reciprocitu a tiez platné pravne predpisy a spolocenské normy.

Spolo¢nost SPP-D stanovuje v ramci svojich internych postupov a pravidiel maximalnu hodnotu darov,
pohostinnosti a dalsich vyhod poskytovanych &i prijimanych vo vztahoch s obchodnymi partnermi, a
to s prihliadnutim k svojmu profilu a povahe svojej ¢innosti a obchodnych vztahov. Ak nema spoloénost
v SPP-D takuto definiciu zavedenu, povaZuje sa za maximalny limit hodnota 400 EUR . Maximalnu
hodnotu mozno prekrocit len vo vynimocénych pripadoch, ak je zabezpecené, Ze tato skutocnost nie je
spbsobild vyvolat dojem nepatri¢ného vplyvu zo strany partnera alebo vo¢i nemu, a to len po
predchadzajuicom schvaleni ¢lenom predstavenstva SPP-D.
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Ak zamestnanec si nebude isty, ¢i je primerané a odovodnitelné poskytnut ¢i prijat urdity dar, prejav
pohostinnosti alebo inl vyhodu, je povinny si vopred vyZiadat vyjadrenie ¢lena predstavenstva SPP-D.

7.4. Prispevky politickym stranam a hnutiam

SPP-D neposkytuje dary, ¢i uz penaziné ¢i nepenainé, na podporu Ziadnych politickych stran ¢i
kandidatov, pretoze to mdze byt chapané ako pokus ziskat neopravnenu obchodnt vyhodu.

7.5. Prispevky na charitativne ucely

Podpora a dary na charitativne ucely su prijatelné, a to tak formou materidlnych plnenia, poskytnutim
vedomosti, ¢asu alebo priamych finanénych prispevkov. Zamestnanci vsak musia dbat na to, aby
charitativne prispevky neboli vyuzivané ako zasterka pre poskytnutie uplatku. SPP-D poskytuje iba také
dary na charitativne Ucely, ktoré pravne predpisy a prax daného statu povazuju za legdlne a etické.

7.6. Konflikty zaujmov

Zamestnanci s povinni prijimat primerané opatrenia na to, aby zabranili vzniku situdcii, ktoré by mohli
predstavovat konflikt zaujmov.

Aby bolo mozné konfliktu zaujmov zabranit, pripadne ho vyriesit, st zamestnanci povinni oznamit vznik
konfliktu zaujmov alebo jeho pravdepodobnost, akondhle ho zistia. Riesenie konfliktu zaujmov vidy
zavisi od okolnosti pripadu.

8. RIADNE PREVEROVANIE OBCHODNYCH PARTNEROV

Hoci legislativa zavedenie formdlnych postupov pre doloZenie totoznosti obchodnych partnerov
nepozaduje, je pri vytvarani novych obchodnych vztahov alebo zvaZovani realizicie vyznamnej
jednorazovej transakcie Ziaduce a obozretné, aby sa vedenie spolo¢nosti SPP-D dostato¢ne presvedcilo
o totoZnosti partnerov, s ktorymi uskuto¢fiuju transakcie.

Preto je spolocnost SPP-D pred zalozenim obchodného vztahu povinna svojich potencialnych
obchodnych partnerov riadne preverit v silade so Smernicou KYC.

Ak by postup podla Smernice KYC viedol k akymkolvek obavam, ¢i nezrovnalostiam ohladom totoZnosti
a vhodnosti obchodného partnera, prijme spoloénost SPP-D zodpovedajlce opatrenia na zmiernenie
rizik uvedenych v Smernici KYC, vratane rozhodnuti nevstupovat do daného obchodného vztahu alebo
neuskutocnit dand obchodnu transakciu.

9. UCTOVNE ZAZNAMY
Vsetky transakcie musia byt presne a riadne zaznamenané v Uc¢tovnych knihach a zdznamoch SPP-D.
10.0BOZNAMENIE SA S POLITIKOU A SKOLENIA

Spolo¢nost SPP-D zabezpedi, aby boli vsetci zamestnanci s touto Politikou riadne oboznameni.
Spolo¢nost SPP-D posudi, ktorych zamestnancov sa vyssie uvedené aspekty (pozri ¢lanok 7) tykaju, av
pripade potreby zabezpeci pravidelné Skolenia danych zamestnancov na tuto tému. O frekvencii a
rozsahu takychto Skoleni rozhodne SPP-D.

SPP-D ocakava, Ze rovnako vysoké Standardy opatreni proti korupcii a Uplatkarstvu, aké st upravené v
tejto Politike, budl dodrziavat aj vSetci obchodni partneri, ktori konaju za SPP-D, v jej mene alebo v
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spolupraci s fou. V pripadoch, ked to bude potrebné a vhodné, zoznami SPP-D svojich obchodnych
partnerov s tymito Standardmi.

11. MONITORING A PRESKUMANIE

Spolo¢nost SPP-D zabezpedi pravidelné kontroly vykonavania tejto Politiky s ohladom na jej vhodnost,
primeranost a Uéinnost, a zabezpedi, aby boli vSetky potrebné uUpravy k jej zlepseniu urobené ¢o
najskor. Spolo¢nost SPP-D dbéa na to, aby boli systémy a postupy vnutornej kontroly predmetom
pravidelnych auditov, aby sa uistila, Ze su tieto systémy a postupy proti Uplatkarstvu a korupcii uc¢inné.

12. ZODPOVEDNOST

Zodpovednost za prevenciu, odhalovanie a oznamovanie pripadov korupcie a Uplatkarstva a
akéhokolvek iného porusovania tejto Politiky nesu vSetci zamestnanci SPP-D. VSetci zamestnanci su
povinni si tuto Politiku precitat, porozumiet jej a dodrZiavat ju. Najma sa apeluje na veducich
zamestnancov, aby aktivne podporovali vykonavanie tejto Politiky.

13. PODAVANIE INICIATIV

SPP-D podporuje vSetkych svojich zamestnancov a obchodnych partnerov, aby vznasali svoje podnety
ohladom akéhokolvek aspektu tykajiceho sa uplatkarstva alebo korupcie ¢i podozrenie na
Uplatkarstvo alebo korupciu, pripadne iného porusenia tejto Politiky, pokial mozno ¢o najskor, ato v
sulade s Politikou pre podavanie ozndmenia.

Ktorykolvek zamestnanec, ktorému bol, ¢i sa domnieva, Ze mu bol, ponuknuty Uplatok alebo po nom
bolo pozadované poskytnutie Uplatku, pripadne sa domnieva ¢i md podozrenie, Ze doslo alebo by
mohlo dbjst k pripadu Uplatkarstva, korupcie alebo iného porusenia tejto Politiky, je povinny pripadne
takéto konanie odmietnut a bezodkladne vzniest svoj podnet v sulade s Politikou pre podévanie
ozndmenia.

SPP-D usiluje o posilnenie otvorenosti a poskytne podporu kazdému, kto v dobrej viere upozorni na
redlnu moznost porusenia tejto Politiky, a to aj vtedy, ak sa ukdzZe, Ze jeho obavy boli mylné.

14. PORUSENIE POLITIKY

Porusenie tejto Politiky je povaZované za porusenie povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov
vztahujucich sa k zamestnancom vykonavanej praci so vietkymi dosledkami s tym sudvisiacimi, vratane
pripadného rozviazania pracovného pomeru, a dalej méze viest k povinnosti nahradit skodu ¢i k
trestnému stihaniu. Na druhej strane Ziadnemu zamestnancovi nehrozi uvedené opatrenia alebo iné
znevyhodriujice zaobchadzanie za to, Ze sa odmietne dopustit Uplatkarstva alebo korupcie, alebo za
to, Ze bude konat v sulade s touto Politikou, aj ked' by v désledku jeho konania mohla spoloénost SPP-
D prist o obchodnej prilezZitost.

SPP-D méze pristupit k ukonéeniu svojho vztahu s inymi osobami a organizaciami, ktoré konaju v jej
mene, pokial z ich strany d6jde k poruseniu tejto Politiky.
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15. IMPLEMENTACIA POLITIKY

S ciefom podporit Skupinu EPIF pri zniZzovani finanénych, regulaénych a reputacnych rizik a zaistit
dodrziavanie pravnych predpisov v sulade s touto Politikou zodpoveda SPP-D za implementdciu
opatreni a postupov stanovenych touto Politikou, ktoré su potrebné a vhodné vzhladom na profil SPP-
D a charakter jej ¢innosti a obchodnych vztahov.



