Priloha €. 1A

Distribucia

POLITIKA B,EZPE(":NOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI, ENVIRONMENTU A KVALITY
(Politika integrovaného manazérskeho systému — IMS)

Vedenie spolocnosti SPP- distribucia a.s., s cielom efektivneho riadenia procesov s ohl'adom na ochranu
Zivota a zdravia zamestnancov, reSpektovanim vsetkych zloZiek Zivotného prostredia pri svojej éinnosti
v oblastiach : Distribucia plynu. Riadenie, prevadzka, Udrzba, opravy a rekonstrukcie distribucnej siete
plynu. Meranie distribuovaného plynu. Opravy a montaz uréenych meradiel. Projektovanie a vystavba
distribuénych sieti plynu. Projektovanie, vyroba a montaz regulacnych stanic plynu vyhlasuje tito
politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, environmentu a kvality (politiku IMS), v ktorej sa
zavazuje:

o PInit legislativne a iné zavazné poziadavky, trvalo zlepSovat efektivnost systému manazérstva
v oblastiach kvality, ochrany Zivotného prostredia a BOZP, ako aj zavazky vyplyvajuce z internych
dokumentov prijatych naSou spoloénostou,

o Prijimat efektivne opatrenia k zabezpedeniu prevencie znetistenia ZP, dosahovaniu stale sa
zvySujlcich poziadaviek na kvalitu a zabezpeceniu bezpec€nosti a ochrany zdravia, prevencie pred
Urazmi a poSkodenim zdravia, odstrafiovaniu nebezpeéenstva a znizovaniu rizik v oblasti BOZP.

° Podporovat zodpovedny postoj zamestnancov ku kvalite, Zivotnému prostrediu a ochrane zdravia
pri praci a prevencii pred Grazmi . Zapajat' zamestnancov do procesu identifikacie, riadenia a znizovania
rizik. Zaistovat bezpetné azdraveé pracovné podmienky pre nasich pracovnikov a pracovnikov
kooperujlcich spolo€nosti. Zabezpecovat odbornt pripravu, kvalifikéciu a rozvijat’ povedomie
zamestnancov, veduce k bezpeénej praci a ochrane Zivotného prostredia, vychovne posobit k
pouzivaniu bezpecnych a environmentalne vhodnych postupov pri préci.

o Pri naSich rozhodnutiach prihliadat na potreby a poZiadavky zainteresovanych stran.
Komunikovat s nimi nase politiky a optimalizovat Cinnosti v stlade s prijatymi zavézkami. Neustéle
zvysovat ich spokojnost tym, ze vCas rozozname ich poziadavky, rozumieme ich Zelaniam a splnime
ich o¢akavania.

° Pravidelne monitorovat pracovné a Zivotné prostredie, pravidelne monitorovat a hodnotit' stav
v oblasti kvality, BOZP a environmentu a odstrafiovat zistené nedostatky.

° Na zaklade zistenych nebezpeéenstiev, ohrozeni, rizik a environmentalnych aspektov poskytovat
zodpovedajlce financné, personalne a ¢asové zdroje s cielom eliminovat vietky nepriaznivé rizika
spdsobujice ujmu na zdravi a Zivotnom prostredi. So zvySenym dérazom tento zavazok uplatiovat
v situacii Sirenia nakazlivej choroby vyuzitim vsetkych dostupnych poznatkov s ciefom minimalizovat
dopady tohto rizika na zdravie zamestnancov, a to poskytnutim vSetkych dostupnych zdrojov aj nad
ramec zakonnych povinnosti zamestnavatela.

° Uprednostiovat preventivne opatrenia a ststavne zlepSovat podmienky na bezpeénl pracu
a ochranu vSetkych zloZiek Zivotného prostredia.

o Prehlbovat angazovanost vsetkych zamestnancov v procese neustaleho zlepSovania stavu
bezpeCnosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia a prispievat tak k pozitivnemu vnimaniu
spoloCnosti,
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