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Prihovor predsedu predstavenstva

KTucovou témou v roku 2009 bolo bezpochyby zvladnutie januarovej krizy v dodavkach
zemného plynu. Plynova kriza preverila, Ze mame zavedené ucinné postupy a disponujeme
rovnako efektivnymi aktivami. Nasi zamestnanci preukazali mimoriadnu flexibilitu a uplatnili
inovativne pristupy pri hladani rieSeni, ako obmedzit dopady plynovej krizy na prepravcov
aj na koncovych odberatelov plynu.

Co je dnes klicovou témou pre nasu
spoloénost?

SPP - distriblcia p6sobi sice v regulovanom, ale zaroven
neustale sa meniacom, réznorodom a komplexnom
prostredi, a preto je podla mbéjho nazoru dblezité, aby sme
si tuto otazku kladli v nasej spolo¢nosti neustéle.

MnoZstvo Uloh, ktorych splnenie je predpokladom pre
bezpecnl prevadzku nasich plynovodov, pre uspokojenie
aktualnych poZiadaviek a predvidanie buducich potrieb
nasich zakaznikov, ale tiez pre optimalne fungovanie
spoloc¢nosti pri kontrolovanej Urovni nakladov, nas viedlo
k tomu, aby sme podporili viacero iniciativ, ktorych
spoloénym menovatelom je projekt NET. Jeho nazov by
mohol vyjadrovat aj skratku slov ,Nebolo Este Tak®
pretoZze skutocne ide o projekt, ktory sa dotyka takmer
kazdej ¢innosti nasej spolo¢nosti.

Projekt NET vnimam ako naozaj inSpirujucu a uZitoénu
iniciativu. Ale tym, ¢o nés skuto¢ne nuti sustredit vSetku
pozornost, Usilie a zdroje, je prave premyslanie nad
aktualnymi délezitymi témami.

Samozrejme, Ze ,KlGCovou témou“ nie je tato vyrocna
sprava. Prave naopak, nasou snahou bolo napisat ju ¢o
najstrucnejsie. V snahe Setrit papier, ale zaroven zvysit
otvorenost nasej komunikacie, sme podrobnejsie infor-
macie sustredili na nasu webstranku, ktoru v sucasnosti
vylepSujeme.

Klu¢ovou témou v roku 2009 bolo vSak bezpochyby
zvladnutie januarovej krizy v dodavkach zemného plynu.
A dovolim si povedat, Ze islo o najzasadnejsSiu udalost
v europskom plynarenstve za posledné roky. Plynova kriza
preverila, Ze mame zavedené (c¢inné postupy a dispo-
nujeme rovnako efektivnymi aktivami. Nasi zamestnanci

preukazali mimoriadnu flexibilitu a uplatnili inovativne
pristupy pri hladani rieSeni, ako obmedzit dopady plynovej
krizy na prepravcov aj na koncovych odberatelov plynu.
Sustredené Usilie spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP
prinieslo v kone¢nom désledku zlepSenie naSej pripra-
venosti na podobné udalosti v buducnosti a ukazalo sa,
7e nasSa spolo¢nost vyznamnou mierou prispieva
k bezpelnosti dodavok energii na Slovensku.

Ako klu¢ovu tému v roku 2010 vidim zameranie na nasich
zakaznikov.

V tejto suvislosti sme uz na konci roka 2009 publikovali
prvu verziu nasho katalogu sluzieb, v ktorom sme definovali
rozsah sluzieb poskytovanych v ramci tarif za pristup do
distribu¢nej siete a distribuciu plynu, ako aj technické
a obchodné podmienky podpornych sluzieb. Medzi takéto
sluZzby patria konkrétne vykony na odbernom mieste
u koncového zakaznika, ako napriklad Specificky odpocet,
dalej prekladka plynového zariadenia, skuska plynomeru...

V roku 2010 zaroven pripravujeme zavedenie nového
spbsobu riadenia procesu pripajania zakaznikov
masového trhu. Na Zakaznickej linke, ktord zacne svoju
prevadzku postupne od marca 2010, sa suUstredia viaceré
ukony potrebné na pripojenie zakaznika do distribu¢nej
siete, a to od pristupu k informaciam cez riadenie Ziadosti
o pripojenie, zber dat az po nasledné sledovanie realizacie.
Som presvedcéeny, Zze vdaka tomuto kroku bude cely
proces pripajania pre zakaznikov zrozumitelnejsi,
pohodlnejsi a rychlejsi. Popri tom zostani nasim
zékaznikom nadalej k dispozicii Styri zakaznicke centra
v Bratislave, Z\Mne, Nitre a KoSiciach.

V stc¢asnosti sa v nasej spolo¢nosti zacberame aj zlepSenim
procesu pripajania velkych zakaznikov a upresnovanim
sUvisiacich technickych a obchodnych podmienok tak, aby
¢o najlepsie napinali potreby ich priemyselnych projektov.

Citatelia tejto vyroénej spravy si mozno este spoment na
slova z prihovoru méjho predchodcu v minulom roku,
v ktorom uviedol, Ze bol spusteny projekt NET, zamerany
na riadenie nasho najdolezitejSieho aktiva - distribuénej
siete.

V sulade s tymto cielom vznikla k 1. julu 2009 organizacia
s novou Strukturou, v ramci ktorej kazdéa divizia prispela
k poloZeniu zakladov pre definovanie principov riadenia
aktiv v naSej spolo¢nosti. S jasne definovanymi
zodpovednostami a procesmi a vdaka ich Standardizacii
a lepsej kontrole sa nam podarilo vytvorit dobry zaklad,
aby sme mohli prijat doélezité technické a finan¢né
rozhodnutia pre zabezpecenie bezpelnosti siete a mohli
sa zamerat na priority v oblasti investicii a udrZby siete.

Podla m6jho nazoru priprava na buduicnost znamena viac,
ako iba spolahlivo vykonavat kazdodenné aktivity
prevadzkovatela distribu¢nej siete. Vnimam ju ako

schopnost viest neustaly dialog s regulatorom, ako
schopnost vysvetlit a zdovodnit, ako koname a ako veci
vidime my: aky rozsah ¢innosti pokladame za nevyhnutny
a Co povazujeme za primerant odmenu za tieto vykony.

Samozrejme, negativne doésledky nedostatoénej pripravy
nie su viditelné okamzite, o mnohych laka odloZit délezité
témy na neskor. Ale ak nebudeme konat vobec, zatazime
budlce generacie nezelanym dedi¢stvom a velkym
finanénym bremenom.

Téma riadenia aktiv je jednoznacne tou najvacsou
spomedzi vSetkych vyziev, ktoré mame pred sebou.

V nasledujucich rokoch ¢aka nasu spolo¢nost vela prace.
Domnievam sa, Ze disponujeme nesmierne vykonnou
organizaciou. SPP - distriblicia moéze vela ziskat aj
z vysokého nasadenia svojich pracovnych timov, ktorym
chcem na tomto mieste podakovat za ich enormné Usilie
poc¢as mimoriadnych a naro¢nych udalosti v roku 2009. Aj
napriek mnohym rozptylujicim skutoénostiam manazment
a zamestnanci nasej spoloc¢nosti ani na chvilu nepolavili
v Usili zaistit bezpecnost prevadzky siete, zachovat kvalitu
sluzieb zékaznikom a riadit nase podnikanie spolo¢ensky
zodpovednym spdsobom. Predstavenstvo spoloc¢nosti
toto Usilie mimoriadne ocenuije.

Dovolte mi na zaver niekolko slov o predstavenstve a riadeni
nasej spolocnosti. Dobré riadenie je predpokladom etického
pristupu k podnikaniu. V stlade s tymto principom sme v ramci
predstavenstva spolo¢nosti pokracovali v podpore vysokych
Standardov spréavania, ktoré ocakavame od naSich
zamestnancov, pricom si jasne uvedomujeme, Ze ¢iny su
v tomto pripade uc¢innejSie nez slova. Po vytvoreni funkcie
etického poradcu v roku 2008 a zriadeni Etickej linky, ktora
ponuka zamestnancom moznost signalizovat neziaduce
spravanie, ale tieZ podporuje otvoreny dialég, sme v ramci
spolocnosti hlavnej skupiny SPP zrealizovali globalny prieskum
nazorov nasich zamestnancov. V nom dostal kazdy moznost
vyjadrit sa, ako vnima svoju pracu pre SPP a najma pre
spolo¢nost SPP - distribucia. Tento prieskum nam priniesol
dolezité informécie a vytvoril vychodiskéa pre dalSie aktivity
spolo¢nosti zamerané na zvySovanie motivacie zamestnancov.

V roku 2009 sme v radoch predstavenstva spoloc-
nosti srde¢ne privitali dvoch novych ¢&lenov - péanov
Miroslava GreSa a Josta Ahrensa. Obaja priniesli do
vedenia spolo¢nosti svoje odborné znalosti a nové pohlady,
ktoré sme mali moznost ocenit uz v prvych mesiacoch
vykonu ich mandatu. Vo svojich funkciach nahradili
Petra Hlavaca a Sebastiana Jochema, ktorym by som
touto cestou rad podakoval za ich velky prinos pre nasu
spolo¢nost. Budeme aj dalej pokracovat v ich slapajach.

Stéphane Grit
predseda predstavenstva



Prihovor generalneho riaditela

SPP - distribucia presla z prevadzkovo orientovane;j

spoloCnosti na sposob riadenia,

ktory je zamerany

na systematicku starostlivost, zvySovanie bezpecnosti
prevadzky a efektivne riadenie distribucnej siete, ktora je

nasim hlavnym aktivom.

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2009 bol pre spoloc¢nost SPP - distriblcia, rokom
zmien a novych skusenosti. Tak ako sme si predsavzali
pred zaciatkom roka, bolo nasSou ulohou spolo¢ne
s plnenim prevadzkovych povinnosti realizovat
organizacné zmeny, na ktoré sme sa pripravovali uz
od roku 2008. Uplynuly rok bol tretim rokom existencie
samostatnej spolo¢nosti SPP - distribucia, a nastal ¢as
revidovat sii¢asnu organizacnu struktiru a prispésobit ju
novym podmienkam a trendom v prevadzkovani
distribu¢nych sieti. V. ramci organizacnej zmeny, ktoru
sme implementovali k 1. julu 2009, prislo k zostihleniu
organizacnej Struktury spolo¢nosti na vSetkych riadiacich
Urovniach a k vytvoreniu novej Struktury v sulade
s modernymi pravidlami riadenia aktiv. SPP - distribucia,

tak presla z prevadzkovo orientovanej spolo¢nosti na
sposob riadenia, ktory je zamerany na systematicku
starostlivost, zvySovanie bezpecnosti prevadzky a efek-
tivne riadenie distribu¢nej siete, ktora je nasim hlavnym
aktivom. Dnes moézeme konstatovatf, ze sme naro¢nu
ulohu vstupu do novej organizacnej Struktury zviladli
v kratkom ¢ase a bez akychkolvek negativnych vplyvov na
bezpecnost a spolahlivost distribu¢nej siete.

Rovnako ako pre celé plynarenské odvetvie, aj pre nasu
spolo¢nost bolo Uplné prerusenie dodavok ruského plynu
cez Uzemie Ukrajiny na Slovensko a dalej do krajin zapadnej
Eurépy mimoriadnou udalostou. Januarovéa plynovéa kriza
nas spolo¢ne s ostatnymi partnermiv plynarenstve postavila

pred ulohu, ako minimalizovat vplyv prerusenia dodavok na
odberatelov zemného plynu a su¢asne zabezpecit dostatok
plynu pre zakladnu infrastrukturu a odberatelov v kategorii
domacnosti. A to vSetko na zaciatku roka v situacii, ked
nikto nedokézal zodpovedne predvidat, ako dlho prerusenie
potrva. Som hlboko presvedceny, Ze rolu prevadzkovatela
distribucnej siete, ktory plini ulohy slovenského plyna-
renského dispecingu a zaroven zodpoveda za vyhlasovanie
stavov nudze, sa nam podarilo Uspesne zvladnut a vdaka
efektivnej spolupraci vSetkych zucastnenych aj obmedzit
negativne désledky prerusenia dodavok na minimum.
Z pohladu vedenia nasej spolo¢nosti ocenujeme najméa
skuto¢nost, Ze pocas tohto kritického obdobia nedoslo
k Ziadnym technologickym vypadkom ¢i zavaznejSiemu
problému v celej distribu¢nej sieti.

Januérova kriza pre nas znamenala aj novu skusenost,
a preto sme sa aktivne podielali na priprave a rozvoji
prevadzkovo-technickych a organizaénych opatreni, ako
aj legislativnych noriem, ktoré podstatne zvysuju
Standardy bezpecnosti dodavok a zlepSuju moznosti
rieSenia podobnych situacii. V ramci legislativnych zmien
prevzala SPP - distriblcia zodpovednost za zabezpe-
¢enie Standardu bezpecnosti dodavok plynu pre
domécnosti. Nasa spolo¢nost musela pruzne reagovat na
sprisnené poziadavky upravené vo vyhlaske MH SR
o stave nudze a tiez zmeny dalSich pravnych predpisov.

V neposlednom rade sa zacali pripravy na implementéaciu
tzv. tretieho energetického baliCka, ktory bude udavat
smer v eurépskom plynarenstve v najblizSich rokoch.
Vysokéa uroven plnenia Standardov kvality a vysledky
realizovanych pravidelnych kontrol regulacnych a kon-
trolnych institucii potvrdzuju svedomity a systematicky
pristup spolo¢nosti k dodrziavaniu zakonnych povinnosti
a k vytvaraniu transparentného a nediskriminaéného
podnikatelského prostredia.

Okrem zavedenia vsetkych zmien a rieSeni neoc¢akavanych
udalosti SPP - distribucia pokra¢ovala v plneni svojich
zakladnych uloh prevadzkovatela distribuénej siete, ako
sU plnenie planu udrZzby a rekonstrukcia, modernizacia

a neustéale zvysovanie bezpecnosti distribuénej siete.
Tieto ulohy budl naSimi prioritami v roku 2010 a tiez
v rokoch nasledujucich. K vyznamnym zmenam pristu-
pujeme postupne a pragmaticky budeme riesit aj vyzvy
buducnosti. V roku 2010 sa opat sustredime na plnenie
nasich planov a povinnosti a zmluvne dohodnutych
zavazkov. Budeme sa aj nadalej venovat zefektiviiovaniu
a zlepSovaniu procesov v oblasti investicii, optimalizacii
prevadzky a udrzbe plynarenskych zariadeni s cielom
znizit naklady a posilnit bezpecnost a spolahlivost
distribu¢nej siete. Budeme intenzivne pracovat nielen na
optimalizacii nasich internych ¢innosti, naSou ambiciou je
tiez zlepSenie postavenia voci nasim externym partnerom,
najma zakaznikom, a to prostrednictvom nového konceptu
kontaktu so zakaznikom v procese pripajania do
distribucnej siete.

Uvedomujeme si, Ze kvalitné vykony v spolo¢nosti a sluzby
pre nasich zékaznikov mézu poskytovat len motivovani
zamestnanci, ktori st nasim najcennejSim aktivom. Preto
medzi nase priority jednoznacne patri starostlivost
o zamestnancov, zabezpecenie priaznivych podmienok
pre ich osobny rozvoj a neustale zvySovanie ich odborného
potencialu.

Som presvedceny, Ze Uspech, rast a renomé naSej
spolo¢nosti zavisia predovsetkym od doévery nasich
partnerov a zakaznikov, ako aj od Usilia a kreativity nasich
vysokokvalifikovanych a lojalnych zamestnancov. Chcel
by som vam preto vSetkym podakovat za efektivnu
a inspirativnu spolupracu v minulom roku a zazelat, aby
sme aj nadalej spoloénymi silami prispievali k stabilnému
rozvoju nasej spolo¢nosti.

L"IFK#[ e f,__.. L‘L’L/ufllr

Bohumil Kratochvil
generalny riaditel



Profil spoloCnosti

Spolo¢nost SPP - distriblcia je vlastnikom
a prevadzkovatelom plynarenskej distri-
buCnej siete, prostrednictvom ktorej sa
distribuuje priblizne 98 % z celkového
distribuovaného objemu zemného plynu
v Slovenskej republike. Spolo¢nost je
zodpovedna za spolahlivia, bezpecnu
a efektivnu distribuciu zemného plynu od
prepravnych sieti cez rozvodné plynarenske
zariadenia az ku koncovym zakaznikom,
zabezpecuje pripojenie k distribucnej sieti
a odpodty spotreby zemného plynu.

V pbésobnosti SPP - distriblcia je aj predaj distribu¢nych
kapacit, rozvoj, prevadzka a UdrZzba plynarenskych
sieti, ako aj vyvazovanie siete a dispecing. Dispecerské
riadenie distribu¢nej siete a meranie prietoku zemného
plynu na vstupe a vystupe z distribu¢nej siete patria medzi
najdolezitejSie Ulohy SPP - distriblcia. Prostrednictvom
Cerpania alebo vtlacania zemného plynu z podzemnych
zasobnikov spoloc¢nost zabezpecuje vyvazovanie dennych
rozdielov medzi objemom zemného plynu, ktory vstupuje
do distribu¢ného systému, a objemom spotrebovanym
koncovymi zakaznikmi.

SPP - distribucia hra zaroven doélezitu ulohu pri zaisteni
energeticke] bezpecénosti Slovenska plnenim  svojej
zodpovednosti za plynulé zasobovanie domacnosti aj
v pripade nudzovych situacii, akymi st napriklad obmedzenie
dodavok plynu ¢i mimoriadne chladné zimné obdobie.

Celkova dizka plynovodov véetkych tlakovych Urovni, ktoré
prevadzkuje SPP - distriblcia, predstavuje v sucasnosti
viac ako 32 000 km. Spolo¢nost distribuuje zemny plyn
priblizne pre 1,5 miliona odberatelov, pricom pristup
k zemnému plynu ma viac ako 94 % vsetkych obyvatelov
Slovenskej republiky. Spolo¢nost distribuovala v roku 2009
pre svojich zéakaznikov 4,97 mld. metrov kubickych zemného
plynu.

gt
-

SPP - distribdcia je regulovanym pravnym subjektom.
Ako prevadzkovatel distribu¢nej siete garantuje vSetkym
subjektom transparentny a nediskriminaény pristup do tejto
siete pri respektovani doévernych obchodnych informéacii.
Vo svojej ¢innosti sa systematicky venuje zvysovaniu kvality
sluzieb pre svojich zakaznikov a napifianiu poziadaviek trhu.

Pilierom hlavnych podnikatelskych aktivit SPP - distribucia
je technicky bezpe&na, dodavatelsky spolahliva a si¢asne
ekonomicky efektivna distriblicia zemného plynu. Preto sa
spoloc¢nost v roku 2009 zamerala na optimalizaciu svojich
vnutornych procesov a jednotlivych ¢innosti s dérazom na
udrzanie bezpecénosti plynarenskej distribu¢nej siete.

Spolo¢nost SPP - distriblicia v roku 2009 Uspesne
implementovala novy systém riadenia aktiv - projekt NET,
¢im zareagovala najméa na narastajlucu potrebu zvySovania
investicii do rekonstrukcie distribu¢nej siete, ale tiez
na poziadavku jej optimalneho a efektivneho riadenia,
prevadzkovanie, Udrzbu a rozvoj so zretelom na ochranu
zivotného prostredia.

Stratégia a ciele spoloCnosti

Poslanim nasSej spolo¢nosti je zabez-
pedit spolahlivi, bezpec¢nu a hospodarnu
distriblciu zemného plynu na Uzemi
Slovenskej republiky aZz k zakaznikom, ¢i uz
to su dodavatelia plynu do nasej siete, alebo
koncovi zakaznici, a s hou suvisiace sluzby
pripajania a odpoctov plynomerov. Viziou spo-
lo¢nosti SPP - distriblcia, je byt stabilnym,
déveryhodnym a efektivnym poskytovatelom
sluzieb v oblasti distriblcie zemného plynu
a vytvarat hodnoty pre nasich zakaznikov,
akcionara a zamestnancov.

S cielom naplnenia tohto poslania sme v roku 2009
zacali s implementaciou konceptu riadenia aktiv, ktora je
zalozena na optimalizacii zivotného cyklu nasho majetku.
Ciefom projektu je prevadzkovat a rozvijat distribu¢nu
siet za sUcCasnej integracie efektivnych pristupov, ktoré
zabezpecia na jednej strane rovnovahu medzi o¢akavaniami
zékaznika, regulatora a akcionara spoloc¢nosti, a zaroven
na strane druhej podmienky bezpecénej a spolahlivej
prevadzky distribucnej siete. Tento ciel je mozné naplnit
iba prostrednictvom neustaleho zlepSovania klucovych
procesov spolo¢nosti - od investicného procesu az po
proces prevadzky a udrzby distribu¢nej siete.

Prvym takymto optimalizacnym krokom v roku 2009 bolo
nastavenie novej organizacnej Struktury, ktora je v sulade

s modernymi principmi spbésobu riadenia aktiv. Nasledne
boli zavedené viaceré optimalizacné opatrenia, ktorych
uplatiovanie bude pokracovat v roku 2010 a tieZ v rokoch
nasledujucich.

V roku 2009 sme zaznamenali vyznamny posun v otvarani
trhu s plynom na Uzemi Slovenskej republiky. K pévodnému
jednému dodavatelovi zemného plynu pribudli Siesti novi
uzivatelia distribu¢nej siete. V roku 2009 sme sa usilovali
prispiet k tvorbe transparentného a nediskriminaéného
prostredia pre UcCastnikov trhu s plynom, a to Upravou
prevadzkového poriadku, ako aj Upravou technickych
a obchodnych podmienok, ktoré sme vo vSeobecnosti
predlozili tvorcovi legislativy a institiciam - ministerstvu
hospodarstva a regulaénému uradu.

Uzatvéaranie potrubia na strednotlakovom plynovode v ramci rekonstrukénych préac

il
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Predstavenstvo k 31. 12. 2009

Ing. Stéphane Grit

predseda predstavenstva

Absolvoval Ecole Polytechnique v Parizi a Ecole nationale supérieure de
I'aéronautique et de I'espace v meste Toulouse vo FranclUzsku so zameranim
na aeronautiku a vesmir. Po ukonceni Studia, v rokoch 1993 - 1998, pracoval
ako vedUci programu testovania letov na leteckej strelnici agentury pre
obstaravanie francuzskeho ministerstva obrany. Neskor presiel na poziciu
veduceho divizie jadrového priemyslu na generalnom riaditelstve pre
energetiku francuzskeho ministerstva hospodarstva, financii a priemyslu.
V rokoch 1998 - 2004 zodpovedal za pripravu a realizaciu vladnej politiky
v oblasti jadrovej energetiky, a to z pohladu domacich a medzinarodnych
vztahov. V roku 2004 zacal pdsobit v spolo¢nosti Gaz de France ako
¢len prevadzkovatela distribu¢nej siete pre oblast Brittany, kde bol
zodpovedny za prevadzku a udrzbu. Od 16. maja 2007 je c¢lenom
predstavenstva SPP - distriblcia, a.s. V pozicii predsedu predstavenstva
SPP - distribucia, a.s., pésobil po prvykrat od 1. jula 2007 do 30. juna 2008,
pricom do tejto funkcie sa opatovne vratil 1. jula 2009.

Ing. Miroslav Gres
podpredseda predstavenstva

Absolvoval Stadium na Strojnickej fakulte Vysokej Skoly technickej
v KoSiciach, na ktoré neskér nadviazal postgradualnym Stadiom na
Prirodovedeckej fakulte Univerzity P. J. Safarika v Kosiciach v odbore
matematicka optimalizacia v technicko-hospodarskej praxi. Po ukonceni
Studii v roku 1986 pracoval ako matematik - analytik vypoctového strediska
v spolo¢nostiach Pozemné stavby, $.p., a Agrostav SP. V roku 1991 pracoval ako
veduci automatizovaného spracovania dat v spolo¢nosti Pozemné stavby, $.p.
V rokoch 1993 - 1994 pracoval pre spolo¢nost Aton Multimedia, s.r.0., na pozicii
veduceho vyvoja multimedialnej aplikacie pre Ministerstvo hospodarstva
SR. V rokoch 1994 - 2001 po6sobil ako analytik databazovej aplikacie pre
informacné kancelarie TIC v spolo¢nosti Mr. SOFT v SpiSskej Novej Vsi.
Od roku 2001 pracuje pre spolo¢nost IS KROS, ktord sa zaobera predajom
ekonomického a stavebného softvéru, a to na pozicii riaditela a vedldceho
pobocky KROS, a.s., v SpiSskej Novej Vsi. Vo funkcii podpredsedu
predstavenstva SPP - distriblcia, a.s., pdsobi od 24. juna 2009.

Jost Ahrens, LL.M.

Clen predstavenstva

Vystudoval pravo na univerzite v nemeckom Passau a v ramci vymenného
Studijného programu na univerzite v St. Petersburgu v Rusku. Svoju profesionalnu
drahu zacal v bankovom a financnom sektore v ramci divizie Uctovnictva
spolo¢nosti KPMG v Hamburgu. V roku 2003 dosiahol na univerzite v Sydney
akademicky stupen LL.M. (Master of Laws). Do spolo¢nosti E.ON Ruhrgas AG
nastupil v roku 2003. Pracoval na viacerych poziciach v divizii dodavok plynu
a svoje posobenie v spolo¢nosti ukoncil vo funkcii viceprezidenta pre manazment
dodavok LNG. Na jesen roku 2007 sa stal ¢lenom predstavenstva NAFTA a.s.,
ktora je prevadzkovatelom zasobnikov zemného plynu na Slovensku.
Od 1. oktébra 2009 je ¢lenom predstavenstva SPP - distriblcia, a.s.

Assessor jur. Sebastian Jochem bol do 30. 6. 2009 predsedom predstavenstva
a do 30. 9. 2009 bol ¢lenom predstavenstva.

Ing. Peter Hlavaé bol podpredsedom predstavenstva do 24. 6. 2009.

Ing. Miroslav Gres sa stal podpredsedom predstavenstva 25. 6. 2009.

Jost Ahrens, LL.M,, sa 1. 10. 2009 stal ¢lenom predstavenstva.
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Dozorna rada k 31. 12. 2009

doc. Ing. Nikolaj Ponevsky, PhD.

predseda dozornej rady

Absolvoval studium na Hutnickej fakulte Vysokej Skoly technickej
v KosSiciach, kde neskor obhajil kandidatsku dizertaénu pracu (CSc.)
a habilitaciu (doc.). Je zakladatelom plynarenstva ako odbornej
Specializacie na Slovensku. Zalozil a bol riaditelom Spolo¢ného
laboratoria teplotechniky pri Vysokej skole technickej v KoSiciach
a Aplika¢no-konzultacného strediska pre SK VITER (Statna komisia pre
vedecko-technicky a investi¢ny rozvoj). Stal sa externym poradcom
podpredsedu federalnej vliady pre oblast energetiky. Neskdr zacal
posobit na rovnakej pozicii pre predsedu slovenskej vlady. V rokoch
1991 - 1997 zalozil a pracoval ako riaditel obchodného zastlUpenia
hutnictva pre balkanske Staty so sidlom v Sofii, Bulharsku. V roku 1998
pracoval ako externy konzultant a projektovy manazér spolo¢nosti
TELENOR Slovakia, a.s., a v rokoch 1999 - 2004 bol externym
poradcom prezidenta SR pre vonkajSie vztahy pre oblast balkdnskych
Statov. V rovnakom obdobi pracoval ako externy konzultant a poradca
spolo¢nosti DITEC, a.s., v oblasti informaénych technologii. V roku
2004 bol vymenovany za ¢lena predstavenstva spolo¢nosti BAT, a.s.,
a bol tiez poradcom generélneho riaditela tej istej spolo¢nosti.
V rokoch 2004 - 2005 pdsobil ako ¢len dozornej rady v spolo¢nosti
Slovensky plynarensky priemysel, a.s., a v rokoch 2006 - 2007 ako ¢len
dozornej rady v spolo¢nosti SPP - preprava, a.s. Dna 9. februara 2007
sa stal predsedom dozornej rady SPP - distriblcia, a.s.

Dan Pantilie
podpredseda dozornej rady
Clenovia:

Pavol Korienek

Ing. Gustav Laca
Daniel Nechala
Vladislav Petras

Dr. Ing. Michael Fipper bol do 30. 6. 2009 podpredsedom dozornej rady.



Vrcholovy manazment k 31. 12. 2009

Ing. Bohumil Kratochvil
generalny riaditel

Je absolventom Ceského vysokého ugeni technického v Prahe. Svoju profesionalnu kariéru
v plynarenstve zacal v roku 1980, postupne pdsobil v oblasti tranzitnej prepravy, obchodu
so zemnym plynom, prieskumu, taZzby a skladovania a nakoniec distriblcie zemného plynu.
Pocas svojej kariéry pbsobil v Eeskych plynarenskych spoloénostiach Transgas Praha
a SPP Bohemia, a.s., na Slovensko prisiel v roku 2003 do NAFTA a.s., kde bol v januéari 2004
vymenovany za generalneho riaditela. Od 1. jula 2008 je generalnym riaditelom spolo¢nosti
SPP - distribucia, a.s.

Ing. Dusan Dobias
riaditel sekcie investicii

Po absolvovani odboru dopravna a manipulacna technika na Strojnickej fakulte Slovenske;j
vysokej §koly technickej v Bratislave v roku 1985 nastupil do spoloénosti CSAD Bratislava
ako nakupca. V rokoch 1988 - 1992 pdsobil v tejto spolo¢nosti na pozicii riaditela
technickej sekcie. O rok neskor zacal pracovat ako nakupca na investicnom oddeleni divizie
Slovtransgas v spoloc¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, $.p. V rokoch 1994 - 2001
pracoval ako veduci odboru obstaravania, neskér, v rokoch 2001 - 2003, riadil sekciu
koordinacie investicii a obstaravania. Od roku 2004 do septembra 2009 pracoval na pozicii
riaditela sekcie logistiky, od oktdbra toho istého roku riadi sekciu investicii v spolo¢nosti
SPP - distribucia, a.s.

Ing. Roman Filipoiu
riaditel sekcie ekonomiky a regulacie

Absolvoval studium finanéneho manazmentu na Fakulte podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Po ukonceni $tudia nastupil na poziciu auditora
a poradcu v spolo¢nosti Deloitte, kde sa podielal na auditoch viacerych vyznamnych
bank, finan¢nych institucii a medialnych spolo¢nosti na Slovensku. V roku 2007 zacal
posobit v sektore energetiky, ked nastlpil do spolo¢nosti NAFTA a.s. Ako veduci odboru
kontrolingu zodpovedal za oblast kontrolingu, cenovej regulécie a vztahov s majetkovymi
Ucastami, neskor ako zastupujuci financny riaditel aj za oblast Gc¢tovnictva, procurementu
a financii. V rovnakom obdobi pdsobil aj ako predseda dozornej rady v spolo¢nostiach
Karotdz a cementace, s.r.o., a Naftarska leasingova spolo¢nost a.s. Od aprila 2009
je riaditelom sekcie ekonomiky a regulacie v spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s. Zodpoveda
za oblast regulacie, energetickej legislativy, vztahov s organmi Statnej spravy a taktiez
aj za otazky ekonomickej optimalizacie a finan¢ného riadenia spolo¢nosti.

Ing. Rastislav Lauko
riaditel sekcie riadenia aktiv

Studium financii na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave
ukoncil v roku 2002, pocas Studia absolvoval staz na Lisabonskej univerzite v Portugalsku.
Pracoval na pozicii generalneho tajomnika slovenskej pobo¢ky medzinarodnej mladeznickej
organizacie. V roku 2005 nastupil do spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
(SPP), kde sa specializoval na oblast regulacie distribu¢nych sluzieb a distribu¢nych tarif.
Spolupodielal sa na procese pravneho odclenenia SPP na tri samostatné spolo¢nosti. Od roku
2006 riadil v spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s., ekonomiku spolo¢nosti a vztahy s regulacnymi
organmi. Viedol projekt, ktory v roku 2009 vyustil do reStrukturalizacie spolocnosti na baze
moderného systému riadenia infrastruktdrnych aktiv. Od aprila 2009 ako riaditel sekcie
riadenia aktiv v spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s., zodpoveda za stratégiu rozvoja distribu¢ne;j
siete, prevadzku siete, vynosnost siete, stratégiu merania a spravy udajov o sieti.

Ing. Milan Mindek

riaditel Slovenskeho plynarenského dispecingu

Vystudoval odbor technicka prevadzka telekomunikacii na Strojnickej a Elektrotechnickej
fakulte Vysokej §koly dopravy a spojov v Ziline. Svoju profesionalnu kariéru zagal v roku
1980 ako veduci meracej skupiny v Krajskom plynarenskom podniku v Ziline, kde postupne
presiel réznymi riadiacimi poziciami. V roku 1994 nastupil na poziciu veduceho Slovenského
plynarenského dispecingu v spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s., od roku 1996
je riaditelom Slovenského plynarenského dispec¢ingu v spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s.
Slovensky plynarensky dispecing zodpoveda za operativne riadenie distribuénej siete
spolo¢nosti, riadi distribaciu plynu do nadvéazujucich sieti, zabezpecuje vyvazovanie
distribu¢nych sieti a pIni dolezité ulohy pri rieSeni stavu nidze v plynarenstve v pdsobnosti
Slovenskej republiky. Nemenej dolezZita je obsluha poruchovej linky, ktoré sluzi pre potreby
zakaznikov v ramci celého Slovenska.

Ing. Marek Paal

riaditel sekcie distribucnych sluzieb

Svoju profesionalnu kariéru zacal v rokoch 1994 - 1996 podsobenim v obchodnej
spoloénosti Interal, a.s. Studium so zameranim na plynarenstvo absolvoval na Strojnickej
fakulte Zilinskej univerzity v roku 2003. V tejto oblasti v8ak zadal profesionalne posobif
uz v roku 1996, ked nastlpil do Slovenského plynarenského dispecingu spolo¢nosti
Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (SPP), kde pdsobil na réznych poziciach. Od roku
2004 pracoval v SPP ako riaditel sekcie predaja distribu¢nych kapacit. V roku 2006
sa podielal na procese pravneho odclenenia SPP na tri samostatné spolo¢nosti a viedol
projekt implementacie distribu¢ného informacného systému pre liberalizovany obchod
s plynom. Po pravnom odc¢leneni posobil nadalej na pozicii riaditela sekcie predaja
distribu¢nych kapacit v samostatnej spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s. Od restrukturalizécie
spolo¢nostivroku 2009 zastava poziciu riaditela sekcie distribu¢nych sluzieb. Je zodpovedny
za pripajanie zakaznikov k distribu¢nej sieti, marketing a predaj distribu¢nych kapacit pre
dodavatelov plynu na Slovensku.

Ing. Rastislav Prelec
riaditel sekcie udrzby a merania

V roku 1985 absolvoval stidium na Elektrotechnickej fakulte Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave a v roku 2005 absolvoval Master stadium v oblasti priemyselného inZinierstva
na Fachhochschule Ulm v Nemecku. Po skonc¢eni Studia az do roku 1991 pracoval vo
Vyskumnom Ustave chemickych technoldgii ako veduci oddelenia automatizacie. V rokoch
1991 - 1995 pracoval ako Zivnostnik v oblasti priemyselnej automatizacie. V roku 1995
nastlpil do spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s., ako technik telemetrickych
zariadeni. Neskor zastaval funkciu vediceho odboru riadiacich systémov. Od roku 1997
posobil ako projektovy manazér a spolumanazér nasledujucich projektov: Rekonstrukcia
a dialkové riadenie prepustacich stanic (SCADA SPD), Dialkové monitorovanie regula¢nych
stanic (SCADA 0Z), Dispecerské riadiace systémy (SCADA), Dialkové monitorovanie
velkoodberatelov, Mobilné pracoviska a Distribu¢ny informacny systém. V roku 2009 bol
vymenovany do funkcie riaditela sekcie Udrzby a merania v spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s.
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Ekonomicka a financ¢na vykonnost

Podnikatelské prostredie v roku 2009 bolo vyrazne ovplyv-
nené prehlbujucou sa globalnou hospodarskou krizou.
V tychto podmienkach sa spolo¢nost SPP - distribucia
sustredila najmé na zefektivnenie a sprehladnenie inter-
nych procesov a tiez na skvalithovanie sluzieb zakaznikom.
V snahe udrzat finan¢nu stabilitu a eliminovat negativne
vplyvy externého prostredia spolo¢nost pokracovala v opti-
malizacii procesov prevadzky a udrzby, ako aj investicnych
nékladov.

Dal$im faktorom, ktory mal vyznamny vplyv na fungovanie
spolo¢nosti, boli zmeny v energetickej legislative a regu-
la¢nej politike, ato najma v désledku nastavenia podmienok
regulacie cenoveho stropu. Tato metodika zmenila doterajsi
pohlad regulatora nielen na naklady spolo¢nosti, ale
zmeny sa do velkej miery dotkli aj akceptacie investicnych
vydavkov. S cielom stimenia dopadov tychto zmien sme
v roku 2009 zaviedli viaceré opatrenia v oblasti riadenia
investicii, a to napriklad rézne formy zabezpecenia
vyznamnych investicnych vydavkov Ci striktnejSi postoj
k vysporiadavaniu plynarenskych zariadeni.

Zabezpecovanie plynulého zasobovania odberatelov
v januari 2009 skomplikovala mimoriadna situacia v dodav-
kach plynu na Slovensko, ktora si v stlade so zakonom
vyziadala vyhlasenie stavu nudze v plynarenstve a nasledne
po Uplnom zastaveni dodavok zemného plynu z Ruska
vyhlasenie obmedzujuceho odberového stupna, ¢o pre
najvacsich spotrebitelov plynu znamenalo povinnost znizit
ich spotrebu.

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Popri prehlbujucej sa globalnej hospodarskej krize mali
vyznamny vplyv na podnikanie v roku 2009 rast cien
energii a nestabilny vyvoj na devizovom trhu.

Dianie na komoditnych trhoch s ropou a ropnymi
produktmi sa v roku 2009 nieslo v znameni pozvolného
rastu cien ropy. Tendencia rastu vSak vplyvom pretrvava-
jucej hospodarskej krizy zaznamenala nemalul kolisavost
vyvoja a striedanie rastu a poklesu urovne cien.

Vyvoj cien ropy a ropnych produktov sa nasledne,
s ¢asovym odstupom, prenasal aj do hladiny nakupnych
a predajnych cien zemného plynu.

Vyrazny vplyv na finan¢né vysledky spolocnosti maju
vzhladom na potreby trhu klimatické podmienky, ktoré
ovplyviuju predaj a distribuciu plynu. Rok 2009 sa vyzna-
Goval nestalym pocasim. Kym néstup roka bol sprevadzany
mrazivymi teplotami, priemerné teploty za celé vykurovacie
obdobie roku 2009 sa pohybovali nad Uroviou dlhodobého
priemeru.

V januari 2009 vznikla na Slovensku mimoriadna situacia
v zasobovani plynom. Napriek platnym kontraktom doslo
k poklesu a néasledne k Uplnému zastaveniu dodavok
zemného plynu z Ruska cez Ukrajinu pocas trinastich dni.
Takéto obmedzenie dodavok uz nebolo mozné bez
problémov kompenzovat prostrednictvom tazby z podzem-
nych zésobnikov, aj ked z&asoby plynu boli dostato¢né.
V stlade so zakonom 6. januara 2009 vyhlasila spolo¢nost
prostrednictvom Slovenského plynarenského dispecingu
stav nudze v plynarenstve a nasledne 7. januara 2009
zaviedla obmedzujuci odberovy stupen ¢islo 8, ktory
zaviazal vybranych priemyselnych odberatelov znizit spot-
rebu zemného plynu na uUroven bezpec¢nostného minima,
ktoré ma sluzit na zabezpecenie priemyselnych zariadeni.

Prioritou SPP - distriblcia sa stalo riadenie dodavok
pre domacnosti, vykurovanie, nemocnice a nevyhnutné
sluzby pre obyvatelstvo na celom Uzemi Slovenska. Vdaka
prijatym opatreniam - najm& spatnému toku spuste-
nému prevadzkovatelom prepravnej siete, a aj napriek
pretrvavajucemu prerusSeniu dodavok z Ruska bolo
19. januara 2009 mozné uvolnit obmedzenia odberu
zemného plynu pre priemyselnych odberatelov a upravit
odberovy stupen zo stupfa ¢islo 8 na zakladny odberovy
stupen d&islo 3, a tym odvolat obmedzenia pre vsetkych
odberatelov.
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Vysledky spoloénosti SPP - distribucia, a.s.

V roku 2009 dosiahla spolo¢nost SPP - distriblicia vynosy
z predaja sluzieb vo vyske 393,15 mil. €, ¢o v porovnani
s predchéadzajlucim rokom predstavuje narast o 34,48 mil. €.
Hlavnym zdrojom tvorby vynosov z predaja vyrobkov
a sluzieb boli trzby za poskytnutie distribu¢nej kapacity.

Prevadzkové naklady (bez dane z prijmov) dosiahli
vysku 251,61 mil. €. TaZisko tvorili naklady na sluzby,
odpisy a amortizacia, osobné naklady a naklady na nakup
zemného plynu. V porovnani s rokom 2008 sa prevadzkové
naklady zvysili o 24,34 mil. € Vyrazné zvySenie nakladov
sa prejavilo v odpisoch a amortizacii, ako aj nakladoch
na zabezpecenie prisnejsieho Standardu bezpecnosti
dodéavok pre doméacnosti.

Spoloc¢nost vykazala za finanény rok 2009 zisk pred
zdanenim vo vyske 141,09 mil. €, ¢o je oproti minulému roku
narast o 10,65 mil. €. Celkova danova povinnost za dan
z prijmov dosiahla vysku 32,58 mil. €, z toho splatna dan
vysku 34,10 mil. € a odlozena dan (bezné obdobie) vysku
-1,52 mil. €. Zisk po zdaneni predstavuje 108,51 mil. €.

Porovnanie Struktury zisku po zdaneni (v mil. €)

Vynosy z predaja sluzieb

Prevadzkové naklady

Zisk/strata z finan¢nej ¢innosti pred zdanenim
Zisk pred zdanenim

Dan z prijmu

Zisk po zdaneni

2009

393,15
~951,61
~0,45
141,09
39,58
108,51

2008

358,67
-227,27
-0,96
130,44
-25,45
104,99
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Celkové aktiva spoloc¢nosti dosiahli k stivahovému dnu
vysku 3 001,62 mil. € a oproti predchadzajucemu obdobiu
vzrastli o 48,35 mil. €.

Dlhodobé aktiva predstavovali sumu 2 767,07 mil. € a na
celkovych aktivach tvorili podiel 92,2 % Rozhodujucimi
poloZzkami boli budovy, stavby, stroje a =zariadenia
distribucnych sieti. V porovnani s rokom 2008 dlhodobe
aktiva vzrastli o 6,75 mil. €, pricom rozhodujuci narast bol
zaznamenany najmé v polozke plynovody.

Investiéné vydavky dosiahli vysku 78,89 mil. € a smerovali
najméa do rekonstrukcii a rozvoja distribu¢nej siete, ako aj
na nakupy technoldgii a zariadeni.

Obezné aktiva k suvahovému dnu vo vyske 234,55 mil. €
pozostavali zo zasob, z pohladavok a finanénych ucétov
a z hodnoty celkovych aktiv tvorili 7,81 %.

Porovnanie struktury aktiv (v mil. €)

Obezné aktiva

234,55
7,8 7%

2 767,07
92,2 %

Dlhodobé aktiva

Obezné aktiva

192,95
6,5 %

2 760,32
93,5 %

Dlhodobé aktiva

Vlastné imanie dosiahlo vySku 2 456,22 mil. €, ¢o
predstavuje 81,8 % hodnoty zdrojov krytia majetku
spolo¢nosti. Okrem zakladného imania ho tvoril zakonny
rezervny fond, nerozdeleny zisk a hospodarsky vysledok
bezného obdobia. Vlastné imanie medziro¢ne vzréastlo
0 3,52 mil. €.

Zakladné imanie spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s.,
predstavovalo zékladné imanie zapisané v obchodnom
registri vo vyske 1 957,42 mil. €. Pozostava z 11 kmenovych
akcii (10 kusov akcii v menovitej hodnote 3 319 € a jedna
akcia v menovitej hodnote 1 957 384 402).

Struktlra akcionarov k 31. 12. 2009 bola nasledovna:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. 11 akcii 100 %

Stav zakonného rezervného fondu spoloc¢nosti tvoreny z kapitalovych vkladov bol k sivahovému diu vo vyske 391,48 mil. €.

Celkova vyska zavazkov tvorila 18,2 % krytia majetku, k stuvahovému dnu zavazky dosiahli objem 545,40 mil. €.
Rozhodujuce polozky zavazkov tvorili dlhodobé zavazky (odloZzeny danfovy zavdazok vo vyske 366,01 mil. € ostatné
dlhodobé zavazky vo vyske 30,00 mil. €, vynosy buducich obdobi vo vyske 27,88 mil. €) a kratkodobé zavazky. Oproti
pocCiatocnému stavu vzrastli zavazky o 44,83 mil. € ZvySenie objemu zavazkov v porovnani s minulym rokom bolo
vysledkom narastu najméa dlhodobych zavazkov.

Porovnanie struktury zdrojov krytia (v mil. €)

Zavazky Zavazky

545,40 500,57
18,2 % 17,0 %

2 456,22 2 452,70

0 0
81,8 7% 83,0 7%
Vlastné imanie Vlastné imanie
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Distribucia zemnéeho plynu

SPP - distriblcia zabezpecuje distribuciu
zemného plynu odberatefom na Slovensku
prostrednictvom plynovodov prevadzko-
vanych na rozli¢nych tlakovych urovniach.

Pripajanie k distribucnej sieti

Zdokonalovanie sluzieb v suvislosti s procesom pripéjania
k distribu¢nej sieti bolo poc¢as roka 2009 jednou
z klt¢ovych priorit nasej spolo¢nosti.

Spolo¢nost SPP - distribucia iniciovala projekt Kontakt so
zakaznikom s cielom optimalizovat sluzby poskytované
zékaznikom pri procese pripajania. Jeho hlavnym cielom je
navrhnut stratégiu komunikacie so zakaznikmi, ktora
zjednodusi pristup pripojenia ich odberného plynového
zariadenia k nasej sieti alebo umozni uskuto¢nenie zmeny
na existujicom odbernom zariadeni. Prostrednictvom

Pocet plynofikovanych obci

Zakaznickej linky pre pripajanie k distribu¢nej sieti budu
profesionalni operatori zabezpecovat vsSetky potrebné
kontakty s SPP - distribucia (prva informacia, podpora pri
vypihani ziadosti o pripojenie, nasledna faza realizacie).
Zakaznicka linka bola v marci 2010 uvedena do pilotnej
prevadzky.

Sucastou projektu Kontakt so zakaznikom je aj zamer

zriadit v roku 2010 Styri Zakaznicke kanceléarie pre oblasti
Bratislava, Zilina, Nitra a Kosice.

Plynofikacia obci k 31. 12. 2009
Z celkového poctu obci na Slovensku je 77 % plynofi-

kovanych, v ktorych Zije 94 % vSetkych obyvatelov
Slovenska.

2233

DiZka distribuénej siete v rokoch 2005 - 2009 (v km)

2005
Vysokotlakové plynovody 6 304
Strednotlakové a nizkotlakove
plynovody 24 262
Spolu 30 566

2006 2007 2008 2009

6 307 6 343 6 327 6 298
24 388 25 194 25 667 26 208

30 695 31 637 31 994 32 506

Clenenie dizky miestnej siete v rokoch 2005 - 2009 (v km)

2005
Ocel 19 986
Polyetylén 1 977

2006 2007 2008 2009

12 285 12 388 12 734 12 848
12 239 12 806 12 933 13 360

Investicie do obnovy siete
v rokoch 2004 - 2009 (v mil. €)

2004
2005

2006

TTITIT 'I'||' | 'E1|rr1||i|. 7T

2007

2008
I Ty
it iiiaianinsiasa i Resimel]

2009

o T L

28

46

32

41

59

42

Spolo¢nost SPP - distriblcia venuje velki pozornost
bezpecnosti distribu¢nej siete, o sa premieta do postupne
rastlcej potreby investicii do obnovy sietovej infrastruktary.
V porovnani s obdobim pred piatimi rokmi sa potreba
investicii zvysila takmer o0 50 %.

Vstupnéa komora na vkladanie ¢istiaceho a monitorovacieho zariadenia, tzv. jezka, do vysokotlakového plynovodu
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Stratégia rozvoja distribuénej siete

Spolocnost SPP - distribucia je prevadzkovatelom a vlast-
nikom distribu¢nej siete vratane technologickych objektov
- regula¢nych stanic zemného plynu. Medzi hlavné ¢innosti
spolo¢nostipatripripajanie novych zédkaznikov k distribu¢nej
sieti a s tym spojeny rozvoj infrastruktury spésobom, aby
bolo mozné zabezpedit distribuciu pozadovanych objemov
zemného plynu véas a pri zodpovedajucich tlakovych
pomeroch v sieti. Pri vSetkych rozvojovych aktivitach musi
nasa spolocnost reSpektovat pravny ramec, ktory urcuje
prava a povinnosti prevadzkovatela distribu¢nej siete ako
regulovaného subjektu. Pre zabezpecenie transparentnosti
a nediskrimina¢ného pristupu k zékaznikom si spoloc-
nost SPP - distribucia definuje svoju politiku investovania
do pripdjania a rozvojovych projektov, ktorej hlavnymi
cielmi sU motivacia novych zakaznikov na odber zemného
plynu a zéaroven zabezpecenie néavratnosti investicii do
rozvoja siete. VSetky suvisiace dokumenty potrebné
na implementaciu definovanej politiky sU uverejnené na
internetovej stranke spolo¢nosti.

Znacny rozsah distribu¢nej siete - viac ako 32 000 km
- si vyzaduje jej neustale riadenie, kontrolu, udrzbu,
diagnostikovanie a obnovu. Jednou z priorit spolo¢nosti
je zvySovanie celkovej efektivnosti distriblcie plynu za
sUcasného dodrzania primeranej Urovne bezpecnosti
prevadzkovania distribucnej siete. To kladie vysoké naroky
na optimalizaciu rekonstrukénych a rozvojovych progra-
mov, medzi ktoré patria: aktualizacia a operativne prepocty
hydraulickych pomerov siete, monitorovanie rozvojovych
aktivit, zavadzanie novych materialov a technoldgii pri
rekonstrukénych a rozvojovych programoch, skvalitiovanie
metodiky hodnotenia technického stavu plynovodoy,
vyradovanie nepotrebnych plynovodov a dalSie. Pravidelne
aktualizované vyhladové koncepcie optiméalneho rozvoja
distribu¢nej siete zohladfuju strednodobé aj dlhodobé
poziadavky trhu. VSetky aktivity na poli stratégie rozvoja
distribu¢nej siete smeruju k zabezpeceniu vysokého
Standardu distribu¢nej siete porovnatelnej s vyspelymi
krajinami Europskej Unie.

Distribucna siet na Slovensku

Legenda

Distribu¢na siet
@ Sidlo lokalnych centier

Polsko

Zilina

Ceska republika

N Michalovce
Kosice o
o

Nové Mesto
nad Vahom

Bratislava

Rakusk
anusko 3 Madarsko
Komarno

ey

]
-
ey [T

Zrekonstruovany plynovod pred dokon&enim povrchovej Upravy

Ukrajina
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udské zdroje

Sluzby v oblasti fudskych zdrojov spolo¢nosti
SPP - distribucia poskytuje divizia ludskych
zdrojov materskej spolo¢nosti SPP na zaklade
zmluvy o poskytovani sluzieb. ZvySenie
proaktivneho a profesionalneho pristupu
v poskytovani sluzieb divizie ludskych zdrojov
a bezprostredny kontakt s internym zakaz-
nikom boli hlavné ciele, ktoré viedli k zmene
v organizacnej Strukture tejto divizie k 1. junu
2009.

Novym prvkom v oblasti riadenia fudskych zdrojov je
vytvorenie pozicii HR Business Partnerov. Ti poskytuju
manazérom komplexné sluzby, ktoré im umozniuju
kontrolovat svoje riadiace Ulohy. Komplexny balik sluzieb pri
vybavovanivsetkych zamestnaneckych zalezitosti poskytuje
divizia ludskych zdrojov aj ostatnym zamestnancom,
a to prostrednictvom Styroch zamestnaneckych centier
rozmiestnenych po celom Slovensku.

Ludské zdroje a interna komunikacia

V roku 2009 sme podporovali a presadzovali transparentnu
a otvorenu komunikaciu v ramci spolo¢nosti. Efektivnym
a interaktivnym priestorom pre otvoreny dialdég sa stali
pravidelné stretnutia ¢lenov predstavenstiev spoloénosti
hlavnej skupiny SPP so zamestnancami v regiénoch,
obedy zamestnancov s c¢lenmi predstavenstva, ale aj
pracovné rafnajky zamestnancov s riaditelkou ludskych
zdrojov. Zéaroven sme realizovali prieskum nazorov
zamestnancov spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP, ktorého
cielom bolo ziskat nielen prehlad o sucasnej Urovni
spokojnosti zamestnancov, ale aj porovnat vysledky za
jednotlivé oblasti prieskumu s hodnotenim z roku 2005.
Na zaklade vysledkov chceme realizovat potrebné Upravy
v jednotlivych politikach v oblasti HR.

Zamestnanecké vztahy

Nasa spolocénost venuje velkl pozornost zdraviu
zamestnancov, o ¢om svedci Siroky socialny program
vyplyvajuci z kolektivnej zmluvy. V ramci tohto programu
maju vsetci zamestnanci spolo¢nosti moznost zucastnit sa
nadstandardnej preventivnej lekarskej prehliadky. V roku
2009 tuto prehliadku absolvovalo 620 zamestnancov.
Na regeneraciu zamestnancov slUzia rekondiéné pobyty
poskytované v ramci fixného programu benefitov.
Zamestnanci mali moznost vybrat si zo Styroch zmluvne
dohodnutych kupelnych zariadeni na Slovensku. V roku
2009 sa tychto sedemdnovych rekondi¢nych pobytov
zucastnilo 301 zamestnancov. MozZznost absolvovat
rekondi¢ny pobyt dostali aj samoplatcovia, vyuzili ju najma
rodinni prislusnici nasich zamestnancov.

Zamestnanci, ktori uprednostiuju skor alternativu flexi-
bilnych benefitov, si mali moznost vybrat v rdmci programu
volitelnych benefitov, na aky ucel vyuZiju prispevok od
zamestnavatela. Po preukazani Ucelu vyuzitia tak mobhli
ziskat prispevok na dovolenku, regeneracny pobyt,
starostlivost o zdravie, vzdelavanie, podporu byvania
(prispevok na hypotekarne uvery) a podobne.

V oblasti podnikovej socialnej politiky a starostlivosti
o zamestnancov poskytoval zamestnavatel zo socialneho
fondu prispevok na stravu, pracovné jubilea, Zzivotné
jubilea, podporu v nldzi, socialnu vypomoc zamestnancom
a ich rodinnym prislusnikom v mimoriadnych Zivotnych
situdciach a ocenoval darcov krvi. V decembri 2009
boli zamestnancom odovzdané UcCelove poukazky na
regeneraciu pracovnej sily. V roku 2009 podporoval
zamestnavatel aj Sportové aktivity zamestnancov orga-
nizovanych v 19 internych sportovych kluboch spolo¢nosti
v ramci celého Slovenska.

Vzdelavanie

Spolo¢nost SPP - distriblcia venuje mimoriadnu pozor-
nost povinnym a periodickym Skoleniam, ktoré vyplyvajd
z legislativy. Nasa spolo¢nost navyse venuje osobitnu
pozornost rozvijaniu manazérskych a $Specifickych
zruénosti  zamestnancov v jednotlivych  odbornych
oblastiach.

V ramci dlhodobého absolventského rozvojového prog-
ramu sme aj v roku 2009 poskytli viacerym absolventom
moznost ziskat svoje prvé pracovné skusenosti v nasej
spolo¢nosti a takymto spdsobom nasmerovali ich
profesionalnu kariéru na vybrant oblast. Pre tato skupinu
zamestnancov realizujeme cielené rozvojové aktivity.

Starostlivost o klfuéovych a talentovanych
zamestnancov

Aj v uplynulom roku sme podporovali rozvoj zamestnancov
s vysokym potencialom, nasich tzv. talentov, ktorych
pripravujeme na buduce pozicie manazérov a expertov
vysokej Urovne. Zamerali sme sa najma na rozvojich mana-
zérskych zrucnosti a jazykovych zrucnosti a organizovali
pravidelné stretnutia s ¢lenmi vedenia. Okrem toho sme
ich rozvoj obohatili o dalSiu formu, tzv. mentoring zo
strany topmanazérov spolo¢nosti, a zapojili ich do réznych
projektov, ktorych vystupy prezentovali na stretnutiach
s vedenim.

Odmenovanie a motivacia

V roku 2009 sme zaviedli novy systém odmenovania, ktory odzrkadluje vyvoj miezd na trhu. Tento systém odmenovania
vytvéara priestor na stanovenie individualnej zakladnej mzdy na zaklade objektivnych a jednoznacénych pravidiel a zaroven
umoznuje jej diferenciaciu s ohladom na naro¢nost prace, vyzadované vedomosti a zruénosti a premietnutie kariérneho
rastu aj do odmenovania. Do systému odmenovania sme zaviedli Uplne novy prvok, tzv. profesionalitu, ktora je zéakladnym
kritériom pre priradenie individualnej zakladnej mzdy kazdého zamestnanca. Okrem toho novy systém odmerovania
umoznuje odmenit zamestnancov, ktori su tazko dostupni na trhu prace, ¢i zamestnancov s vysokym potencialom
alebo s nad$tandardnym pracovnym vykonom.

Vekova struktura zamestnancov k 31. 12. 2009

do 30 rokov
80 od 31 - 40 rokov
4,5 % 515

29,2 %

od 41 - 50 rokov

632
358 %

nad 50 rokov

"y 537

30,4 %

Priemerny vek zamestnancov SPP - distriblcia k 31. 12. 2009 bol 45 rokov.
Kvalifikacna struktura zamestnancov k 31. 12. 2009

Stredné odborné

617
35,0 %

Vysokoskolské

Zakladné

Uplné stredné
s maturitou

775
43.9 %

K 31. 12. 2009 mala spolo¢nost SPP - distribucia 1 764 zamestnancov, z nich bolo
168 zien, ¢o predstavovalo 9,5 % z celkového poc¢tu zamestnancov.
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Jednym z prioritnych ciefov spolo¢nosti
SPP - distriblcia je zabezpedit, aby boli
pravidla bezpecCnosti a zdravia pri praci
reSpektované a aktivity spolocnosti boli
vykonavané s minimalnym dopadom na
zivotné prostredie.

Hlavné principy pre dosiahnutie tohto ciela su v ramci
spolo¢nosti zakotvené v environmentalnej a bezpeénostnej
politike, vychadzajlcej z noriem ISO 14001 a OHSAS 18001.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a environ-
mentalna politika su zavdzkom manazmentu pre vytvaranie
bezpeéného pracovného prostredia, protiurazovu
prevenciu a predchadzanie nepriaznivym vplyvom na
zivotné prostredie. Tieto ciele dosahujeme systematic-
kym identifikovanim moZnych nebezpecenstiev, hrozieb
a environmentalnych aspektov a naslednou realizaciou
preventivnych opatreni a vzdelavacich aktivit.

Aktivitou s najvyznamnejsim environmentalnym aspektom
je pouzivanie chemickych latok (odorant) na regulacnych

Produkcia odpadov (v tonach)

Nebezpecné odpady

2005 164
2006 12
2007 16
2008 19
2009 16

Externé inSpekcie, urazy a havarie

staniciach, pri ktorej existuje riziko kontaminacie spodnych
vod. Pri tejto ¢innosti vznikaju aj nebezpeéné odpady.

Vdaka prijatému dodatku zakona o odpadoch ocakavame
vyznamny pokles v celkovom mnozstve odpadu v roku
2010. V zmysle tohto zdkona nasa spolo¢nost prestala byt
povodcom stavebnych odpadov z rekonstrukcii, ktoré tvorili
az 95 % z celkového mnozstva tzv. ostatnych odpadov.

V oblasti bezpecénosti prace, ochrany pred poziarmi
a ochrany Zivotného prostredia bolo v spolo¢nosti
SPP - distriblcia v roku 2009 vykonanych viacero kontrol
zo strany statneho odborného dozoru. Pri tychto kontrolach
neboli zistené zévazné nedostatky a spolo¢nosti neboli
uloZeneé ziadne pokuty.

Ostatné odpady Spolu

7 669 7 833

3 322 3 334
6 910 6926
12 379 12 398

600 616

Externé inSpekcie, Urazy, poziare, environmentalne havarie a incidenty

Pocet externych kontrol- vykonanych statnym odbornym dozorom 14
Pocet pokut udelenych na zaklade vykonu statneho odborného dozoru 0
Pocet registrovanych Urazov 9
Pocet evidovanych urazov 19
Pocet poziarov !
Pocet environmentalnych havarii 0
Pocet environmentalnych incidentov 3

Vyznamné zmeny, ktoré sa udiali v nasej spolo¢nosti v uplynulom roku, viedli k aktualizacii dvoch délezitych dokumentov,
a to Politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a Environmentalnej politiky.

3 Distribucia
POLITIKA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Jednou zo zakladnych uloh SPP - distriblcia, a.s., je zabezpecit bezpecnl a spolahlivi distriblciu
zemného plynu odberatelom na Slovensku. VSetci zamestnanci spolo¢nosti st povinni riadit sa
uvedenymi principmi a v plnom rozsahu reSpektovat politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Hlavné principy pre dosiahnutie tohto ciela, ako aj zavazku na neustéle zlepsenie a plnenie poziadaviek vsetkych

] e
ENVIRONMENTALNA POLITIKA UL

SPP - distriblcia, a.s., zabezpecuje distriblciu zemného plynu odberatelom na Slovensku, pricom zakladnym
kritériom jeho ¢innosti je bezpecna a spolahliva distriblicia zemného plynu s minimalnym dopadom na jednotlivé
zlozky Zivotného prostredia.

K principom neustaleho zlepSovania a prevencie znecistovania Zivotného prostredia a plnenia poziadaviek
legislativy patria:

Zavazok:

(1) Vytvorit podmienky na dodrziavanie vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a vykonavat ¢innosti v stlade
s environmentalnymi pravnymi normami, predpismi a poziadavkami.

(2) Definovat prevadzkové postupy, kontrolné postupy a indikatory vykonnosti v nadvéaznosti na Specifické ciele,
s cielom krok po kroku doviest vsetky aktivity v spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s., na Groven moznosti certifikacie
environmentalneho manazérskeho systému v zmysle poziadaviek ISO 14 001.

Porozumenie a aktivity:

(3) Predchédzat vzniku nepriaznivych vplyvov na zivotnom prostredi zo strany dodéavatelov a zmluvnych
partnerov preventivnymi opatreniami - skolenim a déslednou kontrolou po¢as vykonu ich ¢innosti a sustavnym
zlepSovanim ochrany zZivotného prostredia odstrafiovanim pri¢in priamo pri zdroji.

(4) Ovplyvriovat proces vyberu dodavatelov v oblasti poziadaviek na Zivotné prostredie, a to aktivnou ucastou
vo vSetkych etapach procesu obstaravania (zadavacie podmienky, projektova priprava, Skolenia).

(5) Na zéaklade analyzy pri¢in nepretrzite hladat sposoby zlepSovania Zivotného prostredia, bertc do Gvahy
potrebu rovnovahy medzi ekologickymi, ekonomickymi a socialnymi poziadavkami.

(6) Viest zamestnancov k znizovaniu objemov odpadov a vyuzivat moznosti recyklacie.

Informovanie:

(7) Vzdelavanim zvysovat environmentalnu Uroven zamestnancov a dodavatelov, prehlbovat povedomie vsetkych
zainteresovanych stran v procesoch spolo¢nosti ovplyviujucich jednotlivé zlozky Zivotného prostredia.

(8) O cieloch a aktivitach v oblasti ochrany zivotného prostredia pravidelne informovat zamestnancov a verejnost
v zmysle platnej legislativy.

(9) Zlepsit environmentéalny profil spolo¢nosti stanovenim, publikovanim a kontrolou plnenia environmentalnych

Y

cielov.
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Sme si plne vedomi ulohy spolo¢nosti
SPP - distriblcia v odvetvi plynarenstva.
Nase zavazky voci zakaznikom, uzivatelom
siete, ako aj akcionarom spocivaju v bez-
pecnosti, plynulosti a optimalizacii vSetkych
procesov a s tym suvisiacich nakladov.

Za najdolezitejsie ciele na rok 2010, ktoré nam pomdozu
naplnit tieto zavazky, povazujeme:

# Zabezpecenie plynulosti a bezpecénosti
prevadzky distribu¢nej siete

Nevyhnutnym predpokladom bezpecnej a spolahlivej
dodavky zemného plynu je dobry technicky stav distribu¢nej
siete. SPP - distribucia zabezpecuje systematicku kontrolu
a diagnostiku potrubnych systémov a plynarenskych
zariadeni prostrednictvom rdéznych diagnostickych metod
a nasledne vykonava pripadné potrebné opravy
a udrzbu. Nasim cielom je udrZovanie technickej Urovne
plynarenskych sieti a kontinuédlne zlepSovanie procesov
s cielom dosiahnutia tohto vysledku.

# Zlepsovanie pristupu k zakaznikom

V roku 2010 je naSou ambiciou zamerat sa na rozvijanie
priameho kontaktu so zakaznikmi. Vyznamnou sluzbou
pre zékaznikov bude spustenie prevadzky Call centra
SPP - distriblcia, ktoré zvysi komfort nasich zakaznikov
v roznych fazach pripajania sa k distribucnej sieti.
Na linku Call centra 0850 269 269 bude moct zavolat
novy Ziadatel o pripojenie do distribucnej siete, ako aj
zakaznici, ktori pozaduju technicki zmenu na existujucom
odbernom plynovom zariadeni. Operatori budd poskytovat
pomoc a poradenstvo pri pripdjani a zmenéach, ako
aj informécie o aktudlnom stave Ziadosti o pripojenie,
resp. zmenu. Pripravujeme tiez programy na podporu
racionalneho vyuzivania zemného plynu, o vyhodach
ktorych sa nasi zakaznici dozvedia z brozur, letakov a médii.

# Financénastabilita aziskovost spoloc¢nosti
Aj v roku 2010 sa spolo¢nost SPP - distribucia bude
sustredovat na hospodarnost vsetkych cinnosti. Jednou
z ciest na dosiahnutie tohto ciela su projekty zamerané na
zefektivhovanie podnikovych procesov, vysledkom ktorych
je rast produktivity a znizovanie nakladov.

# Optimalizacia investiénych nakladov
V nadvaznosti na zabezpecenie dobrého technického stavu
distribuc¢nej siete nasa spolo¢nost vynaklada vyznamné

investicie do jej obnovy. V roku 2010 mame za ciel

optimalizéciu internych a externych postupov v investi¢cnom
procese. Zamerom redizajnu tohto procesu je zniZenie
jednotkovych nakladov na investicie, skratenie c¢asu
na administrativne procesy, zlepSenie znalosti o nasich
potrebach, aby bolo mozné lepsSie pristupovat k prioritam,
ktorym bude spolo¢nost ¢elit v najblizSom case.

# Udrzanie si kvalifikovanych pracovnikov
a zvysSovanie zaujmu o pracu pre nasu
spoloénost

Uvedomujeme si, Ze kvalifikovani a motivovani zamestnanci
su zakladom Uspechu spolo¢nosti. Preto sa im snazime
vytvarat priaznivé pracovné podmienky, motivujice
a stabilizujuce finan¢né ohodnotenie, ako aj rézne programy
zamestnaneckych vyhod a moznosti kariérneho rastu.
Davame prilezitost aj mladym, talentovanym ludom, ktori
u nas moézu uplatnit a rozvijat svoje vedomosti a schopnosti.

Zvéranie na vysokotlakovom plynovode v ramci rekonstrukénych prac
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Suhrnné vysledky

(spracované podla IFRS - medzinarodnych uctovnych Standardov)

Suvahy (vybrané udaje v tis. €)

2 765 282
1787

2 767 069
934 497
53

3001 619

1957 418
391 484
107 318

9 456 220
497 305

18 094
545 399
3001 619

Vykazy ziskov a strat (vybrané udaje v tis. €)

393 145

(@51 607)

9 758 702 e
1614 =

2 760 316 (520
& (32 581)

9 953 970 ——

1957 418
391 484
103 798
2452700
370 512
130 058
500 570
2953 270

358 669
(297 268)
131 401

v

(1 582)
130 440

(05 449)
104 991
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Vykazy penaznych tokov (vybrané udaje v tis. €)

183 037 271 289

(588) ( 480)
72 621

(28 623) (56196)
153 898 214 234

(78 813) (105 4921)
69 353

_(78 7445 (105 068)

(104 991) (tog 186)

30 000
(123) 13
(75 114) (109 173)
40 w4
0 0
98 106

138 98
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Sprava nezavislého auditora

42

“HHHH“H“”IH:

Sl ERNST & YOUNG

Ermt l Young Slovakla, spol. s ro,

Fax; +421 2 3333 9222
WWW, BV, COMSk

Sprava o overeni siladu vyroénej spravy s aétovnou zavierkou

Akciondrom spoloénosti SPP - distribicia, a.s.:

Overili sme GO&tovnd zdvierku spolofnosti SPP - distribicia, a.s. (.Spolotnost) k
31. decembru 2009, uvedeni vo vyrofnej sprave Spolofnosti. K uvedenej (ftovnej
zavierke sme dha 17. februdra 2010 spravu auditora v nasledujiicom zneni:

LAkciondrom spolotnosti SPP - gistribucia, a.5.:

Uskutodnili sme audit prilodene] individudinej ditovnej zdvierky spolonosti SPP - distriblcia,
a.s. (.Spolofnost™), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2009 a vykazy suhranych ziskov
a strit, zmien viastného imania a peflaknych tokov za rok, ktory sa k uvedenému dédtumu
skondil @ sumarizdciv vyznamnych utovnych zdsad a pozndmbky.

Zodpovednost Statutarneho organu Spoloénosti

Statutdrny orgdn Spolofnosti je zodpovedny za zostavenie a objektivou prezenticiu dftovnej
zdvierky v sulade s Medzindrodnymi Standardmi finanfného vykaznictva prijatymi v EU. Tato

pre  pripravu aaqmtﬁmqurmm uctovnej zdvierky, ktord neobsahufe wvyznamné
nespravnosti, & uf v disledku podvodyu alebo chyby, dalej vyber a uplatiiovanie vhodnych

uétovnych rdsad a uftovnych metdd, ako aj uskutocnenie ddtovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nafou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tuto Gdtovnd zdvierku na zéklade ndsho auditu.
Audit sme uskutofnili v sulfade s Medzindrodnymi ymi Standardami. Podfa tychto

Etandardov mdme dodrflaval etické pofiadavky, napldnoval a vykonal audit tak, aby sme
rickali primerané wistenie, e dftovnd zdvierka necbsahuje vyznamné nespravnosti,

Suastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumdch

navrhnuf vhodné auditorské postupy, nie viak za na
internych kontrol spolocnosti, Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti
uftovnych zasad a Oftovnych metdd a primeranosti wyznamnych Oftovaych odhadov
uskutofnenych Statutdrnym organom Spolofnosti, ake aj zhodnotenie prezenticie uftovnej
zdvierky ako celku.

Eme presvedden], Fe auditorské dbkazy, ktoré sme ziskall, poskytuji dostatoéné a primeranég
vychodisko pre na$ ndzor.

Nazor

Podfa ndsho ndzoru individudlng Gftovnd zdvierka vyjadruje objektivne vo vietkych
vyznamnych suvislostiach finanind situdciuv Spoloénosti k 31. decembru 2009 a vysledok fej
hospoddrenia a pefainé toky za uvedeny rok v silade s Medzindrodnymi Standardmi
finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

17, februdra 2010
Bratislava, Slovenskd republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Peter Uram-Hrito
Licencia SKAU ¢, 257 Licencia UDVA £ 996"

HHHII.n

Ell ERNST & YOUNG

Overili sme tieZ silad vyrofnej sprivy s vySSie uvedenou Gftovnou zavierkou. Za
spravnost vyroénej spravy je zodpovedné vedenie Spolofnosti. Nasou dlohou je wydat
nazor o stlade vyrofnej spravy s Octovnou zavierkou na zaklade nasho overenia.

Overenie sme vykonali v sllade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto
Standardy poZaduju, aby auditor naplanoval a wykonal overenie tak, aby ziskal
primerand istotu, Ze (GEtovné informacie uvedené vo vyrofnej sprive s vo vietkych
vyznamnych sivislostiach v sillade s touto Oftovnou zdvierkou. Overili sme silad
Informacii uvedenych vo wvyrofnej sprave s informdciami uvedenymi v GOftovnej
zdvierke k 31. decembru 2009. Iné (daje a informacie, ako Gftovné informécie
ziskané z uvedenej Uctovnej zavierky a Oftovnictva Spoloénosti sme neoverovali. Sme
presvedfeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie
nazoru auditora.

Podla nasho nazoru si Gftovné informacie uvedené vo vyrofnej sprave vo vietkych

vyznamnych suvislostiach v silade s O&tovnou zdvierkou Spolo¢nosti k 31. decembru
2009.

24, februdra 2010
Bratislava, Slovenska republika

Gl A% (TS

Ernst & Young Slovakia l.sr.0. Ing. Peter Uram-HriSo
Licencia SKAU &. 257 Licencia UDVA &. 996
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Sprava Programu suladu

prevadzkovatela distribucnej siete za rok 2009
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1/ Prevadzkovatel distribu¢nej siete prijal Program suladu
podla pozZiadaviek zdkona ¢. 656/2004 Z.z. o energetike
a o zmene niektorych zakonov (dalej len ,Zakon").
,Program suladu prevadzkovatela distribucnej siete”
nadobudol u¢innost 1. 7. 2006 (dalej len ,Program
suladu®).

2/ V Programe suladu su stanovené nasledovné opatrenia:

(a) povinnosti zabezpecujluce nezavislost prevadz-
kovatela distribu¢nej siete od inych aktivit, ktoré
nesuvisia s distriblciou;

(b) povinnosti zabezpecujuce nediskriminaéné spra-
vanie pri internom a externom poskytovani informéacii;

(c) povinnosti zabezpecdujuce nediskriminaéné pod-
mienky pristupu a pripojenia do distribu¢nej siete, ako
aj prevadzkovania distribu¢nej siete;

(d) povinnosti zabezpecujuce zverejhovanie Programu
suladu;

(e) zavedenie systému kontroly a pravidelné spravy
o plneni Programu suladu.

3/ Plnenie opatreni uvedenych v Programe suladu v roku
2009 bolo zabezpecené hlavne nasledovnym spdsobom:

(a) SPP - distribucia, a.s., ako prevadzkovatel distri-
bucnej siete je zriadena ako samostatna spolo¢nost
a jej organizacna Struktura je usporiadana tak, ze
je zabezpecena nezavislost vsetkych ¢innosti
prevadzkovatela distribuénej siete suvisiacich s distri-
buciou plynu od inych aktivit, ktoré s distribaciou plynu
nesuvisia;

V Bratislave dna 17. 2. 2010

(b) do internych postupov prevadzkovatela distribuénej
siete sU implementované opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania v sulade s Programom
suladu;

(c) dodrziavanim nediskrimina¢ného pristupu pri vyba-
vovani zZiadosti o pristup a pripojenie do distribu¢ne;j
siete;

(d) Program suladu je zverejneny pre pracovnikov
prevadzkovatela distribu¢nej siete;

(e) a uskutocnovanim kontroly dodrziavania Programu
suladu.

4/ Program suladu bol aktualizovany pocas roku 2009.
VSetci zamestnanci spolo¢nosti boli informovani
0 novych opatreniach a nasledne skoleni.

5/ Manazér Programu suladu prevadzkovatela distribuc¢ne;j
siete v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 neobdrzal
Ziadnu informaciu o pripadnom alebo moznom poruseni
povinnosti, ktoré su stanovené v Programe suladu.

P

Ing. Milan Kachut
manazér Programu suladu j
prevadzkovatela distribucnej siete B ey

, ‘ Jom /are‘rve)c“enﬂ’, ze »ir/»ec/t, rast & remomé
najef gpolocnosh’ zévisia /ara}avf&fkjm od )o’vcrj
nafich partnerov a zikaznikov, ako A]; od igilia
o kreativity  nafich  vysokokvalifikovanich
a [o]%cA zémestnanco.

Bohumil Kratochvil



Sidlo:

SPP - distribucia, a.s.
Mlynské nivy 44/b
825 11 Bratislava 26
Slovenska republika

Internet:
www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka:
Tel.: 0850 111 727 (spoplathované cenou miestneho volania)

Kontakt s médiami:

Ivana Zelizidkova, manazér pre komunikaciu
Tel.. 02/6262 6029
e-mail: ivana.zeliznakova@spp-distribucia.sk

Call Centrum - pripajanie k distribu¢nej sieti SPP - distribucia, a.s.:

Tel.: 0850 269 269 (spoplatiované cenou miestneho volania)
e-mail: pripajanie@distribuciaplynu.sk

Zmluvné vztahy medzi SPP - distribucia, a.s., a dodavatemi plynu:

Tel.: 02/6262 5961 sekretariat sekcie distribu¢nych sluzieb
Fax: 02/6262 8548 sekcia distribu¢nych sluzieb
e-mail: distribucia@spp-distribucia.sk

Reklamacie sluzieb SPP - distribucia, a.s.:
e-mail: reklamacie@spp-distribucia.sk

Kontakty
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SPP - distribucia, a.s.
Mlynské nivy 44/b

825 11 Bratislava 26
Slovenska republika

www.spp-distribucia.sk
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