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Prihovor predsedu predstavenstva

,Implementacia efektivheho ma-
nazmentu aktiv prostrednictvom
projektu NET”

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2008 bol druhym celistvyym rokom existencie spolo¢nosti SPP - distriblucia, a.s. Pocas
tohto obdobia sa z mladej spolo¢nosti hladajucej vlastnl identitu vyprofiloval nezavisly
subjekt, ktorého c¢innost je motivovana predovSetkym zaujmom poskytovat vSetkym
Ucastnikom trhu s plynom sluzby rovnakej kvality. Ako &len hlavnej skupiny SPP spolo¢nost
SPP - distriblcia, a.s., v roku 2008 pokracovala v priprave a rozvoji iniciativ, ktoré vychadzali
zo Specifickych priorit v oblasti distribtcie plynu.

NajvyraznejSim prikladom tohto pristupu bolo iniciovanie projektu NET zameraného na zmenu
organizacie manaZmentu najdblezitejSieho aktiva naSej spoloc¢nosti - distribuénej siete.
Prvym krokom projektu, ktorého vysledkom je moderné a efektivne riadenie aktiv,
bola integracia pracovnikov z divizie aktiv SPP zodpovednych za dohlad nad realizaciou investicii
SPP - distribucia, a.s. K tomuto kroku sme pristupili 1. januara 2009. Dalie prvky novej Struktury
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budl postupne zavadzané v priebehu roka 2009. Sucastou projektu je jasné rozdelenie
zodpovednosti medzi vlastnikom aktiv, manazérom aktiv a poskytovatelom sluzieb. Ulohou
vlastnika aktiv bude na zaklade rozhodnuti predstavenstva a navrhov zo strany manazéra aktiv
definovat celkové finanéné ciele a politiku, vztahujice sa na dané aktivum. Manazér aktiv
preformuluje prijaté rozhodnutia do podoby konkrétnych pristupov pre manazment aktiv
a zabezpecCi objednavku potrebnych sluzieb u poskytovatela sluzieb. Mimo tejto Struktury bude
stat sekcia zodpovedna za predaj distribuénych kapacit, ktorej pdsobnost bude rozSirena
o aktivity tykajuce sa dalSich zékaznikov, predovsetkym o spravu procesu pripajania
odberatelov. Clenovia predstavenstva spolo¢nosti spolu s generalnym riaditefom su pripraveni
tento projekt plne podporit a doviest jeho implementaciu do Uspesného konca.

Jednym z hlavnych dbvodov na iniciovanie projektu NET bola rastica potreba investicii
do rekonstrukcie siete, ktora umozni zabezpedit sucasnu dobru Uroven bezpecnosti siete aj
v buducnosti. V roku 2008 dosiahol objem investicii v tejto oblasti 3 miliardy slovenskych korun,
6o v porovnani s predchadzajucim rokom predstavovalo narast o 29 %. Okrem rekonstrukcii sa
spolo¢nost sustreduje tiez na opatrenia zamerané na ochranu potrubi proti koroézii, ¢o zvySuje
tesnost siete a tym aj jej spolahlivost a bezpeénost.

Pri celkovej analyze finanénych vysledkov za rok 2008 je nutné spomenuf aj skutoénost,
7e napriek Usiliu o efektivne riadenie nakladov sme celili potrebe kompenzacie viacerych
negativnych vplyvov. Vysledky naSej c&innosti negativne ovplyvnil najmé& nizsi objem
distribuovaného plynu v porovnani s odhadovanym objemom. Tento ukazovatel neméze nasa
spolo¢nost ovplyvnit. Jeho hodnota totiz zavisi od relevantnych faktorov, ako je vyvoj vonkajsej
teploty, ako aj od obchodnych aktivit velkoobchodnikov a od spotrebitelského spravania
odberatelov. Dal§im z dévodov bolo prudké zvySenie poplatkov za skladovanie plynu
v zasobniku Dolni Bojanovice v Ceskej republike, ktoré inicioval prevadzkovatel zasobnika.
Po neulspechu vzajomnych rokovani rozhodol o vyske poplatkov rozhodcovsky sud, ktory
ju stanovil na urovni 50 % ceny pévodne pozadovanej prevadzkovatelom. So zamerom znizit
naklady predstavenstvo spolo¢nosti rozhodlo o implementéacii projektu POD (permanentna
optimalizacia distriblcie) zameraného na zniZzenie vydavkov spolo¢nosti v Sirokej skale
sluzieb.



SPP - distribucia, a.s., pésobi v plne regulovanom odvetvi, a preto pravny ramec upravujuci
vztahy a zodpovednost v sektore povazujeme za velmi dblezity pre nasu buduicnost. Aby sme
boli schopni planovat nase aktivity v dlhodobom horizonte, potrebujeme predovsetkym
stabilitu a spolahlivost relevantnych pravidiel. Legislativny ramec v roku 2008 rozsirili novely
zakona o energetike a zakona o regulacii, vyhlaska o od¢leneni Uctov a iné.

Spolo¢nou tendenciou prijatych pravnych noriem je zaviazat spolo¢nost SPP - distriblcia, a.s.,
ale nielen ju, dalSimi povinnostami, napriklad pokial ide o standardy kvality, rezim havarijného
stavu alebo povinnost dodavatela poslednej instancie. NajvacSou Upravou v tomto ohlade
bola zmena metdd regulécie. Urad pre reguléciu sietovych odvetvi ju po prvykrat ohlasil v aprili
2008, detailne rozpracovana bola nasledne vo vyhlaske ¢. 4/2008 upravujucej rozsah cenovej
regulacie v plynarenstve.

Na rozdiel od predchadzajuceho pristupu, ktory umoznoval primerany zisk, nova metoda
tzv. cenového stropu nezohladnuje vyvoj opravnenych nékladov a nevyhnutnych investicii.
Pracuje jednoducho s nominalnou hodnotou priemernej distribucnej tarify z predchadzajuceho
roku, ktora je upravena iba o zmenu spdsobenu vyvojom nékladov vynaloZzenych na nakup
plynu. SPP - distriblcia, a.s., tak musi kompenzovat inflaciu a jej vplyv na néklady na sluzby,
material a zamestnancov realizaciou Uspornych opatreni do vySky 5 % svojich prijmov.
Po odsuhlaseni v roku 2008 bola tato stratégia uplatnena uz pri stanovovani distribuc¢nej tarify
na rok 2009. Od 1. januéara 2009 plati na vSetky oblasti pédsobenia spolo¢nosti, a to na obdobie
trvania su¢asného regulacného obdobia po¢as nadchadzajucich troch rokov.

Prihovor predsedu predstavenstva

NaSa sekcia marketingu uzatvorila niekolko distribu¢nych zmlav s novymi velkoobchodnikmi,
ktoré su platné od 1. januara 2009. Verime, Ze tieto zmluvy dokumentuju kvalitu naSich
obchodnych podmienok a profesionalny pristup spoloénosti SPP - distriblcia, a.s., voéi tretim
stranam.

Véazeni kolegovia, dovolte mi podakovat Vam za snahu a prispevok k dosiahnutému Uspechu
spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s., v roku 2008.

Zéaroven by som touto cestou rad podakoval Vam, nasim obchodnym partnerom a zakaznikom,
za prejavenu dobveru a v mene nasSej spoloénosti vyjadril ambiciu, Ze budeme pre Vas aj

nadalej bezpec¢nym a efektivnym prevadzkovatelom distribuénej siete. Som presvedceny,
ze mame vSetky zru¢nosti a schopnosti, aby sme zvladli aj vyzvy buducnosti.

Jegaal)\ru- J\A/‘

Sebastian Jochem
predseda predstavenstva
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Prinovor generalneho riaditela

,Dva a pol roka po realizacii
pravneho unbundlingu stojime
na prahu zmien, ktoré su
v najlepsom zaujme nasich
zamestnancov aj zakaznikov.

K progresivnym zmenam, ktoré
planujeme spustit v roku 2009,
budeme pristupovat postupne,
krok za krokom, a jednotlivé
otazky budeme riesit pragma-
ticky a konkrétne.”

Vazené damy, vazeni pani,

z pozicie generalneho riaditela spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s., sa Vam touto cestou
prihovaram po prvy raz, kedze pan Kazimir Kmet, byvaly generalny riaditel, ukoncil
k 30. junu 2008 svoje pdsobenie v spoloénosti SPP - distribucia, a.s.

Vyro¢na sprava je vzdy vhodnou prilezitostou na rekapitulaciu aktivit, ktoré spolo¢nost
uskutoénila v roku 2008, ako aj naznalenie planov, olakavani a vyty¢enie moznych
vyziev na najblizSie obdobie v budlcnosti.

Z ekonomického hladiska nasa spolo¢nost v roku 2008 dosiahla priaznivy hospodarsky

vysledok napriek zaznamenanym narastom niektorych nakladov tykajlucich sa najméa oprav
a udrzby plynarenskych zariadeni. Na druhej strane sme zvysSili objem investicii do distribu¢nej
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siete a celkovu $truktaru finanénych zdrojov povaZzujeme za stabilnu. Vychadzajuc z trendu
nastartovaného v minulosti, spolo¢nost je nadalej silna v oblasti likvidity, nizkej zadlZzenosti
a rentability svojich trzieb.

Vzhladom na hlavnu c¢innost nasej spolo¢nosti ako prevadzkovatela distribu¢nej siete
bolo jednou z nasich najvyznamnejSich Uloh kontinualne posilhovat aktivity ovplyviujluce
bezpecnost a spolahlivost dodavok zemného plynu smerom k nasim odberatefom.
Vdaka naSim skusenostiam sa nam podarilo vyrovnat aj s nepriaznivymi okolnostami
v tejto oblasti. Aj na zéklade toho mbzeme konstatovat pretrvavajucu rolu nasej spolo¢nosti
ako garanta bezpec¢nosti dodavok a zastancu zdravého Zivotného prostredia.

Aj v roku 2008 sme dokéazali pruzne zareagovat na legislativne Upravy, dotykajuce sa
nasich aktivit: na novld regulaéni metddu cenového stropu pre oblast regulacie ceny
za pristup do distribu¢nej siete a distriblciu plynu; novo ustanovenu zodpovednost
prevadzkovatela distribu¢nej siete plniaceho Ulohy plynarenského dispecingu
a zodpovedného za vyhlasovanie stavov nudze; formulaciu Standardov kvality dodavaného
plynu a poskytovanych sluzieb v plynarenstve, ktoré nas vdaka celoroénému usiliu
o kvalitné poskytovanie naSich sluzieb vobec neprekvapili.

Mbézeme s potesenim konstatovat, ze nasa spolo¢nost v roku 2008 riadne plnila svoje plany,
povinnosti a zmluvne dohodnuté zavazky a sucCasne plne reSpektovala podmienky
ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti. Dlhodoby Uspech je vSak zaloZeny
na neustalom zdokonalovani. Dva a pol roka po realizacii pravneho unbundlingu stojime
na prahu zmien, ktoré su v najlepSom zaujme naSich zamestnancov aj zakaznikov.
K progresivnym zmenam, ktoré planujeme spustit v roku 2009, budeme pristupovat
postupne, krok za krokom, a jednotlivé otazky budeme riesit pragmaticky a konkrétne.

Samozrejme, predpokladom nasho Uspechu musi byt silne motivovany manazérsky tim
a vysokokvalifikovani zamestnanci, ktori budd konsStruktivne pristupovat a zapajat sa
do perspektivneho rozvoja firmy a tvorby jej budlcnosti. Sme presvedceni, Zze sme



dostato¢ne pripraveni na zefektivnenie riadiacej linie vedenia, zvySenie transparentnosti
rozhodovacich procesov, zdokonalenie riadenia aktiv, zintenzivnenie rozvoja jednoznaénou
alokaciou a efektivnym monitorovanim svojich nakladov v réamci jasnej organizacnej
Struktury spolocnosti. Toto vSetko nam z dlhodobého hladiska vyznamne pomoéze
pri plneni dalSieho strategického ciela, ktorym bude posilfhovanie imidzu naSej
spolocnosti ako zakaznicky orientovaného subjektu.

Vsetkym zamestnancom, zékaznikom a obchodnym partnerom dakujem za prejavenu
déveru a podporu v roku 2008. Verim v perspektivnu budlcnost nasej firmy, v jej trvale
udrzatelnl uspesnost a ziskovost a vSetkym Vam Zeldm hodnotny rok 2009 s naSou
spolo¢nostou.

sf/J@g L. [A,M//

Bohumil Kratochvil
generalny riaditel

Prihovor generalneho riaditela
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Predstavenstvo k 31. 12. 2008

Assessor jur. Sebastian Jochem
predseda
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i

Ing. Peter Hlavaé
podpredseda

Ing. Stéphane Grit
¢len

Stéphane Grit
bol do 30. 6. 2008 predseda
predstavenstva.
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Vrcholovy manazment k 31. 12. 2008

Ing. Bohumil Kratochvil Ing. Rastislav Lauko Ing. Marek Paal Ing. Milan Mindek Ing. Milos$ Hrabé
generalny riaditel riaditel sekcie ekonomického riaditel sekcie predaja riaditel' Slovenského riaditel sekcie merania
servisu a regulacie distribu¢nych kapacit plynarenského dispecingu a metrologie
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Vrcholovy manazment k 31. 12. 2008

£
Ing. Ladislav Ondrejicka Ing. Miroslav Horvath Ing. Gabriel Pintér Ing. Marian Sanitra Ing. Vladimir Mataj
riaditel sekcie rozvoja sieti riaditel RC prevadzky a udrzby - riaditel RC prevadzky a udrzby - riaditel RC prevadzky a udrzby - riaditel RC prevadzky a udrzby -
Vychod Zapad Sever Juh

Kazimir Kmet
bol do 30. 6. 2008
generalny riaditel.

Dusan Terem

bol do 31. 10. 2008
riaditel sekcie politiky.
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Dozorna rada k 31. 12. 2008

Doc. Ing. Nikolaj Ponevsky, PhD.
predseda

Dr. Ing. Michael Fipper
podpredseda

Clenovia:

Pavol Korienek
Ing. Gustav Laca
Daniel Nechala
Vladislav Petras

Antoine Jourdain
bol do 30. 6. 2008 podpredseda
dozornej rady.
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Profil spolocnosti

SPP - distriblcia, a.s., je prevadzkovatel distribu¢nej siete a sucasne regulovany
pravny subjekt, ktory zodpoveda za bezpecénl, spolahlivi a efektivnu distriblciu
zemného plynu pre priblizne 1,5 miliéna zakaznikov na Slovensku.

Ako poskytovatel sluzieb spolo¢nost transparentnym a nediskriminacnym sp&sobom
riadi pristup do distribuénej siete pre svojich zakaznikov, ¢i uz ide o dodavatelov zemného
plynu alebo koncovych uzivatelov.

Medzi hlavné c¢innosti SPP - distriblcia, a.s., v tejto oblasti patri aj pripajanie novych
zakaznikov do distribucnej siete a rozvoj infrastruktiry tak, aby bolo mozné zabezpedit
distriblciu poZadovanych objemov zemného plynu v&as a pri zodpovedajucich tlakovych
pomeroch v sieti pre novych sukromnych aj komerénych zakaznikov.

V ramci prevadzkovania infrastruktiury spolo¢nost riadi prevadzku distribuénej siete
a zabezpecuje pravidelnu udrzbu a opravy plynovodnych potrubi na vSetkych tlakovych
urovniach, ako aj regula¢nych a odorizaénych stanic.

S prevadzkou a udrzbou distribu¢nej siete suvisi aj zodpovednost spolo¢nosti investovat
v spravnom Case a miere do obnovy siete a inych plynarenskych zariadeni, ¢o je technicky
a ekonomicky naro¢na uloha. Investicie do rekonstrukcie siete sleduju predovsetkym jeden
hlavny ciel, a to udrzanie vysokej Urovne spolahlivosti a bezpeénosti prevadzky.
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Medzi délezité ulohy SPP - distriblcia, a.s., patri dispeCerské riadenie distribu¢nej siete,
v ramci ktorého pracovnici spolo¢nosti vykonavaju meranie prietoku zemného plynu
na vstupe a vystupe z distribu¢nej siete. Spolo¢nost tiez zodpoveda za vyvazovanie dennych
rozdielov medzi objemom zemného plynu, ktory do distribu¢ného systému vstupuje a objemom
na vystupe zo siete. Vykryvanie tychto rozdielov sa vykonava Cerpanim alebo vtlatanim
zemného plynu z podzemnych zésobnikov.

SPP - distriblcia, a.s., je z hladiska svojej ¢innosti subjekt s vyznamnym vplyvom
na rozvoj slovenskej ekonomiky. Zaroven hra dblezitu rolu pri zaisteni energetickej
bezpecénosti Slovenska. Spoloénost SPP - distribdcia, a.s., je tiez zodpovedna
za zabezpeCovanie plynulého zasobovania domacnosti aj v pripade nudzovych situacii,
akymi su napriklad obmedzenie dodavok plynu ¢i mimoriadne chladné zimné obdobie.



Sekcia
ekonomického
servisu a regulacie

Sekcia politiky

Sekcia rozvoja
sieti

Slovensky
plynarensky
dispecing

Organizacna struktura k 31. 12. 2008

Predstavenstvo

Generalny riaditel

Sekei ) Regionalne centrum Regionalne centrum
ekcia mlgra_n|a prevadzky prevadzky
a metrologie a udrzby - Vychod a Uudrzby - Sever
; . Regionalne centrum Regionalne centrum
Sekcia predaja prevadzky prevadzky

distribucnych kapacit a Udrzby - Zapad a udrzby - Juh
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Ekonomicka a financna vykonnost

Zmeny v energetickej legislative a regulacnej politike prijaté v roku 2008 nepredstavuju
z objektivneho hladiska krok k stabilizacii podnikatelského prostredia v energetickom
sektore. V tejto suvislosti mozno z konkrétnych opatreni spomenut najma skratenie
predchadzajuceho regulacného obdobia o jeden rok (od 2006 - 2010 do 2009 - 2011) a tiez
zavedenie tzv. cenového stropu na urenie distribuénych tarif bez zohladnenia skutoénych
nakladov okrem nakladov na zemny plyn (ako sa modze javit z dévodu trhovych cien) a bez
stanovenia prechodnych pravidiel. Dévodom na obavy je aj pretrvavajuca globalna
finanéna kriza, ktorej vplyv sa postupne prejavuje aj v slovenskej ekonomike. Je velmi
pravdepodobné, Ze v jej doésledku dbéjde v nasledujicom obdobi k zniZzeniu objemov
distribuovanych suc¢asnym odberatelom.

S cielom dosiahnut stabilny vysledok hospodarenia aj v prostredi zvySujucej sa neistoty
a nestability sa spolo¢nost SPP - distriblcia, a.s., zamerala predovSetkym na zvysenie
efektivnosti a na Usilie udrzat pripojenie k distribucnej sieti, ktoré je atraktivne pre novych
odberatelov plynu. Popri programoch zameranych na optimalizaciu riadenia rezijnych
nakladov SPP - distriblcia, a.s., prijala opatrenia na zniZenie strat zemného plynu
v distribu¢nej sieti a s tym spojenych nakladov.

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Podnikatelské prostredie v roku 2008 charakterizovali dramatické zmeny cien energii
a nestabilny vyvoj na devizovom trhu.

Na devizovom trhu sa pocCas roka udiali viaceré vyznamné zmeny v roku 2008. Zatial
¢o v prvych mesiacoch roka 2008 pokracoval trend posilfiovania slovenskej koruny, ktory sa
zaCal este v predchadzajucom roku, v priebehu roka sa situacia postupne menila. Kym vyvoj
kurzu eura sa po stanoveni konverzného kurzu k slovenskej korune relativne stabilizoval,
kurz amerického dolara k slovenskej korune v druhej polovici roka zaznamenal rastdci trend
s extremnou volatilitou na konci roka.

Vyvoj na komoditnych trhoch, ktoré reprezentuju ropa a ropné produkty, zaznamenal v roku
2008 protichodné vyvojové trendy. V prvej polovici roka cena ropy niekolkokrat prekonala
svoje historické maximum. V druhej polovici roka vSak prudky rast ceny ropy vystriedal
markantny pokles ako reakcia na prehlbujucu sa finanénu krizu.
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Vyrazny vplyv na finan¢né vysledky spolo¢nosti mali aj klimatické podmienky, ktoré ovplyviiuju
predaj a distriblciu plynu. Z pohladu distriblcie plynu ich mozno povazovat len za relativne
priaznivé. Priemerné teploty sa pohybovali vysoko nad Urovhou dlhodobého normalu.
Zadiatkom roku bolo pocasie v porovnani s predchadzajlucim rokom chladnejsie, ¢o pozitivne
ovplyvnilo objem distribuovaného plynu.

Vysledky SPP - distribucia, a.s.

Za rok 2008 spolo¢nost SPP - distriblcia, a.s., dosiahla vynosy z predaja sluzieb vo vyske
10,8 mid. Sk, ktoré zaznamenali narast oproti minulému roku o 0,4 mld. Sk. Hlavnym
zdrojom tvorby vynosov z predaja sluzieb boli trzby z poskytnutia distribu¢nej kapacity a trzby
z predaja tovaru.

Prevadzkové naklady (bez dane z prijmov) boli vynalozené vo vyske 6,8 mld. Sk. TaZisko tvorili
naklady na sluzby, odpisy a amortizacia a osobné naklady. V porovnani s rokom 2007
boli vy8Sie o 0,5 mld. Sk, vyrazné zvysSenie sa prejavilo v sluzbach, najma v nakladoch
na skladovanie zemného plynu, ktoré v désledku zvySenych cien vzrastli o 0,4 mid. Sk.

Spolo¢nost vykéazala za finanény rok 2008 zisk pred zdanenim vo vySke 4,0 mid. Sk,
oproti minulému roku nizsi o 0,1 mlid. Sk. Celkova darnovéa povinnost za dan z prijmov dosiahla
vySku 0,8 mld. Sk, z toho splatna dan predstavuje 0,9 mld. Sk a odloZzena dan (bezné obdobie)
-0,1 mld. Sk. Zisk po zdaneni dosiahol Urover 3,2 mld. Sk.

Porovnanie Struktury zisku po zdaneni (v mid. Sk)

2008 2007
Vynosy z predaja sluzieb 10,8 10,4
Prevadzkové naklady -6,8 -6,3
Zisk z finan¢nej ¢innosti pred zdanenim 0,0 0,0
Zisk pred zdanenim 4,0 41
Dan z prijmu -0,8 -0,8
Zisk po zdaneni 3,2 83






Kapitalova struktura

Celkové aktiva spolocnosti dosiahli k suvahovému dnu vysku 89,0 mid. Sk a oproti
predchadzajucemu obdobiu vzréastli o 1,4 mid. Sk (index 1,01).

Dlhodobé aktiva boli vykazané vo vyske 83,2 mid. Sk a tvorili 93,5 % celkovych aktiv.
Rozhodujuce polozky tvorili budovy, stavby, stroje a zariadenia distribu¢nych sieti. V porovnani
s rokom 2007 dlhodobé aktiva vzrastli o 0,4 mld. Sk. Rozhodujuci narast bol v polozke
nedokonceny dlhodoby hmotny majetok.

Investiéné vydavky dosiahli vysku 2,9 mid. Sk a boli vynakladané najma na rekonstrukcie
a na rozvoj distribu¢nej siete, na nakupy technolégii a zariadeni.

Obezné aktiva vo vyske 5,8 mld. Sk pozostavali k sivahovému driiu zo zasob, z pohladavok,

z finan¢nych uctov a tvorili 6,5 % z hodnoty celkovych aktiv. Narast obeznych aktiv v porovnani
s rokom 2007 bol zaznamenany predovsetkym v objeme zasob.
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Porovnanie Struktary aktiv (v mid. Sk)

Obezné aktiva Obezné aktiva
5,8 4,8
6,5 % 5,5 %
2008 2007
83,2 82,8
93,5 % 94,5 %

Dlhodobé aktiva Dlhodobé aktiva

Vlastné imanie dosiahlo vysku 73,9 mid. Sk, ¢o predstavovalo 83,0 % hodnoty zdrojov
krytia majetku spolocnosti, a okrem zakladného imania ho tvoril zakonny rezervny fond,
nerozdeleny zisk a hospodarsky vysledok bezného obdobia. Viastné imanie sa medziro¢ne
znizilo o 0,1 mld. Sk.

Zakladné imanie spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s., predstavovalo zakladné imanie
zapisané v obchodnom registri vo vySke 59,0 mlid. Sk. Pozostava z 11 kmenhovych akcii
(10 ks akcii v menovitej hodnote 100 000 Sk a jedna akcia v menovitej hodnote
58 968 162 500 Sk).



Struktura akcionarov k 31. 12. 2008

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. 1 akeii 100 %

Stav zakonného rezervného fondu spolo¢nosti tvoreny z kapitalovych vkladov bol
k 31. 12. 2008 vo vyske 11,8 mld. Sk.

Celkova vyska zavazkov tvorila 17,0 % krytia majetku, k suvahovému dfu zavazky dosiahli
objem 151 mld. Sk. Rozhodujuce polozky zavazkov tvorili dlhodobé zavazky (odlozeny
danovy zavazok vo vySke 11,1 mld. Sk) a kratkodobé zavazky a rezervy. Oproti pociatoénému
stavu vzrastli o 1,6 mld. Sk. Narast zavazkov v porovnani s minulym rokom sa vztahoval
najma na polozku kratkodobé zavéazky z obchodného styku.

Kapitalova struktura

Porovnanie Struktury zdrojov krytia (v mid. Sk)

Zavazky Zavazky

2008 2007

73,9 74,1
83,0 % 84,6 %
Vlastné imanie Vlastné imanie
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Distribucia zemného plynu

SPP - distribucia, a.s., zabezpecuje distribuciu zemného plynu odberatelom na uUzemi
Slovenska. Zemny plyn na Slovensku distribuujeme siefou plynovodov na rozli¢nych tlakovych
urovniach. Neoddelitelnou sucastou plynovodov su prepustacie a regulacné stanice,
v ktorych sa upravuje tlak na poZzadovanu Urover odberatela.

Vyvoj dl'iky distribuénej siete v rokoch 2004 - 2008 (v km)
2004
2005
2006
2007

2008

Celkova dizka nasich distribudnych plynovodov k 31. 12. 2008 predstavuje 31 994 km potrubi.
Z toho je 6 327 km vysokotlakovych plynovodov a 25 667 km miestnych sieti, t. j. stredno-
tlakovych a nizkotlakovych plynovodov. Podiel plynovodov a pripojok z polyetylénu (PE)
v miestnych distribuénych sietach predstavuje 50,4 %.

Pocet plynofikovanych obci na Slovensku k 31. 12. 2008 bol 2 230. Z celkového poctu
2 893 obci to predstavuje 77 % obci, v ktorych Zije 94 % vSetkych obyvatelov Slovenska.
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Slovensky plynarensky dispecing zabezpecuje riadenie nasej distribucnej siete prostrednic-
tvom hlavného dispecerského pracoviska v Bratislave a Styroch monitorovacich centier.
Na podporu dispecerského riadenia na dialku sa vyuZziva riadiaci a monitorovaci systém,
ktory umoZznuje priamo riadit prevadzku najdélezitejSich plynarenskych objektov.

Neoddelitelnou sucastou dispecerského riadenia je vyvazovanie siete, ktoré sme povinni
ako prevadzkovatel distribu¢nej siete zabezpecdit. lde o nepretrzité dodrziavanie rovnovahy
medzi mnozstvom plynu vstupujuceho do distribu¢nej siete a mnozstvom plynu odoberaného
z distribuénej siete. Dispecersky riadiaci a monitorovaci systém je velmi délezity pri rieSeni
mimoriadnych a nepredvidanych situacii, ktoré mézu vzniknut pri prevadzke distribu¢ne;j siete.
Cinnost dispederskych sluzieb tak zohrava kltuSovd ulohu v oblasti bezpe&nosti a plynulosti
distribucie zemného plynu pre odberatelov plynu na Uzemi Slovenska.

Clenenie miestnej siete v rokoch 2004 - 2008 (v km)

2007 =
[ ocel
M polyetylén



Bezpecénost distribu¢nej siete na Slovensku

Prioritou spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s., je bezpe&na a spolahliva distribdcia zemného
plynu v sulade s platnou legislativou. Aby sme splnili tento ciel, neustale venujeme maximalne
Usilie zabezpeCovaniu ¢innosti, ako su udrzba, diagnostika, opravy az po vykon rekonstrukcii.
S tymto cielom priebezne aktualizujeme a revidujeme interné pravidla usmerfiujuce
pracovné postupy preventivnych ¢innosti a oprav.

Na objektivne hodnotenie technického stavu plynarenskych zariadeni mame zavedenu
metodiku, pomocou ktorej planujeme ich rekonstrukcie alebo upravujeme cyklickost
preventivnej udrzby a technickej kontroly.

Na planované riadenie a vyhodnocovanie ¢innosti prevadzky a udrzby vyuzivame informacéné
technoldgie (SAP PM), ktoré umoZznuju efektivny vykon udrzbovych ¢innosti.

Pomocou nasich prevadzkovych predpisov, zavedenim metédy vyhodnocovania technického
stavu plynarenskych zariadeni a za pomoci pouzitia kompletného modulu SAP PM, ako aj
optimalizacie, sme zaviedli systematicky monitoring technického stavu siete, ¢im sa nam
podarilo dosiahnut vyssiu bezpecénost celej distribucne;j siete.

Distribucia zemného plynu

Investicie do obnovy sieti v rokoch 2004 - 2008 (v mld. Sk)

2004

2005

2006

2007

2008
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Distribucia zemného plynu

Distribuc¢na siet na Slovensku
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Ludské zdroje

Starostlivost o zamestnancov vo firme, zvySenie ich spokojnosti, otvorena komunikacia,
motivacia zamestnancov s vysokym vykonom a ich udrzanie vo firme - to boli nase ciele
v oblasti riadenia ludskych zdrojov v roku 2008.

Zamestnanecké vztahy

Bohaty socialny program a starostlivost o zdravie zamestnancov patri k dlhodobym cielom
starostlivosti o zamestnancov. Novym prvkom v socialnom programe v roku 2008 bola
moznost vybrat si z dvoch systémov benefitov spolo¢nosti, ktoré su sucastou kolektivnej
zmluvy spolocnosti hlavnej skupiny SPP - tzv. fixné benefity alebo volitelné benefity. Balicek
fixnych benefitov je zamerany najméd na regeneraciu pracovnej sily (napr. poskytnutie
rekondi¢ného pobytu) a na podporu doplnkového déchodkového sporenia. Balicek
volitelnych benefitov umoznuje, aby si zamestnanec podla svojich zaujmov a potrieb sam
vybral, na aké Ucely vyuzije prostriedky v ramci stanoveného ro¢ného limitu.

V roku 2008 sme rozsirili moznosti vyuzivania socialneho fondu. Okrem doteraz pouzivanych
prispevkov na stravovanie, pracovné a zivotné jubilea pribudli najmd mozZnosti socialnej
vypomoci zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom v mimoriadnych zlozitych Zivotnych
situaciach. Prostriedky zo socidlneho fondu mozno vyuzit tiez na podporu Sportovych aktivit
zamestnancov v jednotlivych oddieloch Sportového klubu SPP.

Vzdelavanie

Prilezitosti na rozvoj mladych a talentovanych Iudi s potencidlom sme sustredili
v Absolventskom rozvojovom programe uréenom absolventom vysokych Skél. Absolventi,
ktori nastupili do pracovného pomeru, sa pocas programu zucastnili na tréningoch
zameranych na rozvoj odbornych vedomosti a zrucnosti a pracovali na pridelenych
uUlohach a projektoch pod vedenim sklusenych manazérov. Zaroven sme zrealizovali
projekt riadenia a rozvoja talentov pre zamestnancov s vysokym potencialom, ktorych
pripravujeme na buduce pozicie manazérov a expertov.

VYROCNA SPRAVA 2008

Cast vzdelavania v roku 2008 tie? tvorili manaZérske tréningy podla individualnych potrieb
manazeérov.

Vyznamny podiel v oblasti vzdelavania malo v podmienkach nasej spolo¢nosti vzdelavanie
vyplyvajuce z legislativy, a to najma povinné aktualizacné preskolenia zamestnancov na opravy
a obsluhu vyhradenych technickych zariadeni. Sekcia vzdelavania a rozvoja ziskala v roku
2008 dve nové opravnenia na realizaciu odborného vzdelavania pre odbornych pracovnikov
na vyhradené technické zariadenia plynové a osvedcéenie spdsobilosti pre skisobné stredisko
katodovej ochrany.

Vyznamne sme rozvinuli spolupracu s vysokymi Skolami, a to aj spolupracou s Ekonomickou
univerzitou pri vyuCbe predmetu Trvalo udrzatelny rozvoj, na ktory sme zabezpecili
prednasajucich expertov a manazérov z Nemecka a Francuzska.

Hodnotenie vykonu a motivacie

Rok 2008 bol pre nas vyznamny aj v oblasti odmenovania. V spolo¢nosti sme zaviedli
systém hodnotenia zamestnancov, v ktorom nekladieme absolutny déraz uz iba na vykon
jednotlivcov, ale tiez na ich kompetencie a prejavy spravania. Takyto systém hodnotenia
vykonu a kompetencii vytvara priestor na motivaciu zamestnancov a Uc¢innu spatnu
vazbu. Kompetencie, ktoré hodnotime, vychadzaju z hodnét naSej spolocnosti a su ich
personifikaciou. Od roku 2008 teda hodnotime vykon zamestnancov a ich spravanie
v sulade s tymito hodnotami.

Interna komunikacia

Dobre zvladnuta komunikacia vo firme je dolezity nastroj na dosiahnutie Uspechu
spolo¢nosti. V roku 2008 sme podporovali a rozvijali nielen sucasné formy pisomnej
a osobnej komunikacie, ale rozsirili sme tiez interaktivnu komunikéciu s cieflom rozvinuf
vymenu informécii a podporit dialdbg manazmentu so zamestnancami. S tymto zamerom



sme v roku 2008 zacali organizovat o.i. pravidelné stretnutia predstavenstiev spoloc¢nosti
hlavnej skupiny so zamestnancami v jednotlivych regionoch. Ich cielom je informovat
zamestnancov o Ulohach a aktivitdch spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP a vytvorit priestor
na vzajomnu a otvorenu komunikaciu. Priestor na vzajomny dialdg vytvara tiez nova
aktivita - obedy zamestnancov s ¢lenmi predstavenstva ¢i pracovné ranajky novych
zamestnancov s riaditelkou ludskych zdrojov.

K 31. 12. 2008 mala spolo¢nost SPP - distribucia, a.s., 1 699 zamestnancov, z nich bolo
120 Zien, ¢o predstavovalo 7 % z celkového poc¢tu zamestnancov.
Priemerny vek zamestnancov SPP - distribucia, a.s. k 31. 12. 2008 bol 45 rokov.

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2008

do 30 rokov

nad 50 rokov

561 od 31 - 40 rokov
33,0 %

od 41 - 50 rokov

Ludské zdroje

Kvalifikacna struktura zamestnancov k 31. 12. 2008

10
0,6 %

Z&4kladné

Vysokoskolské

Stredné

684
40,3 % Uplne stredné
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ochrana zivotného prostredia

Zivotné prostredie

Spolo¢nost SPP - distriblcia, a.s., povazuje oblast ochrany Zivotného prostredia za pilier
svojho dlhodobého fungovania. V konkurencii vyznamnych slovenskych firiem sa usilujeme byt
vzor v hladani rovnovahy medzi Cerpanim prirodnych zdrojov a starostlivostou o ochranu
Zivotného prostredia. Zameriavame sa preto na meranie vplyvu uloh, ktoré rieS§ime a na optimalne
vyuzivanie prirodnych zdrojov.

Odpady

SPP - distribucia, a.s., naklada so Sirokym spektrom odpadov, ktoré vznikaju pri kazdodennych
ginnostiach, opravach, udrzbe alebo pri Cistiacich pracach na technologickych zariadeniach.
NajcastejsSim nebezpecénym odpadom su obaly a absorbenty obsahujuce zvySky nebezpeénych
latok napriklad z olejov a farieb. Narastajuce mnozstvo ostatnych odpadov v roku 2008 tvori
v prevaznej miere zemina z vykopovych prac a stavebna sutina. Tento kazdoro€ny nérast je
spdsobeny zvysujucim sa poctom rekonstrukénych prac. Hoci sa snazime obmedzovat tvorbu
odpadu a uprednostnovat recyklaciu pred zneSkodnovanim, nie je mozné zabranit trendu
zvysujuceho sa poctu rekonstrukeii, s ktorym priamo suvisi narastajuce mnozstvo odpadov.

Vyvoj produkcie odpadov (v tonach)

e e o
2005 164 7 669 7 833
2006 12 3 322 3 334
2007 16 6 910 6 926
2008 19 12 379 12 398
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Ochrana vod

Otazka ochrany vdd sa nas dotyka predovSetkym v oblasti nakladania s chemickymi latkami,
ktoré pouziva naSa spolocnost pri prevadzke technologickych zariadeni. Najvyznamnej$im
aspektom v oblasti ochrany voéd je prave manipulacia s chemickymi latkami v oblasti
regulacnych stanic. V¢asnou projektovou pripravou a Ucastou ekoldogov na stavebnych
konaniach predchadza nasa spolo¢nost moznym rizikam. Systémom pravidelnych kontrol
objektov, ktoré su prave v blizkosti vodnych tokov, a pravidelnym Skolenim zamestnancov,
ako aj organizaciou néacvikov krizovych situacii predchadzame moznym havariam
a vyznamne znizujeme riziko kontaminacie vodnych zdrojov.

Ochrana ovzdusia

SPP - distribucia, a.s., prevadzkuje velké mnozstvo energetickych zariadeni, ktoré produkuju
emisie sklenikovych plynov a znedistujucich latok. Tieto prevazne malé zdroje znecistovania
zemny plyn. Vdaka nepretrzitej starostlivosti o kvalitu nasich spalovacich zariadeni dlhoroCne
zaznamenavame klesajuci trend produkovania emisii znecistujucich latok.

Ochrana pred hlukom a vibraciami vo vonkajSom prostredi

Nasa spolo¢nost prevadzkou svojich technologickych zariadeni produkuje hluk a vibracie.
Vznik hluku a vibracii je vyznamny najma v zimnych mesiacoch pocas plnej prevadzky
regulaénych a prepustacich stanic. Nasim prvoradym zaujmom je znizovat hluk a vibréacie
a udrziavat ich pod legislativne pozadovanou Uroviiou, a preto sme opatovne zabezpecovali
meranie zdrojov hluku aj v roku 2008. Vysledky merania hluku maju priamy vplyv na celkové
hodnotenie technického stavu plynarenskych zariadeni, ktoré je zakladnym nastrojom
na planovanie udrzby a rekonstrukcii.



Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ochrana zivotného prostredia

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci ma délezity vyznam pri vytvarani priaznivych pracovnych
podmienok a pracovnych vztahov. Pravna Uprava bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike je od 1. 7. 2006 plne harmonizovana s pravom Europskej Unie. Pravo
zamestnancov spolocnosti v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je zabezpecované
v zmysle Zakonnika prace a platnej legislativy.

Na plnenie legislativnych pozZiadaviek sa snazime vyuzivat systém riadenia bezpecnosti.
Vo svojej ¢innosti sa zameriavame na oblasti:

® prevencie nehdd a Urazov identifikaciou rizik a faktorov
® kvality a bezpecnosti technickych zariadeni
® hygieny prace a inych poskodeni zdravia z prace

Na zvySovanie povedomia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vyuZiva
aj forma vzdelavania tak vlastnych zamestnancov, ako aj dodavatelov sluzieb a materialov.
S cielom plnenia uUloh spolo¢nosti vo vyhlasenej Politike bezpecnosti a zdravia pri praci
(BOZP) boli v roku 2008 uskuto¢nené nasledovné aktivity:

® previerka BOZP v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou

® aktualizacia hodnotenia a posudenia rizik v jednotlivych pracovnych poziciach

® periodické preskolenie zamestnancov v oblasti aktualnych vSeobecnych pravnych
predpisov BOZP

® audity pracovisk zamestnancov a dodavatelov spolo¢nosti

Analyza vzniku pracovnych urazov v roku 2008

Pocet udalosti s nasledkom pracovného Urazu

Pocet pracovnych Urazov s pracovnou neschopnostou,
z toho s mierou zavinenia:

zamestnanca
zamestnavatela
tretou stranou
Evidencny pocet zamestnancov k 31. 12. 2008
Pocet vsetkych dni pracovnej neschopnosti k 31. 12. 2008

1699
141
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Suhrnné vysledky

Individualne suvahy (vybrané udaje v mil. Sk)

31. decembra 2008 31. decembra 2007

e ]

DLHODOBE AKTIVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 83 109 82 623

Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 48 100

Dlhodobé aktiva celkovo 83 157 82 723

OBEZNE AKTIVA 5811 4 817

Majetok uréeny na predaj 2 2

AKTIVA CELKOVO 88 970 87 542
e N

KAPITAL A REZERVY

Z&kladné imanie 58 969 58 969

Zakonny rezervny fond 11 794 11 794

Nerozdeleny zisk 3127 3253

Vlastné imanie celkovo 73 890 74 016

DLHODOBE ZAVAZKY 11 162 11 303

KRATKODOBE ZAVAZKY 3918 2223

Zavazky celkovo 15 080 13 526

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOVO 88 970 87 542
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Vykazy ziskov a strat (vybrané tdaje v mil. Sk)

ZISK ZA OBDOBIE

10 805
(6 847)
3 958
19

(47)

3 930
(767)

3 163

3 247




Suhrnné vysledky

Vykazy penaznych tokov (vybrané udaje v mil. Sk)

Rok konciaci sa Rok koncéiaci sa
31. decembra 2008 31. decembra 2007
R O
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 8 173 3042
Platené uroky (45) (39)
Prijaté Groky 19 9
Zaplatena dan z prijmov (1693) (91)
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 6 454 2 921

Investicné Cinnosti __

Prijmy/(obstaranie) investicii do cennych papierov, netto

Obstaranie dlhodobého majetku (3176) (2 389)
Prijmy z predaja budov, strojov a zariadeni a nehmotného majetku 11 3
Penazné toky prijaté/(pouzité) z investi¢nej ¢innosti, netto (3 165) (2 386)
o |
Vyplatené dividendy (3 289) (2 439)
Ostatné prijmy a vydavky z finanénych ¢innosti, netto (3)
Penazné toky z finan¢énych ¢innosti, netto (3 289) (2 442)
Cisté zvysenie/(znizenie) stavu pefiaznych prostriedkov 0 (1 907)

Vplyv kurzovych zmien
Stav penaznych prostriedkov na zaciatku obdobia 3 1910

Stav penaznych prostriedkov na konci obdobia 3 3
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Sprava nezavisleho auditora

Akcionarom spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s.:

Overili sme Uétovnu zavierku spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s. (,spolo¢nost*) k 31. decembru
2008. K uvedenej UCtovnej zavierke sme dfa 17. februara 2009 vydali spravu auditora
v nasledujucom zneni:

Sprava nezavislého auditora
Akcionarom spolo¢nosti SPP - distriblcia, a.s.:

Uskutoc¢nili sme audit prilozenej Uctovnej zavierky spolo¢nosti SPP - distribdcia, a.s.
(,spolo¢nost*) zostavenej k 31. decembru 2008, ktord obsahuje sUvahu a vykaz ziskov
a stréat, vykaz zmien vlastného imania a penaznych tokov za rok, ktory sa skon¢il k uvedenému
datumu a sumarizaciu vyznamnych Ucétovnych zasad a poznamky.

Zodpovednost Statutarneho organu spolo¢nosti

Statutarny organ spolodnosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentéciu dtovnej
zavierky v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finan&ného vykaznictva prijatymi v EU. Tato
zodpovednost zahffia navrh, implementaciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych
pre pripravu a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplathovanie vhodnych
uctovnych zasad a uctovnych metdd, ako aj uskutoCnenie UcCtovnych odhadov primeranych
za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tdto Uctovnu zavierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat audit a vykonat ho tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze U¢tovnéa zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dbékazov o sumach
a informaciach vykazanych v Uétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora,
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vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v UCtovnej zavierke, &i uz v doésledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu Uctovnej zéavierky, aby mohol navrhnut
vhodné auditorské postupy, nie vS8ak s cielom vyjadrenia nazoru na ucinnost internych
kontrol spolo¢nosti. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych uétovnych zasad
a Uctovnych metéd a primeranosti vyznamnych Ucétovnych odhadov Statutarnym organom
spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uétovnej zavierky ako celku.

Sme presvedceni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoc¢né a primerané
vychodisko pre nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru UcCtovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach finanénu situaciu spolo¢nosti k 31. decembru 2008 a vysledok jej hospodarenia
za uvedeny rok v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi
v EU.

17. februara 2009
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 257

Ing. Peter Matejicka
Licencia SKAU ¢. 909



Overili sme tiez sulad vyro¢nej spravy s vy$Sie uvedenou uctovnou zavierkou. Za spravnost
vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. NaSou Ulohou je vydat nazor o sulade
vyroénej spravy s Uétovnou zavierkou na zaklade nasho overenia.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto $tandardy
pozaduju, aby auditor naplanoval overenie a vykonal ho tak, aby ziskal primeranu istotu,
Ze Uctovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave su vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
v sulade s touto Uctovnou zavierkou. Uistili sme sa, Zze informéacie uvedené vo vyro¢nej
sprave na stranach 40 - 42 sU v sulade s informéaciami uvedenymi v Ucétovnej zavierke
k 31. decembru 2008. Iné udaje a informéacie nez Ucétovné informécie ziskané z uvedene;j
UCtovnej zavierky a Uctovnictva spolo¢nosti sme neoverovali. Sme presvedcéeni, Zze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad na vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasSho néazoru su Uctovné informéacie uvedené vo vyrocnej sprave vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s Uétovnou zavierkou spolo¢nosti k 31. decembru 2008.

23. marca 2009
Bratislava, Slovenska republika
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Ernst & Young Slovakia, sp_d';. sr.o. Ing. Peter Matejicka
Licencia SKAU ¢&. 257 / Licencia SKAU &. 909

Sprava nezavisleho auditora
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Sprava o plneni Programu suladu prevadzkovatela
distribucnej siete na rok 2008

1.

Prevadzkovatel distribuénej siete prijal Program suladu podla poZiadaviek zakona
¢. 656/2004 Z. z. o energetike a 0 zmene niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®). V roku
2008 platil Program suladu prijaty v metodickom pokyne s oznac¢enim D.RM.04.01.06
,Program suladu prevadzkovatela distribu¢nej siete”, ktory nadobudol U¢innost 1. 7. 2006
(dalej len ,Program suladu®).

V Programe suladu su stanovené nasledovné opatrenia:

(a) povinnosti zabezpecujuce nezavislost prevadzkovatela distribuénej siete od inych
aktivit, ktoré nesuvisia s distribuciou

(b) povinnosti zabezpecujuce nediskriminacné spravanie pri poskytovani informacii

(c) povinnosti zabezpecujuce nediskriminaéné podmienky pristupu a pripojenia do
distribu¢nej siete a prevadzkovania distribucnej siete

(d) povinnosti zabezpecujluce zverejhovanie Programu suladu, kontrolu a pravidelné
spravy o plneni programu
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. Plnenie opatreni uvedenych v Programe suladu prevadzkovatela distribucnej siete sa

zabezpecilo nasledovne:

(a) pravnym oddelenim prevadzkovatela distribucnej siete do samostatnej spolo¢nosti
SPP - distriblcia, a.s., od 1. 7. 2006, sa splnili poZiadavky § 44 Zakona tykajuce sa
oddelenia prevadzkovatela distribucnej siete od prepravy a dodavky plynu

(b) do internych postupov prevadzkovatela distribu¢nej siete sa implementovali opatrenia
na zabezpecenie nediskriminaéného spravania v sulade s Programom suladu

(c) zabezpedilo sa zverejnenie Programu suladu pre pracovnikov prevadzkovatela
distribu¢nej siete a kontrola dodrzZiavania programu suladu

. Manazér Programu suladu prevadzkovatela distribuénej siete v obdobi od 1. 1. 2008

do 31. 12. 2008 nezistil ziadne porusenie povinnosti stanovenych v Programe suladu.

V Bratislave dna 4. 2. 2009

oA

Ing. Milan Kachuat
manazér Programu suladu prevadzkovatela distribu¢nej siete



Sidlo:

SPP - distribucia, a.s.
Mlynské nivy 44/b
825 11 Bratislava 26
Slovenska republika

Tel.: + 421 2 5869 2504
Fax.: + 421 25869 2772
E-mail: info@spp-distribucia.sk

Internet:  www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka:
Tel.: 0850 111 727
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