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Som presvedceny, ze mame l'udi,

zdroje, viziu a stratégiu, aby sme
splnili vSetky nové Ulohy a vytvarali hodnoty ako
pre nasich zamestnancov, tak aj pre 1,5 miliéna

pripojenych uzivatel'ov nasej siete.

Stéphane Grit

predseda predstavenstva
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Prinovor predsedu predstavenstva

Vazené damy, vazeni pani,

po dokonceni prvého obchodného roku nasej mladej spolo¢nosti by som rad
Uprimne  podakoval naSim zamestnancom, manazérom  spolo¢nosti
SPP - distriblcia a nasim partnerom, ktorf sa podielali na Uspechoch v roku 2007 .

V roku 2007 si spolo¢nost SPP - distriblcia désledne plnila tlohy, ktoré vyplynuli
z pravneho od¢lenenia jej ¢innosti od materskej spolocnosti SPP, a. s. Tento proces
sa zacal 1. jula 2006 a jeho podstata spocivala v nasledujucich oblastiach:

usporiadanie vSetkych zmluvnych vztahov v sulade s novym legislativnym
ramcom

rozvoj nastrojov na riadenie vztahov s naSimi zakaznikmi - ¢i uz ide
0 obchodnikov, dodavatelov plynu alebo koncovych zakaznikov pripojenych na
nasu siet, a to najméa na novy Distribu¢ny informacny systém (DIS)

nastavenie procesov s cielom zvysit rychlost a zjiednodusit spolupracu s nasimi
zakaznikmi.

Som presvedCeny, ze v Case, ked nastane realne otvorenie slovenského trhu,
budeme dostatocne pripraveni vyhoviet pripadnému zvySenému dopytu na
domacom trhu.

Rok 2007 bol rokom plnym zmien, najma legislativnych. Ci uz i§lo o pripravu
Stratégie energetickej bezpecnosti Slovenskej republiky, novelu regulacného
zakona, navrh novely Zakona o energetike, navrh Vyhlasky standardov kvality v
plynarenstve, ¢i o zmenu spdsobu Uctovania spotreby zemného plynu
z objemovych jednotiek v m? na jednotky energetické v kWh. SPP - distriblcia sa
aktivne podielala na pripomienkach tohto energetického balika z odborného
hladiska.

SPP - distriblcia mala pocCas celého roka vo svojich aktivitach na zreteli viziu
zabezpedlenia efektivnej prevadzky siete, dodavania sluzby v dohodnutej kvalite,
prispevok k udrzatelnosti, splnenia svojich zakonnych povinnosti a v neposlednom
rade dosiahnutie nastrojov potrebnych na financovanie svojich aktivit.

Preto sme spokojni so skutocnostou, ze nase cenové navrhy na distribu¢né tarify
na rok 2008 URSO vo v&eobecnosti akceptoval. Vdaka usilovnej spolupraci
zaloZenej na plnej dévere sme dokazali udrzat’ si Uroven nasich povolenych prijmov.
V roku 2008 sa budeme aj nadalej venovat vySSie spomenutym témam
s mimoriadnym ohladom na pripravu na viacrocné regulacné obdobie, tak ako ho
wyhlasil predseda URSO.

V suvislosti s nasou prevadzkou by som chcel zdbéraznit, ze v hospodarskych
vysledkoch sa nam podarilo vykompenzovat mierne pocasie v prvom Stvrtroku
2007 a nim spbsobené nizsie objemy distribuovaného plynu. Tento Uspech sme
dosiahli najméa znizenim rezijnych nakladov a nakladov za energie. Povazujeme ho
za ovocie optimalizacnych programov, ktoré spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP zacali
v roku 2006.

Uvedomujem si skutocnost, Ze vyvoj dopytu po nasich sluzbach mierne klesal ako
doésledok nizsej spotreby zemného plynu, a to najméa kvdli zvySenej Uspore energif
zo strany zékaznikov. Na druhej strane vSak pozitivne vnimam silny rozvoj v oblasti
vyroby elektriny a vzniku priemyselnych parkov, ktoré ponukaju nové prilezitosti pre
spolo¢nost SPP — distribucia. Rad by som vyzdvihol novu formu aktivneho pristupu

nasej spolo¢nosti k tymto novym a zaujimavym zakaznikom — uzivatelom siete.

Mimo tychto makro premennych existuje jeden externy faktor, ktory by mohol
ovplyvnit nase vysledky v buducnosti. Je to zvySenie ceny zemného plynu, ktory si
nakupujeme pre nasu vlastnl spotrebu a pokryvame nim nase straty. Ide o dobre
znamy fakt podnikania v sietovych sluzbach. Podnikli sme viaceré kroky, aby sme
sa vysporiadali s touto otazkou, konkrétne iSlo o prehodnotenie nasho systému
merania a praxe, vymeny Vac¢siny citlivych plynarenskych zariadeni s cielom
redukcie takychto strat zemného plynu na distribuc¢nej sieti.



Aby sme udrzali Uroven zisku, zaviedli sme tiez niekolko opatreni zameranych na
znizenie nakladov a zlepSenie prevadzkovej efektivity. V sulade s tymto planom
sme na uSetrenie ¢asu a energie rozvijali projekt mobilnych pracovisk. Tuto
technoldgiu povazujem za skutoény prielom v naSom odbore a som presvedceny,
ze v buducnosti sa stane Standardom podnikania v sietovych odvetviach.

Rad by som zdbéraznil, ze SPP — distribucia si plnila a pIni svoju zakladnu povinnost
poskytovat bezpelnU prevadzku distribucnej siete. V roku 2007 pokracovali
pripravy na optimalizaciu buducich vyznamnych nakladov na obnovu plynovodov,
ktoré sa vybudovali v obdobi 70. tych az 90. tych rokov minulého storocia
a ktorych vymena sa uskutocni v nasledujucich rokoch.

V neposlednom rade chcem pripomenut, ze nadalej pokracujeme v dodrziavani
korporatnych postupov riadenia. V tejto suvislosti sme v roku 2007 vyvinuli
nas vnutorny systém kontroly.

Nas ekonomicko-finanény model zostava aj nadalej optimalne nastaveny: stabilny
cash - flow, nizka zadlZenost, rozumné investicie, precizna kontrola nakladov a
vydavkov. S tymto nastavenim budeme aj nadalej schopni Celit vyzvam
buducnosti. Napriek neustalemu tlaku z pohladu regulacie a poziadaviek na
znizovanie nakladov som presvedceny, Zze mame ludi, zdroje, viziu a stratégiu, aby
sme splnili vetky nové Ulohy a vytvarali hodnoty ako pre naSich zamestnancov, tak
aj pre 1,5 miliona pripojenych uzivatel'ov nasej siete.

Moiji kolegovia z predstavenstva, pani Peter Hlavac, Sebastian Jochem a ja sme
velmi hrdi, Zze mame moznost podelit sa s Vami o tdto vyro¢nu spravu.
Ubezpecujeme Vas, Ze i nadalej sme pripraveni intenzivne pokrac¢ovat v budovani
nasej spolocnosti tak, aby sme si zasluzili hodnotenie: SPP - distriblcia je
spolo¢nostou, ktorej mozno verit a na ktord sa mozno spolahnut.

Stéphane Grit
predseda predstavenstva




Predstavenstvo k 31. 12. 2007

Ing. Stéphane Grit Ing. Peter Hlavaé
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Assessor jur. Sebastian Jochem
Clen predstavenstva




Dozorna rada k 31. 12. 2007

Clenovia:

Ing. Gustav Laca
Vladislav Petras
Pavol Korienek
Daniel Nechala

Doc. Ing. Nikolaj Ponevsky, PhD.
predseda dozornej rady

Antoine Jourdain
podpredseda dozornej rady



Prinovor generalneho riaditela

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2007 bol prvym rokom existencie samostatnej spoloCnosti
SPP - distribcia, a. s. Co priniesol akcionarom, zamestnancom, ale najmé nasim
odberatelom? Ukazal sa krok pravneho roz¢lenenia integrovanej SPP, a. s. do troch
samostatnych spolo¢nosti z hladiska odberatel'ov kapacit distriblcie ako spravny?

Rok 2007 bol pre nasu spolo¢nost po stranke ekonomickej Uspesny, o ¢om
svedCia hospodarske vysledky v hlavnych ukazovateloch. Sme hrdi na to, ze
napriek velmi komplikovanym podmienkam z hladiska povolenych vynosov, sa
hospodarske vysledky nasej spolo¢nosti blizia planovanym. Splnili sme Ulohy aj
v oblasti investicného planu, kde sa plnenim planu rekonstrukcii vytvaraju
podmienky pre postupnu vymenu plynarenskych zariadeni, a tym pre znizovanie
nakladov a zvySovanie bezpecnosti.

Aj v roku 2007 bolo prvoradou prioritou pre SPP - distriblcia, a. s. zabezpedit
spolahlivi dodavku zemného plynu odberatelom. Spolahliva, plynula a bezpec¢na
distriblcia zemného plynu si vyzaduje neustale riadenie, kontrolu, udrzbu,
diagnostikovanie a investicie do obnovy distribuénej siete s celkovou dizkou viac
ako 31 000 km. SPP - distribucia, a. s. preto neustale zlepSuje diagnostické
postupy, modernizuje technoldgie a dihodobo zvysuje investicie do bezpecnosti a
rozvoja distribucnej siete. Bezpecnost plynarenskej distribucnej siete na Slovensku
tak mdéZeme porovnat s vysokym Standardom plynarenskych sieti vo vyspelych
krajinach Eurdpskej Unie.

Z hladiska ¢innosti vo vnutri spolo¢nosti bol rok 2007 mimoriadne poucny. Udalosti
znovu potvrdili, ze i v Ease modernych technoldgi a riadiacich systémov plati heslo
,plyn je dobry sluha, ale zly pan“. Preto by som chcel zdbéraznit, Zze zemny plyn ako
kazdé iné energetické médium, pokial sa s nim spravne, odborne a bezpecne
manipuluje, je bezpecné médium.

Vyznamnym bol rok 2007 i z hladiska fungovania spolo¢nosti navonok, vodi
odberatelom. Aj ked” mnohi odberatelia vnimaju cenovu politiku SPP najma vo
vazbe na ceny plynu, ceny za predaj distribuénej kapacity sa prakticky nezmenili.
Tento pozitivny fakt bol pri neustalom raste cien vstupov dosiahnuty zvySenym
Usilim zamestnancov maximalizovat produktivitu suvisiacich ¢innosti.

Sme si vedomi, Ze nie sme dokonali, preto chceme neustale pracovat na svojom
profesionalnom pristupe, zlepSovat komunikaciu s nasimi zakaznikmi. Som
presvedceny, ze v nadchadzajucom roku nastane, najma v tejto oblasti, dalsie
kvalitativne zlepSenie.

Rad by som podakoval nasim zamestnancom, partnerom a zakaznikom, vdaka
ktorym sa nam podarilo dosiahnut planované hospodarske vysledky.

Kazimir Kmet’
generalny riaditel



Vrcholovy manazment k 31. 12. 2007

Ing. Rastislav Lauko Ing. Marek Paal Ing. Milan Mindek
riaditel sekcie ekonomického  riaditel sekcie predaja riaditel’ Slovenského

servisu a regulacie distribu¢nych kapacit plynarenského dispecingu

Ing. Kazimir Kmet, CSc. Ing. DuSan Terem Ing. Milo$ Hrabé Ing. Ladislav Ondrejicka

generalny riaditel riaditel’ sekcie politiky riaditel’ sekcie merania riaditel’ sekcie rozvoja sieti
a metrologie

_ _ ¥
Ing. Miroslav Horvath Ing. Gabriel Pintér Ing. Marian Sanitra Ing. Vladimir Mataj
riaditel RC prevadzky riaditel RC prevadzky riaditel RC prevadzky riaditel RC prevadzky
a udrzby — Vychod a udrzby — Zapad a udrzby — Sever a udrzby — Juh



Profil spoloCnosti

ESte v nedavnej minulosti sa distriblcia zemného plynu v ramci spolo¢nosti
SPP, a. s. uskuto¢novala v ramci samostatnej divizie. Vzhladom na nové
poziadavky Eurdpskej Unie a slovenskej legislativy tuto Ulohu od 1. jula 2006
vykonava samostatna dcérska spolocnost SPP - distriblcia, a. s. Rok 2007 sa stal
prvym ucelenym rokom hospodarenia spolo¢nosti z hladiska prevadzky i riadenia.

SPP - distriblcia, a. s. zodpoveda za spolahlivi distriblciu zemného plynu pre
priblizne 1,5 miliéna koncovych zakaznikov na Slovensku. Zabezpeluje tiez
prevadzku distribucnej siete, ako i pravidelnu opravu a udrzbu plynovodov vsetkych
tlakovych urovni, regulacnych a odoriza¢nych stanic.

Jednou z hlavnych oblasti ¢innosti spoloénosti je tiez zriadovanie pripojeni
Ziadatel'ov o dodavku zemného plynu na distribuénu siet, ktorl spolo¢nost neustéle
rozvija, aby mohla nac¢as splnit dodavky pozadovanych mnozstiev zemného plynu
a udrziavat pozadované tlakove Urovne pre novych sukromnych a obchodnych
zékaznikov.

KedZze spolo¢nost SPP — distriblcia, a. s. sa stara o prevadzku a udrzbu
distribu¢nej siete, ma aj technicky a ekonomicky nel'ahku Ulohu investovat v spravny
¢as a vhodné mnozstvo prostriedkov do rekonstrukcie siete a inych plynarenskych
zariadeni s cielom udrzat vysoku Uroven spolahlivosti a bezpeénosti.

V neposlednom rade zabezped&uje SPP - distriblcia, a. s. dispecerské riadenie
distribu¢nej siete a vykonava meranie prietoku zemného plynu na vstupe i vystupe
z distribu¢nej siete. Spolo¢nost je zodpovedna za vyvazovanie dennych rozdielov
medzi objemom zemného plynu vstupujuceho do siete a tym, ktory z nej vychadza.
Takéto vyvazovanie vykonava pomocou Cerpania alebo vtlacania zemného plynu
z podzemnych zasobnikov.

SPP - distriblcia, a. s. sa usiluje svojou ¢innostou zefektivnit procesy vo vztahu
k hlavnej skupine spolocnosti SPP a skvalitnit sluzby smerom ku svojim
zakaznikom, najma v procese pripdjania k distribu¢nej sieti a odcitania spotreby
zemného plynu.

Uplynuly rok preukézal, Ze SPP - distriblcia, a. s., ako samostatny pravny subjekt
splnil hlavné Ulohy a naplnil poziadavky trhu.



Organizacna Struktura k 31. 12. 2007
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Ekonomicka a financna vykonnost

Rok 2007 bol pre spolo¢nost SPP - distriblcia, a. s. po pravnom od¢leneni v roku 2006 prvym ucelenym rokom samostatného

fungovania v novousporiadanom prostredi plynarenstva.

Porovnanie finanénych vysledkov nasej spolo¢nosti s predchadzajucim obdobim v
tabulkach prirodzene odraza pravne odclenenie z roku 2006. Medzirocne su
porovnavané hospodarske (finan¢né) vysledky, ktoré spolocnost dosiahla v roku
2007 s vysledkami za Sestmesacné obdobie roku 2006. Finan¢né vysledky roku
2006 su sucCasne ovplyvnené Specifickymi Uctovnymi operaciami, ktoré boli
mimoriadne iba pre rok 2006 a suviseli s pravnym unbundlingom.

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Vyvoj menovych kurzov, cien ropy a ropnych produktov na medzinarodnych trhoch
a klimatickych podmienok mali vyznamny dopad na podnikatelské prostredie aj
v roku 2007.

Dianie na devizovom trhu nadviazalo na minuloro¢ny trend posilfiovania slovenskej
koruny. V priebehu roka 2007 slovenska koruna posilnila este vyraznejSie.

Vyvoj na komoditnych trhoch, ktoré reprezentuju ropa a ropné produkty, sa niesol
pocas roka 2007 v znameni rastu cien. Cena ropy prekracovala hodnoty svojich
historickych maxim.

Nezanedbatelny dopad na finanéné vysledky spolocnosti mali aj klimatické
podmienky ovplyvriujuce obchod a distribdciu zemného plynu. Nepriaznivy vplyv
teplejSieho pocasia sa prejavil vo vySke objemu distribuovaného zemného plynu
v prvej tretine roku 2007.

Individualne vysledky

Za rok 2007 spolo¢nost dosiahla prevadzkové vynosy vo vyske 13,8 mid. Sk.
Hlavnym zdrojom tvorby prevadzkovych vynosov boli trzby za poskytnutie
distribu¢nej kapacity.

I?revédzkové naklady (bez dane z prijmov) boli vynalozené vo vyske 9,7 mid. Sk.
TaZisko tvorili naklady na sluzby, odpisy a amortizacia, osobné naklady a naklady
na nakup zemného plynu na krytie vlastnej spotreby ako aj strat v distribucne;j sieti.

Spolo¢nost SPP — distribucia, a. s. vykazala za finan¢ny rok 2007 zisk pred
zdanenim vo vysSke 4,1 mid. Sk. Celkova darnova povinnost za dan z prijmov

dosiahla vysku 0,8 mid. Sk, z toho splatna dar predstavuje 0,9 mid. Sk a odlozena
dan (bezné obdobie) -0,1 mid. Sk. Zisk po zdaneni dosiahol Uroveri 3,3 mid. Sk.

Porovnanie Struktury zisku po zdaneni (v mid. Sk):

1.7. -31.12. 2006

1.1.- 31.12. 2007




Kapitalova struktura




Kapitalova struktura

Celkové aktiva spolo¢nosti dosiahli k sivahovému dfiu vysku 87,6 mid. Sk
a poklesli oproti predchadzajucemu obdobiu o 1,4 mld. Sk, najmé v suvislosti
s niz8im stavom obezného majetku.

Neobezny majetok (dlhodoby nehmotny a hmotny majetok) bol vykézany vo vyske
82,8 mid. Sk a tvoril 94,5 % celkovych aktiv. Rozhodujuce polozky tvorili budovy,
stavby, stroje a zariadenia distribuénych sieti. U¢tovna hodnota neobeZného
majetku bola k stivahovému dnu 2007 na podobnej Urovni ako v roku 2006.

Investiéné vydavky dosiahli vysku 2,2 mild. Sk a boli vynakladané najma
na rekonstrukcie a rozvoj distribu¢nej siete, na nakupy technolégii a zariadeni.

Obezny majetok vo vyske 4,8 mld. Sk pozostaval k sivahovému dfiu zo zasob,
pohladavok, z financnych uctov a tvoril 5,5 % z hodnoty celkovych aktiv. Oproti

predchadzajicemu obdobiu poklesol o 1,3 mid. Sk v relacii na pokles finanénych
uctov.

Porovnanie struktury aktiv (v mid. Sk):

<on ()
82,9/93,1 % 6,1/6,9 %

2007

82,8/94,5%

4,8/5,5%

W neobezny majetok obezny majetok

Vlastné imanie dosiahlo vysku 74,1 mid. Sk, ¢o predstavovalo 84,6 % hodnoty
zdrojov krytia majetku spolocnosti a okrem zékladného imania ho tvorili zakonné a
ostatné fondy a nerozdeleny zisk. Vlastné imanie medziro&ne vzrastlo o 0,9 mid. Sk.

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavovalo zakladné imanie zapisané
v obchodnom registri vo vyske 59,0 mid. Sk. Pozostava z 11 kmefovych akcif
(10 ks akcii v menovitej hodnote 100 000 Sk a jedna akcia v menovitej hodnote
58 968 162 500 Sk).

Struktira akcionarov k 31. 12. 2007 bola nasledovna:

Slovensky plynarensky priemysel, a. s. 11 akcif 100 %

Stav zakonného rezervného fondu spolocnosti tvoreny z kapitalovych vkladov
predstavoval k 31. 12. 2007 Uroven 11,8 mid. Sk.

Celkova vyska zavazkov tvorila 15,4 % krytia majetku, k sivahovému driu zavazky
dosiahli objem 13,5 mld. Sk. Oproti pociato¢nému stavu poklesli o 2,3 mid. Sk.

Rozhodujuce polozky zavéazkov tvorili dlhodobé zavézky (odlozeny darovy zavazok
vo vyske 11,2 mld.Sk), kratkodobé zavazky a rezervy.

Porovnanie Struktury zdrojov krytia (v mid. Sk):

2006 _ |
73,2/82,2 % 16,8/17,8%

2007

74,1/84,6 %

13,6/15,4 %

M vlastné imanie zavazky
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Distribucia zemného plynu

SPP — distriblcia, a. s. zabezpecuje distribuciu zemného plynu odberatelov na uzemi Slovenska. Zemny plyn na Slovensku
distribuujeme sietou plynovodov rozli€nych tlakovych urovni, ktorych neoddelitelnou sucastou su technologické objekty,

predovsetkym prepustacie a regulacné stanice.

Vyvoj dizky distribuénej siete v rokoch 2003 az 2007 (v km)
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Celkové dizka nasich distribu¢nych plynovodov k 31. 12. 2007 predstavuje 31 537
km plynovodov. Z toho je 6 343 km vysokotlakovych plynovodov a 25 194 km
miestnych sieti, t.j. stredotlakovych a nizkotlakovych plynovodov. Podiel plynovodov
a pripojok z polyetylénu v celkovej distribucnej sieti predstavuje 50 %.

Pocet plynofikovanych obci na Slovensku k 31. 12. 2007 bol 2 227. Z celkového
poctu 2 891 obci to predstavuje 77 % obci, v ktorych zie 94 % vSetkych
obyvatelov Slovenska.

Slovensky plynarensky dispecing zabezpecCuje riadenie nasej distribucnej siete
prostrednictvom hlavného dispecerského pracoviska v Bratislave a Styroch

monitorovacich centier. Na podporu dispecerského riadenia vyuzivame riadiaci
a monitorovaci systém, ktory umoznuje priamo riadit a sledovat prevadzku
najddleZitejSich plynarenskych objektov.

Neoddelitelnou sucastou dispecerského riadenia je vyvazovanie siete, ktoré sme
povinni ako prevadzkovatel distribucnej siete zabezpedit. Ide o nepretrzité
dodrziavanie rovnovahy medzi mnozstvom plynu vstupujuceho do distribucnej siete
a mnozstvom plynu odoberanym z distribu¢nej siete. DispecCersky riadiaci
a monitorovaci systém je velmi doélezity pri rieSeni mimoriadnych a nepredvidanych
situacii, ktoré moézu vzniknut pri prevadzke distribucnej siete. NaSa Cinnost tak
zohrava neodmyslitelnt a kl'G€ovu Ulohu v oblasti bezpecnosti a plynulosti
distriblcie zemného plynu pre odberatelov plynu na tUzemi Slovenska.

Clenenie dizky miestnej siete (v km)
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Bezpecnost distribuénej siete SR

NaSou prioritou je bezpecné a spolahlivé zasobovanie Slovenska zemnym plynom. Investicie do obnovy sieti v rokoch 2003 az 2007 (v mid. Sk)
Tomuto cielu podriadujeme vSetko naSe Usilie od udrzby az po diagnosticku
¢innost. Za tym Ucelom sme v roku 2007 celkovo zrevidovali a vyznamne zlepSili
interné pravidla pre prevadzku a udrzbu nasich plynarenskych zariadeni, ktoré
zahffaju pracovné postupy vSetkych preventivnych a korektivnych ¢innosti.

Metodikou hodnotenia technického stavu (HTS) plynarenskych zariadeni ¢o 1,25
najobjektivnejSie urcujeme spolahlivost a bezpecnost plynarenskych zariadeni. Tato
metodika nam umoZfuje objektivne zaradovat plynarenské zariadenia do
rekonstrukcie, pripadne zvysit ich  kontrolu. Na planované riadenie
a vyhodnocovanie &innosti prevadzky a tdrzby sa vyuziva SAP, ktory umoziiuje 0,75
efektivny vykon udrzbovych Sinnosti.
0,5
Aktualizaciou prevadzkového predpisu, zavedenim metodiky hodnotenia
technického stavu zariadeni a plné vyuZitie SAP vratane optimalizacie sme zaviedli 0,25
systémové sledovanie technického stavu nasich sieti a zvySenie bezpecnosti celej
S 0

distribuCnej siete.
20083 2004 2005 2006 2007
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Ludské zdroje




Ludské zdroje

Ludia su pre nadu spolo¢nost velmi cennym aktivom, a preto jednotlivé oblasti riadenia ludskych zdrojov mali v roku 2007 spolocny ciel - zvysit

spokojnost zamestnancov na vSetkych urovniach. Tymto smerom bola orientovana aj socialna politika, spdsob rozvoja a vzdelavania

v

zamestnancov, ako aj odmenovania a motivacie. KIu€ovym bolo pre nas aj désledné premietnutie firemnych hodnét do kazdodenného zivota.

Zamestnanecké vztahy

V roku 2007 sme v oblasti zamestnaneckych vztahov pokracovali v plneni
socialneho programu zameraného na podporu zdravia a pracovnej sily
zamestnancov. Za prinos k zlepSeniu podmienok prace pre zamestnancov
povazujeme aj zavedenie pruzného pracovného ¢asu od marca 2007. Priniest vacsi
komfort pre zamestnancov sme sa snaZili aj zavedenim elektronického
dochadzkového systému, ¢i vylepSenim aplikacie na realizaciu vyberovych konani.
Novy pristup k monitorovaniu pracovného prostredia a organizacie lekarskych
prehliadok priniesla pracovna zdravotna sluzba, ktorej ulohou je prispiet
k eliminovaniu zdravotnych rizik a optimalnemu systému zdravotnej starostlivosti.
Rok 2007 sme venovali aj priprave novej kolektivnej zmluvy pre spolo¢nosti hlavnej
skupiny SPP. Nasim hlavnym zamerom pri jej tvorbe bolo priniest zamestnancom
rozsireny a moderny socialny program.

Vzdelavanie

V oblasti povinného vzdelavania sme v roku 2007 reagovali predovSetkym
na poziadavky legislativy. V nadvaznosti na zmeny legislativy sme vo velkom podcte
zabezpeovali povinné aktualizatné preskolenia zamestnancov na opravy
a obsluhu vyhradenych technickych zariadeni - plynovych, tlakovych, elektrickych
a zdvihacich.

Ukoncili sme uceleny ,program integrovaného rozvoja manazérov“ (veducich
manazérov, majstrov), ktory bol cieleny na rozvoj manazérskych zrucnosti
a kompetencii v sulade s potrebami spolo¢nosti. Rozvoj manazérov aj nadalej
pokracuje, a to na zaklade individualnych potrieb jednotlivych manazérov.

Aj v roku 2007 sme pokracovali v projekte riadenia a rozvoja talentov,
identifikovanych ako zamestnancov s vysokym potencialom, pripravovanych na
manazérske pozicie v budlcnosti. Tento program nepredstavuje iba rozvojové a
vzdelavacie aktivity, ale ich suc¢astou su aj pravidelné stretnutia a diskusie s ¢lenmi
vedenia spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP. Rozvojové programy pre talenty su
zamerané na rozvoj manazérskych zruénosti, odbornych vedomosti a jazykovych
znalosti. Hodnotiace centrum je priestor a prilezitost pre monitorovanie ziskanych
zruénosti, na zaklade ktorého je poskytovana individualna spatna véazba.

Interna komunikacia

V naSej spolo¢nosti vyuzivame rézne formy a nastroje predovsetkym interaktivnej
komunikacie, aby proces vzajomného dorozumievania bol ¢o najefektivnejsi
a zarucil aj spatnu vazbu. Podporujeme kvalitnd a efektivnu internd komunikaciu.

Aj v roku 2007 bol nasim pravidelnym komunikaénym néastrojom so vSetkymi
zamestnancami bulletin ,Ludské zdroje informuju”, intranet a firemny &asopis
,Modry plamen®. Osobitni pozornost sme venovali priamej komunikacii
so zamestnancami. Vyuzivali sme na to osobné stretnutia, workshopy, rézne formy
mitingov. Informacné mitingy — pravidelné stretnutia vrcholového manazmentu
s vedenim a predstavenstvami spolocnosti hlavnej skupiny SPP sa stali efektivnou

formou vymeny informaci.



Vyvoj kvalifikaCnej struktury zamestnancov
k31.12. 2007

vysokoskolskeé (276 / 16,2 %)
W Uplné stredné (681 / 40,0 %)
MW stredné (730 / 42,9 %)
M zékladné (15/ 0,9 %)




Vekova sStruktura zamestnancov k 31. 12. 2007

M do 30 rokov (83 / 4,9 %)

H od 31 - 40 rokov (568 / 33,4 %)

W od 41 - 50 rokov (593 / 34,8 %)
nad 50 rokov (458 / 26,9 %)

Priemerny vek zamestnancov k 31. 12. 2007 bol 44 rokov.

Zastulpenie zien

K 31. 12. 2007 mala spolo¢nost 1 702 zamestnancov, z toho bolo 121 zien, ¢o
predstavovalo 7 % z celkového poctu zamestnancov.







BezpecCnost a ochrana zivotného prostredia

SPP - distribucia, a. s., je moderna spolo¢nost v oblasti distribucie zemného plynu, ktora povazuje bezpe¢nost, ochranu zdravia
a zivotného prostredia za jeden zo zakladnych pilierov svojho fungovania. Usilujeme sa nastolit rovnovahu medzi dopytom
po prirodnych zdrojoch a starostlivostou o ochranu zivotného prostredia.

Ulohy, ktoré riesime, maji znacny dosah na kvalitu a stabilitu Zivotného prostredia.
Snazime sa preto minimalizovat zasahy do zZivotného prostredia, ktoré by mohli
ohrozit alebo poskodit podmienky a formy zivota, prirodné dedi¢stvo &i vzhlad
krajiny, alebo ktoré by mohli znizovat jej ekologicku stabilitu.

Odpady

SPP - distribdcia, a. s., naklada so Sirokym spektrom odpadov, ktoré vznikaju pri
kazdodennych c¢innostiach, ako sU opravy, UdrZzba alebo Cistiace prace na
technologickych zariadeniach. Za odpad povazujeme vSetko, o pri distribdcii plynu
alebo ingj Cinnosti uz nembézeme z pdvodného zdroja vyuzit. Su to napriklad
kondenzat z distriblcie plynu, ale aj papierovy odpad z administrativnej ¢innosti.
V suvislosti s vy8Sim &islom ostatnych odpadov v roku 2007 ide o odpad, ktory
v prevaznej miere tvori stavebna sut, odpadova zemina a kamenivo bez
nebezpeénych viastnosti. Tieto odpady vznikaju pri opravach a rekonstrukciach
distribu¢nych plynovodov. Ak je to mozné, predchadzame vzniku odpadov,
obmedzujeme ich tvorbu a vzdy uprednostriujeme recyklaciu pred zneskodriovanim.

Ochrana vod

Nasa spolo¢nost patri k délezitym odberatelom vod a zaroven aj producentom
odpadovych vod. Manazment vodného hospodarstva je jednou z nasich priorit v
oblasti starostlivosti o zivotné prostredie. Voda je najrozSirenejsia a najdélezitejSia
kvapalina v prirode. V nej sa rodi zivot, bez nej nembdzu existovat zivocichy ani
rastliny. Jednoducho zivot je iba tam, kde je voda. NaSa spolocnost preto
nepovazuje vodu za surovinu, ale za formu energie. Je to vzacna energia, ktoru je
potrebné konzervovat a chranit. V si¢asnej dobe zaznamenavame kontinualny
pokles v odoberani pitnych vod a zaroven aj vo vypustani odpadovych vod. Tento
trend sme dosiahli zefektivnenim nasich potrieb v oblasti vodného hospodarstva a
podstatnym znizenim narokov na odoberanie pitnej vody.

Vyvoj produkcie odpadov (v tonach)

Nebezpecné
odpady

Ostatné odpady Spolu

N
~



Ochrana ovzdusia

SPP - distribucia, a. s. prevadzkuje energetické zariadenia, ktoré produkuju emisie. Tieto
zdroje zneCistovania vypustaju najmé oxidy dusika, nizky obsah oxidu siri€itého a tuhé
znedistujuce latky. ZnecCistené ovzdusie je zmes plynov a chemikalii, ktoré sa v siinom
slne¢nom svite vzhladom k chemickym reakciam spdsobenym svetiom menia na rézne formy
toxickych. Nasa spolo¢nost preto ro¢ne vynaklada velké finanéné prostriedky na znizovanie
negativnych dopadov na kvalitu ovzdusSia. Vdaka nepretrzitej starostlivosti o kvalitu nasich
spalovacich zariadeni dlhoroCne zaznamenavame klesajuci trend produkovania emisii
znecistujucich latok.

Ochrana pred hlukom a vibraciami vo vonkajSom prostredi

Hluk a vibracie nepriaznivo pdsobia na Zivé organizmy a okolitu prirodu. Vznikaju

pocas Cinnosti najmé regulacnych a prepustacich stanic zemného plynu. Preto je nasim
prvoradym zaujmom znizovat hluk a vibracie pod legislativne pozadovanu uroven. V roku
2007 sme aktualizovali centralny register zdrojov hluku podia jednotlivych centier. Doteraz
sme vykonali merania hluku na viac ako 1668 regulacnych a prepustacich staniciach.

Environmentalny informaény systém - EIS

Ochrana zivotného prostredia so sebou prinasa spracovanie velkého mnozstva informacii.
Pre tuto Cinnost efektivne vyuzivame podporu informacénych systémov. Ide najméa o systémy
na spravu a reportovanie povinnosti voCi organom verejnej a Statnej spravy a o informacie pre
interné pouzitie. VSetky tieto informécie sluzia k zlepSovaniu nasich ¢innosti pri ochrane
zivotného prostredia.



Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci znamena zabezpeCovat a vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom je zaruCené zdravie, bezpecnost zamestnancov,
zhoda s pravnymi predpismi a predchadzanie Urazom. Toto pravo naSich
zamestnancov naplfiame prostrednictvom organizovanych systémov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tato oblast je charakteristicka svojou
rozsiahlostou a réznorodostou. Patri sem najmé vSeobecna bezpecnost prace,
bezpecnost technickych zariadeni, ustanovené pracovné podmienky a hygiena
prace, ako aj ochrana pred poziarmi. V systéme riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci kladieme déraz predovsetkym:

na prevenciu

na predvidanie negativnych situacii

na predchadzanie Urazom

na kvalitu a bezpecnost technickych zariadeni

Predpokladom splnenia tychto cielov je dodrziavanie legislativnych a ostatnych
sUvisiacich noriem, poradenstvo a komplexné vykonavanie kontrolnej ¢innosti,
verifikacia vystupov a realizacia napravnych opatreni. V oblasti bezpeénosti
dosahujeme naSe ciele optimalizaciou pracovnych procesov, strategickym
a programovym pristupom, poriadkom a disciplinou na pracovisku, zapojenim
zamestnancov do rieSenia otdzok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
zvySenim ich motivacie a zodpovednosti za vlastné zdravie. Na tento ucel sme v
priebehu roka 2007 vypracovali stratégiu bezpecnosti a zdravia pri praci, ktora bola
prezentovana vSetkym zamestnancom. Prvé pozitivne vysledky sa uz prejavili, a to
v podobe znizenia celkového pocCtu pracovnych Urazov. Bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci pokladame za kluc¢ovu prioritu riadenia nasich obchodnych aktivit.

Priemerny pocet zamestnancov (priemerny, prepocitany)
Pocet pracovnych Urazov

Z toho: zavazné

Zameskané kalendarne dni z dévodu pracovného Urazu

Pocet Urazov na 100 zamestnancov

Priemerna praceneschopnost v %

1704

498
0,46

0,08
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Suhrnné vysledky

Suvahy (vybrané udaje v mil. Sk)

31. december 2007 31. december 2006




Vykazy ziskov a strat (vybrané udaje v mil. Sk)

Rok konciaci sa Rok konciaci sa
31. decembra 2007 31. decembra 2006




Vykazy penaznych tokov (vybrané udaje v mil. Sk)

Rok konciaci sa
31. decembra 2007

Rok konciaci sa
31. decembra 2006
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Sprava o plneni Programu suladu prevadzkovatela

distribuCnej siete pre rok 2007




Sprava o plneni Programu suladu prevadzkovatela
distribuCnej siete pre rok 2007

1.

Prevadzkovatel distribu¢nej siete prijal Program suladu podla poziadaviek
zakona €. 656/2004 Z.z. o energetike a 0 zmene niektorych zakonov (dalej
len ,Zakon"). V roku 2007 platil Program suladu prijaty v metodickom pokyne
s oznacenim D.RM.04.01.06 ,Program suladu prevadzkovatela distribucnej
siete”, s nadobudnutim Ucinnosti k 1. 7. 2006.

.V Programe suladu prevadzkovatela distribu¢nej siete su stanovené

nasledovné opatrenia:

(@) povinnosti zabezpecujuce nezavislost prevadzkovatela distribucnej siete
od inych aktivit, ktoré nesuvisia s distriblciou

(b) povinnosti zabezpelujuce nediskriminacné spravanie pri poskytovani
informacii

(c) povinnosti zabezpecujlce nediskriminacné podmienky pristupu

a pripojenia do distribu¢nej siete a prevadzkovania distribucnej siete

(d) povinnosti zabezpecujuce zverejhovanie programu suladu, kontrolu

a pravidelné spravy o plneni programu

Plnenie opatreni uvedenych v programe suladu prevadzkovatela distribucnej
siete sa zabezpecilo nasledovne:

(@) pravnym oddelenim prevadzkovatela distribu¢nej siete do samostatnej
spolo¢nosti SPP - distriblcia, a. s., od 1. 7. 2006 sa splnili poziadavky § 44
Zakona tykajuce sa oddelenia prevadzkovatela distribucnej siete od prepravy
a dodavky plynu

(b) do internych postupov prevadzkovatela distribu¢nej siete sa
implementovali opatrenia na zabezpecenie nediskriminacného spravania

v sUlade s Programom suladu

(c) zabezpecilo sa zverejnenie Programu suladu pre pracovnikov
prevadzkovatela distribucnej siete a kontrola dodrziavania programu suladu

4. Manazér Programu suladu v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 nezistil

ziadne porusenie povinnosti, ktoré su stanovené v programe suladu.

A

Ing. Milan Kachut
manazér Programu suladu
V Bratislave, dna 27. 2. 2008 prevadzkovatela distribucnej siete



Kontakty

Sidlo:

Mlynské Nivy 44/b | 825 11 Bratislava | Slovenska republika
Tel.: + 421258692504 | Fax.: + 4212586927 72

E-mail: info@spp-distribucia.sk | Internet: www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka:
Tel.: 0850 111 727
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