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Vazeni akcionari,
vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

predkladdme vam ro¢nu spravu sumarizujlcu
vysledky nasich ¢innosti a realizacie projektov

v roku 2016, ktory mézeme komplexne povazovat

za velmi Uspesny. Hospodarenie spolocnosti bolo

v porovnani s predchadzajlcimi obdobiami pozitivne
ovplyvnené chladnejSou zimou a z toho vyplyvajicimi
vacsimi distribuovanymi objemami zemného plynu.
Popritom sme pokracovali vo zvySovani efektivity
distribucie realizaciou vlastnych optimalizacnych
opatreni. V désledku vysSsie uvedenych faktorov sme

v roku 2016 dosiahli trzby na Grovni 383,29 mil. € a zisk
po zdaneni na urovni 142,95 mil. €.

Sucasne sa nam v roku 2016 podarilo udrzat vysokd
Uroven bezpecnosti prevadzkovych Cinnosti, plan udrzby
a starostlivosti o plynarenské zariadenia sme splnili

na 100 %. Vdaka kvalitnej Udrzbe sme zaznamenali
pokles unikov v distribucnej sieti 0 17 %. Zaroven sme
zrekonsStruovali az 127 km miestnych sieti, skvalitnili

datovl zakladnu pre riadenie distribucnej siete

a rozvinuli sme systém hodnotenia kvality Gdrzby.
Bezpecnost bola, je a bude nasou strategickou prioritou,
ktorej zdokonalovaniu sa neustale aktivne venujeme

a investujeme do zvySovania jej Urovne. Rozvijame
rizikové modely, ktoré ndm umoznuju zadefinovat
adekvatny rozsah Udrzby podla stavu konkrétneho aktiva
a Urovne rizika, ktoré s jeho prevadzkovanim suvisi.

V snahe zaistit bezpecnost distribu¢nej siete sme nasu
pozornost venovali aj neopravnenym odberom, kde sme
posilnili nase analytické kapacity pri ich odhalovani.
Zriadili sme telefonicku linku a e-mailovd schranku

za Ucelom nahlasovania podozreni na neopravnené
odbery a pripravili dalSie legislativne podnety, ktoré
smeruju k demotivacii pachatelov neopravnenych
odberov.

V stvislosti s nasimi obchodnymi ¢innostami sa
kontinualne venujeme zvySovaniu efektivity a hladaniu
synergii v spolo¢nosti. V tomto duchu sme v roku 2016
rozbehli pilotny projekt zamerany na rozsirenie rozsahu
nasho podnikania o realizaciu rekonstrukcii miestnych
sieti vo vlastnej rézii.
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Chceme lepsie uplatnit nasu vyjednavaciu poziciu
vzhladom na vyssSie nakupované objemy materialov, ako
aj vyuzit Siroké portfdlio realizovanych Gdrzbovych aktivit
a know-how nasich zamestnancov. V minulom roku sme
v ramci spominaného ,pilotu” zrekonstruovali prvych

20 km miestnych sieti.

Napredujeme aj v zlepSovani zakaznickych sluzieb.

Nase internetové aplikacie sa tesia velkému zaujmu.

UzZ viac ako 60 percent Ziadatelov o pripojenie

k distribu¢nej sieti komunikuje s nasou spolo¢nostou
elektronicky a vyuziva pri Ziadostiach online formulare
na nasej internetovej stranke, ktoré si mu dostupné 24
hodin denne, 7 dni v tyzdni. Vyrazne sa nam tym zvysil aj
pocet elektronickych Ziadosti o montaz meradla, Ziadosti
o vyjadrenie k existencii plynarenskych zariadeni, ako

aj Uhrad poplatkov cez web. Vdaka elektronizacii je
pripdjanie k zemnému plynu pre nasich zadkaznikov ovela
jednoduchsie, komfortnejsie a dostupnejsie. V tomto
Usili budeme pokracovat aj v budicnosti rozSirovanim
elektronickych sluZieb a zdokonalovanim tych, ktoré sa
nam uz osvedcili.

Uplynuly rok bol Uspesny aj preto, Ze sme UspesSne
zavrsili proces unbundlingu nasej spoloCnosti. Dnes,

po vybudovani vlastného IT systému, odoberame od SPP
len sluzby prenajmu nehnutelnosti. Dokoncili sme tak
narocny proces, ¢im sme dosiahli najvyssiu Uroven
unbundlingu. Riadenie environmentalnych aspektov
¢innosti nasej spoloCnosti zostava nasou stalou prioritou,

Ing. Frantisek Cupr, MBA
predseda predstavenstva

Ing. Stefan Sebesta
podpredseda predstavenstva

preto definované prevadzkové a kontrolné postupy

a indikatory vykonnosti dodrziavame v silade s normou
ISO 14 001. Popritom sme v uplynulom roku pokracovali
v podpore zemného plynu ako ..zeleného” vykurovacieho
média. Predmetom bolo hlavne zintenzivnit komunikaciu
o vyhodach zemného plynu ako energetického média,
ktoré dokaze prispiet k zlepSeniu Zivotného prostredia
za prijatelnu cenu.

Spolocnost SPP - distribucia si v minulom roku
pripomenula 10. vyrocie svojho vzniku. Z pohladu
poslednych 10 rokov vnimame ako délezité uz tradicné
udrZanie vysokej Grovne bezpecnosti a spolahlivosti
nasich aktivit a sluzieb popri kontinualnom zvySovani
efektivity vSetkych nasich ¢innosti. V tomto obdobi
presla nasa spoloc¢nost pomerne velkymi zmenami,
vdaka ktorym pruzne reagovala a podporila rozvoj
energetického trhu. Dnes ponikame nase sluzby viac
ako 25 obchodnikom s plynom, zdsadnym sp6sobom sme
pokrocili v elektronizacii nasich sluzieb a zavrsili sme
proces unbundlingu, ¢im sme dosiahli jeho najvyssiu
Uroven zodpovedajucu vlastnickemu od¢leneniu.

SPP - distribucia je dnes vdaka mnohoro¢nému Usiliu
nasich zamestnancov a schopnosti pruzne reagovat

na zmeny na energetickom trhu modernou, spolahlivou
a efektivnou entitou, ktora vytvara hodnoty pre svojich
zadkaznikov, obchodnych partnerov a akcionarov,

a vazi si svojich zamestnancov. V tomto duchu budd
pokracovat aj vSetky nase buduce kroky.

Ing. Martin Holly
generalny riaditel
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolocnost SPP - distribdcia, a. s., ako vlastnik

a prevadzkovatel plynarenskej distribucnej siete

o diZke viac ako 33 000 km, zabezpetuije distriblciu
zemného plynu na Uzemi Slovenskej republiky

do viac ako 1,5 miliéna odbernych miest. Objem takto
distribuovaného plynu predstavuje priblizne 98 %
celkového distribuovaného objemu zemného plynu

v Slovenskej republike pre viac ako 94 % populacie
Slovenska s pristupom k zemnému plynu.
Spolahlivost prevadzky plynarenskej distribucnej siete
uvedeného rozsahu si vyzaduje vysokd odbornost,
neustaly rozvoj a nepretrzité désledné monitorovanie
stavu plynovodov a plynarenskych zariadeni v zaujme
zaistenia technicky bezpecnej, dodavatelsky spolahlivej
a zaroven ekonomicky efektivnej distriblcie zemného
plynu.

Zabezpecenie kontinuity dodavok zemného plynu

SPP - distribucia vnima ako jeden zo strategickych
pilierov zachovania energetickej bezpec¢nosti Slovenskej
republiky, preto mu zo strany spolo¢nosti prinalezi
zvySena pozornost. Dalej sa ststreduje na dosledné
plnenie Standardov kvality ako aj mnoZstva dalSich
legislativnych poZiadaviek. Spolo¢nost SPP - distribucia
je zodpovednym garantom strategického zaistenia
dodavok pre odberatelov v domacnostiach. Zabezpecuje
tiez dispecerské riadenie a monitorovanie plynarenskej

distribucnej siete vratane jej fyzického vyvazovania.
SPP - distribucia sa svojou ¢innostou aktivne podiela
na podpore rozvoja otvoreného trhového prostredia.
Aspiruje na stabilného a efektivneho poskytovatela
profesionalnych sluzieb pre 26 uzivatelov distribucnej
siete, ako aj pre odberatelov zemného plynu vSetkych
kategorii. Vo svojej obchodnej ¢innosti kladie doraz
na transparentné a nediskriminacné pdsobenie.
Poskytované sluzby sa snazi neustale skvalitnovat,

o ¢om svedcia rozrastajlce sa moznosti elektronického
pristupu v oblasti poskytovania klicovych sluzieb.

Prioritnymi oblastami podnikania spoloCnosti

SPP - distribucia su predaj distribué¢nych kapacit,
pripajanie do plynarenskej distribucnej siete, aktivna
podpora vyuZivania zemného plynu ako komfortného,
ekonomicky a ekologicky vyhodného média, rozvojové
aktivity a prevadzka a vykon udrzby plynarenskych
zariadeni.

Zaisteniu bezpecnosti rozsiahlej distribucnej
plynarenskej siete a jej prevadzky predchadza
bezpecnost ludi na vlastnych pracoviskach, ktora zostava
aj nadalej prioritou spolo¢nosti. SPP - distribucia sa
snazi o optimalne nastavenie procesov a zvySovanie
efektivity prevadzkovych ¢innosti, ktoré vyplyvajd z jej
postavenia ako nezavislého operatora trhu s plynom
na Slovensku.
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PREDSTAVENSTVO

K31. DECEMBRU 2016

Ing. Frantisek Cupr, MBA
predseda predstavenstva

Ing. Stefan Sebesta
podpredseda predstavenstva

Absolvoval Provozné-ekonomickou fakultu Mendelovy zemédélské a lesnické
univerzity v Brné a v roku 2006 ziskal diplom Master of Business Administration
(titul MBA). Po skonceni Stadia pracoval v spolo¢nosti Jihomoravska energetika,
a.s., v Brne, kde p6sobil 7 rokov na réznych manazérskych poziciach, okrem
iného tieZ ako zastupca riaditela divizie predaja a riaditela stratégie. V roku
2005 zacal pracovat pre investi¢nu skupinu J&T, kde sa venoval energetickym
projektom. V rovnakom roku zalozZil obchodnu spolo¢nost s elektrickou
energiou a zemnym plynom EP Energy Trading, a. s. (predtym United Energy
Trading, a. s.), kde pdsobil ako predseda predstavenstva a generalny riaditel

az do roku 2012. V rokoch 2006 - 2010 bol ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti
Prazska energetika, a. s. V rokoch 2009 - 2013 posobil ako ¢len dozornej

rady spoloCnosti Prazska teplarenska, a. s. V roku 2013 sa stal predsedom
predstavenstva spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s.

0d 24. januara 2013 je predsedom predstavenstva SPP - distribucia, a. s.

V roku 1993 ukoncil Studium manazmentu priemyselnych a potravinarskych
podnikov na Chemickotechnologickej fakulte STU v Bratislave. Zacinal v roku
1991 ako manazér pre komunikaciu v spolocnosti Solid, a. s., v rokoch 1992 -
1994 pracoval pre Investiénu spolocnost DIVIDEND, a. s., na pozicii manazéra
pre komunikaciu a zédroven ako spravca portfdlia. V roku 1995 sa stal predsedom
dozornej rady Zahorackych pekarni a cukrarni, a. s. V rokoch 1994 - 1998
posobil v polygrafickej spolo¢nosti DEAL, s. r. 0. Od roku 1998 aZ do roku

2006 bol konatelom spolo¢nosti DEAL & PRINT, s. r. 0. V rokoch 2006 - 2007
pracoval na Ministerstve obrany SR na pozicii riaditela Uradu pre investicie

a akvizicie. V roku 2007 sa stal clenom dozornej rady Vojenského opravarenského
podniku, a. s., v Trencine. Od augusta 2007 je konatelom spoloénosti

Cleanlife, s. r. 0., a DEAL & PRINT, s. . 0. 0d 12. jula 2012 je podpredsedom
predstavenstva SPP - distribdcia, a. s.
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Mgr. Petr Hajek
Clen predstavenstva

Ing. Gustav Laca
Clen predstavenstva

Mgr. Ing. Marek Strpka
Clen predstavenstva

Absolvoval Matematicko-fyzikalni fakultu Univerzity Karlovy v Prahe. Svoju
profesijnti kariéru zacal v roku 1994 v Zivnostenské Bance ako analytik cennych
papierov. V roku 1997 pracoval pre HSBC v Prahe. Od roku 1998 pracuje

pre investi¢nl skupinu J&T/EPH v oblasti fuzii a akvizicii, povodne ako analytik,

v sUcasnosti v pozicii senior projekt manazéra. Podielal sa na akviziciach, riadeni
a restrukturalizacii vyznamnej Casti spolocnosti v portfoliu J&T/EPH.

Bol predsedom a ¢lenom predstavenstva mnohych spolo¢nosti vlastnenych J&T/
EPH. Od roku 2011 je predsedom predstavenstva spolocnosti United Energy, a. s.,
a spolocnosti Prvni Mostecka, a. s., a v siCasnosti je tieZ konatelom spoloCnosti
SOR Libchavy spol. s r. 0. Od 24. januara 2013 je ¢lenom predstavenstva

SPP - distribucia, a. s.

V roku 1997 absolvoval stddium na fakulte operacného vyskumu a ekonometrie
na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Zacinal v roku 1995 vo finan¢nom
sektore ako spolumajitel a riaditel obchodnika s cennymi papiermi.

Pocas obdobia 1995 az 2006 postupne pdsobil vo Fineus brokers, o. c. p. a. s.,
KORUNA Invest, o. c. p. a. s., a Capital Partners, o. c. p. a. s., kde bol zodpovedny
za celkovy chod spolo¢nosti a jej strategické riadenie v pozicii predsedu
predstavenstva a riaditela. Od roku 2006 rozsiril zaber spolo¢nosti aj na realitny
trh. Od roku 2012 p6sobi ako riaditel v spolo¢nosti KORUNA Finance s. . o.

0d 22. augusta 2014 je ¢lenom predstavenstva spolocnosti SPP - distribucia, a. s.

Absolvoval Obchodnu fakultu Ekonomickej Univerzity v Bratislave a Pravnicku
fakultu Univerzity Komenského v Bratislave. Pracovnu kariéru zacal v roku
1996 v skupine St. Nicolaus, kde osem rokov pdsobil na roznych manazérskych
poziciach. V roku 2003 zacal pracovat pre skupinu AGROFERT, najskor

na pozicii finanéného riaditela a ¢lena predstavenstva spolocnosti Duslo, a. s.,
a od roku 2008 ako generalny riaditel a podpredseda predstavenstva tejto
spolo¢nosti. Sucasne pdsobil ako predseda dozornej rady Zvazu Chemického

a Farmaceutického priemyslu SR, ¢len predstavenstva Slovenskej potravinarske;j
a polnohospodarskej komory a ¢len Klubu 500. Od roku 2013 je generalnym
riaditelom spolocnosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.

0d 11. novembra 2015 je clenom predstavenstva spoloCnosti

SPP - distribucia, a. s.
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VRCHOLOVY MANAZMENT
K 31. DECEMBRU 2016

Ing. Martin Holly
generalny riaditel

Ing. Roman Filipoiu, MBA
riaditel sekcie ekonomiky
a regulacie

Vystudoval Obchodnt fakultu Ekonomickej univerzity v Bratislave so zameranim
na zahranicny obchod. Absolvoval aj Studium na Universidad de Granada

v Spanielsku. Po skonceni étddia najskdr pdsobil niekolko rokov ako senior
auditor a poradca v spoloc¢nosti Arthur Andersen. V roku 2003 nastupil na poziciu
riaditela ekonomického Gseku do spolocnosti NAFTA, a. s., pricom sa vyrazne
podielal na restrukturalizacii firmy. Od jula roku 2008 do septembra roku

2012 bol generdlnym riaditelom NAFTA, a. s., ako aj clenom Statutarnych
organov spoloCnosti Pozagas, a. s. V oktébri 2012 presiel v ramci skupiny SPP
do spolocnosti SPP - distribucia, a. s., v ktorej od 1. decembra 2012 zastava
poziciu generalneho riaditela.

Absolvoval stddium finanéného manazmentu na Fakulte podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. Titul MBA ziskal na univerzite
v Oxforde vo Velkej Britanii. Po ukonéeni stidia nastupil na poziciu auditora

a poradcu v spoloCnosti Deloitte, kde sa podielal na auditoch viacerych
vyznamnych bank, financénych institacii a medialnych spolo¢nosti na Slovensku.
V roku 2007 zacal p6sobit v sektore energetiky, ked nastipil do spolocnosti
NAFTA, a. s. Zodpovedal za oblast kontrolingu, cenovej regulacie, neskor

aj za oblast Gctovnictva, procurementu a financii. V rovhakom obdobi pésobil

aj ako predseda dozornej rady v spolo¢nostiach Karotaz a cementace, s. r. o.,

a Naftarska leasingova spoloCnost, a. s. Od aprila 2009 je riaditelom sekcie
ekonomiky a regulacie v spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s. Rovnako pdsobi

ako predseda dozornej rady v SPP - distribucia Servis, s. r. 0., a ¢len dozornej rady
v spolocCnosti Plynadrenska metrolégia, s. 1. 0.
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Ing. Rastislav Prelec
riaditel sekcie prevadzky siete
a riadenia aktiv

Ing. Miroslav Horvath
riaditel sekcie Udrzby
a merania

Ing. Marek Paal
riaditel sekcie distribu¢nych
sluzieb

V roku 1985 absolvoval stidium na Elektrotechnickej fakulte Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave a v roku 2005 absolvoval Master Stadium

v oblasti priemyselného inZinierstva na Fachhochschule Ulm v Nemecku.

Po skonceni stidia aZ do roku 1991 pracoval vo Vyskumnom Ustave chemickych
technolégii ako vedulci oddelenia automatizacie. V rokoch 1991 - 1995 pracoval
ako Zivnostnik v oblasti priemyselnej automatizacie. V roku 1995 nastupil

do spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, a. s., ako technik telemetrickych
zariadeni. Neskor zastaval funkciu vediceho odboru riadiacich systémov.

0d roku 1997 posobil ako projektovy manazér a spolumanaZzér nasledujucich
projektov: Rekonstrukcia a dialkové riadenie prepustacich stanic (SCADA SPD],
Dialkové monitorovanie regulac¢nych stanic (SCADA 0Z], Dispecerské riadiace
systémy (SCADAJ, Dialkové monitorovanie velkoodberatelov, Mobilné pracoviska

a Distribucny informacny systém. Od roku 2009 posobil vo funkcii riaditela sekcie
UdrZby a merania v spoloCnosti SPP - distribucia, a. s., do 1. jula 2013, kedy sa stal
riaditelom sekcie prevadzky siete a riadenia aktiv v spoloCnosti

SPP - distribulcia, a. s.

Absolvoval Stadium na Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity v Ziline,

v odbore plynarenstvo. Po ukonceni Stidia nastupil v roku 1999 do spolocCnosti
Slovensky plynarensky priemysel, S. p., ako technik plynofikacie. Nasledne
pracoval na viacerych pozicidch, medzi inymi aj ako veduci strediska oblastna
plynosluzobna v PovaZzskej Bystrici. V juli 2004 sa stal veducim lokalneho celku
v Prievidzi. Po pravnom odéleneni v roku 2007 nastupil na poziciu riaditela
regionalneho centra Vychod v KoSiciach v spolo¢nosti SPP - distribtcia, a. s.

0d roku 2009 posobil ako veduci odboru Udrzby v sekcii Udrzby a merania,

a nasledne ako zastupca riaditela sekcie. 1. jula 2013 bol vymenovany do funkcie
riaditela sekcie Udrzby a merania v spolo¢nosti SPP - distribdcia, a. s.

Stdium so zameranim na plynarenstvo absolvoval na Strojnickej fakulte
Zilinskej univerzity v roku 2003. V tejto oblasti véak zacal profesionalne pésobit uz
v roku 1996, ked nastupil do Slovenského plynarenského dispecingu spolocnosti
Slovensky plynarensky priemysel, a. s. (SPP), kde p6sobil na réznych poziciach.
0d roku 2004 pracoval v SPP ako riaditel sekcie predaja distribu¢nych kapacit.

V roku 2006 sa podielal na procese pravneho rozc¢lenenia SPP na tri samostatné
spolocnosti a viedol projekt implementacie distribu¢ného informacného systému
pre liberalizovany obchod s plynom. Po pravnom odéleneni pdsobil v pozicii
riaditela sekcie predaja distribu¢nych kapacit v samostatnej spolo¢nosti

SPP - distriblcia, a. s. Od restrukturalizacie spolocnosti v roku 2009 zastava
poziciu riaditela sekcie distribu¢nych sluZieb.
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VRCHOLOVY MANAZMENT
K 31. DECEMBRU 2016

Ing. Irenej Denkocy, ACCA
riaditel sekcie investicii

Mgr. Ing. Frantisek Kajanek
riaditel sekcie ludskych zdrojov,
kvality a BOZP a E

Vystudoval Fakultu podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave
so zameranim na financny manazment. V Stddiu pokracoval kvalifikaciou

a ziskanim Clenstva ACCA. Po skonceni Stidia nastupil na poziciu asistenta
auditora v spolo¢nosti Ernst & Young, kde sa podielal na auditoch viacerych
vyznamnych podnikov na Slovensku. V roku 2009 nastupil do spoloCnosti

SPP - distriblcia, a. s., na poziciu senior kontrolingu. Od roku 2011 pdsobil

na pozicii vedlceho kontrolingu investicii a evidencie majetku. Od jula 2014

do januara 2015 bol povereny riadenim sekcie investicii v spolo¢nosti

SPP - distribucia. Od 1. februéra 2015 je riaditelom sekcie investicii

v spoloCnosti SPP - distribucia.

Absolvoval Hornicko-geologicku fakultu Vysokej Skoly banskej v Ostrave

so zameranim na ekonomiku a riadenie banictva, neskor sa venoval Studiu prava
na Univerzite Komenského. Oblasti ludskych zdrojov sa aktivne venuje od roku
1995, pri¢om postupne pdsobil v NCHZ a. s., Novaky, v Urade pre Statnu sluzbu

a na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR. Od roku 2007 pracoval

v spoloCnosti NAFTA, a. s., v ktorej od 1. januara 2008 zastaval poziciu riaditela
Useku ludskych zdrojov. Okrem ludskych zdrojov zodpovedal aj za oblast rozvoja
firemnej kultury a internej komunikacie. Od 1. decembra2013 sa stal clenom timu
spolocnosti SPP - distriblcia ako riaditel sekcie ludskych zdrojov, kvality,

BOZP a environmentu.



SPOLOCNOST

DOZORNA RADA

Ing. Rastislav Chovanec, PhD.

predseda dozornej rady

Mgr. Ing. Tomas David
podpredseda dozornej rady

Clenovia:

Pavol Korienek

Ing. Robert Prochazka
Ing. Miroslav Recky
Milan Boris*

V roku 2002 ukoncil Studium Medzindrodného podnikania na Obchodnej fakulte
Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde v roku 2006 Uspesne absolvoval aj
doktorandské studium. Zacinal v roku 2004 ako projektovy manazér sekcie
priamych zahranicnych investicii v Slovenskej agentlre pre rozvoj investicii

a obchodu (SARIO), kde posobil do roku 2006. V rokoch 2006 - 2010 pracoval
ako poradca predsedu vlady SR pre zahrani¢né investicie. Zaroven bol v rokoch
2008 - 2012 vykonnym riaditelom spolonosti Ceptra, s. r. 0. Na Urad vlady SR
sa vratil opatv roku 2012, kde dva roky p6sobil ako poradca predsedu vlady
pre investicie. V roku 2014 bol vymenovany do funkcie Statneho tajomnika
Ministerstva hospodarstva SR, kde pdsobi doposial. Predsedom dozornej rady
SPP - distribucia, a. s., je od roku 2012.

* Pan Milan Boris sa stal ¢lenom dozornej rady 25. novembra 2016.
Do 24. novembra 2016 zastaval funkciu Clena dozornej rady Ing. Richard Vadkerty.
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PREVADZKA A BEZPECNOST
SIETE

Rok 2016 bol pre spolo¢nost z pohladu prevadzkovatela
siete Uspesny. PoCas roka nebola pri prevadzkovani
plynarenskych zariadeni zaznamenana ziadna zavazna
mimoriadna udalost, ¢o potvrdzuje spravnost nastavenia
preventivnych ¢innosti. Pravidelnym vyhodnocovanim

a rieSenim konkrétnych néarastov Unikovosti

na distribucnej sieti bol pocet Unikov plynu v domovych
regulacnych zostavach stabilizovany a znizeny o0 17%

v porovnani s rokom 2015, kedy zvySena Unikovost bola
prejavom prechodu na novy typ odorantu. Organizaéné
schopnosti prevadzky a odbornost Udrzby preverilo
predovSetkym rieSenie a odstranovanie vad po vnatornej
inSpekcii na plynovodoch DN 500 a DN 300. Vyzvou, ktora
bola z pohladu prevadzky bezchybne zvlddnutd, bolo
odstranovanie najzavaznejSich vad vyrezom potrubia,
kde bolo potrebné zorganizovat okrem samotného vyrezu
v niektorych pripadoch tieZ prerusenie a obnovu dodavky
plynu odberatelom. Distribucna siet je pripravena
zabezpecit bezpeénu a spolahlivi dodavku zemného
plynu pre obchodnych partnerov aj v dalSom obdobi.

V snahe o neustale zlepSovanie rizikovo riadenej
prevadzky a Udrzby spravovanych zariadeni sme

v uplynulom roku Uspesne ukondili interny vyvoj
rizikového modelu pre plynovody vysokotlakovej siete.

Pokrocili sme v budovani datovej kocky, ktorej ambiciou je
vierohodne vizualizovat a analyzovat akékolvek technické
a ekonomické data, slvisiace s riadenim aktiv.

POSKODZOVANIE ,
PLYNARENSKYCH ZARIADENI
TRETiMI STRANAMI

V roku 2016 spolocnost zaznamenala pokles pripadov
poskodenia plynarenskych zariadeni tretimi stranami

0 5 %. Je potrebné poznamenat, Ze poskodenia boli
zaznamenané predovSetkym pri realizacii zemnych
prac v ochrannych pasmach plynarenskych zariadeni,
ktoré su z pohladu prevadzkovania najrizikovejsie

a najnebezpecnejsie.

Narast poskodeni bol zaznamenany v pripadoch,

kedy realizator zemnych prac v ochrannom pasme
plynarenskych zariadeni vykonaval ¢innost bez vytycenia
plynarenskych zariadeni. VytyCovanie plynarenskych
zariadeni spolo¢nost SPP - distribdcia, a. s., vykonava

v urcitom rozsahu bezplatne, preto tieto poskodenia
mozno vnimat ako hrubé porusenie povinnosti
realizatora zemnych prac. Nasa spoloénost pri rieseni
pripadov poskodzovania plyndrenskych zariadeni
spolupracovala aj v roku 2016 so Slovenskou obchodnou
inSpekciou.
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ZABEZPECENIE
STANDARDU BEZPECNOSTI
DODAVOK

Za Ucelom rieSenia pripadného stavu nidze a jeho
predchadzania, spolocnost SPP - distriblcia ako
prevadzkovatel distribucne;j siete, aj v roku 2016
zabezpecovala Standard bezpecnosti dodavok plynu
pre odberatelov v domacnostiach v stlade s platnou

legislativou. Nastrojom bolo predovsetkym vyuZitie zasob

zemného plynu v podzemnom zasobniku uréenom aj
na vyvazovanie siete, dalej prostrednictvom zmluvne
dohodnutych dodavok plynu tak, aby pokryvali v plnom
rozsahu potreby pre plnenie Standardov bezpecnosti

v stlade s kritériami ekonomiky a efektivnosti.
Plnenie uvedenych opatreni aj pocas uplynulého roka
svedci o tom, Ze spoloCnost je schopna zabezpedit
nepretrzitl a spolahlivd distribuciu plynu pre vsetky
domacnosti v Slovenskej republike aj v pripade vzniku
mimoriadnej situacie.

PLYNOFIKACIA
SLOVENSKA

Na Slovensku je v sicasnosti splynofikovanych 77 %
obci, v ktorych Zije viac ako 94 % obyvatelov. Z pohladu
dosiahnutej Urovne plynofikacie obci sa uZ nevyzaduje
dalsi rozvoj distribucnej siete, avSak vzhladom

k znacnému rozvoju vystavby obytnych lokalit sa uz
viac rokov realizuje priebezné pripajanie tychto lokalit
do distribucnej siete. Predmetné obytné lokality st

spravidla situované v uz splynofikovanych obciach, takze

ide o zahustovanie distribucnej siete.

ODHALOVANIE
NEOPRAVNENYCH ODBEROV
ZEMNEHO PLYNU

Aj v roku 2016 sme Uspesne pokracovali v odhalovani
neopravnenych odberov s cielom dosiahnut znizZenie
strat z distriblcie zemného plynu. Zamestnanci
spolo¢nosti identifikovali a zadokumentovali 2 498
pripadov neopravnenych odberov v objeme viac ako
8,3 mil. m® plynu. V zaujme zvySovania bezpecnosti
prevadzkovanych zariadeni sme v roku 2016 vykonali
desiatky plosnych kontrol zameranych na odhalovanie
a dokumentovanie neopravnenych odberov. Za tymto
Gcelom bolo v uplynulom roku skontrolovanych spolu
32 652 odbernych miest, pricom bolo zistenych 573
pripadov preukéazatelnych zdsahov do meradiel Ci
dokonca priamo do plynovodu. Na zaklade skutocnosti,
ktoré nasvedcovali tomu, Ze bol spachany trestny Cin
kradeze plynu, bolo podanych 333 trestnych oznameni.

V roku 2016 doslo k miernemu narastu objemu
distribuovaného plynu distribuénou sietou

SPP - distribucia v porovnani s predchadzajicim
rokom, avSak z dlhodobejsieho hladiska su v sti¢asnosti
dosahované niZsie distribuované objemy plynu
sposobené najma vyssimi teplotami ovzdusSia v zimnych
mesiacoch v porovnani s dlhodobym normalom.

Distriblcia zemného plynu distribu¢nou sietou SPP - distriblcia v rokoch 2012 - 2016 (mld. m3/15°C)

2012

Distribuované objemy 5,03

Investicie do obnovy/rekonstrukcie siete v rokoch 2012 - 2016 (v mil. EUR)

2012

Investicie do obnovy

Pocet km rekonstruovanych
plynovodov miestnej siete

(nizkotlakové a stredotlakové plynovody) 134

2013 2014 2015 2016
5,03 4,24 4,59 4,68
2013 2014 2015 2016
28 14 21 27

136 90 126 129



BEZPECNA A SPOLAHLIVA DISTRIBUCIA

Dizka distribu¢nej siete v rokoch 2012 - 2016 (v km)

2012 2013 2014 2015 2016
Vysokotlakové plynovody 6 294 6291 6297 6278 6274
Strednotlakové a nizkotlakové plynovody 26 785 26 891 26 966 27023 26 996
Spolu 33079 33182 33263 33 301 33 270*

*Aktualizacia a spresnenie diZok plynovodov pri prechode spoloénosti na novy geograficky informaény systém (GIS).

Mapa distribucnej siete SPP - distribucia

POLSKO
CESKA
REPUBLIKA
UKRAJINA
RAKUSKO LEGENDA
MADARSKO === mmm Prepravné plynovody 3xDN 1200, 1xDN 1400
PN 63
PN 25

Sidlo lokalneho centra

DN 700, PN 63 - plynovod Ruska - Mokry H3j
KS - Kompresorové stanice

VPS - Vnutrostatne prepustacie stanice

PZ - Podzemné zasobniky

Clenenie plynovodov miestnej siete v rokoch 2012 - 2016 (v km)

2012 2013 2014 2015 2016
Ocel 12733 12 623 12 559 12 509 12 429
Polyetylén 14 052 14268 14 407 14514 14 567
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KLIENTSKA ORIENTACIA

VZTAHY S DODAV,ATEI:MI PLYNU,
LIBERALIZOVANY TRH S PLYNOM

K 31. decembru 2016 sme zabezpecovali pristup
do distribucnej siete a distriblciu plynu pre 26 uZivatelov

distribucne;j siete (25 dodavatelov plynu a 1 velky koncovy

odberatel plynu). V roku 2016 pokracoval pokles poctu
vykonanych zmien dodavatela plynu na odbernych
miestach, ¢o pravdepodobne suvisi so saturaciou trhu
dodavok plynu v jednotlivych segmentoch. Procesy
zmeny dodavatela plynu vykonédva nasa spolocnost
automatizovane a maximalne efektivne.

Co sa tyka rozvoja trhu s plynom na Slovensku, v roku
2016 sme implementovali novy komplexny IT systém,
ktory umoZnuje uzivatelom distribucnej siete plnd
elektronizaciu vztahov s prevadzkovatelom distribucne;j
siete. SPP - distriblcia tak momentalne plni v najvyssej
moznej miere integracnd funkciu na trhu dodavok plynu
v ramci SR.

PRIPAJANIE DO DISTRIBUCNEJ
SIETE - SKRATENIE PROCESU

V priebehu roka 2016 nasa spolo¢nost poskytovala
Ziadatelom o pripojenie moZnost osobného kontaktu

v troch Zakaznickych kancelariach: v Bratislave, Ziline
a Kosiciach. Ziadatelia o pripojenie mohli zarovef vyuzit
aj postovy kontakt a online kontakt na nasej webovej
stranke. Spolo¢nost SPP - distribucia splnila Standardy
kvality pre stanovenie obchodnych a technickych
podmienok pripojenia na Grovni 100 % (vyhlaéka Uradu
pre regulaciu sietovych odvetvi ¢. 278/2012 Z. z.).

V roku 2016 nasa spolocnost pripojila do distribucnej
siete 9 685 novych odbernych miest v kategériach:
domacnosti, maloodber, stredny odber a velkoodber.
Uspedne sme pokracovali v zlep$ovani procesu
pripajania a dbali sme o celkové skratenie procesu
pripajania.
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Pocet uzivatelov distribucnej siete Pocet zmien dodavatela
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Zmluva o pripojeni do distribu¢nej siete

Vyjadrenie k technickej zmene
na odbernom mieste

Vyjadrenie k obchodnej zmene
na odbernom mieste
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8000 Vyhodnotenie ukonceného procesu pripojenia
7000 | 4 79 - zmluvy o pripojeni do DS v kat. DOMACNOST
Montaz meradla od 1.1.2016 - 30.12.2016
6000
5000
4000
3000
2000
216
1000 U 6
0
do 30 dni 31-50dni 51-75dni nad 75 dni

ELEKTRONIZACIA SLUZIEB
- WEB PRE ZAKAZNiKOV

ESte v priebehu roka 2014 sme na webovd stranku
www.spp-distribucia.sk umiestnili elektronické
formulare, prostrednictvom ktorych si m6zu nasi
zakaznici podat Ziadost o pripojenie, Ziadost o vyjadrenie
k technickej zmene na existujicom odbernom mieste,
alebo Ziadost o montaz meradla plne elektronicky

z pohodlia domova. Kym v roku 2015 elektronicky
formular vyuZilo 55% Ziadatelov o pripojenie, v roku
2016 vyuzilo elektronicky formular az 63 % ziadatelov

o pripojenie, a taktieZ bolo takto podanych 51% Ziadosti
0 montaz meradla, ¢o je o 10% viac ako v roku 2015.
Ziadatelia vyuZivajd tdto sluzbu hlavne vdaka rychlemu
vyplneniu a dostupnosti 24 hodin denne. Od septembra
2016 sme rozsirili elektronickd komunikaciu

so ziadatelmi, ktori podali Ziadost o pripojenie

a ziadost o vyjadrenie k technickej zmene online. Tymto
Ziadatelom zasielame faktdru na Uhradu poplatku

za pripojenie, technické podmienky pripojenia a navrh

Ziadosti o pripojenie do distribuénej siete
a o vyjadrenie k technickej zmene
1.1.2016 - 31.12.2016

2559
16%
3473
21%
10 311
63%

Vyhodnotenie procesnych krokov pripojenia
na strane SPP - distribucia:

- vydanie technickych podmienok pripojenia a navrh
zmluvy o pripojeni do distribucnej siete,

- vyjadrenie k projektovej dokumentacii,

- administracia Ziadosti o montaz meradla a montaz
meradla na odbernom mieste.

zmluvy o pripojeni do distribucnej siete elektronicky

na ich emailovi adresu. Ziadatelom zasielame vyjadrenie
do ich elektronickej schranky, a tym sme odstranili
osobné preberanie doporucenej posty. Implementacia
tohto nového sposobu komunikéacie bola dalsim
prirodzenym krokom k zabezpeceniu ¢o najvyssieho
komfortu obsluhy si¢asnych a budlcich zakaznikov.

SLUZBY PRE STREDNYCH
A VELKYCH ODBERATELOV

SPP - distribucia sa prostrednictvom manazérov
klicovych zédkaznikov neustale usiluje skvalitnit
individualny pristup k zakaznikom s rocnym odberom
zemného plynu prevysujucim 60 000 m®. Manazéri
poskytuju zdkaznikom odborné poradenstvo a navrhuju
vhodné technické a obchodné riesenia pred realizaciou
pripojenia do distribu¢nej siete, alebo pred realizaciou
technickej zmeny na existujucom odbernom mieste

s cielom poskytnut zdkaznikom ¢o najvacsi komfort

pri plynofikacii ich projektu.

Ziadosti 0 montaZ meradla
1.1.2016- 31.12.2016

4416
22%
5461
27%
postou
B osobne
10 033 online
51%
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ZAMESTNANCI A ROZV0J FIREMNEJ KULTURY

Odbornost, zodpovednost a spolahlivost su
neoddelitelnou sucastou pdsobenia nasej spolocnosti.
Tieto tri piliere s zarukou bezpecnosti a kvality, ktoru
poskytujeme v oblasti distriblcie zemného plynu
obyvatelom Slovenska. Vysoka Groven nasich ¢innosti

a poskytovanych sluZieb je vysledkom doslednej
spoluprace a nasadenia nasho timu. Velmi si vazime
angazovany pristup nasich zamestnancov pri vykone

ich kaZzdodennej prace. Vdaka ich odbornym znalostiam
a zru€nostiam sa nasa spolocnost tesi dlhodobej stabilite
a bezpecnosti prevadzky, ktoré sd v oblasti distribucie
plynu a zaistenia energetickej bezpeénosti krajiny
klGcové. K 31. decembru 2016 tvorilo nas tim 1321
zamestnancov.

Prehlbovanie odbornosti nasich zamestnancov

a zefektiviovanie procesov a ¢innosti v oblasti riadenia

a rozvoja ludskych zdrojov patrili medzi nase priority

aj vroku 2016. Na zaklade ziskanych opravneni

na vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP s vyuZitim
odbornych znalosti nasich internych lektorov sme

na zaklade legislativnej poziadavky zrealizovali rozsiahlu
aktualizacnl odbornu pripravu zamestnancov pre obnovu
ziskanych osvedceni na ¢innost na vyhradenych
technickych plynovych zariadeniach.

V uplynulom roku sme spustili realizaciu rozvojového
programu Kariéra na plny plyn. V rdmci neho sa
venujeme kli¢ovym zamestnancom na manaZzérskych

i expertnych poziciach so zamerom uchovat Specifické
know-how v spolo¢nosti, a prostrednictvom rozvoja

jeho Gcastnikov rozvijat nasu spolo€nost. V priebehu
Skolského roka 2015/2016 sme sa venovali realizacii
projektu Mlady plynar v spolupraci so strednymi Skolami.
Jeho cielom bola priprava Ziakov na potencialny vykon
povolania v prostredi SPP - distribucia. Piati Ziaci,

ktori sa do projektu zapojili, sa stali po UspesSnom
ukonéeni Studia stcastou nasej spolo€nosti. V ramci
Absolventského rozvojového programu sa venujeme
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absolventom vysokych $kol, u ktorych sme
identifikovali vhodné predpoklady posilnit nas tim,

a to v oblasti projekcie Ci prevadzky plynarenskych
zariadeni. V oblasti podpory rozvoja Specifickych
cielovych skupin sme zrealizovali Rozvojovy program
pre nakupcov ako poskytovatelov sluzieb zdkaznikom
v internom prostredi nasej spolo¢nosti. Venovali sme
sa aj zamestnancom, ktori sU v priamom kontakte

s nasimi zékaznikmi v externom prostredi, ¢i uz

v Zakaznickych kancelariach alebo prostrednictvom
Zakaznickej linky pre pripajanie, ¢i Poruchovej linky
- plyn. Rozvoju Specifickych skupin zamestnancov sa
budeme aktivne venovat aj v roku 2017. Pokracovali
sme v intenzivnej spolupréaci pri tvorbe a nastavovani
IT systémov, ktoré v oblasti rozvoja a riadenia
ludskych zdrojov vyuZivame. Vysledkom su novy
dochadzkovy systém a intranet. V rdmci aktivit pre
rozvoj a posilnenie firemnej kultiry sme v uplynulom
roku zrealizovali druht vinu zamestnaneckého
prieskumu s cielom ziskat informacie o aktualne;j
miere angazovanosti, spokojnosti a lojality
zamestnancov. Zamerali sme sa na ziskanie
podnetov pre budulci rozvoj spolo¢nosti ako aj na
sledovanie trendu vo vyvoji vnimania spolo¢nosti
zamestnancami.

PODPORA INDIVIDUALNEHO
VYKONU A INICIATIVY

V zaujme podpory motivacie, individualneho

vykonu a iniciativy zamestnancov kladieme d6raz
na hodnotenie vykonu, ktoré je zaloZené na G¢innom
previazani odmenovania na individualny vykon

a prinos pre spolo¢nost. Zviditelfhujeme dobrd

prax a prinos jednotlivcov a timov, a podporujeme
zavadzanie zlepseni, zjednodusSeni procesov

a neustale zvySovanie kvality a efektivity prace

v nasich timoch. V roku 2016 sme po prvykrat
vyuZzivali Konto pracovného casu, formu
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu.

Na zaklade skusenosti ziskanych pocas dvanastich
mesiacov vyuZivanie konta pracovného Casu prispelo
k vyssej efektivite a zosuladeniu disponibilnych
kapacit s poZiadavkami na vykon prac. Sme radi,

Ze sa nam so zastupcami zamestnancov podarilo
uzatvorit dohodu, na zaklade ktorej budeme

vo vyuZzivani konta pracovného Casu pokracovat

aj v roku 2017. Prostrednictvom kazdorocne
realizovanych Rozvojovych rozhovorov vytvarame
priestor pre osobno-pracovny rozvoj a efektivne
planovanie individualnych rozvojovych cielov nasich
zamestnancov. Rozvojové rozhovory su prileZitostou
pre vzajomnu komunikaciu v pracovnych timoch

a hodnotnym zdrojom podnetov a dobrych napadov
pre rozvoj spolo¢nosti.

BEZPECNOST
JE NASA PRIORITA

Riadenie a realizacia politiky bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a environmentu je jednym

z prioritnych cielov spolo¢nosti SPP - distribdcia.

Jeho dosiahnutie zabezpecujeme zavadzanim

bezpelnych pracovnych postupov, technoldgii,

vhodnou organizaciou prace, skvalithovanim
pracovnych podmienok s ohladom na faktory
pracovného prostredia, ako aj zapajanim
zamestnancov do procesu vyberu OOPP, kontroly
pracovného prostredia a rieSenia otdzok bezpecénosti

a ochrany zdravia pri praci. Dodrziavanim

pravnych poziadaviek slUstavne zlepsujeme systém

riadenia rizik. VyuZivame systém Skoleni svojich

zamestnancov k zvySovaniu ich uvedomenia

a vedomosti v oblasti BOZP, s dérazom na prevenciu

znizovania rizik.

Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia

v spoloCnosti SPP - distribucia, a. s., vychadza

zo schvalenej politiky bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a environmentu, ktora je zamerana

na prevenciu nehdd a Urazov identifikaciou rizik

a faktorov, na kvalitu a bezpecnost technickych

zariadeni, na hygienu prace a inych poskodeni

zdravia pri praci, na predchadzanie chorobdm

a poraneniam, poskytovanie zdravotnej starostlivosti

zamestnancom. Prijaty Program bezpecnosti prace

a environmentalnych aktivit pre rok 2016 bol splneny.

Systematicky identifikujeme mozné nebezpecenstva,

ohrozenia a environmentalne aspekty, a realizujeme

preventivne opatrenia.

V roku 2016 boli uskuto¢nené nasledovné aktivity:

- periodické preskolenie zamestnancov v oblasti
aktualnych véeobecnych pravnych predpisov BOZP
a poziarnej ochrany,

- previerka BOZP v spolupraci so zastupcami
zamestnancov za BOZP, pri ktorej nebol zisteny
Ziadny nedostatok v kompetencii nasej spolo¢nosti,

- aktualizacia hodnotenia a posudenia rizik
v jednotlivych pracovnych poziciach, ktoré sa
jednym zo zakladnych pilierov zabezpecovania
BOZP,

- plnenie Uloh pracovnej zdravotnej sluzby za Ucelom
vytvarania optimalneho pracovného prostredia,

- zvySovanie povedomia o bezpecnosti prace
na spolocnych pracoviskach s dodavatelmi
spolo¢nosti.

Za dalsi pilier svojho dlhodobého fungovania

povazuje SPP - distribucia oblast ochrany Zivotného

prostredia. SPP - distribucia naklada so Sirokym
spektrom odpadov, ktoré vznikaju pri kazdodennych
¢innostiach, opravach, Gdrzbe, alebo Cistiacich
pracach na technologickych zariadeniach.
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Preto sucasne s pravidelnym monitorovanim
pracovného prostredia vykondvame aj monitorovanie
a hodnotenie stavu Zivotného prostredia. Zistené

nedostatky analyzujeme a zodpovedne odstranujeme.

V oblasti bezpecnosti prace, ochrany pred poZiarmi

a ochrany Zivotného prostredia bolo v spolo¢nosti
SPP - distribucia v roku 2016 vykonanych viacero
kontrol zo strany Statneho odborného dozoru.

Pri tychto kontrolach neboli spolo¢nosti ulozené
Ziadne pokuty ani sankcie.

Uprednostnovanim preventivnych opatreni sistavne
zlepSujeme podmienky na bezpeénl pracu a ochranu
vsetkych zloZiek Zivotného prostredia.

SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST

Spolocnost SPP - distribucia si vzhladom

na povahu svojho podnikania a v smerovani k trvalej
udrzatelnosti uvedomuje ddlezZitost zodpovedného
pristupu najma v oblasti ludského zdravia,
ohladuplnosti k environmentu a podnikatelske;j etiky.
Vyvijame preto aktivity na podporu dobrocinnosti,
dobrovolného darcovstva, znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, komunit a regionov.

V spolupréaci s Nadaciou SPP dlhodobo realizujeme
grantovy program

Spolupraca so samospravami, prostrednictvom
ktorého podporujeme verejnoprospesné projekty
zamerané na podporu a zveladenie obci, miest

a regionov Slovenska. Nasi zamestnanci sa opat
aktivne zapojili do realizacie Zamestnaneckého
grantového programu, v ramci ktorého zveladuju
svoje mesta a obce. Svojimi projektami tiez prispeli

k realizacii Grantového programu Energia, ktora
poméaha pod zastitou Nadacného fondu EPH

na podporu verejnoprospesnych aktivit a zvySovania
kvality Zivota komunit.

Vysoko si cenime pristup nasich zamestnancov

ku kazdoroCnej organizacii podpory dobrocinnosti

a darcovstva. V uplynulom roku sa opat zapojili

do charitativneho projektu Misia 05, ktory je
zamerany na pomoc detom so zdravotnym
znevyhodnenim. Svoj postoj vyjadrili uz po treti

rok prispevkom v zbierke Biela pastelka pre Uniu
nevidiacich a slabozrakych Slovenska, ako aj ucastou
na viacnasobnom dobrovolnom odbere krvi.

V uplynulom roku sme oslavili 10 rokov samostatného
p6sobenia nasej spolocnosti na Slovenskom
plynarenskom trhu. V tejto stvislosti sme zrealizovali
Firemné hry 2016 na podporu zdravia a Sportu, Ci
Galavecer pri prilezitosti 10. vyrocia. Pocas tychto
podujati, ktoré nasi zamestnanci podporili svojou
aktivnou Ucastou, sme pokracovali v dlhodobe;j
spolupraci s viacerymi chranenymi dielfhami.
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Pristup k zemnému plynu ma na Slovensku aZz 94 %
domacnosti a firiem. Lahka dostupnost, spolahlivost
pri uzivani, jednoduché ovladanie plynovych spotrebicov
a Setrnost k Zivotnému prostrediu predstavuju hlavné
predpoklady pre trvalé vyuZivanie zemného plynu

na Slovensku.

ZEMNY PLYN A EFEKTIVITA

Vykurovaci systém, ktorého sucastou je aj priprava

teplej vody, je neoddelitelnou stcastou rodinného domu,
s ktorym je potrebné uvaZovat este pred jeho samotnou
vystavbou. Volba systému ovplyviuje tepelnd pohodu

v dome, samotny komfort, ako aj celkové financné
naklady, ktoré musi uzivatel domu vynaloZit na instalaciu
a prevadzku vykurovacieho systému na dlhd dobu.

V stcasnej dobe sa projektuju a stavaju uz iba

ultranizkoenergetické rodinné domy (trieda energeticke]
hospodarnosti budov A1) a v budicnosti to budd domy

s takmer nulovou potrebou energie (pasivne domy, trieda
energetickej hospodarnosti budov A0).

Pre porovnanie uvedieme priklad vystavby rodinného
domu triedy A1, s rozlohou 120 m? a nizkoteplotnym
podlahovym (teplovodnym) vykurovacim systémom.
UvaZuje sa so spotrebou tepla (vykurovanie a tepla voda)
okolo 10 000 kWh.

Do ekonomického hodnotenia akychkolvek vykurovacich
systémov vstupujd dva zakladné parametre: investicné
naklady a naklady po dobu Zivotnosti zariadenia,

resp. po dobu hodnotiaceho obdobia.

Co sa tyka celkovych nakladov na vykurovaci systém,

ak do hodnotenia zahrnieme uzivatelsky komfort

a zdravotny aspekt (hrozba karcinogénnych emisii tuhych
znecCistujacich latok pri spalovani dreva), tak vykurovanie
zemnym plynom sa javi ako najvhodnejsia volba.
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Druh paliva

Tepelné zariadenie

Zemny plyn

Kondenzacény kotol

Drevené pelety

Konvencny kotol

Drevo

Konvencny kotol

TC - vzduch/voda

TC - vzduch/voda

Uginnost 97 % 90 % 70 % 275 %
MnoZstvo paliva 1075 m? 2 222 kg 3682 kg 3636 kWh
Prevadzkové Zemny plyn Drevené pelety Drevo TC - vzduch/voda
naklady (OPEX)

SPOLU 590 €/rok 624 €/rok 456 €/rok 584 €/rok
Investicné Zemny plyn Drevené pelety Drevo T€ - vzduch/voda
naklady (CAPEX)

SPOLU 4880 € 5180 € 2480 € 11230 €
NAKLADY ZA 15 13734 € 14 547 € 9322 € 19 987 €
ROKOV

ZEMNY PLYN A ZIVOTNE
PROSTREDIE

Napriek tomu, Ze zemny plyn je fosilne palivo, ma

v porovnani s ostatnymi palivami mimoriadne pozitivne
ekologické charakteristiky. Oproti tuhym palivam vznika
pri spalovani zemného plynu vyrazne menej Skodlivin

a produkuje sa zanedbatelné mnoZstvo prachovych
Castic, ktoré vo vyssich koncentraciach ohrozuju zdravie
obyvatelov. Okrem nizkej Urovne tuhych znecistujucich
latok (TZL) vznikaju pri spalovani zemného plynu
zanedbatelné mnozZstva oxidov siry, minimalne mnozstva
oxidu uholnatého a nizka je aj Groven oxidov dusika.

V porovnani s drevom a uhlim, spalovanie zemného
plynu produkuje vyrazne nizsie emisie oxidu uhlicitého.
Pri vyuzivani zemného plynu na vykurovanie je mozné
uSetrit az 50 % emisii CO, v porovnani s uhlim.

KONDENZACNE KOTLY
PRE RODINNE DOMY

Tepelna pohoda, bezpecnost, uzivatelsky komfort
a efektivne vyuZivanie energie obsiahnutej v zemnom
plyne - toto vSetko poskytuje progresivna technoldgia

kondenzacnych kotlov. Kondenzaény kotol dokaze

v porovnani s konvencnymi, ¢i uz klasickymi alebo
nizkoteplotnymi kotlami, vyuzit vacsie mnozstvo energie
obsiahnutej v plyne, ¢o vedie k zniZovaniu nakladov

na spotrebu energie.

ENERGETICKA _
HOSPODARNOST BUDOV

V zmysle akéného planu EU 20/20/20 sa budu po roku
2020 stavat len budovy s takmer nulovou potrebou
energie, ¢o bude predstavovat Uplne novy fenomén

z pohladu projektovania, samotnej realizacie stavby

a v neposlednom rade pri prevadzke budov. Ide nielen
0 samotné budovy s takmer nulovou potrebou energie,
ale predovsetkym o filozofiu trvalej udrzatelnosti
architektury a vystavby s celkovym zdmerom

v budlcnosti navrhovat, realizovat a prevadzkovat
budovy, ktoré budu energeticky aktivne, ekologicky
bezpecné a ekonomicky efektivne. Povinnost stavat
budovy s takmer nulovou potrebou energie vyplyva

zo smernice Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2010/31/EC o energetickej hospodarnosti budov
(dalej len ,.EPBD”). Podla tejto smernice budd musiet
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mat véetky nové budovy v EU po 31. decembri 2020
takmer nulovu potrebu energie (neplati pre verejny
sektor). Pre verejny sektor bol stanoveny skorsi termin -
od 1. januara 2019.

Zemny plyn sa javi ako vhodné palivo na vykurovanie

a pripravu teplej vody v budovach spifiajicich triedu
energetickej hospodarnosti budov A1. Je to najma

z dovodu vyhodného pomeru ceny kondenzacného kotla
(vratane instalacie), jeho vysokej G¢innosti, nizkych
prevadzkovych nakladov, jednoduchosti, skutocného
komfortu a dostupnosti, nehovoriac o takmer
zanedbatelnom dopade na ekoldgiu. Pri triede AQ, ktora
vstlpi do platnosti po roku 2020, je potrebné prehodnotit
hodnotu faktoru primarnej energie zemného plynu

a stanovit ju na hodnotu zohladnujdcu technickd realitu

Nové Mesto nV

Trnava

Prievidza

O

Zvolen

Nitra
Bratislava

Komarno

STLACENY ZEMNY PLYN (CNG)
A JEHO UPLATNENIE
V DOPRAVE

Zemny plyn nadalej postupne nachadza svoje uplatnenie
aj v doprave a Coraz viac automobiliek ma vo svojom
portfoliu CNG vozidla. Samotna prevadzka tychto
vozidiel prindsa uzivatelom vyhody v podobe nizsich
nakladov na pohonné hmoty, ako aj o 50 % nizsiu

dan z motorovych vozidiel oproti vozidldm jazdiacich

na klasické paliva. Pouzivanim CNG sa navysSe vyrazne
znizuju emisie skodlivych latok, zniZuje sa hluénost, ¢o

v SR. Kogeneracna jednotka je schopna vyrobit teplo,
elektrickl energiu, pripadne aj chlad v jednom zariadeni,
Co vedie k vyznamnym Usporam primarnej energie

v porovnani s oddelenou vyrobou tepla a elektriny, a to az
0 40 %. Priamym dosledkom Setrenia primarneho paliva
je pokles emisii, ktoré vznikaju pri horeni. Kogeneraéna
jednotka je schopna pokryt viaceré energetické potreby
zakaznika jednym zariadenim. Vzhladom na dostupnost
kogeneracie v mnohych vykonovych triedach ma Siroké
moznosti vyuZitia v priemysle, v komunalnej sfére,

v zdravotnickych, i socidlnych zariadeniach.

Zaujemcom o kogeneraciu ponikame bezplatné
vypracovanie analyzy vyuZitia kogeneracie pri instalacii
nového alebo rekonstrukcii existujliceho zdroja

na zemny plyn.

Michalovce

L (O Banska Bystrica

PS CNG SPP

@® PS CNG Autobusovi dopravcovia
PS CNG Autobusovi dopravcovia (neverejna)

v konecnom désledku prindsa osoh celej spolocnosti

v podobe kvalitnejSieho Zivotného prostredia. VyuZivanie
CNG so sebou prinasa ekonomicky vyhodnd, ekologicku
a bezpecnU dopravu. SPP - distriblcia podporuje

CNG prostrednictvom zvyhodnenej distribucnej

tarify pre odberné miesta plniacich stanic CNG

a prostrednictvom webovych stranok
www.spp-distribucia.sk a www.oplyne.info, na ktorych,
okrem vSeobecnych informécii o vyhodach zemného
plynu, predstavujeme Sirokej verejnosti aj CNG

ako ekologické palivo s potencidlom vyraznejSieho
uplatnenia v doprave. Zdujemcom o budovanie CNG
stanic poskytujeme tieZ bezplatné obchodno-technické
poradenstvo.
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EKONOMICKA A FINANCNA

VYKONNOST

VYVOJ PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA

Porovnatelne s poslednymi rokmi, aj rok 2016 patril

k teplejSim rokom. V historickych tabulkach sa rok
2016 zaradil na siedme miesto ako najteplejsi rok

na Slovensku od roku 1931. Z pohladu trzieb bol
zaznamenany narast oproti roku 2015 sposobeny
najma nizSimi priemernymi teplotami v poslednych
mesiacoch roka. Podobne ako v minulom obdobi, aj rok
2016 sa niesol v znameni pokracujucej optimalizacie
internych procesov. Zaroven sme v tomto roku Uspesne

ukoncili prebratie vSetkych podpornych ¢innosti od SPP,

a.s., do interného prostredia, ¢o spolu s ostatnymi
optimalizacnymi opatreniami prispelo k udrzaniu
stabilnej Urovne prevadzkovych nakladov.
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V marci 2016 vydala Regulacna rada Regulacnu
politiku na roky 2017 az 2021, v ktorej st okrem iného
stanovené ciele a priority regulacie v plynarenstve

na nadchadzajuce regulacné obdobie.

V juli bola schvalena Vyhlaska uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi ¢. 223/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuje
cenova regulécia v plynarenstve s Géinnostou

od 27. jula 2016.

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi vydal rozhodnutia,
ktorymi rozhodol o schvaleni cien za pripojenie

do distribucnej siete, za pristup do distribucnej siete

STRUKTURA AKCIONAROQV
k 31.12.2016 bola nasledujuca:

SPP Infrastructure, a. s. 1 akcia 100 %

EKONOMICKE VYSLEDKY
SPOLOCNOSTI

V roku 2016 dosiahla spolocnost SPP - distriblcia vynosy
z predaja sluZieb vo vyske 383,29 miliéna EUR. Hlavnou
zlozkou vynosov boli vynosy z distriblcie zemného plynu
s takmer 99 %-nym podielom.

Prevadzkové naklady vynaloZené na zabezpecenie
vynosov z predaja sluzieb dosiahli Groven

198,99 miliéna EUR.

Rozhodujdcimi zlozkami prevadzkovych nakladov boli

a distribuciu plynu, a za vykup plynarenského zariadenia.
Bola schvalena novela vyhlasky Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi €. 24/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju
spolo¢né pravidla trhu s elektrinou a spolocné pravidla
trhu s plynom. Urad pre regulaciu sietovych odvetvi
vydal rozhodnutie, ktorym schvalil zmeny Prevadzkového
poriadku spolo¢nosti SPP - distribucia, a. s.

Dna 30. novembra bol zverejneny legislativny navrh
Eurépskej komisie - Cista energia pre vietkych
Eurdpanov (Clean Energy for all Europeans],

znamy aj ako tzv. Zimny balik (Winter Package).

odpisy a amortizacia, ndklady na skladovanie zemného
plynu a osobné naklady. Spolo¢nost dosiahla za financny
rok 2016 zisk pred zdanenim vo vyske 166,41 milidna
EUR. Splatna dan z prijmov za rok 2016 predstavovala
38,96 miliona EUR, osobitny odvod z podnikania

v regulovanych odvetviach 7,21 milidna EUR a odloZena
dan -22,71 miliéna EUR. Zisk po zdaneni predstavoval
142,95 miliéna EUR.

POROVNANIE STRUKTURY ZISKU PO ZDANENI (v mil. EUR)

Vynosy z predaja sluzieb
Prevadzkové naklady
Zisk/strata z financnej ¢innosti
Zisk pred zdanenim

Splatnéa dan z prijmov
Osobitny odvod

Odlozena dan z prijmov
Zisk po zdaneni

2016 2015
383,29 362,22
-198,99 -211,42
-17,88 -16,17
166,41 134,64
-38,96 -34,74
-7,21 -6,11
22,71 5,76
142,95 99,55
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MAJETKOVA A KAPITALOVA STRUKTURA

AKTIVA

Celkové aktiva spoloCnosti dosiahli k suvahovému diu
vySku 2 741,05 miliona EUR. Dlhodobé aktiva s hodnotou
2 366,83 miliona EUR tvorili 86,35 % celkovych aktiv.
NajvyznamnejSimi polozkami dlhodobého majetku

boli hlavne distribu¢né plynovody, regulacné stanice,
technoldgie a zariadenia distribu¢nych sieti.

Néaklady na obstaranie dlhodobého majetku dosiahli
Uroven 35,37 miliona EUR a smerovali

POROVNANIE STRUKTURY AKTIV (v mil. EUR]

2016
Dlhodobé aktiva 2 366,83
ObezZné aktiva 374,22

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

V roku 2016, rovnako ako v predchadzajucom
obdobi, v Strukture financovania spolo¢nosti

SPP - distribucia, a. s., prevaZovali vlastné zdroje,
ktoré predstavovali 59,37 % z celkovych zdrojov
krytia majetku. Vlastné imanie dosiahlo hodnotu

1 627,45 mil. EUR a bolo tvorené najma zakladnym
imanim, zdkonnym rezervnym fondom a vysledkom
hospodarenia bezného G¢tovného obdobia. Zakladné
imanie spoloCnosti zapisané v obchodnom registri
predstavuje 1 200 miliénov EUR. Zdkonny rezervny
fond tvoreny z kapitalovych vkladov k sivahovému dnu
dosiahol stav 291,48 milidna.

Hospodarsky vysledok za rok 2015 - zisk vo vyske

POROVNANIE STRUKTURY PASIV (V MIL. EUR)

2016
Vlastné imanie 1 627,45
Zavazky 1113,59

predovSetkym do obnovy siete.

Hodnota obeZnych aktiv dosiahla k stivahovému dnu
hodnotu 374,22 miliéna EUR, ¢o oproti roku 2015
predstavuje narast o 77,10 miliénov EUR. Najvacsi
podiel na obeznom majetku v roku 2016 tvorili zdsoby,
pohladavky a poskytnuté preddavky. Narast hodnoty
obeZného majetku je zaroven determinantom narastu
celkovych aktiv.

2015 2014 2013
2 430,53 86,35 % 89,11 %
297,12 13,65 % 10,89 %

99,55 miliona EUR bol vyplateny jedinému akcionarovi
spolocnosti vo forme dividend. O rozdeleni vysledku
hospodarenia za Uctovné obdobie 2016 vo vyske

142,95 milidona EUR rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh statutarneho organu valnému zhromazdeniu je
vyplatenie vysledku hospodarenia jedinému akcionarovi
v plnej vyske, vo forme dividend. Zavazky k sivahovému
dnu predstavovali 40,63 % krytia aktiv spoloCnosti

a dosiahli hodnotu 1 113,59 miliéna EUR. Rozhodujlca
Cast celkovych zavazkov bola tvorena dlhodobymi
zavazkami v celkovej hodnote 1 002,75 miliona EUR.
Kratkodobé zavazky dosiahli k siivahovému dnu hodnotu
110,84 miliéna EUR.

2015 2014 2013
1 584,88 59,37 % 58,10 %
1142,77 40,63 % 41,90 %
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SUHRNNE VYSLEDKY

Vyvoj stavu majetku a vysledkov hospodarenia

SPP - distribucia, a. s., za rok konciaci sa 31. decembra 2016
a 2015 podla individudlnych finanénych vykazov pripravenych
v stlade s Medzinarodnymi Standardmi pre financéné

vykaznictvo tak, ako boli schvalené EU.

SOVAHA (vybrané Gdaje v tis. EUR)

Rok konciaci sa

Rok konciaci sa
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AKTIVA 31.decembra 2016 31.decembra 2015
DLHODOBE AKTiVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 2 346 136 2 413 087
Investicie v dcérskych spolo¢nostiach 1005 1005
Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 19 686 16 440
Dlhodobé aktiva celkom 2 366 827 2 430532
OBEZNE AKTIVA

Zasoby 148 458 153 369
Pohladavky a poskytnuté preddavky 148 246 63 055
Danové pohladavky a dane z prijmu 0 0
Peniaze a penazné ekvivalenty 77 516 80 692
Poskytnuté pozicky 0 0
Obezné aktiva celkom 374 220 297 116
AKTiVA CELKOM 2 741 047 2727 648
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

KAPITAL A REZERVY

Zakladné imanie 1200 000 1200 000
Zakonny rezervny fond a ostatné fondy 284 502 285 330
Nerozdeleny zisk 142 951 99 545
Vlastné imanie celkom 1627 453 1584 875
DLHODOBE ZAVAZKY 1002 754 1027 692
KRATKODOBE ZAVAZKY 110 840 115 081
Zavazky celkom 1113594 1142773
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 2 741 047 2727 648
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

(vybrané udaje v tis. EUR)

Vynosy z predaja sluzieb
Prevadzkové naklady
Prevadzkovy zisk
Financ¢né vynosy
Naklady na financovanie

ZISK PRED ZDANENIM
Splatna dan z prijmov
Osobitny odvod

Odlozena dan z prijmov

ZISK ZA OBDOBIE

VYKAZ PENAZNYCH TOKOV

(vybrané Udaje v tis. EUR)

PREVADZKOVE CINNOSTI

Rok konciaci sa
31. decembra 2016

383 286

-198 992
184 294

245

-18 129

166 410

-38 959
-7 208
22708

142 951

Rok konciaci sa
31. decembra 2016

Rok konciaci sa
31. decembra 2015

362 217
-211 415
150 802

1792
-17 957

134 637

-34 740
-6 113
5761

99 545

Rok konciaci sa
31. decembra 2015

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 258 046 240 659
Platené Groky -13 749 -15 693
Prijaté Uroky 297 2 364
Zaplatend dan z prijmov -40 213 -35 938
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 204 381 191 392
PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI -153 631 -378 562
PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI -53 926 -55 184
CISTE ZVYSENIE STAVU PENAZNYCH PROSTRIEDKOV -3176 -242 354
STAV PENAZNYCH PROSTRIEDKOV NA ZACIATKU OBDOBIA 80692 323 046
STAV PENAZNYCH PROSTRIEDKOV NA KONCI OBDOBIA 77516 80692

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU,

KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA,
ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Po 31. decembri 2016 nenastali Ziadne vyznamné udalosti,
ktoré by si vyzadovali Gpravy alebo zverejnenia vo vyroCnej sprave.
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Spolo¢nost SPP - distriblcia dodrziava pri sprave a riadeni Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku, ktory je
vydany Stredoeurdpskou asociaciou spravy a riadenia spoloCnosti. Kédex je verejne dostupny na internetovej stranke
asociacie www.cecga.org. Nasim cielom je plnenie a dodrziavanie jednotlivych zdsad Kédexu, preukazanie sposobu ich
plnenia a stCasne vydanie vyhlasenia o sprave a riadeni. Podla § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov spolo¢nost predklada toto Vyhlasenie:

VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvy$sim organom spolocnosti, prostrednictvom ktorého sa akcionari zacastnuju na riadeni
spolocnosti. Kazdy akcionar spoloCnosti disponuje pravami, na zaklade ktorych uplatiuje svoj vplyv v spolo¢nosti:

a. pravo podielat sa na riadeni spolocnosti, na zisku a na likvidacnom zostatku spolocnosti pri jej zruseni
s likvidaciou. Pravo zucastnovat sa na riadeni spoloCnosti si akcionar uplatiuje hlasovanim na valnom
zhromazdeni, pricom akciondr musi reSpektovat organizac¢né opatrenia platné pre konanie valného zhromazdenia.
Akcionar ma pravo pozadovat na valnom zhromazdeni informacie, vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti spolocnosti
alebo zalezitosti 0sob ovladanych spolocnostou, podavat navrhy k prerokdvanému programu a byt voleny
do organov spoloénosti,

b. akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo na rozdelenie.
Akcionar nie je povinny vratit spolo¢nosti dividendu prijatu dobromyselne,

c. akcionar ma v rozsahu, v akom mu to umoznuju platné pravne predpisy, (vratane zakona o energetike ¢. 251/2012
Z.z.) pravo nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady a o takto ziskanych informaciach je povinny zachovavat
mlcanlivost,

d. pravo hlasovat na valnom zhromazdeni - pocet hlasov akcionara je dany pomerom menovitej hodnoty jeho/jej
akcii k vyske zakladného imania,

e. akykolvek prevod akcii podlieha sthlasu valného zhromazdenia, pricom valné zhromazdenie moze prevod akcii
zamietnut v pripade, ak je to v rozpore so stanovami spoloc¢nosti alebo akcionarskou zmluvou.

Do posobnosti valného zhromazdenia patri:

a. volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady,

b. volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva,

c. zmena stanov, Statltu dozornej rady alebo Statutu predstavenstva,

d. zmena zakladného imania,

e. zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy, zrusenie s likvidaciou alebo ind vyznamna zmena
korporatnej Struktury spoloénosti,

f.  rozhodnutie o vymenovani likvidatora spolo¢nosti a urceni odmeny pre likvidatora,

g. rozhodnutie o rozdeleni akychkolvek dividend spolo¢nostou alebo rozdelovanie inych platieb vyplyvajlcich z akcii,

h. rozhodnutia o zvySeni alebo zniZeni zakladného imania spolocnosti,

i.

schvalenie riadnej individualnej, mimoriadnej individualnej, riadnej konsolidovanej alebo mimoriadnej
konsolidovanej Gctovnej zavierky spolocnosti,
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j. rozhodnutia o rozdeleni zisku spolo¢nosti vratane urcenia vysky dividend a pripadnych tantiém a o sposobe
Uhrady pripadnych strat spoloc¢nosti,

k. rozhodnutia o zmenach prav, spojenych s akymkolvek druhom akcii spolo¢nosti,

. rozhodnutia o premene akcii na meno na akcie na dorucitela a naopak,

m. rozhodnutia o obmedzeni alebo vyliceni prednostného prava akcionara na upisanie novo vydanych akcii spolo¢nosti
v stlade a na zéklade podmienok stanovenych zakonom,
schvélenie zmluvy o prevode podniku spoloCnosti a zmluvy o prevode Casti podniku spolo¢nosti,
akakolvek podstatnd zmena v povahe hlavnej obchodnej ¢innosti spolocnosti alebo sposobe, akym ju spolocnost
vykonava,

p. schvalenie zacatia akéhokolvek sudneho alebo rozhodcovského konania spolo¢nostou voci osobam, ktoré boli
priamymi alebo nepriamymi akcionarmi SPP pred 23. januarom 2013 a prestali nimi byt najneskor
23. januara 2013,

g. vymenovanie auditora.

PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocCnosti, ktory kond v mene spolocnosti. Predstavenstvo rozhoduje

o véetkych zaleZitostiach tykajlcich sa spoloénosti. Predstavenstvo spolo&nosti ma piatich ¢lenov. Clenov predstavenstva
voli a odvolava valné zhromazdenie na dobu Styroch rokov. Pri volbe resp. odvolani ¢lena predstavenstva moze valné
zhromazdenie urcit, Ze jeho zvolenie resp. odvolanie z funkcie je G€inné k neskorsiemu dnu, ako bolo prijaté rozhodnutie
valného zhromazdenia.

Do posobnosti predstavenstva patri:

a. riadi podnikatelsku cinnost spoloénosti a zabezpecCuje vSetky jej prevadzkové a organizacné zalezitosti,
b. zvolava valné zhromazdenie,

c. vykonava zamestnavatelské prava,

d. vykonava uznesenia valného zhromazdenia, resp. pisomné rozhodnutia jediného spoloc¢nika,

e. zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, knih a ostatnych dokladov spolo¢nosti,
f. predklada spravy valnému zhromazdeniu,

g. predklada materialy na rokovanie dozornej rady,

h. pripravuje ro¢ny rozpocet a obchodny plan spolo¢nosti.

DOZORNA RADA

Dozorna rada je najvySSim kontrolnym orgdnom spolocnosti. Dohliada na vykon p6sobnosti predstavenstva

a uskutocriovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti. Dozorna rada spoloénosti ma Siestich élenov. Dve tretiny (2/3)
¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Jednu tretinu (1/3) élenov dozornej rady volia zamestnanci
spolocnosti na dobu piatich rokov, ak to v danom rozsahu vyzaduju kogentné ustanovenia slovenského prava v case volieb
¢lenov dozornej rady. Zasadnutie dozornej rady zvolava jej predseda najmenej raz za kazdé tri mesiace.

Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolo¢nosti a je opravnena kedykolvek nahliadat do G¢tovnych dokladov, spisov
a zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolocnosti a zistovat stav spolo¢nosti. Pritom kontroluje a v rozsahu umoznenom
pravnymi predpismi (najma Zakonom o energetike) valnému zhromazdeniu predklada zavery a odporucania vyplyvajice
z jej kontrolnej Cinnosti tykajlce sa:

a. plnenia uloh ulozenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,

b. dodrziavania stanov spolocnosti a prislusnych pravnych predpisov v ¢innosti spoloCnosti,

c. hospodarskej a financnej Cinnosti spolocnosti, Uctovnictva, zaznamov, Uctov, stavu majetku spoloénosti, jej zavazkov
a pohladavok.

Dozorna rada preskiimava a v rozsahu umoznenom pravnymi predpismi (najmé& Zakonom o energetike] méze predkladat
valnému zhromazdeniu spravy ohladom:

navrhov predstavenstva na zrusenie spolo¢nosti,

navrhov predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolocnosti,

navrhov predstavenstva ohladom Individudlneho roéného rozpoctu a obchodného planu spolo¢nosti,
sprav predstavenstva.

o o0 T ow
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VYBORY

Spoloénost SPP - distribucia, a. s., vyuzila zakonnu vynimku z povinnosti zriadit vybor pre audit priamo na dGrovni

SPP - distriblcia, a. s., a zabezpecila, aby ¢innost vyboru pre audit vykonaval vybor zriadeny na Urovni materske;j
spolognosti SPP Infrastructure, a. s., ked%e aj materska spolo&nost SPP Infrastructure, a. s., spifia podmienky Zakona o
Statutarnom audite na zriadenie vyboru pre audit a preto takyto vybor zriadila.

Vybor pre audit zriadeny na Urovni materskej spolocnosti SPP Infrastructure, a. s., vykonava svoju ¢innost
pre SPP - distriblcia, a. s., na zaklade obchodnopravnej zmluvy o poskytovani sluzieb.

Zaroven bolo potrebné zrusit pévodny vybor pre audit spolocnosti SPP - distribucia, a. s., ktory bol ustanoveny v roku
2014 z dovodu emitovania cennych papierov obchodovatelnych na regulovanom trhu a naplnenia poziadavky zakona
&. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni neskorsich predpisov, § 19a. Tento vybor pre audit uz v si¢asnosti nesplfial
poZziadavky nového zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z.

o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Vybor pre audit musi mat najmenej 3 ¢lenov. Clenov vyboru menuje valné zhromazdenie. Najmenej jeden &len

vyboru musi mat odbornd prax v oblasti Gctovnictva alebo Statutarneho auditu a vSetci ¢lenovia ako celok musia mat
vyboru (ktorého volia ¢lenovia vyboru alebo dozorna rada) musia byt nezavisli. Nezavislym ¢lenom je fyzicka osoba,
ktora nie je majetkovo alebo osobne prepojena s Uctovnou jednotkou alebo jej dcérskou uctovnou jednotkou, jej
spolo¢nikmi, ¢lenmi Statutarnych organov a Statutarnym auditorom Uctovnej jednotky, a ani im nie je blizkou osobou

a nema ziadny prijem od Uctovnej jednotky alebo jej dcérskej uctovnej jednotky okrem odmeny za pracu v dozornej rade
alebo vo vybore pre audit.

METODY RIADENIA

Spoloc¢nost pri riadeni vyuziva predovsetkym metddy priameho riadenia, metédy kombinacie priameho a odborného
(nepriameho) riadenia a metddy projektového riadenia.

Priame riadenie sa spravidla vykonava stanovovanim cielov, Gloh a normativov a operativnym usmernovanim c¢innosti
riadeného organizacného Utvaru alebo zamestnanca.

Odborné (nepriame) riadenie sa realizuje vyuzivanim mechanizmov vndtornej kontroly, stanovenim priestoru

pre samostatné vedenie a organizovanie vlastnej prace riadeného organizacného Utvaru alebo zamestnanca
a uplatiovanim progresivnych ekonomickych stimulov, ktoré su v silade s G¢innym riadenim rizik.

Projektové riadenie predpoklada docasné vyclenenie konkrétnych organizacnych Gtvarov alebo zamestnancov a ich
docasné podriadenie vedicemu projektu v stanovenom rozsahu za Ucelom dosiahnutia cielu projektu.

SYSTEM VNUTORNEJ KONTROLY A RIADENIE RIZiK 2016

Vykon vnutornej kontroly je neoddelitelnou sucastou riadenia na vSetkych Urovniach organizacnej Struktury. Cely
systém vnutornej kontroly tvori sibor kontrol a auditov jednotlivych procesov, ich rizik, platnej riadiacej dokumentacie
a legislativy, zahrna vsetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni, postupov a mechanizmov v jednotlivych Gtvaroch.
Vnatorny kontrolny systém SPP - distriblcia bol implementovany prostrednictvom prijatia internych riadiacich aktov,
ktoré upravuju vykon internej kontroly a internych auditov vlastnymi zamestnancami SPP - distribucia. Kontroly
vykonavaju interni auditori, zamestnanci, ktori sa priamo zUcastnuju na jednotlivych procesoch, veduici zamestnanci
jednotlivych Utvarov alebo nimi povereni zamestnanci, zodpovedni za kontrolované procesy a za vysledky kontroly.
Vysledky kontrol su predkladané na pravidelnej baze prislusnym organom spolocnosti.

Systém riadenia rizik v spoloCnosti SPP - distribucia je doleZitou stcastou rozhodovacich procesov. Je navrhnuty tak,
aby bolo mozné vcas rizika rozpoznat a prijat potrebné opatrenia. Medzi kliCové oblasti systému riadenia rizik patri
sUbor internych predpisov, pravidelny reporting a akéné plany na trvalé zniZovanie dopadu rizik na chod spoloénosti.
V rdmci riadenia rizik spolo¢nost SPP - distribucia sleduje, vyhodnocuje, riadi a na pravidelnej baze predklada
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vedeniu spolo¢nosti hodnotenie regulacnych, trhovych, financnych, prevadzkovych, environmentalnych, personalnych
a medialnych rizik. Véasnym prijimanim preventivnych opatreni spolo¢nost SPP - distribucia dosahuje efektivne
nastavenie klucovych procesov.

ZAKLADNE IMANIE SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie spolocnosti tvori 1 200 000 000 EUR, v tejto Struktdre:
Cislo emisie (CEM): LP0001508566

Menovita hodnota: 1 200 000 000 EUR

Pocet: 1 ks

Druh: kmenova akcia

Podoba: listinna

Forma: akcia na meno

Percentualny podiel na zakladnom imani: 100 %

Prijaté na obchodovanie: 0 ks

V Strukture zdkladného imania nie su akcie, ktorych majitelia by disponovali osobitnymi pravami kontroly. Spolo¢nost
nema ziadnu vedomost o dohodach medzi majitelmi cennych papierov, ktoré mozu viest k obmedzeniam prevoditelnosti
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

Spolo¢nost neuzatvorila ziadne dohody, ktoré nadobudaju Ucinnost, menia sa alebo ktorych platnost sa skonci
v dosledku zmeny kontrolnych pomerov suvisiacej s ponukou na prevzatie.

Spolo€nost neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi svojich organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade sa im

ma poskytnat ndhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany
zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dovodu alebo pracovny pomer skonci
v dosledku ponuky na prevzatie.
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1. Program suladu je interny predpis prevadzkovatela distribucnej siete SPP - distribucia, a. s., ktory v stlade
s poziadavkami zakona ¢. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplneni niektorych zakonov, uréuje opatrenia
na zabezpecenie nediskrimina¢ného spravania prevadzkovatela distribu¢nej siete, ktory je sucastou vertikalne
integrovaného podniku. Program suladu urcuje konkrétne povinnosti zamestnancom, zamerané na vylicenie
mozného diskriminacného spravania prevadzkovatela distribucnej siete. V poslednej aktualizacii programu suladu
s oznacenim D.RM.04.07.06, s ucinnostou od 1. decembra 2015, bol doplneny zdkaz zamestnancom zneuzivat
déverné informacie na obchodovanie vo vlastnom mene, na zéklade ustanoveni nariadenia EU €. 1227/2011
o integrite a transparentnosti velkoobchodného trhu s energiou (nariadenie REMIT).

2. V programe suladu su stanovené nasledovné opatrenia:

(a] povinnosti zabezpecujuce nezavislost prevadzkovatela distribu¢nej siete od inych aktivit, ktoré nesuvisia
s distribuciou plynu,

(b) povinnosti zabezpecujuce nediskriminacné spravanie prevadzkovatela distribucnej siete pri poskytovani informaécii,

(c) povinnosti zabezpecujuce nediskriminacné podmienky poskytovania sluZieb prevadzkovatela distribucnej siete
Ucastnikom trhu s plynom,

(d) podmienky vztahujice sa na manaZéra programu suladu, véitane jeho vymenovania a odvolania,

(e] Cinnost manazéra programu suladu véitane Skoleni zamestnancov prevadzkovatela distribucnej siete o programe
suladu a Cinnosti zamestnancov zamerané na dodrziavanie programu suladu,

(f) povinnosti zabezpecujuce zverejfiovanie programu suladu, kontrolu a vyhotovenie ro¢nej spravy o plneni programu
suladu.

3. Plnenie opatreni uvedenych v programe stladu bolo v roku 2016 zabezpecené hlavne nasledovnym sposobom:

(a] SPP - distribucia, a. s., ako prevadzkovatel distribucne;j siete je zriadend ako samostatna spolocnost a jej
organizacna struktura je usporiadana tak, ze je zabezpecena nezavislost vSetkych Cinnosti prevadzkovatela
distribucnej siete suvisiacich s distribuciou plynu od inych aktivit vertikalne integrovaného podniku, ktoré
s distriblciou plynu nesuvisia,

(b) dodrziavanim nediskrimina¢ného pristupu pri poskytovani informacii uréenych pre Gc¢astnikov trhu s plynom
a pri poskytovani sluzieb prevadzkovatela distribucnej siete,

(c) do internych postupov prevadzkovatela distribucnej siete st implementované opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania v zhode s programom suladu,

(d) zverejnenim programu suladu, kde zamestnancom prevadzkovatela distribu¢nej siete je pristupny v elektronickej
databaze predpisov a ostatnym Ucastnikom trhu s plynom na web stranke prevadzkovatela distribucnej siete,

(e] uskutocriovanim kontroly dodrziavania programu suladu. V roku 2016 manazér programu stladu napriklad preveril
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dodrziavanie nediskriminacného pristupu pri podmienkach odovzdavania plynu z prepojenych sieti do vstupnych
bodov distribucnej siete a pri stanoveni obchodnej odchylky, pri oznamovani Gdajov o nameranej spotrebe uzivatelom
distribu¢nej siete, pri preverovani a vyhodnocovani staznosti a reklamacii doruéenych zakaznikmi. Dalej sa
kontrolovalo dodrZiavanie ustanoveni nariadenia EU o integrite a transparentnosti velkoobchodného trhu s energiou
(REMIT), v¢itane dodrZiavania zakazu zneuzivania dévernych informacii vo vlastnom mene u tych zamestnancov,
ktori maju pristup k dévernym obchodnym informaciam.

4. Dna 14. maja 2014 na zaklade rozhodnutia akcionara sa jedinym akcionarom SPP - distribucia, a. s., stala spolo¢nost
SPP Infrastructure, a. s. Tymto dodavatel plynu Slovensky plynarensky priemysel, a. s., uz nie je stcastou vertikalne
integrovaného podniku, ktorého suéastou je SPP - distriblcia, a. s. Tymto sa zabezpecila Uplna nezdvislost ¢innosti
prevadzkovatela distribucnej siete suvisiacich s distriblciou plynu od aktivit, ktoré suvisia s dodavkou plynu.

Na zaklade zmluv preberala SPP - distriblcia, a. s., v roku 2016 od spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel,
a. s., iba sluzby prenajmu nehnutelnosti a docasne sluzby v oblasti IT. Preberanie sluZieb v oblasti IT bolo ukoncené
k 31. jula 2016.

5. Manazér programu suladu prevadzkovatela distribucnej siete v obdobi od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016
nezistil ziadne porusenie povinnosti, ktoré su stanovené v programe sudladu.

V Bratislave, dna 31. januara 2017

Ing. Milan Kachut
manazér programu suladu
prevadzkovatela distribucnej siete SPP - distriblcia, a. s.
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PERSPEKTIVY SPOLOCNOSTI NA ROK 2017

Bezpecnost bola, je a bude nasou strategickou prioritou, ktorej zdokonalovaniu sa neustale aktivne venujeme

a investujeme do zvySovania jej Urovne. Pozadovanu Uroven bezpecnosti je vSak mozné dosiahnut aj za racionalnych
ekonomickych podmienok, preto v tomto kontexte rozvijame rizikové modely, ktoré ndm umoznuju zadefinovat
adekvatny rozsah Udrzby podla stavu konkrétneho aktiva a Grovne rizika, ktoré s jeho prevadzkovanim suvisi. Pozitivne
sklUsenosti mame prave s udrzbou regulacnych stanic, kde sa ndam modelovanie rizika uz v minulosti osvedcilo

a spravnost tohto pristupu potvrdili aj relevantné organy.

V suvislosti s nasimi obchodnymi ¢innostami sa budeme kontinualne venovat zvySovaniu efektivity a hladaniu synergii

v spolocnosti. Zhorsenie podmienok dodavatelov rekonstrukénych prac na externom trhu, ako aj prilezitosti, ktoré
vyplynuli zo zvySenia konkurencieschopnosti nasich udrzbovych aktivit, nas priviedli k nastartovaniu pilotného projektu
realizacie rekonstrukcii miestnych sieti vo vlastnej rézii. NaSou ambiciou je lepSie uplatnenie nasej vyjednavacej pozicie
vzhladom na vySSie nakupované objemy materialov, ako aj vyuZzitie Sirokého portfélia realizovanych Gdrzbovych aktivit

a know-how nasich zamestnancov. V nadvdznosti na Gspesny pilotny projekt planujeme v roku 2017 vlastnymi silami

a prostriedkami zrekonstruovat uz viac ako jednu tretinu rozsahu rekonstrukcii plynovodov miestnych sieti.

Co sa tyka obsluhy zakaznikov, budeme sa kontinualne zameriavat na zvyovanie Grovne poskytovanych sluzieb. Nage
aplikacie sa tesia velkému zaujmu. UZ viac ako 60 percent Ziadatelov o pripojenie k distribucnej sieti komunikuje

s nasou spolocnostou elektronicky a vyuZziva pri ziadostiach on-line formulare na nasej internetovej stranke, ktoré

sU mu dostupné 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni. Vyrazne sa nam tym zvysil aj pocet elektronickych ziadosti o montaz
meradla, Ziadosti o vyjadrenie k existencii plynarenskych zariadeni, ako aj Uhrad poplatkov cez web. Vdaka elektronizacii
je pripajanie k zemnému plynu pre nasich zakaznikov ovela jednoduchsie, komfortnejsie a dostupnejsie. V tomto Usili
budeme pokracovat aj v buddcnosti rozsirovanim elektronickych sluzieb a zdokonalovanim tych, ktoré sa nam uz
osvedcili.

Jednou z naSich priorit je aj aktivha propagacia zemného plynu ako ekonomicky a ekologicky vyhodného energetického
média. Obnovitelné zdroje (dalej len ,OZE") sa stali déleZitou stastou energetickej politiky EU, ¢o sa nasledne prejavuje
aj vich podpore na Slovensku. Nemali by byt vSak vnimané ako ciel energetickej politiky, ale ako prostriedok k zlepseniu
klimy a Zivotného prostredia. Rovnako je dolezité, aby sa hodnotenie ich prinosu neobmedzovalo vylu¢ne na usetrené
emisie CO,, ale zohladfoval aj ich vplyv na emisie inych latok, najma tuhych znecistujdcich latok, pretoZe ich obsah

v ovzdusi ma priamy negativny vplyv na zdravie ¢loveka. V opacnom pripade hrozi, zZe investicie do OZE neprinesu zelany
efekt, a paradoxne, v pripade, kde zdroje na zemny plyn nahradi biomasa vyustia do zhorsenia Zivotného prostredia

a zdravia Cloveka. Je to preto, lebo emisie tuhych znecistujucich latok zo spalovania biomasy su viac ako 8-nasobné

v porovnani so zemnym plynom, pri CO, takmer 2-nasobné.

Budeme preto Sirit tuto osvetu s cielom prispievat k takému energetickému mixu Slovenska, ktory zabezpeci zlepsenie
kvality Zivotného prostredia racionalnym sposobom a bez vyznamného negativneho financného dopadu na spotrebitelov
energii.

V neposlednom rade budeme pokracovat v zefektiviiovani vykonu nasich prevadzkovych ¢innosti, konkrétne v oblasti
obstaravania, zvySovani produktivity prace ako aj optimalizacii nakladov na spravu nehnutelnosti a vozového parku.
Aj v budlicnosti chceme pruzne reagovat na identifikované i budice potreby nasich zakaznikov a na vyvoj

na energetickom trhu s cielom byt aj nadalej stabilnym, déveryhodnym a efektivnym poskytovatelom sluzieb v oblasti
distribucie zemného plynu. Ciele roka 2017 budeme dosahovat prostrednictvom vysokej Grovne bezpecnosti nasich
prevadzkovych ¢innosti, neustalym zlepSovanim prevadzkovej a investicnej efektivnosti, zlepSovanim pristupu

k zdkaznikom a zvySovanim zaangaZzovanosti nasich zamestnancov, a vytvarat tak hodnoty pre nasich obchodnych
partnerov, akcionarov a zamestnancov.

49



ROCNA SPRAVA 2016

SPP - distribucia, a. s.
Mlynské nivy 44/b

825 11 Bratislava 26
Slovenska republika
www.spp-distribucia.sk

Poruchova linka - plyn:
Tel.: 0850 111 727 (spoplatriované cenou miestneho volania)

Zakaznicka linka pre pripajanie do distribucnej siete:

Tel.: 0850 269 269 (spoplatriované cenou miestneho volania)
Zakaznicka linka je v prevadzke kazdy pracovny den od 7.00 do 20.00 h.
E-mail: pripajanie@distribuciaplynu.sk

On-line formulare: www.spp-distribucia.sk/sk_online-aplikacie

Zmluvné vztahy medzi SPP - distribucia, a. s., a dodavatelmi plynu:
Tel.: +421 2 2040 2011 sekretariat sekcie distribucnych sluzieb
E-mail: distribucial@spp-distribucia.sk

Microsite o zemnom plyne:
www.oplyne.info

Facebook:
www.facebook.com/SPPdistribucia/

Reklamacie sluzieb SPP - distribucia, a. s.:
E-mail: reklamacie@spp-distribucia.sk

Kontakt s médiami:

Milan Vanga, manazér externej komunikacie
Tel.: +421 2 2040 2020

GSM: +421 903 510 505

E-mail: milan.vangal@spp-distribucia.sk
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SPP - distribucia, a.s.

Mlynské nivy 44/b
825 11 Bratislava
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